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VYCHODISKO PROJEKTOVYCH AKTIVIT
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» principy aktivizujiciho uceni

motto 1: ,,co slysim, to zapomenu, co vidim, to si chvili pamatuji,

co sam délam a proziji, tomu porozumim a jsem schopen aktivné pouzit*
motto 2: ,,Zaci jsou jako Sokratés naruby*

PRINOS:
v nalezeni novych cest, jak privést zaka k aktivité

v budovani navyku kriticky hodnotit informace a vyuzivat je v praxi

v’ posilovani odpovédnost za vlastni rozvoj



Realizace aktivit KAP | - mise

AKTIVIZOVAT ZAKY

—s ZPLNOMOCNIT ZAKY

A POSILIT JEJICH VNITRNI
MOTIVACI

ke vzdélavani

AKTIVIZOVAT UCITELE

— POSKYTNOUT UCITELUM
PORTFOLIO NASTROJU
pro rozvoj zakladnich gramotnosti

a kompetenci zaku




HLAVNI CILE PROJEKTOVEHO ZAMERU

> zvysSeni kvality a efektivity pedagogického pusobeni uéitelu
smeérem k vyuce obohacené o vyuzivani aktiviza€nich metod
a posilené o prvky transferu kompetenci

» poskytnutim portfolia aktivizacnich nastroju a nastroju
posilujicich prenos kompetenci

» prostrednictvim komunit vzajemného uceni, sitovanim,
vzajemnym setkavanim a vyménou zkusenosti skol

> veétsi otevienost Skol vici rodicum a zavadéni prvkii
autoevaluace skoly

» vest Skoly k posileni vlastni odpovédnosti za vzdélavani
a zvysit motivaci Skol obstat pred vlastnimi zaky i rodicCi



OBLASTI ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

- projektové aktivity jsou klicovym predpokladem celkového
zlepseni kvality vyuky a plného rozvoje kompetenci
a gramotnosti zakl zejména v téchto oblastech:

v kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v' polytechnické vzdélavani (kompetence v technické
a prirodovédné oblasti v€etne EVVO)

v' kompetence k utvareni vlastni kariéry (Career
management skills)

v’ jazykové kompetence
v ICT kompetence

v Ctenarska a matematicka gramotnost



CILOVE SKUPINY

NA KOHO SE ZAMERUJI AKTIVITY KAP |

v VvV V V V V

Zaci 2. stupné ZS a SS (pfimo ve vyuce + formou krouzku/soutézi)
vedeni Skol (propagacni kampani, zapojeni do sité ,aktivnich” Skol)
ucitelé (25 % PP z 2. stupné ZS a SS, 2 urovné zapojeni)

rodiCe (vétSi otevienost Skoly — zpfistupnéni zaznamu z vyuky)
zrizovatelé

verejnost



DILCi CILE PROJEKTU - PRINOS PRO ZAKY

,2uceni ze zivota pro zivot*
> projektové aktivity umozni zakum
v aktivné a kooperativné pracovat v hodinach

v' naplnovat vlastni potreby a rozvijet se dle svych moznosti
(predpokladem - uéitelé k zakim pristupuji s respektem a
dlivérou)

v' objevovat sam sebe, sebe ve vztahu k ostatnim a okolni svét

smysluplnéjsi, zajimavéjsi, zabavneéjsi a tim i efektivnejsi

v dohledat si materialy z aktivizujici hodiny na webu Skoly



DILCIi CILE PROJEKTU - PRINOS PRO SKOLU

Pravidelné setkavani skol (feditelt, ucitelt)

> vzajemna vyména zkusenosti, sdileni prikladu dobré praxe a spole¢né
hledani reSeni obdobnych problému pfi vyuce

v' pro reditele Skol - provedeni procesem zmény

% pravidelné vzajemné setkavani a sdileni zkusenosti zapojenych
feditelt ZS s vyuzitim principt ,komunity vzajemného ucéeni”
% Vv RT projektu bude v odborném tymu expert na implementaci

zmény (pro ZS/SS), ktery bude feditele jako odborny garant
provadét celym procesem zmén na Skole

v" pro ucitele budou setkavani organizovana na urovni skol i okresu

* ucCitelé se budou setkavat nad ovérovanymi aktivizaCnimi nastroji
a metodami prenosu kompetenci

% v ramci pravidelné se schazejicich skupinek se tak dostanou do
kontaktu razni ucitelé (ti ,probouzejici se”, ,Cili“ i ,aktivni®), mohou
se vzajemné ovlivihovat a inspirovat



OTEVRENA SKOLA - PRINOSY

Diky prubéznému zaznamenavani aktivizujici vyuky a vyuky posilujici
prenos kompetenci /gramotnosti a naslednému vyveéseni foto Ci video
dokumentace z hodin/krouzki na webu skoly:

» ucitelé dostanou prilezitost prezentovat sami sebe a vlastni praci

» rodic¢e zaCnou vnimat, ze se ve Skole jejich déti ucCi néco praktického pro
zivot a ze je muUZze jejich vilastni vzdélavani zaujmout az pohltit (napf.
vyuka s vyuzitim principu badatelstvi)

> pro zrizovatele - zvysi se prestiz skoly a vzdélavani obecné v obci
(aktivni Skoly ucCi jinak — nejsou konzervy — jsou vice oteviene)

Proskoleni uéitelu i zaku v zasadach bezpe¢ného pouzivani médii

— ve Skole by si méli zaci s uCitelem spolec¢né odhlasovat zakladni pravidla,
co je mozné natacet a v jaké podobé je vhodné natoCena videa prezentovat
a zverejnovat na webu skoly

— moznost proskolit pedagogy v metodach tvorby a upravy zaznamu vyuky



PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

NA ZAPOJENYCH SKOLACH BUDOU PROSTREDNICTVIM AKTIVIZUJICICH
NASTROJU MEZIPREDMETOVE/PRUREZOVE ROZVIJENY

. kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v

v

utvareni podnétného, inspirativniho a tvurciho prostredi, kde se
snadno rodi a nasledné i realizuji nové napady

prilezitost ,odhalit napaditele® - probudit v zacich vlastni
iniciativu, schopnost organizovat, namotivovat a ovlivnit jednani
ostatnich spoluzaku, ucitelu i vedeni Skoly, tak aby mohly byt
naplnény vlastni pfedstavy a vzdélavaci potreby zaku

soucasné s rozvojem iniciativy, tvorivosti a podnikavosti se zak
rozviji i v komunikacnich a jazykovych dovednostech

podporovana bude zejm. blokova vyuka/projektové dny

> Viz ukdzka pracovnich listi pro Zéky 2. stupné ZS



PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCiI/GRAMOTNOSTI

v

kompetence v technické a prirodovédné oblasti véetné EVVO
(polytechnicka vychova)

zdokonaleni v oblasti technickych a prirodnich ved, ve kterych se
mohou zaci v budoucnu uplatnit (v pracovni sféfe) — rozvoj
schopnosti porozuméet zakladnim prirodnim  zakonitostem
a principum, osvojeni technickych védomosti a dovednosti

zaci se nauci promyslet a planovat Cinnosti, stanovit si postup
prace, urCit co potrebuji (nastroje, prostfedky, material), aby
dokazali vyresit prakticky problém (v osobnim zivoté i v praci)

ucCi se také zaznamenavat vysledky své prace a vyvozovat zavery
(vyuzitelné pro planovani pristi innosti) — princip badatelstvi

rozviji svou manualni zrucnost a buduiji si pracovni navyky



PRINOSY ROZVOJE - Polytechnicka vychova

v’ prostifednictvim tymové prace se zaci uci spolupracovat, rozviji své
organizaCni schopnosti (délba roli ve skupiné), komunikacni
dovednosti (schopnost poradit druhym pfi feSeni probléemu -
srozumitelné popsat svlj zameér, vysvétlit postup prace atd.)

v diky aktivizujicimu pojeti PV mnozi zaci objevi vlastni schopnosti
a osobni vlastnosti, kterych si dosud nebyli védomi (aktivity PV
v ramci bézné vyuky umozni i ,nestudijnim® typuam zakua prozit
Skolni uspéch — a po této ,ochutnavce® bude mit fada zaku chut
zapojit se i do mimoskolnich aktivit a dale se rozvijet v této oblasti)

v' extrakurikularni aktivity (krouzky) si vyberou zaci, ktefi maji o PV
hlubSi zajem - vyhledavani a rozvoj talentu

> Viz ukdzka pracovnich listi pro Zaky 2. stupné ZS



PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

v

kompetence k utvareni vlastni kariéry (Career management skills)

prilezitost aktivne premyslet o sve vlastni budoucnosti — moznosti,
ze bude zak nekde pracovat, pripadne sam aktivheé podnikat a co
to pro né osobné znamena (ve vztahu k jeho osobnim
predpokladim, potfebam, moznostem a schopnostem)

ujisténi, ze je Skola schopna v tomto kariérnim uvazovani zakovi
pomoci (skupinové i individualni nastroje rozvoje v oblasti KP)

uveédomeéni, ze kariérni smérovani/rozhodovani je zalezitosti celé
rodiny zaka a Skola v této oblasti nabizi podporu i rodi€im

> Viz ukdzka pracovnich listii pro zaky 2. stupné ZS



PRINOSY ROZVOJE - Career management skills

» diky zkusenosti z poskytovaného ,aktivizujiciho* sSkolniho
poradenstvi (provazaného v ramci regionalniho systému na sit’
ostatnich poskytovateli KP) by si zak mél byt schopen
v kazdém okamziku své zivotni drahy uvédomit:

v' na co se v zivoté muze spolehnout (svét kolem se neustale méni,
musi se spoléhat predevsim sam na sebe - Skola by méla zaka

vést ke kvalitnimu sebepoznani)

v’ co si pfeje od zivota — schopnost vidét, poznat a vhodné uchopit
zivotni prilezitosti

v’ Ze existuji poradenskeé sluzby, které mu v tomto uvazovani
a rozhodovani pomohou



PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

IV. Transfer gramotnosti a kompetenci do jinych predmétu

v moznost vice vyuzivat cizi jazyky, ICT kompetence,

Cctenarskou a matematickou gramotnost

» rozvijet tyto kompetence/gramotnosti i mimo oborové pfedmety
(formou kratkych jednoduchych aktivit, které zaradi do bézné
vyucovaci hodiny svého predmetu ucitele, kteri tyto
kompetence bézné nerozvijeji)

» rozvoj téechto gramotnosti’kompetenci v ramci blokové Ci

projektove vyuky (napr. rozvoj ICT kompetenci v hodinach HV
viz https://www.youtube.com/watch?v=cus2sDENmMnE )

» Vv krouzcich (zejm. jazykové kompetence - v ramci podpory
podnikavosti a kreativity Ci polytechnické vychovy)

> Viz ukézka pracovnich listi pro Zaky 2. stupné ZS


https://www.youtube.com/watch?v=cus2sDENmnE
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AKTIVITY V RAMCI REALIZACE KAP |

V. Evaluace

» samostatnou kliCovou aktivitou projektu

v' zhodnoceni urovné rozvoje kompetenci zaku
= vyuziti prvkd formativniho hodnoceni (napf. nastroje spol. SCIO;
ovéfené nastroje z databaze OP VK - projekt NUV ,Cesta ke kvalit&*)
v' evaluace realné vyuky
— zmeéna ucebniho klimatu z pohledu pedagoga, Zaku a rodicu

- proména forem a metod vyuky z pohledu pedagoga (napr. obdoba
,Lesson study® — spolecna reflexe vlastniho vyucCovani) a z pohledu
zaku a rodicu (evaluacni nastroje z OP VK — Cesta ke kvalité)

» evaluace jako prvek kazdého aktivizacniho/transferového nastroje

- eval. nastroje budou soucasti portfolia pfipraveného pro pedagogy
spolecné s metodickym listem pro ucitele a pracovnimi listy pro zaky



MOTIVACE PP/SKOL PRO ZAPOJENIi DO AKTIVIT

PRINOS PRO ZAPOJENE PEDAGOGY/SKOLY

> letnilvikendové skoly
— v ramci sitovani aktivnich skol: sdileni a vyména zkusenosti spojena s
aktivitami k prevenci syndromu vyhoreni

> vybaveni, softwarové nastroje a aplikace pro skoly

v tablety (realizace vyuky, pofizeni videozaznamu a vyhodnoceni
aktivizujicich metod vyuky)

mérici sady a nastroje (sady méficich sond a pfistroju)
polytechnické stavebnice a komponenty

programy/aplikace pro strihani a upravu videa

NN N X

softwarové nastroje/webové aplikace pro rozvoj kreativity a
podnikavosti

(\

webové aplikace a nastroje pro evaluaci



ZAPOJENI SKOL DO PROJEKTOVYCH AKTIVIT

ODBORNE POZICE V PROJEKTU
PEDAGOGICKY KOORDINATOR - KOUC

na kazdé zapojené Skole (pfehled o Cinnosti uciteld)

vytipuje (ve spolupraci s feditelem) ,potencialné aktivni“ ucitele
motivace ucitell k zavadéni aktivizacnich metod a transferu kompetenci
individualni konzultace se zapojenymi uciteli (kouCovani — DVPP)

organizace pravidelného setkavani a vymény zkuSenosti

L X < < X X

pravidelné metodické schlizky s RT projektu

KRAJSKY KOORDINATOR - METODIK
v" metodicka podpora ped. konzultantll z krajské urovné

V' prace se zpétnou vazbou ze Skol (vykomunikovani potreb)



POZADAVKY NA ZAPOJENE SKOLY

1)
>

>

>

2)
>

AKTIVIZUJICi NASTROJE

Ol 1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
vyuziti vybraného aktivizujiciho nastroje minimalné v 6 hod. za pololeti -
|ze i formou blokové vyuky Ci projektového dne; zpracovani reflexe -
zpétna vazba z vyuky v podobe kratké zpravy, zaznam vyuky (na web)
Ol 2 Podpora polytechnického vzdeélavani
kazdou stavebnici porizenou z projektu vyuzit min. 6 hod. za pololeti
dolozit 3 reflexivnimi zpravami a 3 zaznamy (foto Ci video) z vyuky

Ol 4 Rozvoj karieroveho poradenstvi
pro vSechny zapojené Skoly povinné téma — min 4 hod. za rok (6-8. tF.)
dolozit 2 reflexivnimi zpravami a 2 zaznamy (foto Ci video) z vyuky

PRENOSOVE NASTROJE

Ol 8 Zvysovani ICT kompetenci; Ol 9 Cten. a matem. gramotnost
vyuziti vybraného transferového nastroje min. ve 4 hod. za pololeti
dolozit 2 reflexivnimi zpravami a 2 zaznamy (foto €i video) z vyuky



STRUKTURA METODICKEHO LISTU

Formular pro pripravu vyukové hodiny s vyuzitim aktiviz. nastroju

Nazev hodiny

Cile vyuky

Ramcové zasazeni do vyuky (PT, €asovy rozsah)
Popis aktiviza€ni metody

Pomuicky a priprava hodiny

Tipy (alternativni reSeni aktiviza€nich cvi¢eni, obmeény)
Rizika a uskali

Reflexe (zpétna vazba pro zaky)

=

Autor vyukové hodiny (kontakt prip. uvedeni zdroje)

10. Shrnuti zkuSenosti z vyuky (v€. navrhi na apravu ML)



Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

hadravova.j@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 977
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