Krajsky akcni plan rozvoje vzdelavani
Kraje Vysocina

monitoring realizace aktivit k naplnéni cilu KAP |
v oblasti KP a rozvoje skol jako center CZU

OSMS, Krajsky ufad Kraje Vysoéina

Evropské strukturdini a investdnl fondy
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PROGRAM SETKANI PLATFORMY é. 2

1.

2.

Aktualni stav krajského akéniho planovani

Vyhodnoceni vécného zaméreni aktivit Skol v ramci projektu
zjednoduseného financovani - Sablon |

Rekapitulace prabéhu akéniho planovani na arovni SS/VOS

Prehled aktivit naplanovanych SS/VOS v ramci schvalenych
PA/SAP ve vztahu k napliovani cili KAP |

Prinos implementacniho projektu ,,Ucime se ze zivota pro
zivot“ k naplnovani cilt v oblasti intervence

Zaznam a prezentace vystupu z diskuse minitymu;
spole€na diskuse platformy



AKTUALNI STAV KRAJSKEHO AKCNIHO PLANOVANI

OBECNE SCHEMA AKCNIHO PLANOVANI
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VYCHODISKA MONITORINGU AKTIVIT KAP |

> dotaznikové Setfeni MSMT na MS, ZS a na SS/VOS

> aktivity realizované skolami v ramci projektu
zjednoduseného financovani

v' Sablony pro MS a ZS
v' Sablony pro SS/VOS

> aktivity naplanované v ramci strategickych planu skol

v' Skolnich akénich plany
v Plany aktivit

> implementaéni projekt ,,UCIME SE ZE ZIVOTA PRO ZIVOT“



SABLONY PRO MS a ZS - Rozvoj KP

Sablony MS a ZS (zapojeno celkem 269 $kol) = Ostatnisablony

— Rozvoj KP a kariérové vzdélavani

39

m 1/3.2 Individualizace
53 vzdélavani v MS

20
w 11/1.3 Skolni psycholog —

personalni podpora ZS

M [1/1.4 Socialni pedagog—
personalni podpora ZS

W I/4.1 Odborné zamérena
tematicka setkavani a
spoluprace s rodici zak( ZS




SABLONY PRO MS a ZS - Rozvoj CZU

Sablony MS a ZS (zapojeno celkem 269 $kol)  m Ostatni3ablony
— Rozvoj skol jako center CZU (mentoring)
11 1

W 1/2.2d Vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i ZS
— DVPP v rozsahu 32 hodin

W 11/2.4d Vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i ZS
— DVPP v rozsahu 56 hodin

M 1I/2.6d Vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i ZS
— DVPP vrozsahu 80 hodin

256




SABLONY SS a VOS - Personalni podpora

Pfehled Sablon SS (zapojeno celkem 53 $kol)
— Skolni kariérovy poradce (SKP)

M Ostatni Sablony

m SKP - personalni podpora
SS

m SKP - personalni podpora
VOS




SABLONY PRO SS a VOS - DVPP

Piehled Sablon SS (zapojeno celkem 53 skol)
— DVPP v oblasti KP a CZU

M Ostatni sablony
® Karierove vzdelavani

29 .
W Mentoring (CZU)




STRATEGICKE PLANOVANI NA UROVNI SKOL

l. Rekapitulace 1. viny $kolniho akéniho planovani na SS/VOS

> zrealizované seminare na podporu akéniho planovani
» mira zapojeni skol do akéniho planovani
> zpusob vyhodnocovani aktivit v ramci SAP/PA

Il. Vyhodnoceni aktivit naplanovanych v ramci SAP/PA
> pFinos planovanych aktivit $kol k rozvoji KP a CZU

> aktivity podporujici naplnéni obecnych cilu v sledované Ol



REALIZACE AKTIVIT K ROZVOJI KP V SAP

Obecny cil B 4.1: Posileni a zkvalitnéni KP pro Zaky ZS a SS
2

mB4.1.1

mB4.2.1
B4.2.2

mB4.2.3a)

mB4.2.3b)

B 4.1.1: ZvySeni vyznamu a posileni kapacity KP poskytovaneho Skolami.

B 4.2.1: Prehledna nabidka informaci pro zaky, rodiCe, ucitele a SKP

B 4.2.2: Metodicka podpora systematické prace $kol v oblasti KP (inovace SVP)
B 4.2.3 a) ZvySeni kvalifikace a odbornosti Skolnich kariérovych poradcu (DVPP)
B 4.2.3 b) setkavani KP ze ZS a SS/VOS (vyména zkuSenosti a vzaj. spoluprace)



REALIZACE AKTIVIT K ROZVOJI CZU V SAP

Obecny cil B 5.1: Prostfednictvim pfimé podpory DV zvysit kvalifikovanost
a adaptabilitu zaméstnanci v Kraji Vysocina i nezameéstnanych obfant
kraje ohrozenych socialnim vyloucenim.

mB5.1.1

mB5.1.2

B5.1.3

B 5.1.1: Motivace dospélych ob&anu kraje a regionalnich zaméstnavatelt k dalSimu vzdélavani;
zvySeni informovanosti a orientace dospélych v oblasti moznosti DV.

B 5.1.2: RozSifeni moznosti ob&anu Kraje Vysocina ziskat PK dle zakona €. 179/2006 Sb.

B 5.1.3: RozSifeni nabidky programi APZ s dlouhodobou perspektivou pro uéastniky (uchazec,
zaméstnavatel), v€etné vyuziti podpory z prostfedkt ESIF.



REALIZACE AKTIVIT K ROZVOJI CZU V SAP

Obecny cil B 5.2: Zmapovani nabidky DV v Kraji Vysoéina, koordinace
a metodicka podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych.

mB5.2.1

EB5.2.2

nB5.2.4

B 5.2.1: Zmapovani a metodicka podpora rozvoje DV v Kraji Vysocina.
B 5.2.2: Setkavani aktéru pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych.
B 5.2.4: Vytvofeni podminek pro navaznost PV a DV — rozvoj kol jako center CZU.



REALIZACE AKTIVIT K ROZVOJI CZU V SAP

Obecny cil B 5.3: Rozsifeni regionalni nabidky DV na $5/VOS ve vazbé na
potieby TP; podpora rozsifeni a zkvalitnéni nabidky DV pro zdravotné ¢i
socialné znevyhodnéné obcany, seniory a pedagogy (DVPP).

11

mB5.3.1+B5.3.2
22

mB5.3.3+B5.3.4

B5.4.2
26

Obecny cil B 5.4: Zvy3eni kvality kurzi v rdmci dal$iho vzdélavani
(poskytovateld dalsiho vzdélavani i vzdélavacich vystup).

B 5.3.1 + B 5.3.2: Rozsifeni nabidky rznych forem DV na SS + VOS (dle poptavky a potieb TP).

B 5.3.3 + B 5.3.4: Udrzeni, rozSifeni nabidky vzdél. kurzt pro zdrav. &i soc. znevyhodnéné (vE.
cizincl); seniory a pedagogy (DVPP). RozSifeni nabidky DV pro jedince a malé skupiny u¢astniku.

B 5.4.2: Podpora vzdélavani poskytovateli DV (zejm. pedagogt SS jako lektor(i DV)



PODPORA ROZVOJE KP V RAMCI I-KAP

> podpora rozvoje KP na zapojenych partnerskych ZS a SS

v poskytnuti portfolia aktivizaénich nastroju k rozvoji kompetenci

k utvareni a fizeni vlastni vzdél. a profesni kariéry na 2. stupni ZS
av1.a2.roéniku SS

<% vyuziti vybraného aktivizujiciho nastroje minimalné ve 12/8 hod./SR
(v bézné vyu€. hoding, formou blokové vyuky Ci projektového dne;
zpétna vazba v podobé reflexivni zpravy, zaznam vyuky na web)

v' podpora reditelti a pedagogti v ramci komunit vzajemného uceni,
sitovanim, vzajemnym setkavanim a vyménou zkusenosti skol

v ustaveni RIPS KP a pravidelné setkavani této platformy

> autoevaluacni aktivity v oblasti KP na zapojenych skolach



PODNETY - DISKUSE MINITYMU

IV.

Jaky je prinos ,,prgjektt‘] zjednoduseného financovani — sablon*
pro rozvoj KP a CZU?

Jaka rizika identifikujete v ramci realizace techto sablon?

Lze zajistit vzéjevmngu prvovézgnost aktivit realizovanych v
ramci Sablon MS, ZS a SS/VOS, tzn. podporit navaznost stupnu
pocatecniho vzdélavani?

Jaka jsou nejvéetsi pozitiva skolniho akéniho planovani?

Kde vidite nejslabsi mista v ramci strategického planovani na
skolach ve vztahu k rozvijenym oblastem intervence?



PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI

INDIVIDUALNI PRACE: pfipominkovani metodiky z MSMT

METODIKA ROVNYCH PRILEZITOSTIi VE VZDELAVANIi PRO PO 3 OP VVV

> ZRIZENIi PS PRO ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI
> ZMAPOVANI STAVU ROVNYCH PRILEZITOSTIi VE SKOLACH

> ANALYZA POTREB V OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTI (identifikace
pricin)

> STRATEGICKA CAST (navrh feseni)

v Kodex Skoly



Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

spinarova.s@Kkr-vysocina.cz
tel. 564 602 978
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