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PROGRAM SETKANI

Body:

Metodik a jeho uloha v projektu

= Napln prace
= Zaclenéni do struktury realizacniho tymu

= Cil — podpora zavadéni inovativnich nastrojt
vyuky

= Manual pro pripravu metodik

= Priklady metodik

Kraj Vyso?ma 11.05.2018 Jarmila Novakova, Iveta Rabasova



METODIK

Kdo je metodik — To jste VY

= Aktivni pristup
= Samostatny
=  Zkuseny

= Zodpovedny

=  Prosté profesional
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METODIK

Metodik a jeho uloha v projektu:

1) Vyhleda a zpracuje metodické materialy pro inovativni vyuku
= Zjist'uje, tridi a analyzuje informace

= Predlozi metodické navrhy a reseni v uréené rozvijené oblasti
= Dodrzi strukturu metodického listu

2) Spolupracuje v tymu

= Konzultuje navrhy s ostatnimi metodiky a cleny realizacniho tymu
= Vybira a pripominkuje metodické a pracovni listy do portfolia

= Zajist'uje metodickou podporu skolam (pedag. koordinatorovi)

= Uzce spolupracuje s vécnymi koordinatory ve své rozvijené oblasti
» Zajist'uje dalsi odborné C¢innosti v souladu s cilem projektu
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STRUKTURA REALIZACNIHO TYMU

Odborny metodicky garant

= aktiviza€nich nastroju

= transferovych nastroju

Veécny koordinator za oblast

= podnikavost, iniciativa, kreativita

= polytechnicka vychova

= kariérové poradenstvi

= jazykove kompetence

= |CT kompetence

= ¢Ctenarska gramotnost

= matematicka gramotnost

Metodik: 35 osob SS a 30 osob ZS (5 osob/rozvijena oblast).
Pedagogicky koordinator: 69 osob (za kazdou skolu).
Aktivni ucitel: 404 osob.

Vedouci zajmového krouzku: 122 osob.
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ROZDELENI NASTROJE

AKTIVIZACNIi NASTROJE
=  Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativite
=  Polytechnicka vychova (technické, prirodovéedné kompetence a EVVO)

= Kariérové poradenstvi (kompetence k utvareni a fizeni kariéry zaku)

TRANSFEROVE NASTROJE:
= Jazykové kompetence v nejazykovych predmétech

= ICT kompetence mimo oborovy predmeét informatika/prace s PC
= Ctenaiska gramotnost mimo vyuku CJ

=  Matematicka gramotnost mimo vyuku M
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JAKNATO
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NASTROJE

AKTIVIZACNI NASTROJE

Inovativni formy a metody prace, které podpori zajem o vzdéelavani
a spoluvytvari priznivé skolni klima a dobré vysledky

Zaci nejsou pasivnimi prijemci, ale stavaji se aktivni souéasti vyuky

Ucitel v roli radce a pruvodce, zaka vede a pomaha mu, cil vyuky
vsak zak dosahuje samostatnou uc¢ebni aktivitou
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NASTROJE

TRANSFEROVE NASTROJE
= Zvysuji efektivitu vyuky
= Upevnuji a rozviji schopnosti, dovednosti a znalosti

= Posiluji vyuzitelnost sdilenych poznatkl a rozvijenych dovednosti pfri
reseni praktickych ¢innosti kazdodenniho zivota

= Podporuji aktivni formu spoluprace napri¢ predmety
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OCEKAVANI A ZMENY

Skola:

= vzajemna setkavani a vymeéna zkusenosti

= cilena podpora v oblasti motivujici skolni kultury

= zvysSeni urovné sebereflexe a manazerskych kompetenci

= posileni miry vyuziti aktivizacnich metod a transferu kompetenci
bali¢ek uzivatelsky privétivych nastroju vyuzitelnych ve vyuce

Zak:

= osVvoji si navyk aktivhé budovat poznani vlastni aktivitou a v interakci
s ostatnimi, kriticky hodnotit informace
= rozvine vilastni kognitivni i socialni kompetence
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UCIME SE ZE ZIVOTA PRO ZIVOT

Metodicky manual
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STRUKTURA - AKTIVIZACNIi NASTROJ

UVODNI LIST

= ldentifikace projektu

= Rozvijena oblast

= Oblast vzdélavani/predmet

= Nazev aktivity

= Stupen vzdélani (2. stupen ZS, SS)
= Roc¢nik
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STRUKTURA - AKTIVIZACNIi NASTROJ

PRAKTICKA CAST

Zakladni informace: nazev aktivity/téma, cilova skupina, cil aktivity

= Priprava k zajisténi aktivity: pomucky, dulezité metodické informace,
motivace zaku pred vyuzitim aktivizacni metody

Prubéh aktivity: ocekavana doba realizace, pouziti aktivizacniho
nastroje, metodicka poznamka k mozné obméné zpusobu realizace
aktivity

= Zpeétna vazba zaka: reflexe zaka

Identifikace rizik a uskali: rizika a uskali
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STRUKTURA - AKTIVIZACNIi NASTROJ

ZAVERECNY LIST

= Zdroje informaci: seznam pouzité literatury a dalsich
zdroju informaci (uvadét dle pravidel pro citace)
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STRUKTURA - TRANSFEROVY NASTROJ

UVODNI LIST

= Ildentifikace projektu

= Rozvijena oblast

= Oblast vzdélavani/predmet

= Nazev aktivity

= Stupen vzdélavani (2. stupen ZS, SS)
= Roc¢nik
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STRUKTURA - TRANSFEROVY NASTROJ

PRAKTICKA CAST

= Zakladni informace
1) nazev aktivity
2) cilova skupina
3) cile aktivity
a) transferovy — (oblasti rozvoje kompetence/gramotnosti)
b) oborovy — (uc€ivo)

= Priprava k zajisténi aktivity: dulezité metodické informace, pomucky,
motivace zaku
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STRUKTURA - TRANSFEROVY NASTROJ

PRAKTICKA CAST
= Prubéh aktivity
1) ocekavana doba realizace
2) strategie a metody — postup vyuziti transferového nastroje
3) metodicka poznamka k mozné obméné zpusobu realizace aktivity

= Zpeétna vazba zaka: reflexe zaka

= |dentifikace rizik a uskali: rizika a uskali
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STRUKTURA - TRANSFEROVY NASTROJ

ZAVERECNY LIST

= Zdroje informaci: seznam pouzité literatury a dalSich zdroju
informaci (uvadet dle pravidel pro citace)
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REFLEXIVNI ZPRAVA

Reflexivni zprava z inovativni vyuky
(vyutziti aktivizaéniho/transferového nastroje)

REFLEXIVNI OTAZKY

Ano

Spise ano

Spise ne

Ne

Piispély ponZité pomicky a material ke
splnéni cile viuly?

Nazev nastroje: Jaké mate navrhy na doplnéni pfipadné
Skola: imovaci pormucek?
—— Projevili Zazi v priubéhu vyuzivani
Skolni rok: nastroje vatii zajem o viuku?
Vyucujici: ZyyEila se v prib&hu vyuiivani nastroje
vlastni iniciativa a motivace Zakh ke
Obor vzdéléni: Roénik: vzdilavani? _
Ttida nebo . V_lasttu navrhy Zalo na zlepfeni viyuZiti
skupina: Potet zaku: ]:[,E_St:r{}if.:_ _ _
Vyucovaci Pom_lu:i} se 1::f1 w}uim nastroje
predmétikrouzek: mezipiedmétove vztahy?
Uved'te s jaloym pfedmétem?

Identifikace vyucovaci hodiny, blokové &i
projektové vyuky/krouzku:

(oznaceniv souladu s tfidni knihou)

Datum {konani
krouZku, proj. dne &i
blokové vyuky)

v tridni knize:

Poradi vyuc. hod.

Je nastroj spravné zafazen do vy
tohoto pfedmatu?

Doporuéuyi nastroj vyuivat v dalich
hodinach?

Navrhy na zmény ve zptisabu vuZivani
nastroje:

Zkusenosti a postiehy z prubéhu zavadéni nastroje do vyuky:

UmeoZiuji pouZite vzdélavaci
metody/strategie individualizuovany
pfistup s ohledem na specidlni
vzdélivaci potfeby Zilm?

REFLEXIVNI OTAZKY Ano

Spise ano

Spisene | Ne

Bvl naplnén virchovné vzd&lavaci cil
vinky?

MNavrhy na zmény Sinnost! (modifikaci
Einnosti pro Zaloy se SVP).

Te nastroj vhodny pro zvolenou cilovou
skupinu (vak, pofet Ziki) 7

Bvla poufita vzdélavaci metoda a
strategie vyhovujici
- pro Zaky

- propedagoga

WV pfipadg, Ze ne, uved'te blizsi
zdlivodnéni, pfipadné navrhnéte zménu:

Qdpovida asovy odhad skuteénosti?

Umeoinile vzdélavaci prostfedi optimani
VyuZiti nastroje?

V pfipadg, Ze ne, navrhnéte zménu
(napf. délba Faki do skupinek):

Dalsi poznamky a komentaie:

Datum (vypracovani reflexivini zpravy):

~ Podpis ovéfujiciho pedagoga

Podpis pedagogického koordinatora

Seznam ikl (scan zéznamu v tfidni knize & jiné potvizeni o udasti v pdf. formatu)
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1. ETAPA SPOLUPRACE

DUBEN - SRPEN 2018
= 1. etapa priprav metodik
| = 2zpracovat precizneé
=  motivujeme ostatni

" Do 15. srpna 2018

= odevzdani metodik véecnym
koordinatorum

= kontrola odbornym metodickym
garantem

= metodici — 1 osoba doda 3 metodiky

= emailova komunikace, setkani
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Il. ETAPA SPOLUPRACE

ZARI 2018 — BREZEN 2020
= tvorba metodik — portfolii metodickych a pracovnich listu

=  prubézné doplinovani v prubéhu celé realizace projektu
(do konce skolniho roku 2019/2020)
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UCIME SE ZE ZIVOTA PRO ZIVOT

DO CILE MAME DVA
KRASNE ROKY

= Uzijme si to
= Jdeme na to spolecné
= Poznejme sebe i kolegy

= Prace nas tesi
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KONTAKT — METODICKE GARANTKY

DEKUJEME ZA POZORNOST.

Dotazy, naméty, pripominky.

= Odborna metodicka garantka aktivizaénich nastroju:

Mgr. Jarmila Novakova, novakova@pkvysocina.cz
Tel. 730 588 776

= Odborna metodicka garantka transferovych nastroju:

Bc. lveta Rabasova, rabasova@pkvysocina.cz
Tel. 730 588 777
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