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Aktualneé v projektu

. 13. 8. vydalo MSMT rozhodnuti o poskytnuti dotace.

- 3.9. byla na Géet prijemce, Kraje Vysoéina, vedeny u CNB pfipsana
zalohova platba.

« 18. 9. schvalila Rada Kraje Vysoc€ina rozpoc¢tové opatreni tykajici se
prijeti zalohové platby na zvlastni ucet projektu a poskytnuti zalohy
ve vysi 30 % rozpoctu partnera krajem zrizovanym organizacim
zapojenym do projektu.

* Krajem zfizovanym organizacim bude zaloha ve vysi 30 % rozpo¢tu
partnera poskytnuta formou prispévku na provoz, soukromym a
cirkevnim organizacim formou dotace a obcemi zfizovanym
organizacim formou dotace na ucet zrizovatele, ktery ji poskytne
parteriim ve formé prispévku na provoz.

'\
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Aktualneé v projektu

* Pred poskytnutim zalohy ve vysi 30 % rozpoctu zasle
kraj avizo, ve kterém bude uvedeno, jak se ma clenit
(UZ, podil EU, statniho rozpoétu a spolufinancovani
kraje).

* Kraj Vysocina poskytne zalohu ve vysi 30 % rozpoctu
partnera do 30 dnu od pripsani zalohové platby na ucet
prijemce vedeny u CNB.

* Prvni sledované obdobi konci 30. 11. a vydaje vzniklé
od 15. 2. budou soucasti zadosti o platbu, ktera se
podava do 20 pracovnich dnil od konce sledovaného
obdobi.

N 2B
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Kraj Vysocina

Pedagogicky koordinator - povzbuzovatel

[Pedagogicky koordinator - povzbuzovatel Z5 a 53
Druh pracovnépravniho vztahu
Dohoda o provedeni prace
Doba trvani uvazku ve Skolnim roce 2018/2019
12 mésich
Doba trvani uvazku celkem
24 mésicl
Sazba v Ké/hod
219 K&/hod
Napln prace

Pedagogicky koordinator koordinuje a povzbuzuje své kolegy z pedagogického sboru,
Jpotencialng aktivni ugitele®, ktefi budou vyuZivat vybrané aktivizaéni a transferové
nastroje z portfolia.

Mezi hlavni &innosti pedagogického koordinatora - povzbuzovatele patfi zejména
wytipovani potencialné aktivnich" uéitell ze Skoly, ktefi budou vyuZivat inovativni
nastroje z pfislusného portfolia, motivace uciteld k vyb&ru vhodnych aktivizaénich
a transferovych nastroji z portfolia (dle zvolené oblasti intervence, v ramci které budou
zapojeni pedagogové rozvijet pfisluiné kompetence/gramotnosti swych Zakd)
a povzbuzovani pfi vlastnim zavadéni téchto nastroji do vyuky, prib&Zny monitoring
¢innosti pedagogh a minimalné dvakrat roéné& zpracovani piehledu o wyuZivani
inovativnich nastroji ve wyuce (ve kterém pfedmé&tu uditelé nastroje wvyuZivaji
a dolozeni reflexivni zpravy) jako podklad pro monitorovaci zpravu, individualni
konzultace se zapojenymi uciteli, kaZdé Etvrtleti organizace pravidelnych setkavani
a vymény zkudenosti v rdamci komunit vzajemného udeni pfimo na Skole — véetné
piipravy obsahového zaméfeni setkani, zpracovani vystupd ze setkani (pofizeni
zapisu), zprostiedkovani kontaktd a zajistdni komunikace s krajskymi metodiky
v pfisludné rozvijené oblasti (zejm. pfi vyuZivani specifického vybaveni k aktivizaci
Zakd a posileni transferu kompetenci Zakd stfednich 3kol), pravideiné metodické
schizky s realizaénim tymem projektu.

Nazev pozice a kdd polozky rozpodétu

1.1.2.1.1.3.01 Pedagogicky koordinator — povzbuzovatel Zs
1.1.2.1.1.3.02 Pedagogicky koordinator — povzbuzovatel S5

20.09.2018 S}
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Kraj Vysocina

Aktivni ucitel

|Aktivni uéitel - pouziti aktivizaénich a transferovych nastroji Z8 a $8
Druh pracovnépravniho vztahu
Dohoda o provedeni prace
Doba trvani uvazku ve skolnim roce 2018/2019
10 mésich
Doba trvani uvazku celkem
20 mésicd
Sazba v Ké/hod
180 K&/hod
Mapln prace

Ve spolupraci s pedagogickym koordinatorem vybira vhodné aktivizacni a transferove
nastroje z portfolia a zpracovava naslednou reflexi z jejich vyuziti v ramci b&zné vyuky
(popf. formou vyukového bloku & projektového dne).

Mezi hlavni Cinnosti aktivniho ucitele patfi zejména vybér vhodného inovativniho
nastroje z portfolia aktivizaénich a transferovych nastrojdl pro zakladni/stfedni Skoly
(dle vzd&lavani poskytovaného Skolou, ve které plsobi), individualni konzultace
s pedagogickym koordinatorem k planovanému zplsobu vyuZiti inovativnich nastroji
ve vyuce, jeho zdokumentovani a naslednému vyhodnoceni, zpracovani reflexivni
zpravy z realizované vyuky s vyuZitim inovativniho nastroje a porfizeni foto ¢i video
zaznamu vyuZiti aktivizacniho &i transferového nastroje, vkladani zpétné vazby z vyuky
s vyuZitim inovativnino nastroje na 3Skolni webové UOloZisté (ve spolupraci
s pedagogickym koordinatorem), pfiprava podkladd a vlastni Géast na komunitach
vzajemného uéeni a letnich Skolach.

Nazev pozice a kod polozky rozpoétu
1.1.2.1.1.3.12 Aktivni u€itel — pouZiti aktivizaénich nastroji Zé_
1.1.2.1.1.3.13 Aktivni uitel — pouZiti transferovych nastroji 7S

1.1.2.1.1.3.14 Aktivni ucitel — pouZiti aktivizacnich nastrojl SS'
1.1.2.1.1.3.15 Aktivni uitel — pouZiti transferovych nastroji SS

20.09.2018 6
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Kraj Vysocina

Vedouci zajmového krouzku

Vedouci zajmového krouzku Z5 a 53

. Druh pracovnépravniho vztahu

Dohoda o provedeni prace

. Doba trvani uvazku ve skolnim roce 2018/2019

10 mésicd

. Doba trvani uvazku celkem

20 mésich
Sazba v Ké/hod
180 K&/hod

. Napln prace

Vedouci zajmového krouzku vykonava diléi pedagogickou &innost - vedeni zajmového

piipadné& rozvoje kompetenci Zaki v oblasti polytechnické vychovy.

Mezi hlavni Cinnosti vedouciho zajmového krouzku patii zejména organizace
a pfiprava obsahové naplné zamovych atvard a jednotlivych vwwukowvych hodin dle jejich
vécného zaméfeni, zajistovani aktivizacnich textovych materiald, pomicek a nastroji
pro realizaci vlastni wychovn&-vzdélavaci Cinnosti dle v&cného zamé&feni krouZku,
zprostiedkovani vzdélavaciho obsahu, demonstrace prakiickych ukazek a podpora
aktivniho rozvoje prisludnych kompetenci Zaka (dle vécného zaméfeni krouZku).

Ve spolupraci s pedagogickym koordinatorem vybira vhodné aktivizaéni a transferovée
nastroje z portfolia a zpracovava naslednou reflexi z jejich vyuZiti v ramci b&zné vyuky
(popf. formou vyukovéha bloku &i projektového dne).

. Nazev pozice a kod polozky rozpoctu

1.1.2.1.1.3.16 Vedouci zajmového krouzku ZQ_
1.1.2.1.1.3.17 Vedouci zajmového krouzku S5

20.09.2018 7
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Souhrnny vykaz prace

PRACOVNI VYKAZ

pror 7 Teawtacn
fmplementace Krajského akéniho planu Kraje Vysotina tm Vysotina §7.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656

o2 or ‘pracovnapravniho vztahu, k
muz se vztahuje tento vykaz

iizev pozice 8d polozky rozpoctu
étok sledovaného obdobi k datu onec sledovaného obdobi k datu

950 vazku leden Gnor brezen "duben kvéten Corven
J/y2e Gvazku pro projekt v rezimu pfimych vydaju

prokazovana pozice

8 5 e do realizace
projektu
Prehled éinnosti vykonanych pro projekt a hrazenych z projektu v reZimu primych vydajd véetns pribéznych vystupd prace za dané obdobi
mésic [ Por Kliéova aktivita Nazov skupiny €innosti Popis &innosti véetns pribsznych vystupd préce za dané obdobi pocet
leden
leelkem hodin za mésic 0,00
T
2
3
dnor [,
5
leetkem hodin zamésic 000
bezen
leetkem hodin za mésic 000
duben
feelkem hodin za mési 0,00
T
2
3
kviten[ .
5.
leelkem hodin zamésic 0,00
T
2
3
zerven [
5
leetkem hodin za mésic 0,00
F OO T o, Tow ]
Toden nor brezen “duben vaten Zerven
£ PRouyany] Ehbesiy PTG 000 000 000 000 000 000
toho poéet hodin preséas
ogst hodin dovolens hrazonych 2 projoktu
et hodin pracovni neschoposti, za néZ je z projektu hrazena
ahrada
ocet hodin ostatnich prekézek v prci a indispoziéniho volna
razenjchz projektu
otot b conéh
T BT A e oo oo o oo om v
Poznimka:
Cestné prohlgent pracovnika:
Prohlauj Ze veskeré tdaje uvedené v lomto pracovnim vkazu jsou pravdiv.
Datum Iméno a prjment, itul
Ypracoval
*) Nehodici se Skrtnéte nebo odstrarite. [Echvat 1 | | | 1

f
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Kraj Vysocina

Vyse uvazku

Je zaméstnanec/pracovnik
prijemce/partnera tlenem
odborného tymu alespori v
jednom projektu OP VWV?

Jedné se o akademického/
pedagogického pracovnika?

Umoiiiuji Pravidla pro
1adatele a prijlemce -
obecnd/specifickd Cast
v kterémkoli projektu
prijemce/partnera, kde je
zaméstnanec/pracovnik
tlenem odborného tymu,
max, vySi Gvazku 1,27

Ma zaméstnanec/pracovnik
v kterémkoli projektu, kde je
tlenem odbornéha tymu,
schvélenu vyjimku na 1,27

max, vySe (vazku 1,2

20.09.2018

ax, vySe vazku 1,0

Mgr. Dita Voborska



Pravni predpisy/prirucky

« Partner se ridi pri realizaci projektu plathymi pravnimi predpisy
Ceské republiky, aktualni verzi Pravidel pro pfijemce a zadatele
(obecnou nebo specifickou ¢asti) — verze 5 platna od 9. 11. 2017,
dale metodickymi dopisy k aktualni verzi této prirucky a
partnerskou smiouvou.

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/obecna-cast-pravidel-pro-
zadatele-a-prijemce
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-16-034-
implementace-krajskych-akcnich-planu-i-1
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-
monitorovacich-zprav

«  Uéetni doklady musi byt oznaéeny registraénim éislem projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656

N 2B
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Dekujeme za pozornost

Dotazy, namety, pripominky

Mgr. Dita Voborska
e-mail: voborska.d@kr-vysocina.cz
Tel.: 420 564 602 952

Ing. Tereza Novakova
e-mail: novakova.t@kr-vysocina.cz
Tel.: 420 564 602 967
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