Pedagogický koordinátor – povzbuzovatel ZŠ a SŠ
1. Druh pracovněprávního vztahu
Dohoda o provedení práce

2. Doba trvání úvazku ve školním roce 2018/2019
12 měsíců
3. Doba trvání úvazku celkem

24 měsíců

4. Sazba v Kč/hod

219 Kč/hod

5. Náplň práce
Pedagogický koordinátor koordinuje a povzbuzuje své kolegy z pedagogického sboru, „potenciálně aktivní učitele“, kteří budou využívat vybrané aktivizační a transferové nástroje z portfolia.

Mezi hlavní činnosti pedagogického koordinátora - povzbuzovatele patří zejména vytipování „potenciálně aktivních“ učitelů ze školy, kteří budou využívat inovativní nástroje z příslušného portfolia, motivace učitelů k výběru vhodných aktivizačních 
a transferových nástrojů z portfolia (dle zvolené oblasti intervence, v rámci které budou zapojení pedagogové rozvíjet příslušné kompetence/gramotnosti svých žáků) 
a povzbuzování při vlastním zavádění těchto nástrojů do výuky, průběžný monitoring činnosti pedagogů a minimálně dvakrát ročně zpracování přehledu o využívání inovativních nástrojů ve výuce (ve kterém předmětu učitelé nástroje využívají 
a doložení reflexivní zprávy) jako podklad pro monitorovací zprávu, individuální konzultace se zapojenými učiteli, každé čtvrtletí organizace pravidelných setkávání 
a výměny zkušeností v rámci komunit vzájemného učení přímo na škole – včetně přípravy obsahového zaměření setkání, zpracování výstupů ze setkání (pořízení zápisu), zprostředkování kontaktů a zajištění komunikace s krajskými metodiky 
v příslušné rozvíjené oblasti (zejm. při využívání specifického vybavení k aktivizaci žáků a posílení transferu kompetencí žáků středních škol), pravidelné metodické schůzky s realizačním týmem projektu.
6. Název pozice a kód položky rozpočtu
1.1.2.1.1.3.01 Pedagogický koordinátor – povzbuzovatel ZŠ

1.1.2.1.1.3.02 Pedagogický koordinátor – povzbuzovatel SŠ
7. Klíčová aktivita

KA 3
8. Název skupiny činností

Podpora vedoucích pracovníků
9. Popis činností:

· Komunikace s realizačním týmem projektu o potřebách tvorby inovativních nástrojů
· Metodická schůzka z realizačním týmem projektu (např. letní školy pouze v případě neplaceného volna nebo dovolené)
· Monitoring činnosti aktivních učitelů a vedoucích zájmových kroužků (např. kontrola výkazů práce, reflexivních zpráv, třídních knih pro zájmového kroužky)
· Konzultace s aktivními pedagogy

· Setkání a výměna zkušeností v rámci komunit vzájemného učení (Komunity vzájemného učení se konají jednou za čtvrt roku.)
· Zpracování přehledu využívání inovativních nástrojů ve výuce (Jaký nástroj byl použit, kdo a kdy jej použil jako podklad pro komunity vzájemného učení.)
