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DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikové Setfeni pro SS a VOS pro fazi KAP II.

Dotaznik (MS Word) byl Skolam zpfistupnén na htips://is.pkap.cz od poloviny Cervna 2018 k
seznameni.

Sbér dat pomoci elektronického dotazniku (on-line dotazovaciho prostredi) bude spustén 1. fijna 2018
a probéhne v mésicich rijen-listopad 2018.

Vyplnény dotaznik poslouzi:

= Jako podminka pro zadost o zapojeni do planované vyzvy OP VVV (Sablony Il)

= Pro MSMT za Géelem evaluace $ablon |

= Pro pfipravu &i revizi SAP/PA

= Pro revizi a evaluaci jednotlivych krajskych akénich plant v podobé agregovanych dat




DOTAZNIKOVE SETRENI

Potfeby Skol budou dotaznikovym Setfenim mapovany v téchto oblastech:

a) Povinné oblasti podpory:

e Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
e Podpora polytechnického vzdélavani

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Rozvoj kariérového poradenstvi

e Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

e Podpora inkluze

b) Nepovinné oblasti podpory:

e Rozvoj vyuky cizich jazyku

e |CT kompetence

e Ctenafska a matematicka gramotnost




VYHODNOCEN| DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Primérny
Poradi potreb skoly Primérné hodnoceni aktudlniho stavu predpokladany
Povinné oblasti podporované z OP posunl
Skola Typ $koly Skola Typ $koly Rozdil Skola
Rozvoj kariérového poradenstvi 2 4,09 4,64 4,05 -0,60 0,14
Podpora polytechnického vzdélavani 4 3,76 6,60 4,83 -1,77 0,00
Podpora komeptenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 5 3,03 2,58 2,75 0,17 0,50
Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni 3 4,60 0,39 1,57 1,18 4,22
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a
> - 6 5,44 0,50 0,88 0,38 2,00
zaméstnavatell
Inkluzivni/spole¢né vzdélavani 7 5,23 0,55 3,22 2,67 0,25

Rozvoj infrastruktury skoly, véetné rekonstrukci a vybaveni 1 1,86 - - - -

! Hodnoty jsou zobrazeny jako rozdil mezi vychozim a cilovym stavem

Nejslabsi oblast (ve srovnani s prislusnym typem skoly).

Interpretace vysledkd:

Ve Vasem pripadé jsou nejslab$imi oblastmi pfi srovnani primérného hodnoceni aktudlniho stavu $koly a primérného hodnoceni aktudlniho stavu za typ skoly:

Inkluzivni/spolecné vzdélavani s hodnotou

Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uéeni s hodnotou

Ve srovnani s primérem za pfislusny typ Skoly jsou tyto oblasti vyhodnoceny jako nejslabsi. V ramci téchto oblasti $kola pldnuje nejvyraznéjsi posun v oblasti:

Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uéeni s posunem o
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INKLUZIVNI VZD

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzd&lavani nejéasté&ji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni (55 % 3kol), tedy rozvijeji tuto oblast pouze v
podobé dil¢ich aktivit. Neceld polovina aktivit Skol (48 %) probiha i na mirné pokrocilé urovni, kdy Skoly maji napfiklad zpracovanou strategii
a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi Zaky. Pfiblizné tfetina Skol (30 %) se pohybuje na pokrocilé urovni (Skoly maji zpracované
komplexni pojeti inkluzivniho vzd&lavani). Skoly nejéastéji planuji rozvoj aktivit na pokro¢ilé (pfedpoklddany posun o 16 %) a nejvyssi Grovni
(predpokladany posun o 16 %), tedy smérem ke komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani, vytvareni plan( inkluzivniho rozvoje Skoly,
\ prizplsobeni prostiedi Skoly apod.
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Soucasna troven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

M Soucasna troven

Predpokladany posun |

Priimérna droveR

Zakladni Groven

Mirné pokroéild
uroven

Pokroéila uroven

Nejvyssi Uroven

akladni droven — inkluzivni vzdéldvadni je rozvijeno pouze v podo
dilcich aktivit (skola prijimé Zdky se spec. vzdéldavacimi potrebami,
vyucujici se jim vénuji podle svych mozZnosti ve vazbé na platnou
legislativu, vedeni umozZiuje pedagog. sboru vzdéldvani s problematikou
inkluzivniho vzdéldvani, na skole pisobi poradenské pracovisté)

Mirné pokrocila uroven — skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani
zpracovanou strategii a pldn pedagogické podpory (prdce s
integrovanymi Zdky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucdsti
pldnu vzdélavani pedagog. pracovniki je také vzdélavani v oblasti
inkluze, Skola zohledriuje charakter obtiZi v pribéhu zkousek, vyucujici
jsou obezndmeni se spec. vzdeéldvacimi potiebami Zdkda a vyuZivaji
formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou cdstecné dostupné vsem
Zdakim)

Pokrocila uroven — skola md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho
vzdélavani (u Zaka se spec. vzdéldvacimi potrebami skola pracuje s
individudlnimi vzdéldvacimi a vychovnymi pldany, vyucujici v plné Sifi
vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, skola spolupracuje se zaméstnavateli
a umoZhiuje Zakam se spec. vzdéldvacimi potfebami realizovat odborny
vycvik a praxi, s nékterymi Zdky se spec. vzdéldavacimi potrebami
spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské
pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vsem Zdkim)

Nejvyssi uroveri — komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldvani je skolou ddle
rozsirovano (tvorba pland inkluzivniho rozvoje skoly, realizace pldnd je
metodicky fizena a koordinovdna, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se
spec. vzdeldvacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pri
2Ci 0 Zaky se spec. vzdéldvacimi potrebami s dalSimi institucergi
specialisty, prostredi skoly je prizpusobeno vsem zakum)
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SABLONY |

SABLONY |

= Do vyzvy ,Sablony I“ vstoupilo v Kraji Vysocina 52 Skol (83%)

= V oblasti personalnich $ablon nejvétsi zajem byl o $ablonu SKOLNI KARIEROVY PORADCE (35% $kol) a $ablonu KOORDINATOR
SPOLUPRACE SKOLY A ZAMESTNAVATELE (33% $kol).

= Sablony na rozvoj inkluze SKOLNI PSYCHOLOG, SKOLNI ASISTENT, SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG A SOCIALNI PEDAGOG ¢&erpa 37% $kol

personadlni Sablony

Socialni pedagog
Skolni specialni pedagog
Skolni asistent

Skolni psycholog

Koordinator spoluprace skoly
a zaméstnavatele

Skolni kariérovy poradce

Pocet skol
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SABLONY |

SABLONY |

= V oblasti Sablon na osobnostni a profesni rozvoj pedagogt nejvice Skol ¢erpa Sablony pro DVPP v rozsahu 24 hod. (79% $kol) a o néco
méné Skol ¢erpd Sablony DVPP v rozsahu 8 hod. (69% Skol)
= Sablony na DVPP v rozsahu 16 hod. &erpa 38% $kol a $ablony v rozsahu 80 hod. &erpé 35% 3kol

Sablony na osobnostni a profesni
rozvoj pedagogti - DVPP
DVPP v rozsahu 80 hodin
DVPP v rozsahu 16 hodin
DVPP v rozsahu 8 hodin

DVPP v rozsahu 24 hodin

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

pocet skol




SABLONY |

prehled Sablon DVPP v rozsahu 24
hod.

Projektova vyuka

Vychova podnikavosti
Mentoring

Kariérové vzdélavani
Polytechnické vzdélavani
Matematicka gramostnost
Ctenéiska gramotnost
Osobnostné socialni rozvoj

Inkluze
_ ICT
> Cizi jazyky
% 0 5 10 15 20
- pocet skol
2
9]

prehled Sablon DVPP v rozsahu 16
hod.

Projektova vyuka
Kariérové vzdélavani
Mentoring

Ctenarskd gramotnost
Polytechnické vzdélavani
Inkluze

ICT

Cizi jazyky

Osobnostné socialni rozvoj
Matematicka gramotnost

o
=
N
w

4 5 6 7
pocet skol
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prehled Sablon DVPP v rozsahu 8 hod.

Kariérové vzdélavani
Mentoring

Vzdélavani ped. sboru v inkluzi
Inkluze

Vychova k podnikavosti
Matematicka gramotnost
Polytechnické vzdg&iavani
Projektova vyuka
Osobnostné socialni rozvoj
Cizi jazyky

Ctenafska gramotnost

ICT

I

25

o

5 10 15 20 25
pocet skol

prehled sablon DVPP v rozsahu 80
hod.

Kariérové vzdélavani
Projektova vyuka
Mentoring

Polytechnické vzdélavani
Osobnostné socialni rozvoj
Inkluze

ICT

Cizi jazyky

9 0 2 4 6 8 10 12
pocet skol



SABLONY |

SABLONY |

= Bez ohledu na délku vzdélavacich Sablon z predchozich grafl plyne, Ze pedagogové ze skol maji nejvétsi zajem se vzdélavat v oblasti CJ,
ICT, inkluzi a v osobnostné socidlnim rozvoji

sablony DVPP

MENTORING
KARIEROVE VZDELAVANI
VYCHOVA K PODNIKAVOSTI
PROJEKTOVA VYUKA
POLYTECHNICKE VZDELAVANI
MATEMATICKA GRAMOTNOST
CTENARSKA GRAMOTNOST
INKLUZE

OSOBNOSTNE SOCIALNi ROZVOJ
ICT

CIZI JAZYKY

pocet Sablon




SABLONY |

= Nejvice poptdvanou $ablonou ve vyzvé byla $ablona DOUCOVANI ZAKU S§ OHROZENYCH SKOLNiM NEUSPECHEM (81%3kol)

= 56% skol vyuZilo $ablony TANDEMOVA VYUKA NA SS, STAZE PEDAGOGU U ZAMESTNAVATELU a ZAPOJEN{ ODBORNIKA Z PRAXE DO
VYUKY

= 37% $kol vyuZilo $ablony na SDILEN{ ZKUSENOSTI PEDAGOGU Z RUZNYCH SKOL - VZAJEMNE NAVSTEVY, CLIL VE VYUCE, VZAJEMNA
SPOLUPRACE PEDAGOGU

sablony na individ. podporu pedagogim a
mimoskolni aktivity
Podpora podnikavosti 7akd SS - fiktivni firma

Nové metody ve vyuce na SS
Zapojeni ICT technika do vyuky na S$

SABLONY |

Vzdélavani pedagogického sboru SS na inkluzi

v

Vzajemnd spoluprace pedagogl SS
CLIL ve vyuce na S§

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky

Staze pedagogl u zaméstnavatell

Tandemova vyuka na SS

Doucovani 7aka SS ohrozenych $kolnim netspéchem

pocet skol
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/PA — oblast Rozvoj inkluzivniho vzdé

SAP

SAP/PA — 0BLAST ROZvV0) INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

V Kraji Vysocina 47 SS/VOS pfipravilo SAP/PA (75%)

OBLAST INKLUZIVNIHO VZDELAVANI VE SVYCH PLANECH UVEDLO JAKO STRATEGICKOU 40 SKOL (63%)

m Dulezitost podpory sledovanych oblasti | Kraj Vysocina | N=39

Rozvoj a 8koleni
pedagogickych pracovniku

Modernizace zazemi a
vybaveni Skol

Personalni podpora

Spoluprace pedagogickych
pracovnik(, rozvijeni aktivit
v ramci inkluzivniho...
Rozvoj inkluzivniho
vzdélavani nad ramec
vyuky
Rozvoj inkluzivniho
vzdélavani v ramci vyuky

Vnéjsi vztahy (PR,
spoluprace)

85%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%
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/PA - Rozvoj pedagogick

SAP

SAP/PA — 0BLAST ROZVOJ INKLUZIVNIHO VZDELAVAN(

m Aktivity souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovniki | Kraj Vyso€ina | N=33

Prezen¢ni forma vzdélavani 97%
Zajisténi motivaéniho seminare..
Vzdé&lavani pracovniki SPP v..
Zajisténi dostateéné nabidky..
Specializaéni (prohlubujici)..
Metody a formy vyuky,..

Sdileni zkuSenosti a pfiklady..
Distan¢ni nebo kombinovana..

Hledani a rozvijeni talentd

Upravy vzdélavaciho obsahu..

Formativni hodnoceni, rtizné..
Mentoring/kou€ovani
Supervize/intervize rozvoje..

Staze a praxe, skoleni ve.. 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




SAP/PA — 0BLAST ROZVOJ INKLUZIVNIHO VZDELAVAN(
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/PA — Spoluprd

SAP

m Aktivity souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovniki a rozvijenim inkluzivniho vzdélavani | Kraj Vysocina | N=28

Monitoring, identifikace a evidence zakd se SVP, iniciovani..
Prevence pred¢asnych odchodd, monitoring a identifikace zaku..

Organizacni a stavebni feSeni pro snadny a bezpecny pohyb
Tvorba Individualnich vzdélavacich nebo vychovnych plant

Metodicka a informacéni podpora pro pedagog. pracovniky..
Plan inkluzivniho rozvoje Skoly (Skolni podpurny program),..

Plan pedagogické podpory o poskytovani podplirnych opatfeni

Plan aktivit pro nadané (v&etné monitoringu a evaluace pro..
Pedagogicka diagnostika zaku a prabézné vyhodnocovani jejich..

Podpora zaka s odliSnym matefskym jazykem
Metodika a postupy pro praci s nadanymi zaky

Analyza spoluprace s rodi€i a koncepce rozvoje spoluprace s..
Zkvalitnéni programu specifické primarni prevence realizované..

Zavedeni novych metod prace s zaky

Skupinova vyuka nadanych zaka napfi¢ ro¢niky (prohloubeni a..

Plan aktivit SPP a hodnotici zprava SPP

Metodicka a informacéni podpora pro metodiky primarni prevence..
Upravy SVP (posileni hodinové dotace predmétd, nepovinné..
Zpracovani a aktualizace osobnich portfolii zaka ¢i zakovskych..

Monitoring prostfedi (klimatu) ve tfidé
Systém pro sledovani vysledkd zaku

Tvorba podkladl pro vyuku zakl a studentd se specifickymi..
Spoluprace pedagog. pracovnik( pfi Upravé podminek..

Formativni hodnoceni zaku, podpora sebehodnoceni zaku

ZvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obord..
SWOT spoluprace se zaméstnavatelem, pfizplsobeni praktické..

Metodika pFistupu k zakim

25%
25%
14%
7%
11%
4%
4%
4%
7%
10% 20%

30%




dpora

i po

/PA — Personalni

SAP

SAP/PA - 0BLAST ROZVOJ INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

m Aktivity souvisejici se zajiSténim personalni podpory | Kraj Vyso€ina | N=25

Sestaveni tymu pro rozvoj.. 60%
Skolni psycholog 56%
Skolni specialni pedagog
Koordinator rozvoje.. 56%

Asistent pedagoga
Skolni asistent
Vychovny poradce 28%
Metodik primarni prevence..
Kariérovy poradce

Socialni pedagog/socialni..

Supervizor pro $kolu (pro..
Koordinator podpory nadani
Vedouci krouzk(l pro nadané..

Koordinator SOC
Tandemova vyuka se..

Tlumoénik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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/PA - Modernizace a vybaveni Skol

SAP

SAP/PA — 0BLAST ROZVOJ INKLUZIVNIHO VZDELAVAN(

m Aktivity souvisejici s podporou modernizace zazemi a vybaveni Skol | Kraj Vysocina | N=22
Bezbariérovy pfistup v
prostorach Skoly (Uprava..

Vybudovani bezbariérového
pfistupu do Skoly (rampa,...

Kompenzaéni pomacky,
nabytek, stroje, ICT pro...

Vybudovani a vybaveni
mistnosti pro zaky se SVP.. 32%

Didaktické pomucky,
diagnostické nastroje, .. 32%

Zajisténi vhodnych materialnich
pomucek pro nadané zaky

Uprava pracovniho mista pro
zaky
Zajisténi prostor pro
poradenskou mistnost a..

Vybudovani/vybaveni Skolni
relaxacni mistosti

64%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%
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VYZVY OP VVV

VYZVY OP VVV

0 Zadost o podporu je mozné poddavat od 28. 2. 2018 do 28. 6. 2019
Vyhlasena vyzva €. 02_17_051 - Inkluzivni vzdéldvani pro socidlné vyloucené lokality (SVL) pro obce a kraje

Planovana vyzva €. 02_18_065 - Sablony pro SSa VOS |
0 predpoklad vyhlaseni: prosinec 2018

K ¢erpani 1 000 000 000 K¢

Bonifikace za SAP

Planovanad vyzva €. 02_18 067 - Implementace strategie digitdlniho vzdélavani Il (pro skoly ne pro $k. zatizeni...+ dalsi
prijemci)

0 predpoklad vyhlaseni: fijen 2018

K ¢erpani 500 000 000 K¢

Planovana vyzva €. 02_18_071 — Vyzva pro NNO - ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani (plivodné byla vyzva
pldnovéna pro NNO, planuje se otevfit vSem typlm neziskovych organizaci).

o predpoklad: Avizo vyzvy 16. 10. 2018

K ¢erpani 200 000 000 K¢

Je mozZné partnerstvi. Jedna organizace m{zZe byt partnerem jen u jednoho projektu.




GRANT nadace VELUX FOUNDATIONS

GRANTY

Grant pro Skoly od danské nadace Velux Foundations

Tri oblasti podpory:

= projekty mobility pro studenty, ucitele, vedouci pracovniky a dalSi osoby, jez maji podstatny vliv na
obsah a strukturu vzdélavacich programu a na jejich dalSi smérovani

= modelové projekty, jez maiji z hlediska zlepseni systému odborného vzdélavani zvlastni vyznam a
tykaji se mimo jiné uceni na pracovisti, uznavani jiz ziskaného vzdélani nebo tzv. mékkych dovednosti

= projekty rozvijejici pocatecni vzdélavani a pripravu na povolani na odbornych ucilistich (pozornost
zamérena na ohrozené mladé lidi, jimz muize vzdélavaci podpora ulehéit start do Zivota)

Komunikace je povinné v anglictiné, kofinancovani neni nutné.

Uprednostnuji tri az pétileté projekty, zhruba v objemu 0,5 az 2 miliony eur. na obdobi 2018 az 2028
Financni spolulcast pritom neni nutna.

Nadace hradi vSechny ndklady spojené s projektem, vyjma DPH, a to véetné auditl a kontrol v priibéhu
projektu.

Prihlasky nejsou ¢asové omezeny, podavaji se v anglickém jazyce a v rozsahu max. 5 stran, nejdllezité;si
je desetiradkové shrnuti.

Dalsi informace o grantové strategii a pokyny k vypracovani zadosti o grant jsou k dispozici online:
www.veluxfoundations.dk
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Dekuji Vam za pozornost.

lveta.nemjova@nuv.cz
tel. 775 583 518

Narodni ustav pro vzdélavani
Podpora krajského akéniho planovani
A ]
- ‘

www.pkap.cz

podpora
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