Krajsky akc¢ni plan rozvoje
vzdéelavani Kraje Vysoc€ina

13. Jjednani platformy c. 2

PRIORITIZACE POTREB v oblastech intervence

Rozvoj karierového poradenstvi vcetne prevence
predcasnych odchodu ze vzdelavani

Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

OSMS, Krajsky urad Kraje Vysoéina

KrajVysocina



PROGRAM 13. SETKANI PLATFORMY

1. Popis reformulovanych ci zcela noveé identifikovanych
problému pro obdobi KAP i

2. Evaluace stavu problému v oblastech intervence
3. Predstaveni obecnych a dil€ich cilu v oblastech intervence

4. Prioritizace - stanoveni hlavnich potreb v oblastech intervence
pro obdobi KAP Il a uréeni miry jejich dulezitosti

5. Spolecna diskuse platformy
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EVALUACE OBLASTI INTERVENCI

Evaluacni zprava Krajského akcniho planu Kraje Vysocina |

Vyhodnocuje, jak krajskeé akCni planovani prispelo ke zvyseni kvality vzdélavani
v regionu s dirazem na konkrétni vystupy podpory ZS, SS/VOS v kraji, ve viech
ne/povinnych oblastech intervence.

Zdroje dat pro evaluaci:

= vystupy dotaznikovych Setifeni potfeb MS a ZS (MSMT) a plodné Setfeni
potfeb SS/VOS (v ramci projektu P-KAP)

= aktivity Skol realizované v ramci $ablon pro MS a ZS a pro SS/VOS

= napliiovani potieb jednotlivych SS/VOS jejich vlastnimi aktivitami v rdmci
skolniho akcniho planovani

* investiCni potfeby Skol - PZ zarazené do Ramce a jejich realizace
= vlastni pribézny monitoring realizovanych aktivit
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UROVEN KP NA SKOLACH (KOMPLEXNOST ZAJISTENI)

Identifikovany problém B 4.1

LA v 4

PriCina problému
KP neni vnimano jako priorita a neni stanovena strategie karierového poradenstvi skoly.

Diky neporozuméni podstaté KP (provazanosti kariérniho rozvoje zaku s podporou rozvoje kliCovych
kompetenci ve vyuce) nejsou presné urCeny kompetence jednotlivych osob v procesu poradenstvi
(zejména role tfidnich ucitelt a ucitelt jednotlivych predmétl).

Urover KP na $kole je zavisla na osobé kariérového/vychovného poradce, ktery nema dostateénou
casovou kapacitu a postrada metodické vedeni.

Zadouci zména / obecny cil

Vybudovani funkéniho systému a zkvalitnéni vSech procesu kariérového poradenstvi na Skolach.
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NESHODA STUDOVANEHO OBORU A POVOLANI

Identifikovany problém B 4.2

Vyznamna neshoda vykonavaného povolani a absolvovaného studia (30—40 %
absolventu urcitého studijniho oboru nasledné pracuje mimo obor).

PriCina problému

Nezajem zakl (zejména ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi) feSit svou budoucnost.
Casto se vazné zamysleji az ke konci studia, odkladaji své rozhodovani. Chybi véasna,
systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni rozvoj jejich kliCovych kompetenci
a prenositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni na neustale se ménicim TP.
Nizka mira spoluprace Skoly (vychovnych/kariérovych poradcu a tfidnich uditell) s rodici.

Zadouci zména / obecny cil

Zajisténi kontinualni podpory Zaka pfi vybéru vzdélavaci drahy a profesniho zaméreni
(nasmérovani zaku dle jejich dispozic, oCekavani a zaméreni se na rozvoj kliGovych
kompetenci ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na dynamicky se proménujicim trhu prace).
V ramci rozvoje kariérovych kompetenci klast duraz na preventivni vyznam aktivit k snizeni
miry pfed€asnych odchodu ze vzdélavani.
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SYSTEM KP PRO OBCANY KRAJE

Identifikovany problém C 4.3
Absence snadno dostupného systému kariérniho poradenstvi pro obéany
kraje, kteri potrebuji poradit ohledné reseni své situace na trhu prace.

Pri¢ina problému

Existuje velké mnoZstvi rdznych druhli poradenstvi (statni sprava, neziskové organizace, UP),
které vSak nejsou vzajemné propojené a obCané kraje o nich maji malé povédomi. Chybi
nejen integrovany systém na urovni statu, ale také vétSi spoluprace se soukromym sektorem
(zapojeni personalistl firem — pfenos pozadavkd smérem k poradenskému systému).

Zadouci zména / obecny cil
Zdokonaleni systému kariérniho poradenstvi nejen pro osoby ohrozené na trhu prace,
ale i pro Sirokou verejnost (pro odpovédné smérovani vilastni kariery).
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KVALIFIKOVANOST, ROZVOJ KOMPETENCIi A ADAPTABILITY

Identifikovany problém B 5.1

Nizsi kvalifikovanost, nedostatecna uroven rozvoje klicovych kompetenci

a adaptability zaméstnanci na neustale se ménici pozadavky regionalniho TP.

Pri¢ina problému
NizSi motivace k dalSimu vzdélavani zplusobena vyznamnym poklesem nezaméstnanosti.

MenSi zajem o kurzy DV poskytované Skolami zpusobeny nedostateCnou informovanosti
0 moznostech vzdélavani (Siroké vzdélavaci nabidce skol).

Zadouci zména / obecny cil

Prostrednictvim primé podpory dalSiho vzdélavani zajistit zvySeni kvalifikovanosti,
rozvoj kliCcovych kompetenci a adaptability zaméstnanych i nezaméstnanych ob¢anu
kraje ohrozenych socialnim vyloucenim.
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PROVAZANOST A SYSTEMOVOST NABIDKY DV

Ildentifikovany problém B 5.2

Nedostatecné provazana a nesystémova nabidka dalsiho vzdélavani dospélych
(roztristenost nabidky dalsiho vzdelavani dospélych probihajici na udrovni
jednotlivych zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich instituci, NNO, ve Skolskych
zarizenich a dalsich organizacich).

Pri¢ina problému

Nabidka dalSiho vzdélavani neni dostateCné zmapovana a koordinovana. Problém neni jen na
regionalni urovni, tyka se celého vzdélavaciho trhu. Zakladni a souCasné prirozenou prekazkou
spoluprace v oblasti dalSiho vzdélavani je konkurencCni prostredi. Poptavka po koordinaci
vzdélavani a spolupraci poskytovateld dalSiho vzdélavani se zvySi v pfipadé narustu podilu
nezaméstnanych nebo vyrazné zmené struktury vyroby.

Zadouci zména / obecny cil

Zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych zajiStovaného v Kraji VysocCina strednimi
Skolami, koordinace a metodicka podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych.
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PESTROST NABIDKY DALSIHO VZDELAVANI

Z HLEDISKA POTREB ZAMESTNAVATELU A OBCANU

Problém B 5.3 - Identifikovany v minulém obdobi KAP |

Nizka provazanost nabidky dalSiho vzdélavani dospélych na skute¢né kvalifikacni potreby
z pohledu zaméstnavatell. Nedostatecné vyuzivany systém ovérovani a uznavani kvalifikaci
a nedostateéna nabidka v oblasti zajmového a obéanského vzdélavani.

Aktualni popis problému

Problém nedostateCné nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani a jeji provazanosti na skutecné
kvalifikacni potfeby z pohledu zaméstnavatelt byl ¢leny minitymu vyhodnocen jako jiz neaktualni.
Skoly také stale rozsifuji svou nabidku v oblasti zajmového a ob&anského vzdélavani.

Zduvodnéni neaktualnosti problému

Dle vystupl evaluace aktivit Skol v obdobi realizace KAP | jsou Skoly schopny pokryt pomérné
Sirokou Skalu vzdélavacich potfeb dospélych, nabizi pestrou Skalu kurzt dalSiho vzdélavani,
navazujici na obory, které vyucCuji v ramci pocCateCniho vzdélavani pro verejnost (v ramci
obfanského a zajmového vzdélavani) i pro zaméstnavatele (konkrétné pfizpusobenych dle
pozadavku spolupracujicich firem) a dale pfipravuji ke zkouskam z profesni kvalifikace dle NSK.
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ZVYSOVANI KVALITY KURZU DALSIHO VZDELAVANI

Identifikovany problém B 5.4

Odlisna uroven kvality kurzli v ramci dalSiho vzdélavani dle jejich poskytovatelu
(z hlediska vzdélavacich vystupt i kvalifikace lektoru dalsiho vzdélavani).

Pri¢ina problému

V dusledku vyuziti prostfedkl z ESF doSlo k narustu poctu poskytovatell dalSiho
vzdélavani nizsi kvality, pficemz kvalita DV neni na regionalni urovni regulovana
a vytvoreny narodni systém hodnoceni vzdelavacich organizaci se dostatecne nevyuziva.

Zadouci zména / obecny cil

Zvyseni kvality kurzt v ramci dalSiho vzdélavani (prostfedi, urovné sluzeb poskytovatelu
dalSiho vzdélavani i vzdélavacich vystupu).
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PRIORITIZACE POTREB V OBLASTI INTERVENCE

Postup spolecneé prace platformy

1. vyhodnoceni analytickych dat v ramci Ol — prodiskutovani
identifikovanych problému, pfipadné doplnéni chybé&jiciho problému

2. posouzeni zavaznosti potreb (obecnych cilu) a jejich nasledna
prioritizace — zarazeni potreby do jedné ze tri kategorii (vC. argumentace)

» V — vysoka mira dulezitosti
» S — stfedni mira dulezitosti
» N — nizka mira dulezitosti
3. zaznam vystupu diskuse a vlastni prioritizace (hlasovani) — na flipchart

4. spolec¢na diskuse — prostor pro vyjadreni vSech Clenu PL
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ZAMERENI 14. SETKANI PL - PROGRAM

Priprava podkladu na 14. setkani platformy ¢. 2
1. seznameni s vystupy IP — rozpracované SWOT analyzy za Ol 4 a 5
2. navrh aktivit k naplnéni stanovenych cilu (termin 11. 10. 2019)

— navrhy aktivit zaslat na e-mail: Novakova.T@kr-vysocina.cz

Program 14. setkani platformy ¢. 2 (20. 11. 2019)

1. vyhodnoceni analytickych dat v ramci Ol — prodiskutovani konkrétnich
opatreni (Cinnosti) k dosazeni stanovenych cilu, pfip. doplnéni Cinnosti

2. stanoveni méritelnych kritérii pro posouzeni naplnéni vzdélavacich potreb
(dosazeni obecnych cilu v ramci jednotlivych Ol)

3. urceni podminek nezbytnych k zajisténi realizace opatreni

— zaznam vystupu diskuse, jejich prezentace a spole¢na diskuse
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Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdé&lavani

spinarova.s@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 978
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