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Realizace projektu MagNet

Od roku 2017 realizuji Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Regionalni rozvojovéa agentura jiznich Cech (RERA) a Spolkova
zemé Dolni Rakousko projekt s ndzvem Podpora preshranicni spoluprace v oblasti udrzitelného rozvoje MA21/
Gemeinde 21 (MagNet). Hlavnim cilem projektu je posileni spoluprace sité obci, které jsou zapojené do realizace meto-
dy mistni Agendy 21 (déle jen MA21), v Rakousku pod nazvem Gemeinde 21, a vyuziti novych nastrojd pro rozvoj lokalni
ekonomiky a zlep3eni kvality Zivota jejich obyvatel.

Oblasti, kterych se projekt svymi aktivitami dotyka, jsou napfiklad: oZivovani center obci, preshrani¢ni vzdélavani osob, jez
ve svych obcich zodpovidaji za realizaci MA21, vysadba aleji a zaméstnavani muzd a Zen po rodicovské dovolené. Prave
toto téma je stéZejni pro nasi publikaci, jez shrnuje rozli¢né postupy, vyuzivané v praxi na ¢eské i rakouské strané pro
zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti Zen/muzd po navratu z materské/rodicovské dovolené.

Na podzim 2018 se v rdmci projektu uskutecnila mezinarodni konference zamérena na predstaveni pfistupl k této proble-
matice z riznych uhld pohledu. Své pfispévky prezentovali zastupci organizaci vefejné spravy, neziskovych organizaci, ma-
tefskych center, poradenskych organizaci a obci, které byly v minulosti Uspésné pfi ziskani ocenéni Obec pratelska rodiné.
Vybrané prispévky jsou zahrnuty v této publikaci, a to vcetné kontaktd na jejich realizatory. Chceme tak umoznit porov-
nani jednotlivych nastrojd, jeZ jsou ve vyse jmenovanych regionech pouzivany pro zaclenéni zaméstnance po rodi¢ovské
dovolené zpét do pracovniho Zivota. Mezi tyto nastroje patfi napfiklad prace na délku, snizovani rozdilného platové-
ho ohodnoceni, poradenstvi a vzdélavani, mentorské programy, vytvoreni kariérniho planu na zakladé zajmd, talentu
.Politika zaméstnavani Zzen se v rliznych regionech lisi, odliSny je i pfistup zaméstnavatell a obci. Nalezenfi spravné hranice
mezi osobnim a profesnim Zivotem povazuji za velmi nelehky, ale o to vyznamnéjsi ukol. Jsem potésen, Ze i Kraj Vysocina
se sdm jako zaméstnavatel intenzivné zabyva tématy rovného zachazeni a sladovani osobniho a pracovniho Zivota, coz
doklada osm vitézstvi za sebou v soutézi Urad roku PGl na pal, kterou vyhlasuje Ministerstvo vnitra CR, nebo opakované
ocenéni od Statniho zdravotniho Ustavu jako Podnik podporujici zdravi 3. stupné (titul ziskan v roce 2011, obhdjen v roce
2014 a 2017),” doplnil Ing. Bc. Martin Hysky, politik projektu Zdravy Kraj Vysocina a MA21.
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Umsetzung des Projekts MagNet

Seit 2017 setzen die Regionen Vysoc¢ina und Stdmaéhren, die Regionale Entwicklungsagentur Sidbéhmens (RERA) und
das Bundesland Nieder6sterreich das Projekt mit dem Titel Forderung der grenziiberschreitenden Zusammenar-
beit im Bereich der nachhaltigen Entwicklung MA21/Gemeinde 21 (MagNet) um. Hauptziel des Projekts ist die
Starkung der Zusammenarbeit des Netzwerks von Gemeinden, die in die Umsetzung der Methode der Lokalen Agenda
21 (nachfolgend nur LA21 genannt), in Osterreich unter der Bezeichnung Gemeinde 21, eingebunden sind, sowie die
Nutzung neuer Instrumente fir die Entwicklung der lokalen Wirtschaft und die Verbesserung der Lebensqualitat ihrer
Bewohner.

Bereiche, die das Projekt mit seinen Aktivitdten betrifft, sind z. B.: die Belebung der Gemeindezentren, die grenziber-
schreitende Ausbildung von Personen, die in ihren Gemeinden fir die Umsetzung der LA21 verantwortlich sind, das
Pflanzen von Alleen und die Beschaftigung von Mannern und Frauen nach der Elternzeit. Gerade dies ist das Schwer-
punktthema unserer Publikation, die die verschiedenen Ansatze zusammenfassen, die in der Praxis auf tschechischer und
Osterreichischer Seite zur Steigerung der Beschéaftigungsrate und der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen/Ménnern nach
Ruckkehr aus dem Mutterschutz/der Elternzeit zur Anwendung kommen.

Im Herbst 2018 fand im Rahmen des Projekts eine internationale Konferenz statt, die auf das Vorstellen von Heran-
gehensweisen an diese Problematik aus unterschiedlichen Blickwinkeln ausgerichtet war. lhre Beitrdge prasentierten
Vertreter von Organisationen der 6ffentlichen Verwaltung, gemeinnitziger Organisationen, MUtterzentren, Beratungs-
organisationen und Gemeinden, die in der Vergangenheit beim Erhalt der Auszeichnung Familienfreundliche Gemeinde
erfolgreich waren.

Ausgewahlte Beitrdge sind in diese Publikation einbezogen, einschlieBlich der Kontakte zu ihren Realisatoren. Wir moch-
ten so einen Vergleich der einzelnen Instrumente ermdglichen, die in den oben genannten Regionen zur Wiedereingliede-
rung eines Arbeitnehmers nach der Elternzeit in das Arbeitsleben eingesetzt werden. Zu diesen Instrumenten gehdren z.
B. die Fernarbeit, der Abbau von Lohnungleichheit, Beratung und Ausbildung, Mentorenprogramme, die Erstellung eines
Karriereplans auf der Grundlage von Interessen, Talent und Féhigkeiten, psychologische Konsultationen und funktionie-
rende Netzwerke von Frauen, die zu einer Verbesserung der Stellung von Frauen in der Gesellschaft beitragen.

. Die Politik zur Beschaftigung von Frauen unterscheidet sich in den verschiedenen Regionen, unterschiedlich sind auch
die Ansatze von Arbeitgebern und Gemeinden.

Die richtige Grenze zwischen Privat- und Berufsleben zu finden, halte ich fur eine sehr schwierige, aber umso wichtigere
Aufgabe. Ich bin erfreut, dass sich auch die Region Vysocina selbst als Arbeitgeber intensiv mit den Themen Gleichbe-
handlung und Harmonisierung von Privat- und Berufsleben befasst, was die acht Siege infolge im Wettbewerb ,Behdrde
des Jahres Halbe-halbe”, den das Innenministerium der Tschechischen Republik ausruft, oder die wiederholte Auszeich-
nung vom Staatlichen Gesundheitsinstitut als ,, Gesundheitsférderndes Unternehmen der 3. Stufe” (Titel 2011 gewonnen
und 2014 und 2017 verteidigt) belegen”, erganzte Ing. B. Martin Hysky, Politiker des Projekts Gesunde Region Vysocina
und LA21.



/Zameéstnavani zen/muzd

po materské dovolené / rodiCovské dovolené

Cilem konference konané dne 10. 10. 2018 v Trebici bylo predstaveni jednotlivych postupd, které jsou v praxi na ceské
i rakouské strané vyuzivany pro zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti Zen/muzd po navratu z matefské / rodi¢ovské
dovolené (déle jen ,MD/RD"). Nasledujici text je zvefejnén se souhlasem prezentuijicich.

Program konference:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Pfiprava Zen na ndvrat na trh prace, Trebic¢ské centrum, z. s., Anna Machatova, predsedkyné spolku

vvvvv

Priklad obce z Vysociny ocenéné titulem obec pratelska rodiné, mésto Trebi¢, Miroslav Cejpek, koordinator
komunitniho planovani socialnich sluzeb a prorodinné politiky

Kancelar Sité pro rodinu, z. s. — Kraj Vysoéina, Daria Capkova, krajska koordinatorka

Poradenstvi, péce a pomoc pfi ndvratu na trh prace a do spolecnosti, Cil pro Vysocinu, Informacni a pora-
denské centrum Vysocina, o. p. s., Daria Capkov4, feditelka

Projekt Prace s rodinou na Vysoéiné, Ufad prace CR — Krajska pobocka v Jihlavé, Alzb&ta Maule, manazerka
projektu

Na co by se nemélo zapominat v praci se Zenami na rodicovské dovolené, Narodni centrum pro rodinu,
Brno, Marie Oujezdska, feditelka

Projekt 22 % k rovnosti, Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Mikrojesle — péée o nejmensi, Ministerstvo préace a socialnich véci CR, Jifina Chlebovskd, odborny garant projektu
Pomoc Zenam, které se rozhodnou podnikat, Business & Professional Women CR, z. s, Lenka Stastna, prezidentka
Lesni Skolka a jeji prilezitosti, Na Vétvi, z. s., Lucie Vachova, predsedkyné spolku

Podpora zaméstnavani muza a zen po MD/RD v Dolnim Rakousku, Urad Spolkové vlady Dolniho Rakouska,
Bernhard Haas

Navrat do zaméstnani, zemé Dolni Rakousko, Bernhard Haas
Obec pratelska rodiné, Familie & Beruf Management GmbH, Nada Kloss
Prace a rodina, Familie & Beruf Management GmbH, Jan Ledéchowski

BPW Business and Professional Women AT, Margit Fink



Beschaftigung von Frauen/Mannern

nach dem Mutterschutz / der Elternzeit

Ziel der Konferenz am 10. 10. 2018 in Trebic¢ war es, die einzelnen Ansatze vorzustellen, die in der Praxis auf tschechischer
und o6sterreichischer Seite zur Steigerung der Beschaftigung und der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen/Mannern nach
der Ruckkehr aus dem Mutterschutz / der Elternzeit (nachfolgend nur MS/EZ genannt) angewendet werden. Der folgende
Text ist mit Einverstandnis der Prasentierenden veréffentlicht.

Programm der Konferenz:

1.

10.

11.
12

13.
14.
15.
16.

Vorbereitung von Frauen auf die Riickkehr auf den Arbeitsmarkt, Trebi¢ské centrum z. s. (Trebicer Zent-
rum e. V.), Anna Machatova, Vorsitzende des Vereins

Wie die Stadt und die Mikroregion die Beschaftigung benachteiligter Gruppen férdern, Stadt Velké
Mezifici, Josef Svec

Beispiel einer Gemeinde aus Vysocina, die mit dem Titel ,,Familienfreundliche Gemeinde” ausgezeichnet
wurde, Stadt Trebi¢, Miroslav Cejpek, Koordinator fiir Gemeinschaftsplanung sozialer Dienste und Familienpolitik

KancelaF Sité pro rodinu, z. s. (Biiro des Familiennetzwerks e. V.) - Region Vyso¢ina, Daria Capkova, Regi-
onalkoordinatorin

Beratung, Betreuung und Hilfe bei der Riickkehr auf den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft, Ziel fiir
Vysocina, Informacni a poradenské centrum Vysocina, o.p.s. (Informations- und Beratungszentrum Vysocina,
gemeinnitzige Gesellschaft), Daria Capkova, Direktorin

Projekt Arbeit mit Familie in Vysocina, Arbeitsamt der Tschechischen Republik - Regionalstelle Jihlava, Alzbéta
Maule, Projektmanagerin

Was bei der Arbeit mit Frauen in der Elternzeit nicht vergessen werden sollte, Nationales Zentrum fir die
Familie, Briinn, Marie Oujezdska, Direktorin

Projekt 22 % zur Gleichheit, Ministerium fir Arbeit und Soziales der Tschechischen Republik

Mikrokrippen - Betreuung der Kleinsten, Ministerium flr Arbeit und Soziales der Tschechischen Republik, Jifina
Chlebovska, fachlicher Garant des Projekts

Hilfe fur Frauen, die unternehmerisch tatig werden wollen, Business & Professional Women CZ, z. s. (e.V.),
Lenka Stastna, Prasidentin

Waldkindergarten und seine Chancen, Na Vétvi, z. s. (Auf dem Ast e. V.), Lucie Vachova, Vorsitzende des Vereins

Férderung der Beschiftigung von Méannern und Frauen nach MS/EZ in Niederdsterreich, Amt der NO
Landesregierung, Bernhard Haas

Riickkehr in Beschaftigung, Land Niederdsterreich, Bernhard Haas
Familienfreundliche Gemeinde, Familie & Beruf Management GmbH, Nada Kloss
Arbeit und Familie, Familie & Beruf Management GmbH, Jan Ledéchowski

BPW Business and Professional Women AT, Margit Fink



Pfiprava Zzen na navrat na trh prace

Realizator: Trebicské centrum, z. s., Fr. Hrubina 753, 674 01 Trebic
Kontakt: Bc. Anna Machatova: tc.machatova@gmail.com
www.trebicskecentrum.cz

Trebi¢ské centrum, z. s., bylo zaloZeno roku 1998 s poslanim pomahat rodi¢dm zvladat a uzivat si rodi¢ovstvi. Od té doby
navazalo spolupraci s vice neZ stovkou specialistd a organizaci. Centrum realizuje komplexni sluzby pro rodiny zahrnujicf
prorodinny a socialni program, volnocasové aktivity, vzdélavani a poradenstvi a rozvoj komunity.

V centru konkrétné probihaji aktiviza¢ni sluzby pro rodiny, zékladni socidlni poradenstvi (individualni, skupinové), pora-
denstvi v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota, zdravého Zivotniho stylu, vychovy a péce o déti, dale jednora-
zové akce pro celé rodiny, volnocasovy program pro déti, mladez i dospélé, mezigeneracni aktivity a také vzdélavani, kurzy
a tréninky v oblasti zvySovani rodi¢ovskych kompetenci spojenych s ndvratem na trh prace, vzdélavani v oblasti psycho-
logie, komunikace, feseni konfliktl a pomoc pfi zvladani naro¢nych zivotnich situacich vcetné domaciho nasili. Centrum
rovnéz pripravuje programy pro rodiny se specifickymi potfebami, nabizi doprovodné sluzby (hlidani déti a miniskolicky),
aktivné se Ucastni osvétovych kampani a obcanskych iniciativ a formou mentoringu a pomoci podporuje Zeny (a to jak
v fidicich a rozhodovacich rolich, tak také ohrozené). Pracovnici centra rovnéz lektorsky spolupracuji na zajisténi rekvalifi-
kacnich kurzd Chiva a Pracovnik v sociélnich sluzbach veetné vykonu praxe. Ve spolupréci s UP nabizi dotovana pracovni
mista pro osoby ohroZené na trhu prace. Od zafi 2017 provozuje ve svych prostorach détskou skupinu Kapitka s kapa-
citou dvandcti déti s cilem umoznit rodi¢dm sladovani rodinného a profesniho Zivota a Uspésného nédvratu na trh préace.
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Trebicské

centrum.:

Centrum:
¢ tydné navstivi cca 900 osob
e pracuje s cca 700 rodinami rocné
¢ nabizi cca 15 krouzka pro déti a dvanact krouzki pro rodiny s détmi

e rocné realizuje cca 300 hodin poradenstvi, 200 individualnich konzultaci a zpracuje minimdlné deset
kazuistik

e rocné organizuje cca 80 prednasek a besed s odborniky
¢ realizuje ro¢né minimalné 20 setkani rodin se specifickymi problémy
e poskytlo pomoc jiz dvanacti obétem nasili



Vorbereitung von Frauen auf die Ruckkehr

auf den Arbeitsmarkt

Realisator: Trebi¢ské centrum, z. s., Fr. Hrubina 753, 674 01 Trebic
Kontakt: B. Anna Machatova: tc.machatova@gmail.com
www.trebicskecentrum.cz

Das Trebicské centrum, z. s. (Trebicer Zentrum e. V.) wurde 1998 mit der Mission gegriindet, Eltern zu helfen, die Eltern-
schaft zu meistern und zu genieBen. Seit dieser Zeit nahm es eine Zusammenarbeit mit mehr als 100 Spezialisten und
Organisationen auf. Das Zentrum bietet komplexe Dienstleistungen fur Familien, die ein Familien- und Sozialprogramm,
Freizeitaktivitaten, Bildung und Beratung und die Entwicklung der Gemeinschaft umfassen.

Im Zentrum gibt es konkret einen Aktivierungsservice fur Eltern, grundlegende Sozialberatung (individuell und in Grup-
pen), Beratung im Bereich Harmonisierung des Familien- und des Berufslebens, gesunde Lebensweise, Kindererziehung
und -betreuung, ferner einmalige Veranstaltungen fur die ganze Familie, ein Freizeitprogramm fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene, generationenibergreifende Aktivitdten, auch Bildung, Kurse und Trainings im Bereich der Steigerung
der Elternkompetenzen in der Bildung und im Bereich der Steigerung der Kompetenzen in Verbindung mit der Rickkehr
auf den Arbeitsmarkt, Bildung im Bereich Psychologie, Kommunikation, Konfliktlésung, Hilfe bei der Bewaltigung an-
spruchsvoller Lebenslagen, einschlieBlich hauslicher Gewalt. Das Zentrum bereitet auch Programme fUr Eltern mit spezi-
fischen Beddirfnissen vor, es bietet begleitende Dienstleistungen (Kinderbetreuung und Minikindergarten) an, es nimmt
aktiv an Aufklarungskampagnen und Burgerinitiativen teil und unterstttzt Frauen in Form von Mentoring und Hilfe (und
zwar sowohl Frauen in leitenden und Entscheidungsrollen als auch geféhrdete Frauen). Die Mitarbeiter des Zentrums ar-
beiten als Lektoren auch an der Sicherstellung der Umschulungskurse , Tagesmutter” und , Mitarbeiter im Sozialdienst”
mit, einschlieBlich der Ausibung eines Praktikums. In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt bietet es bezuschusste Ar-
beitsplatze fir auf dem Arbeitsmarkt gefahrdete Personen an. Seit September 2017 betreibt es in seinen Rdumen die
Kindergruppe Kapicka (Tropfchen) mit einer Kapazitat von 12 Kindern mit dem Ziel, den Eltern zu ermdéglichen, das Fami-
lien- und Berufsleben in Einklang zu bringen und erfolgreich auf den Arbeitsmarkt zurickzukehren.

Das Zentrum:

¢ besuchen wochentlich ca. 900 Personen;

¢ arbeitet jahrlich mit ca. 700 Familien zusammen;

e bietet ca. 15 Zirkel fiir Kinder und 12 Zirkel fiir Familien mit Kindern an;

e realisiert jahrlich ca. 300 Beratungsstunden, 200 individuelle Konsultationen und bearbeitet mind.
10 Kasuistiken;

e organisiert jahrlich ca. 80 Vortrage und Gesprache mit Fachleuten;
¢ realisiert jahrlich mind. 20 Treffen von Familien mit spezifischen Problemen;
o |eistete bereits 12 Opfern von Gewalt Hilfe.



Jak mésto a mikroregion podporuji zameéstnavani

znevyhodnénych skupin

Pocet obyvatel: 11 800
Kontakt: Bc. Ing. Josef Svec: svec@velkemezirici.cz
www.velkemeazirici.cz

Mésto Velké Mezifici je realizatorem projektu Zdravé mésto a vyuzivda metodu mistni Agendy 21 pro napliiovani svych
rozvojovych aktivit.

V letech 2012-2015 byl realizovan projekt Centrum zaméstnanosti Mikroregionu Velkomezifi¢sko-Bitessko, ktery byl
zameéren na feSeni problematiky dlouhodobé vyssi nezaméstnanosti v mikroregionu.

Hlavnim cilem Centra zaméstnanosti je poskytovani informaci, rad ¢i sluzeb, jez mohou pfispét k rychlému a efektivnimu
feseni problémU spojenych s hledanim pracovniho uplatnéni ¢i souvisejici s nezvladatelnou zadluzenosti. Cilem Centra za-
méstnanosti neni nabidnout lidem pfimo praci, ale naucit je zaméstnani aktivné vyhledavat, ziskavat a nasledné si je udrzet.
SluZby Centra zaméstnanosti jsou uréeny pro ty, kdo se ocitaji v nepfiznivé socidlni situaci, jako je ztrata zaméstnani, dlou-
hodoba nezaméstnanost, potfeba zmény dosavadniho zaméstnani, absence pracovnich zkusenosti ¢i absence zkusenosti
s hledanim zaméstnani.

.Darujes-li clovéku rybu, nakrmis ho na jeden den,; naucis-li ho lovit, das mu potravu pro cely Zivot.”
(¢inské prislovi)

Cinnost centra zaméstnanosti:
¢ poradenstvi pfi hledani vhodného zaméstnani
* pomoc pfi sestaveni Zivotopisu a motivacniho dopisu pfi osloveni zaméstnavatele (i v angli¢tiné)
e pfiprava na pfijimaci pohovor
e zarazeni uchazecli o zaméstnani do interni databaze
e vyhledavani nabidek prace pomoci internetu
e pomoc pfi zlepsovani sebeprezentace
e prevence a poradenstvi pfi neiinosném zadluzeni

e poskytovani informaci o pracovnich pfrileZitostech na zakladé spoluprace s potencialnimi zaméstna-
vateli a uradem prace

e poradenstvi pfi zakladani samostatné vydéle¢né cinnosti
e zprostredkovani pracovné pravniho poradenstvi
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Wie die Stadt und die Mikroregion die Beschaftigung

benachteiligter Gruppen fordern

Einwohnerzahl 11 800
Kontakt: B. Ing. Josef Svec: svec@velkemezirici.cz
www.velkemeazirici.cz

die Methode der lokalen Agenda 21.

In den Jahren 2012 — 2015 wurde das Projekt ,Zentrum fir Beschaftigung der Mikroregion Velkomezifi¢sko — Bitessko”
umgesetzt, das auf die Kldrung der Problematik einer langfristig erhéhten Arbeitslosigkeit in der Mikroregion abzielte.
Hauptziel des Zentrums flr Beschaftigung ist das Liefern von Informationen, Ratschldgen und das Erbringen von Dienst-
leistungen, die zu einer schnellen und effektiven Klarung von Problemen in Verbindung mit der Arbeitssuche oder im
Zusammenhang mit einer nicht beherrschbaren Verschuldung beitragen kénnen. Ziel des Zentrums fir Beschaftigung ist
nicht, den Menschen direkt Arbeit anzubieten, sondern ihnen beizubringen, Arbeit aktiv zu suchen, zu bekommen und
diese anschlieBend zu behalten.

Die Dienstleistungen des Zentrums flr Beschaftigung sind fir jene bestimmt, die sich in einer ungtnstigen sozialen Lage
befinden, wie es Beschaftigungsverlust, Langzeitarbeitslosigkeit, der Bedarf eines Wechsels der bisherigen Beschaftigung,
mangelnde Arbeitserfahrungen oder mangelnde Erfahrungen bei der Arbeitssuche sind.

,Gib einem Mann einen Fisch und du ernéhrt ihn fiir einen Tag. Lehre einen Mann zu fischen und du ernéhrst ihn fir sein
Leben.” (chinesisches Sprichwort)

Tatigkeit des Zentrums fiir Beschaftigung:
e Beratung bei der Suche nach geeigneter Beschaftigung;

¢ Hilfe beim Zusammenstellen des Lebenslaufs und eines Motivationsschreibens beim Ansprechen ei-
nes Arbeitgebers (auch auf Englisch);

¢ Vorbereitung auf ein Bewerbungsgesprach;
e Aufnahme von Arbeitssuchenden in eine interne Datenbank;

e Suche von Arbeitsangeboten mithilfe des Internets;
¢ Hilfe bei der Verbesserung der Selbstdarstellung;
¢ Pravention und Beratung bei untragbarer Verschuldung;

¢ Bereitstellung von Informationen zu freien Stellen auf der Basis der Zusammenarbeit mit potenziel-
len Arbeitgebern und dem Arbeitsamt;

e Beratung beim Schritt in die Selbstandigkeit;
e Vermittlung arbeitsrechtlicher Beratung.
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Trebic — mésto pratelské rodiné

Kontakt: Mésto Trebi¢, Karlovo nam. 104/55, Vnitini Mésto, 674 01 Trebi¢, Mgr. Ing. Miroslav Cejpek, DiS.,
koordindtor komunitniho planovani socialnich sluzeb a prorodinné politiky: miroslav.cejpek@trebic.cz

Pocet obyvatel: cca 36 000

www.trebic.cz, www.socialnisluzbytrebic.cz

Cilem programu prorodinné politiky mésta Trebic na roky 2016-2018 bylo vytvaret a rozvijet prostredi pfiznivé rodiné na
Urovni mésta a podporovat systémovy pfistup k opatfenim regionalni rodinné politiky. Mésto samo je realizdtorem metody
mistni Agenda 21 (MA21) od roku 2001, a to v ramci projektu Zdravé mésto.

Cilem komunitniho planovani socialnich sluzeb v Trebici je vytvoreni funguijici spoluprace mezi méstem, poskytovateli
a uzivateli socidlnich sluzeb ve mésté. K tomu byl vytvoren a pravidelné aktualizovan Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb.

Mésto Trebi¢ ziskalo v soutéZi Obec pratelska rodiné v roce 2010 tfeti misto a v roce 2014 prvni misto.

Grantovy systém meésta Trebi¢ podporuje zajimavé aktivity, projekty, akce a dalsi aktivity, které pfispivaji k rozvoji mésta
a zlepseni kvality Zivota obyvatel mésta.

Mésto Trebic¢ také kazdoroc¢né realizuje prorodinné aktivity podporované z Grantového programu Fondu Vysociny s na-
zvem Podporujeme prorodinnou a seniorskou politiku obdi.

Meésto Trebi¢ jako zaméstnavatel:

* umoznuje zaméstnancim vyuzivat pruznou pracovni dobu, zkracenou pracovni dobu, praci mimo
pracovisté zaméstnavatele a cerpat i pul dne dovolené

¢ poskytuje zaméstnanciim pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu maximalné péti pracovnich
dnt v kalendainim roce po vycerpani fadné dovolené

e poskytuje zaméstnanctim pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximalné tfi pracovnich dnt
v kalendainim roce na domadci Iéceni bez potvrzeni od Iékare

e zaméstnanctim, kterym umozni studium, poskytuje s ohledem na jejich potfeby dovolenou, pracovni
volno bez nahrady mzdy nebo pracovni volno s moznosti napracovani

e zaméstnavatel prispiva zaméstnanclim na penzijni pfipojisténi ¢i dopliikové penzijni spofeni ¢astkou
do 500 K¢

¢ pfi narozeni ditéte poskytuje zaméstnanci financni prispévek 7 000 K¢. V pfipadé, Ze jsou u zamést-
navatele zaméstnani oba rodic¢e, kazdému z nich
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Trebic¢ — familienfreundliche Stadt

Kontakt: Stadt Trebi¢, Karlovo nam. 104/55, Vnitini Mésto, 674 01 Trebi¢, Mag. Ing. Miroslav Cejpek, DiS.,
Koordinator fir Gemeinschaftsplanung sozialer Dienste und Familienpolitik: miroslav.cejpek@trebic.cz
Einwohnerzahl: ca. 36 000

www.trebic.cz, www.socialnisluzbytrebic.cz

Ziel des Programms fr Familienpolitik der Stadt Trebi¢ fur die Jahr 2016 — 2018 ist es, ein familienfreundliches Umfeld
auf der Ebene der Stadt zu schaffen und auszubauen und den systemischen Zugang zu MaBnahmen regionaler Familien-
politik zu fordern. Die Stadt selbst ist seit 2001 Realisator der Methode lokale Agenda 21 (LA21), und zwar im Rahmen
des Projekts Gesunde Stadt.

Ziel der Gemeinschaftsplanung sozialer Dienste in Trebic ist die Schaffung einer funktionierenden Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt, Anbietern und Nutzern sozialer Dienste in der Stadt. Dazu ist ein Mittelfristiger Plan zur Entwicklung
sozialer Dienste geschaffen, der regelmaBig aktualisiert wird.

Die Stadt Trebic¢ belegte im Wettbewerb Familienfreundliche Gemeinde 2010 den 3. Platz und 2014 den 1. Platz.

Das Fordermittelsystem der Stadt Trebi¢ unterstitzt interessante Aktivitaten, Projekte, Veranstaltungen u. &., die zur Ent-
wicklung der Stadt und zur Verbesserung der Lebensqualitat der Bewohner der Stadt beitragen.

Die Stadt Trebic realisiert alljahrlich auch Familienaktivitaten, die aus dem Fordermittelprogramm des Fonds Vysocinas mit
dem Titel ,Wir fordern die Familien- und Seniorenpolitik der Gemeinden” gefdrdert werden.

Die Stadt Trebic als Arbeitgeber:
e ermoglicht Arbeitnehmern die Nutzung flexibler Arbeitszeit, verkiirzter Arbeitszeit, Arbeit auBer-
halb des Arbeitsplatzes des Arbeitgebers und die Inanspruchnahme auch eines halben Urlaubstags.

¢ bietet Arbeitnehmern Arbeitsfreizeit ohne Lohnausgleich im Umfang von 5 Werktagen pro Kalen-
derjahr nach Ausschopfung des ordentlichen Urlaubs.

¢ bietet Arbeitnehmern Arbeitsfreizeit mit Lohnausgleich im Umfang von 3 Werktagen pro Kalender-
jahr zur Genesung ohne arztliche Bescheinigung.

e gewahrt Arbeitnehmern, denen sie ein Studium erméglicht, mit Blick auf deren Bediirfnisse Urlaub,
Arbeitsfreizeit ohne Lohnausgleich oder Arbeitsfreizeit mit der Moglichkeit der Nacharbeit.

¢ leistet Arbeitnehmern einen Beitrag zur Rentenzusatzversicherung oder zum zusatzlichen Rentens-
paren mit einem Betrag von bis zu 500 CZK.

e gewadhrt einem Arbeitnehmer bei der Geburt eines Kindes einen Beitrag von 7.000 CZK. Falls beide
Eltern bei einem Arbeitgeber beschiaftigt sind, dann jedem von ihnen.
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Sit pro rodinu, z. s., v Kraji Vysocina

Kontakt: Krajska koordinatorka Daria Capkova: daria.capkova@sitprorodinu.cz
www.sitprorodinu.cz

Sit pro rodinu, z. s., (dfive Sit matefskych center) byla zaloZena v roce 2002 na zéakladé dlouholeté spoluprace materskych
center v CR. Myslenka matefskych center (plivodem z Némecka) byla adaptovana jako zcela novy fenomén obcanské spo-
le¢nosti do ¢eského prostredi. Prvni centrum bylo otevieno 1992 v YMCA Praha. Postupné zacala vznikat dal3i centra po celé
CR. K datu 10. 10. 2018 méla Sit pro rodinu 268 ¢lenskych matefskych center v CR, z toho 27 jich pasobi v Kraji Vysocina.

Sit pro rodinu ¢lenskym matefskym centrim nabizi:

1. Prostor podilet se na naplfiovani poslani Posilujeme hodnotu rodiny, sdilet spole¢nou vizi Vytvarime podmin-
ky pro spolecnost pratelskou rodiné a stavét na hodnotach sdileni, spoluprace, podpora, vliv.
2. Prilezitost Ucasti na v3ech tfech pilifich ¢innosti Sité pro rodinu:

¢ Rodina v centru: know-how matefskych center (déle jen MC), podpora zacinajicich i zavedenych MC, propojova-
ni MC, sdileni a ocenovani prikladt dobré praxe

¢ Rodina ve spolecnosti: hodnota rodiny ve spole¢nosti, legislativa pratelska roding, sitovani odbornikd a organiza-
ci na lokalni Grovni v oblasti prevence rizikového chovani v rodiné i ve spole¢nosti, regionalni, narodni a rovnéz me-
zindrodni Urovni, podpora zapojovani matefskych center do mistnich samosprav

¢ Rodina ve firmé: hodnota rodiny na trhu prace, podpora konkurenceschopnosti firem, ocenovani firem, které
jsou pratelské rodiné, propagovani priklady dobré praxe

Postoj k rodiné: Podporujeme tradi¢ni rodinny model a respektujeme jiné rodinné modely

TRI ZAKLADNI PILIRE CINNOSTI SITE PRO RODINU, z. s.
RODINA RODINA RODINA

VE SPOLECNOSTI V CENTRU VE FIRME
* posilujeme hodnotu * posilujeme hodnotu ¢ posilujeme hodnotu
rodiny ve spole¢nosti rodiny v matefskych rodiny na trhu prace
. . centrech -
e prosazujeme legislati- e podporujeme konku-
vu pratelskou rodingé e predavame know- renceschopnost firem
. . -how . .
e situjeme odborniky e oceriujeme firmy,
a organizace na e podporujeme zacina- které jsou pratelské
lokdlIni, regionalni, jici i zavedend MC rodiné
narodni i mezinarod- . . o
Ai rovni * propojujeme MC * propagujeme priklady
. . e sdilime a ocenujeme dobré praxe
e podporujeme zapoje- “kladv dobré
ni matefskych center prikiady dobre praxe
do mistnich samo-
sprav

Pfinos matefského centra pro rodiny v oblasti prevence rizikového

chovani v rodiné i ve spolecnosti

Materska centra:

e za 26 let své existence v CR prerostla v komunitni centra pro
vSechny generace

* nabizeji bezpecné zazemi celym rodinam a posiluji mezigene-
racni pospolitost

e matkam na rodicovské dovolené umoznuji udrzovat pracovni
navyky a kompetence

e socialni prace v materskych centrech je postavena na principu
metody svépomocnych skupin
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Sit pro rodinu, z. s. (Netzwerk fUr die Familie e. V.

in der Region Vysocina

Kontakt: Regionalkoordinatorin Daria Capkova: daria.capkova@sitprorodinu.cz
www.sitprorodinu.cz

Sit pro rodinu, z. s. (zuvor Netzwerk der Mdtterzentren) wurde 2002 auf der Basis der langjéhrigen Kooperation der Mutter-
zentren in der Tschechischen Republik gegriindet. Der Gedanke der Mitterzentren (urspriinglich aus Deutschland) wurde als
vollig neues Phanomen der Zivilgesellschaft im tschechischen Umfeld adoptiert. Das 1. Zentrum wurde 1992 in der YMCA
Prag ertffnet. Allmahlich entstanden weitere Zentren in der gesamten Tschechischen Republik. Zum 10. 10. 2018 hatte das
Netzwerk fur die Familie 268 Mitglieds-Mutterzentren in Tschechien, davon arbeiten 27 in der Region Vysocina.

Das Netzwerk fiir die Familie bietet den Mitglieds-Miitterzentren:

1. Raum, sich an der Erflllung der Mission Wir starken den Wert der Familie zu beteiligen, die gemeinsame Visi-
on Wir schaffen Bedingungen fiir eine familienfreundliche Gesellschaft zu teilen und auf die Werte Teilen,
Kooperation, Unterstiitzung, Einfluss zu bauen.

2. die Gelegenheit der Teilnahme an allen drei Pfeilern der Tatigkeit des Netzwerks fur die Familie:

e Familie im Zentrum: Know-how der Mutterzentren (MZ), Unterstlitzung startender wie auch etablierter Mz,
Verbindung von MZ, Teilen und Wiirdigung von Beispielen guter Praxis

¢ Familie in der Gesellschaft: Wert der Familie in der Gesellschaft, familienfreundliche Gesetzgebung, Vernetzung
von Fachleuten und Organisationen auf lokaler Ebene im Bereich der Pravention von Risikoverhalten in der Familie
wie auch in der Gesellschaft, auf regionaler, nationaler wie auch internationaler Ebene, Unterstiitzung der Einbe-
ziehung von Mutterzentren in die lokalen Selbstverwaltungen

¢ Familie im Unternehmen: Wert der Familie auf dem Arbeitsmarkt, Unterstliitzung der Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen, Wirdigung von familienfreundlichen Unternehmen, Propagierung von Beispielen guter Praxis

Einstellung zur Familie: Wir unterstiitzen das traditionelle Familienmodell und respektieren andere Familien-
modelle

DREI GRUNDPFEILER FUR DIE TATIGKEIT DES NETZWERKS FUR DIE FAMILIE

FAMILIE FAMILIE
IM ZENTRUM

FAMILIE
IM UNTERNEHMEN

IN DER GESELLSCHAFT

wir starken den Wert der Familie in
der Gesellschaft

wir forcieren eine familienfreundli-
che Gesetzgebung

wir vernetzen Fachleute und Orga-
nisationen auf lokaler, regionaler,
nationaler und internationaler
Ebene

wir unterstitzen die Einbindung
von Mutterzentren in die lokalen
Selbstverwaltungen

wir stéarken den Wert der Familie in
den Mdtterzentren

wir geben Know-how weiter

wird unterstltzen startende wie
auch etablierte MZ

wir verbinden MZ

wir teilen und wirdigen Beispiele
guter Praxis

e wir starken den Wert der Familie
auf dem Arbeitsmarkt

e wir unterstiitzen die Wett-
bewerbsfahigkeit von Unterne-
hmen

e wir wirdigen familienfreundliche
Unternehmen

® wir propagieren Beispiele guter
Praxis

Beitrag eines Miitterzentrums fiir Familien im Bereich der Pravention von Risikoverhalten in der Familie

wie auch in der Gesellschaft

Miitterzentren:

e wahrend der sechsundzwanzig Jahre ihrer Existenz in der Tschechischen Republik wandelten sie sich zu Geme-
inschaftszentren fiir alle Generationen;

e sie bieten ganzen Familien ein sicheres Umfeld und starken den Zusammenhalt unter den Generationen;

e Mittern im Mutterschutz ermdglichen sie, ihre Arbeitsgewohnheiten und Kompetenzen aufrecht zu halten;

¢ die Sozialarbeit in den Miitterzentren beruht auf dem Prinzip der Methode von Selbsthilfegruppen.
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Projekt: CIL = Cilevédomé Investice pro Lepsi Zivot

na Vysociné

Kontakt: Informacni a poradenské centrum Vysocina, o. p. s., Bc. Daria Capkova: inpc.capkova@gmail.com
www.poradenstvi-vysocina.cz

Trebicské centrum, z. s., Bc. Anna Machatova: tc.machatova@gmail.com

www.trebicskecentrum.cz

Projekt se zamé&ruje na zlepseni uplatnitelnosti osob ze ¢tyf vybranych cilovych skupin ohroZenych socialnim vyloucenim
nebo socialné vyloucenych ze spole¢nosti i na trhu prace v Kraji Vysocina, a to prostfednictvim komplexniho souboru
sluZzeb a podplrnych aktivit.

Cilem projektu je prostrednictvim individualizované prace s cilovymi skupinami odstranit ¢i alespori zmirnit bariéry, které
jim brani ve zlepsenti jejich situace. Cilovou skupinou projektu CIL jsou osoby pecujici o malé déti, rodi¢e samozivitelé,
neformalni pecovatelé a osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi.

V rémci aktivit je Ucastnikdm zajisténo bezplatné hlidani déti nebo péce o osobu blizkou a je jim také poskytovan prispé-
vek na dopravu. Vsechny aktivity jsou v ramci projektu poskytovany zdarma.

Soucasti sluzeb projektu pro cilovou skupinu jsou socialné pravni a psychologickd poradna, které funguji kazdé pondéli
v Informa¢nim a poradenském centru Havlickdv Brod. Dalsi poradny jsou v matefskych centrech ve Zdére nad Sazavou,
Pelhfimové a v Radesinské Svratce. Péce je zde pro klienty velmi intenzivni a navazuji na ni doplrkové aktivity, které pod-
poruji snazeni vech deviti poradct. Jsou to Zenské kruhy, Meditace, Pfednasky o zdravém Zivotnim stylu, SeminaF osob-
nostni rozvoj a sebepoznani. Velkou ¢ast sluzeb projektu tvofi Motivacné orientacni program s celkem jedenacti seminafi.

1 % INFORMACNI
I L l A PORADENSKE
CENTRUM VYSOCINA

Cilevédomé investice pro lepsi Zivot na Vysociné

Co se v projektu povedio:
e celkem jej vyuziva jiz 163 osob

v s

e do konce roku 2018 probéhl 2x Motivacné orientaéni program a tfi posledni programy bézi od ledna
2019

¢ béhem roku 2018 dale probéhlo dvanact zenskych kruhd, ¢tyfi meditace, pét prednasek o zdravém
zivotnim stylu a tfi celodenni seminare osobnostni rozvoj a sebepoznani
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Projekt: ZIEL = Zielbewusste Investitionen

flr ein besseres Leben in Vysocina

Kontakt: Informacni a poradenské centrum Vysocina o.p.s. (Informations- und Beratungszentrum Vysocina, gemeinnt-
zige Gesellschaft), B. Daria Capkova: inpc.capkova@gmail.com

www.poradenstvi-vysocina.cz

Trebicské centrum z. s. (Trebicer Zentrum e. V.), B. Anna Machatova: tc.machatova@gmail.com
www.trebicskecentrum.cz

Das Projekt zielt auf die Verbesserung der Einsetzbarkeit von Personen aus vier ausgewahlten Zielgruppen, die von sozia-
lem Ausschluss geféhrdet sind oder in der Gesellschaft wie auch auf dem Arbeitsmarkt sozial ausgeschlossen sind, in der
Region Vysocina ab, und zwar mittels eines ganzen Komplexes von Dienstleistungen und unterstitzenden Aktivitaten.
Ziel des Projekts ist es, mittels individualisierter Arbeit mit den Zielgruppen Barrieren, die sie an der Verbesserung ihrer
Lage hindern, abzubauen oder zumindest zu verringern. Die Zielgruppe des Projekts ZIEL sind Personen, die kleine Kinder
betreuen, Alleinerziehende, informelle Pflegekrafte, durch hausliche Gewalt und Sucht gefahrdete Personen.

Im Rahmen der Aktivitaten wird den Teilnehmern die kostenlose Kinderbetreuung oder die Pflege eines Angehorigen
sichergestellt und ihnen wird auch ein Fahrtkostenzuschuss gewahrt. Alle Aktivitdten im Rahmen des Projekts werden
kostenlos erbracht.

Bestandteil der Dienstleistungen des Projekts ist eine sozialrechtliche und psychologische Beratungsstelle, die jeden Mon-
tag im Informations- und Beratungszentrum Havlickdv Brod arbeitet. Weitere Beratungsstellen gibt es in den Mutter-
zentren in Zdar nad Sazavou, Pelhfimov und in Radesinska Svratka. Die Betreuung fir die Klienten ist hier sehr intensiv
und an diese knlUpfen auch ergdnzende Aktivitdten an, welche die Bemihungen aller 9 Berater unterstitzen. Dies sind
Frauenkreise, Mediationen, Vortrdge zur gesunden Lebensweise sowie ein Seminar zur Personlichkeitsentwicklung und
Selbsterfahrung. Einen GroBteil der Dienstleistungen bildet das Motivations- und Orientierungsprogramm mit insgesamt
11 Seminaren.

Was im Projekt gelungen ist:

e insgesamt wird das Projekt bereits von 163 Personen genutzt;

¢ bis Ende 2018 fand 2x das Motivations- und Orientierungsprogramm statt und die 3 letzten Progra-
mme laufen ab Januar 2019;

e im Jahr 2018 liefen ferner 12 Frauenkreise, 4 Mediationen, 5 Vortrage zur gesunden Lebensweise
und 3 ganztdagige Seminare zur Personlichkeitsentwicklung und Selbsterfahrung.
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Projekt: Prace s rodinou na Vysocing

Realizator: Urad prace CR — Krajska pobocka v Jihlavé, Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1

Kontakt: Bc. Alzbéta Maule: alzbeta.maule@uradprace.cz

www.uradprace.cz

Odkaz na stréanky projektu zde: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty_evropskeho_socialniho_fondu

Projekt probiha v celém Kraji Vysocina a pomaha rodictim déti do 15 let, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR, sladit ro-
dinny a pracovni Zivot.

V rdmci projektu je poskytovan kurz na zvySeni motivace a podpory vlastni sebedCvéry pfi aktivni realizaci zmén v Zivoté.
Dulezitou soucasti projektu je podpora individualiniho pfistupu ke klientdm. Pfi individuainich pohovorech je dilezité
ziskat si davéru klienta, pochopit ho a pozvednout jeho silné stranky. V ramci této aktivity je poskytovana dilezita zpétna
vazba, ktera klienty upozorfiuje na problémy, pomaha jim najit vhodné feseni a snazi se je udrzZet aktivni.

Nedilnou soucésti projektu je podpora tvorby spolecensky tcelnych pracovnich mist, kde Ufad prace CR zaméstnavateltim
poskytuje prispévky na mzdové naklady. Podporuje zkracené ¢i polovi¢ni Uvazky, které jsou vzhledem k cilové skupiné
velmi zéddouci a vyhledavané. Procentni zastoupeni zkracenych dvazkd znazorfiuje graf ¢. 1. Dalsi aktivitou projektu je
umoznit zajemcdm absolvovat rekvalifikacni kurz, ktery prispéje ke zlepseni jejich postaveni na trhu préace. Projekt zahr-
nuje i fadu podpurnych opatreni, takzvanou pfimou podporu, v podobé financ¢nich prostfedkd na jizdné, hlidani déti,
Uhradu zdravotni prohlidky pred nastupem na rekvalifikacni kurz aj. Smyslem této podpory je usnadnénf jejich Gcasti na
projektovych aktivitach.

Projektové aktivity bézi az do dubna 2022, do kdy je mozné se do projektu aktivné zapojit.

Graf ¢. 1

Efektivnost rekvalifikaci
100

75

50

25

rekvalifikovani uchazec¢i  ziskali zaméstnani

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Ufad prace CR

Podpurna opatreni projektu:
e prispévky na dopravu, stravné, hlidani déti, Iékarskou prohlidku
¢ motivacni kurzy
¢ rekvalifikaéni kurzy
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Projekt: Arbeit mit Familie in Vysocina

Realisator: Arbeitsamt der Tschechischen Republik - Regionalstelle Jihlava, Brtnickd 2531/21, 586 01 Jihlava 1
Kontakt: B. Alzbéta Maule: alzbeta.maule@uradprace.cz

www.uradprace.cz

Link zu den Seiten des Projekts hier: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/projekty_evropskeho_socialniho_fondu

Das Projekt lauft in der gesamten Region Vysocina und hilft Eltern von Kindern bis 15 Jahren, die durch das Arbeitsamt
der Tschechischen Republik erfasst sind, das Familien- und Berufsleben in Einklang zu bringen.

Im Rahmen des Projekts wird ein Kurs zur Motivationssteigerung und zur Férderung des eigenen Selbstbewusstseins bei
der aktiven Umsetzung von Verdnderungen im Leben geboten. Ein wichtiger Bestandteil des Projekts ist die individuelle
Herangehensweise an die Klienten. Bei den Einzelgesprachen ist es wichtig, das Vertrauen des Klienten zu gewinnen, ihn
zu verstehen und seine starken Seiten hervorzuheben. Im Rahmen dieser Aktivitat wird ein wichtiges Feedback geliefert,
das die Klienten auf Probleme hinweist und ihnen hilft, eine geeignete Losung zu finden, und sich bemiht, den Klienten
aktiv zu halten.

Ein untrennbarer Bestandteil des Projekts ist die Forderung der Schaffung gemeinnitziger Arbeitsplatze, wobei das Ar-
beitsamt der Tschechischen Republik Lohnkostenbeitrdge fur Arbeitgeber gewahrt. Es fordert Kurz- und Halbtagsarbeit,
die hinsichtlich der Zielgruppe sehr gewinscht und gefragt ist. Die prozentuale Vertretung der Kurzarbeit veranschau-
licht das Diagramm Nr. 1. Eine weitere Aktivitdt des Projekts besteht darin, das Absolvieren eines Umschulungskurses zu
ermdglichen, der ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt verbessert. Das Projekt umfasst auch eine Reihe unterstiitzender
MaBnahmen, sog. direkte Unterstlitzung in Form von Finanzmitteln fir Fahrtkosten, Kinderbetreuung, Erstattung einer
arztlichen Untersuchung vor dem Antritt zu einem Umschulungskurs u. a. Sinn dieser Unterstitzung ist es, ihre Teilnahme
an den Projektaktivitaten zu erleichtern.

Die Projektaktivitaten laufen noch bis April 2022, solang besteht die Mdglichkeit, sich aktiv in das Projekt einzubringen.

Diagramm Nr. 1

Wirksamkeit von Umschulungen

100
75
50 R
25 R
0
Die Umgeschulten Beschaftigung
Bewerber erhalten haben

Unterstitzende MaBnahmen des Projekts:

e Zuschiisse zu Fahrtkosten, Verpflegung, Kinderbetreuung, einer arztlichen Untersuchung;
e Motivationskurse;

e Umschulungskurse.
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Aktivity v oblasti ocenéni a podpory rodiny

Kontakt: Narodni centrum pro rodinu, Prdchodni 2, 602 00 Brno,
PhDr. Ing. Marie Oujezdska, feditelka: oujezdska@rodiny.cz
www.rodiny.cz

Narodni centrum pro rodinu (dale NCR) je nestatni neziskova organizace, jejimz cilem je monitorovat spolecenské pod-
minky, které se vztahuji k roding, podporovat a iniciovat prorodinné aktivity v CR, pfindset zahrani¢ni zkusenosti v oblasti
rodinné politiky i konkrétni nabidky pro rodiny, podporovat zdravé, fungujici rodiny a pomahat vytvaret prorodinné klima
ve spole¢nosti. Centrum bylo zalozeno v roce 1996 Ceskou biskupskou konferenci a jeho ¢innost respektuje zorny uhel
pohledu katolické cirkve. V pastoracni praci se angazuje jako koordinac¢ni a informacni centrum pro diecézni a regionalni
centra pro rodinu.

Narodni centrum pro rodinu navazuje kontakty se zahrani¢nimi institucemi, které se zabyvaji problematikou rodiny, a Uzce
spolupracuje predevsim s Institutem pro manzelstvi a rodinu ve Vidni a s evropskou Federaci katolickych rodinnych svazu
(FAFCE). Je ¢lenem Rodinného svazu CR, z. s.

NCR realizuje seminafe a konference s tematikou statni a komunalni rodinné politiky. Komunikuje s Ministerstvem prace
a socialnich véci, se zdkonodarci a se statni spravou na Urovni krajd a obci. Diky podpore ESF vytvarelo od roku 2004 pro-
gramy na podporu zaméstnatelnosti Zen na rodicovské dovolené ANIMA CZ, program s mezinarodni spolupraci M_ANI-
MA, vzdélavani pro Zeny ve vykonu trestu odnéti svobody S_ANIMA. Od roku 2012 realizuje program Z_ANIMA ve formé
konzultaci se zaméstnavateli na podporu slucitelnosti rodiny a zaméstnani.
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Zrealizované aktivity:
e manual neinstituciondlni nerodicovské péce o déti v rdmci projektu EQUAL: Manual Denni matka/otec a Manual chiiva
e ANIMA CZ - Sest modult kurzl na podporu zaméstnatelnosti Zen na rodi¢ovské dovolené

e M_ANIMA - metodicky manudl terénnich besed v mistech stalého setkavani pecujicich Zen na podporu jejich zaméstna-
telnosti

e Z Anima - vzdélavani zaméstnavatell v motivacné orientované persondlni politice zamérené na vyuziti neformalné ziska-
nych kompetenci zaméstnanych

e S_ANIMA - podpora zaméstnatelnosti Zen ve vykonu trestu odnéti svobody

e XVIL. ro¢nik mezinarodni konference o rodinné politice, kterd se porfadd od roku 1999 ve spolupraci se senatnim
Vyborem pro zdravotnictvi a socialni politiku Parlamentu CR
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Aktivitaten im Bereich der Wirdigung

und Forderung der Familie

Kontakt: Nationales Zentrum fir die Familie, Prichodni 2, 602 00 Brno,
Dr. phil. Ing. Marie Oujezdska, Direktorin: oujezdska@rodiny.cz
www.rodiny.cz

Das Nationale Zentrum flr die Familie (NZF) ist eine nichtstaatliche gemeinnitzige Organisation, deren Ziel es ist, die
gesellschaftlichen Bedingungen, die sich auf eine Familie beziehen, zu beobachten, familienférdernde Aktivitaten in der
Tschechischen Republik zu unterstiitzen und zu initiieren, Erfahrungen aus dem Ausland im Bereich Familienpolitik wie
auch konkrete Angebote fir Familien beizutragen, gesunde und funktionierende Familien zu férdern und zu helfen, ein
familienfreundliches Klima in der Gesellschaft zu schaffen. Das Zentrum wurde 1996 durch die Tschechische Bischofskon-
ferenz gegriindet und ihre Tatigkeit respektiert die Sichtweise der katholischen Kirche. In der geistlichen Arbeit engagiert
es sich als Koordinierungs- und Informationszentrum fur die di6zesanen und regionalen Zentren fur die Familie.

Das Nationale Zentrum far die Familie kntpft Kontakte zu ausléandischen Institutionen, die sich mit der Problematik der
Familie befassen, und arbeitet vor allem eng mit dem Institut fir Ehe und Familie in Wien und mit der Foderation der
katholischen Familienverbénde in Europa (FAFCE) zusammen. Es ist Mitglied des Rodinny svaz CR z. s. (Familienverband
CZe. V).

Das NZF fihrt Seminare und Konferenzen mit der Thematik staatlicher und kommunaler Familienpolitik durch. Es kommu-
niziert mit dem Ministerium fur Arbeit und Soziales, mit Gesetzgebern und mit der staatlichen Verwaltung auf der Ebene
der Regionen und der Gemeinden. Dank der Férderung durch den ESF schuf es seit 2004 Programme zur Férderung der
Beschaftigung von Frauen in der Elternzeit ANIMA CZ, das Programm mit internationaler Kooperation M_ANIMA und
Ausbildung far Frauen im Strafvollzug S_ANIMA. Seit 2012 setzt es das Programm Z_ANIMA in Form von Konsultationen
mit Arbeitgebern zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung um.

Umgesetzte Aktivitidten:

e Handbuch nicht-institutioneller nicht-elterlicher Kinderbetreuung im Rahmen des Projekts EQUAL:
Handbuch Tagesmutter/-vater und Handbuch Kindermadchen.

e ANIMA CZ - 6 Module von Kursen zur Férderung der Beschaftigung von Frauen in der Elternzeit.

e M_ANIMA - methodisches Handbuch fiir Gesprache an Orten standiger Begegnungen von Kinder betreuenden Frauen zur
Forderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.

e Z Anima - Ausbildung von Arbeitgebern in motivationsorientierter Personalpolitik mit Ausrichtung auf genutzte informell
erworbene Kompetenzen von Beschaftigten.

e S_ANIMA - Férderung der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen im Strafvollzug.

e XVIL. internationale Konferenz zur Familienpolitik, die seit 1999 in Zusammenarbeit mit dem Senatsausschuss fur
Gesundheitswesen und Sozialpolitik des Parlaments der Tschechischen Republik stattfindet.

21



Projekt: 22 % K ROVNOSTI

Realizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

Kontakt: PhDr. Lenka Simerskd, hlavni gestorka projektu (tel.: 777 435 292, mail: rovhaodmena@mpsv.cz)
www.rovhaodmena.cz

Facebook: facebook.com/rovnaodmena/; Twitter: twitter.com/RovnaO

22 % K ROVNOSTI je pétilety systémovy projekt Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery svym nazvem odkazuje
na rozdil v primérné odméné Zen a muz( v Ceské republice. Zabyva se dopady nerovného odmeénovani na jednotlivce,
rodiny, firmy, instituce i spole¢nost a ekonomiku jako celek. Jeho soucasti jsou systémova feSeni véetné akeniho planu,
metodik a navrhu legislativnich opatfeni pro podporu zaméstnavatell prosazujicich rovné pfilezitosti Zen a muza.
Projekt také nabizi analyticky nastroj Logib, ktery firmdm a institucim umozriuje zjistit, jak na tom jsou s odmériovanim
bez nutnosti sdilet citlivé informace s dalSimi subjekty, mzdovou a platovou kalkulacku, bezplatnou on-line poradnu ¢i
fadu odbornych studii, analyz a také metodiky pro pfislusné instituce.

VSechny nastroje vytvorené v dobé jeho fungovani budou k dispozici zdarma.

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

e ROVNA ODMENA

PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

,Rovnost Zzen a muzd na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen
a muzd”, registracni ¢islo: €Z.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702 je financovan
z Evropského socidlniho fondu v rdmci Operac¢niho programu Zaméstnanost a ze
statniho rozpoctu CR.

Klicové aktivity projektu:

kvalitativni a kvantitativni hloubkové analyzy aktualnich rozdil v odménovani zen a muzi
metodika kontrol pro Statni urad inspekce prace a jeji pilotni ovéreni

mzdova a platova on-line kalkulacka (s jeji pomoci si zaméstnanec/kyné zjisti, jaka je prdmeérna mzda pro
danou profesi podle zadanych kritérii)

analyticky nastroj Logib (zaméstnavatelé mohou bezplatné otestovat nastroj a zaroven si zjistit, zda a jaké
rozdily v odmeérniovani maiji)

vzorova ustanoveni kolektivnich smluv

manualy k vyjednavani o mzdé/platu pro rtizné cilové skupiny

vzdélavani statni spravy v oblasti rovnosti Zen a muzi na pracovnim trhu

pilotni metodika pro Ufad prace CR

legislativni analyza (véetné navrhu moznych legislativnich opatreni vedoucich ke snizeni rozdilu v odmeériovani)
ekonomicka analyza (vycisleni dopadut rozdilu v odménovani na rlizné aspekty ekonomiky, modelace makro-
ekonomickych scénara)

vyzkum vefejného minéni (povédomi o nerovnostech v odménovani Zzen a muzl, nazory verejnosti)
osvétova kampan ke zvysovani informovanosti o problematice nerovhného odménovani
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Projekt: 22 % ZUR GLEICHHEIT

Realisator: Ministerium flr Arbeit und Soziales der Tschechischen Republik, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Kontakt: Dr. phil. Lenka Simerskd, Hauptverantwortliche des Projekts (rovhaodmena@mpsv.cz)
www.rovhaodmena.cz

Facebook: www.facebook.com/rovnaodmena/; Twitter: twitter.com/RovnaO

22 % ZUR GLEICHHEIT ist ein funfjahriges Systemprojekt des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik der Tschechischen
Republik, das mit seinem Namen auf den unterschiedlichen Durchschnittsgehalt von Frauen und Mannern in der Tsche-
chischen Republik hinweist.

Das Projekt beschaftigt sich mit den Auswirkungen einer ungleichen Entlohnung auf Einzelnen, Familien, Unternehmen,
Institutionen sowie auch auf die Gesellschaft und Wirtschaft. Bestandteile des Projekts sind Systemlésungen wie ein
Aktionsplan, Methodiken und ein Vorschlag legislativer MaBnahmen zur Unterstiitzung von Arbeitgebern, die die Chan-
cengleichheit fir Frauen und Manner durchsetzen.

Das Projekt bietet auch das analytische Instrument Logib an, das den Organisationen und Institutionen hilft festzustellen,
wie ihr Stand mit der Belohnung ist, ohne sie empfindliche Informationen mit anderen Subjekten teilen mussen. Weiter
wird ein Gehaltsrechner, kostenlose Online-Beratung oder eine Reihe von Expertenstudien, Analysen und Methoden fiir
bestimmte Institutionen angeboten.

Alle Instrumente, die wahrend der Projektumsetzung geschaffen werden, werden kostenlos zur Verfligung stehen.

EUROPEAN UNION
European Social Fund
Operational Programme Employment

e ROVNA ODMENA

PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

. Die Gleichheit von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt mit der Richtung an
(un)gleicher Entlohnung von Frauen und Méannern”, Registriernummer: CZ.03.1.51
/0.0/0.0/15_009/0003702 wird mittels dem Européischen Sozialfond im Operatio-
nellen Programm Beschaftigung und aus dem Staatshaushalt finanziert.

Kernaktivitdten des Projekts:

¢ Qualitative und quantitative Tiefenanalysen des aktuellen Unterschieds bei den L6hnen von Frauen
und Mannern

e Methodik der Kontrollen fiir die Staatliche Arbeitsinspektion und ihre Pilotpriifung

e Online-Lohn- und Gehaltsrechner (mit seiner Hilfe ermittelt ein(e) Arbeitnehmer(in), welches der Durch-
schnittslohn fir den gegebenen Beruf nach vorgegebenen Kriterien ist)

¢ Analytisches Instrument Logib (Arbeitgeber kénnen unentgeltlich testen, wie hoch der Lohnunterschied in
ihrer Organisation ist)

e Musterbestimmungen fiir Tarifvertrage

¢ Handbiicher zu Lohn-/Gehaltsverhandlungen fiir die Zielgruppen

¢ Ausbildung der staatlichen Verwaltung im Bereich der Geschlechtergleichheit auf dem Arbeitsmarkt
¢ Pilotmethodik fiir das Arbeitsamt CZ

e Legislative Analyse (beinhaltet einen Vorschlag moglicher legislativer MaBnahmen, die zu einem Abbau der
Lohnungleichheit fihren)

e Wirtschaftliche Analyse (Bezifferung der Auswirkungen der Lohnungleichheit auf das Wirtschaftswachstum
des Landes

o Offentliche Meinungsumfrage im Bereich der Lohnungleichheit zwischen Frauen und Ménnern
e Aufklarungskampagne zur Steigerung der Informiertheit liber die Problematik der Lohnungleichheit
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Projekt: Mikrojesle

Kontakt: Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor rodinné politiky a ochrany prav déti, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2, Jifina Chlebovska, odborna garantka projektu: jirina.chlebovska@mpsv.cz, mikrojesle@mpsv.cz
www.mikrojesle.mpsv.cz

Jedna se o pilotni ovéfeni nového typu sluzby s cilem pfipravit jeji legislativni ukotveni véetné ndvrhu systému finan-
covani z narodnich zdroji. Mikrojesle jsou koncipovany jako vefejna sluzba péce o déti, kterd nabizi pravidelnou pro-
fesionalni péci o déti od Sesti mésict do Ctyr let v kolektivu maximalné Ctyf déti. Provoz mikrojesli je pét dni v tydnu
minimalné osm hodin denné. Rozsah umisténi ditéte zalezi na dohodé mezi rodi¢em a zfizovatelem sluzby. Mikrojesle
zarucuji kvalitu péce a financ¢ni i mistni dostupnost pro vsechny rodice, ktefi potrebuji zajistit péci o své déti. Oba rodi-
¢e musi mit vazbu na trh prace v CR — jsou zaméstnani, v rekvalifikaci, aktivné si praci hledaji nebo studuji. Vzhledem
k malému poctu déti je mozné mikrojesle provozovat také v domacnosti pecujici osoby. Pfedepsana odborna zpUso-
bilost pecujicich osob je v oblasti pedagogické, zdravotni a sociélni. Je mozné ji prokdzat také sloZzenim zkousky pro-
fesni kvalifikace na Urovni 4-5 Evropského kvalifika¢niho ramce: Chlva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky.
V soucasné dobé jsou mikrojesle pilotné ovéfovany v obcich CR v ramci projektu MPSV. V jeho rémci je zfizovateltm
mikrojesli poskytovano metodické vedeni a jsou jim nabizeny moznosti dalsiho vzdélavani pro pecujici osoby vcetné
sdileni dobré praxe. Jsou zjistovana a vyhodnocovana data z prlzkumu vefejného minénf a o provozu pilotnich zafizeni.
V roce 2016 byl podporen vznik 72 mikrojesli z Evropského socidlniho fondu, z toho zhruba tfetina na mensich obcich.
Do roku 2022 vznikne jesté nekolik dalSich.

Navrh sluzby je inspirovdn némeckou a rakouskou Tagesmutter a obdobnymi sluzbami ve Francii, na Slovensku i jinde
v Evropé. Mikrojesle prevazné zalozily spolky ve spolupraci s obcemi.

Mikrojesle nabizeji:

e rozvoj schopnosti a kompetenci déti v malém kolektivu

e rodinné prostiedi, provoz mozny v domacnosti i v obecnych prostorach

¢ vhodnou sluzbu pro rodice, ktefi se musi brzy vratit do zaméstnani, jez je dostupna financné i mistné
e kapacitu pro ctyri déti ve véku Sest mésicti az ctyri roky

e oteviraci dobu osm hodin denné pét dni v tydnu

déti pobyvaji v mikrojeslich kratsi dobu; priimérné se jich stfida sedm
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Projekt: Mikrokrippen

Kontakt: Ministerium fur Arbeit und Soziales, Referat Familienpolitik und Schutz von Kinderrechten, Na Pofi¢nim pra-
vu 1, 128 01 Praha 2, Jifina Chlebovska, fachlicher Garant des Projekts: jirina.chlebovska@mpsv.cz, mikrojesle@mpsv.cz
www.mikrojesle.mpsv.cz

Es handelt sich um eine Pilotprifung eines neuen Typs einer Dienstleistung mit dem Ziel, ihre legislative Verankerung
vorzubereiten, einschlieBlich des Entwurfs eines Systems der Finanzierung aus nationalen Quellen. Die Mikrokrippen sind
als offentliche Dienstleistung der Kinderbetreuung konzipiert, die eine regelmaBige, professionelle Kinderbetreuung ab
sechs Monaten bis vier Jahren in einem Kollektiv von maximal vier Kindern anbietet. Der Betrieb von Mikrokrippen ist 5
Tage die Woche und mind. 8 Stunden taglich. Der Umfang der Unterbringung eines Kindes hangt von der Vereinbarung
zwischen den Eltern und dem Trager der Dienstleistung ab. Mikrokrippen garantieren die Qualitat der Betreuung und
die finanzielle wie auch ortliche Verfligbarkeit fur alle Eltern, die die Betreuung ihrer Kinder sicherstellen missen. Beide
Eltern missen eine Bindung zum tschechischen Arbeitsmarkt haben - sie sind in Beschaftigung, Umschulung, aktiv auf
Arbeitssuche oder studieren. Angesichts der geringen Anzahl von Kindern kénnen Mikrokrippen auch im Haushalt der
betreuenden Person betrieben werden. Die fachliche Eignung der betreuenden Personen ist im pddagogischen, gesund-
heitlichen und sozialen Bereich vorgeschrieben. Diese kann auch durch Ablegen einer Berufsqualifikationsprifung auf
dem Niveau 4 - 5 des Europaischen Qualifikationsrahmens nachgewiesen werden: Tagesmutter fir Kinder bis zum Beginn
der Schulpflicht. Derzeit werden Mikrokrippen in Gemeinden der Tschechischen Republik im Rahmen eines Projekts des
Arbeits- und Sozialministeriums pilotmaBig gepriift. In dessen Rahmen werden Trager von Mikrokrippen methodisch ge-
leitet und es werden ihnen Weiterbildungsmaoglichkeiten fir betreuende Personen angeboten, einschlielich des Teilens
guter Praxis. Es werden Daten aus einer 6ffentlichen Meinungsumfrage und Uber den Betrieb der Piloteinrichtungen
gesammelt und ausgewertet. 2016 wurde die Entstehung von 72 Mikrokrippen aus dem Europaischen Sozialfonds ge-
fordert, davon etwa ein Drittel in kleineren Gemeinden. Bis 2022 werden noch einige weitere entstehen.

Der Vorschlag der Dienstleistung ist durch die deutsche und 6sterreichische Tagesmutter und analoge Dienstleistungen in
Frankreich, der Slowakei und anderswo in Europa inspiriert. Mikrokrippen wurden Uberwiegend durch Vereine in Zusam-
menarbeit mit den Gemeinden gegriindet.

Mikrokrippen bieten:
e die Entwicklung von Fahigkeiten und Kompetenzen von Kindern in einem kleinen Kollektiv.
¢ ein familidres Ambiente, Betrieb im Haushalt wie auch in 6ffentlichen Raumen méglich.

¢ eine geeignete Dienstleistung fiir Eltern, die bald in die Beschaftigung zuriickkehren miissen, die
finanziell wie auch o6rtlich verfiigbar ist.

¢ eine Kapazitat fiir 4 Kinder im Alter von 6 Monaten bis 4 Jahren.
¢ Offnungszeiten 8 Stunden téglich, 5 Tage die Woche.
¢ Die Kinder sind in den Mikrokrippen fiir eine kiirzere Zeit, durchschnittlich wechseln sich 7 ab.
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Podpora zen v podnikani

Realizator: Business & Professional Women CR, z. s., Vaclavské namésti 802/56, Praha 1, 110 00
Kontakt: Lenka Stastna — prezidentka, Jana Matouskové — viceprezidentka: bpwcr@bpwecr.cz,
https://bpwcr.cz/#projekty

Business & Professional Women CR, z. s., je vefejné prospésna organizace, ktera sdruzuje aktivni Zzeny s cilem podporovat
a rozvijet jejich osobnost, seberealizaci pfi naplfiovani profesni, osobnostni a socialni role.

Organizace je jiz od pocatku roku 2010 soucasti mezinarodni federace Business and Professional Women (BPW Internati-
onal), jez se za vice nez 85 let své existence stala nejvlivnéjsi siti zen profesionalek, kterd ma své zastoupeni v 95 zemich
na péti kontinentech a sdruzuje vice nez 45 tisic zen.

Cilovou skupinou jsou Zeny, jeZ se zajimaji o zlepSeni postaveni Zen ve vsech oblastech spolecnosti, které podporuiji pfijeti
vlastni zodpovédnosti za rozvoj spolecnosti a jeZz podporuji rozvoj pratelstvi, pochopeni a spoluprace mezi pracujicimi
Zenami celého svéta.

Vétsiny aktivit organizace se mohou Ucastnit i Zeny, jeZ nejsou ¢lenkami organizace, a vitani jsou i muzi, ktefi se ztotoznuiji
s cili organizace a chtéji toto téma podpofit.

www.bpwcr.cz
inspirace | podpora | propojent

Hlavni cile:
¢ podpora profesionalniho rozvoje zen na vsech urovnich tak, aby mély moznost stat se ekonomicky
nezavislymi
e podpora Zzen k navratu na pracovni trh, podpora zen v podnikani, ochrana prav zen
e prekondvani riznych omezeni a péci o vzdélavani a osobni rozvoj (pouzivanym nastrojem je men-
toring)
e rovné zapojeni zen a muzid do rozhodovacich pozic
¢ odstranéni rozdili v odménovani Zen a muzu (prostiednictvim projektu Equal Pay Day — ZENY SOBE)
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Unterstitzung von Frauen

bei der Unternehmenstatigkeit

Realisator: Business & Professional Women CR, z. s. (e.V.), Vaclavské ndmésti 802/56, Praha 1, 110 00
Kontakt: Lenka Stastna — Prasidentin, Jana Matouskova — Vizeprasidentin: bpwcr@bpwer.cz,
https://bpwcr.cz/#projekty

Business & Professional Women CR, z. s. ist eine gemeinnitzige Organisation, die aktive Frauen mit dem Ziel vereint,
deren Personlichkeit, Selbstverwirklichung bei der Erfillung der beruflichen, persénlichen und sozialen Rolle zu unter-
statzen.

Die Organisation ist bereits seit Anfang 2010 Bestandteil des Verbands Business and Professional Women (BPW Interna-
tional), der in den mehr als 85 Jahren seines Bestehens zum einflussreichsten Netzwerk berufstatiger Frauen wurde, der
in 95 Landern auf funf Kontinenten vertreten ist und mehr als 45 000 Frauen vereint.

Die Zielgruppe sind Frauen, die sich fir die Verbesserung der Stellung der Frau in allen Bereichen der Gesellschaft in-
teressieren, die die Ubernahme von Eigenverantwortung fur die Entwicklung der Gesellschaft unterstiitzen und die die
Entwicklung von Freundschaft, Verstdndnis und Kooperation unter arbeitenden Frauen weltweit unterstiitzen.

An den meisten Aktivitaten der Organisation kénnen sich auch Frauen beteiligen, die nicht Mitglieder der Organisation
sind. Willkommen sind auch Méanner, die sich mit den Zielen der Organisation identifizieren und dieses Thema unterstit-
zen wollen.

Hauptziele:

¢ Unterstiitzung der beruflichen Entwicklung von Frauen auf allen Ebenen, so dass sie die Moglichkeit
haben, wirtschaftlich unabhéngig zu werden;

¢ Unterstiitzung von Frauen bei der Riickkehr auf den Arbeitsmarkt, Unterstiitzung von Frauen bei
einer Unternehmenstatigkeit, Schutz von Frauenrechten;

¢ Uberwinden verschiedener Beschrankungen und Sorge fur Ausbildung und persénliche Entwicklung (das ver-
wendete Instrument ist das Mentoring);

¢ gleiche Einbindung von Frauen und Mannern in Entscheidungspositionen;

e Beseitigung der Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern (mittels des Projekts Equal Pay
Day - FRAUEN FUREINANDER).

27



Lesni Skolka a jeji prilezitosti

Kontakt: Na Vétvi, z. s., Na Posvatné 157, 588 56 Tel¢, Lucie Vachova, predsedkyné spolku: navetvispolu@gmail.com
www.navetvispolu.cz
FB: www.facebook.com/NaVetvi

Spolek Na Vétvi vyrostl do své podoby v roce 2016. Vytvafi otevieny prostor pro vzdélavani, sebepoznavani, setkavani,
prozitky rozvijejici kladny vztah k pfirodé, k sobé samym i ke spolecnosti. Aktivity spolku se zaméruji na rodiny s détmi,
déti a rodice. Cilem spolku je podpora rodiny a rodinného zivota jako celku, vzdélavani a vychova déti v pfirodnim pro-
stfedi a rozvoj déti i dospélych skrze dalsi aktivity spolku, jako jsou krouzky, besedy ¢i workshopy. Hlavnim zdjmem spolku

je védomy Zivot od poceti a narozeni pres uceni, vychovu, vzdélavani a Ziti az k umirani.

Lesni klub Na Vétvi, z. s., funguje tfi dny v tydnu od 8.00 do 15.00 hod. pro déti predskolniho véku. Lesni klub neni zapsan
v rejstitku MSMT, proto jeho provoz neni dotovan, ale je pIné hrazen z ¢lenskych prispévkd.

Zazemi a prostredi klubu: maringotka, sad a okolni pfiroda

Pocet déti: maximalné 15

Pocet prlvodcd: dva

Pozitiva: mala a stala skupina déti, jez travi vétSinu ¢asu venku, program je upravovan v ndvaznosti na pocasi a promeénli-
vost pfirody, déti poznavaji hranice, uci se byt samy sebou, uci se projevovat emoce a fesit konflikty

Negativa: financni zatéz pro rodice

?PY0

NA VETVI

Pfinosy realizované aktivity:

e vytvareni moznosti pfivydélku pro Zeny na MD/RD, brigad pro Zeny nezaméstnané, studenty

e podpora pfi nastupu do zaméstnani — Zeny, které nastoupily do prace, a jejich déti navstévuji lesni
klub, maji podporu komunity ostatnich rodicti (vyzvedavani déti, spolecné setkavani, psychicka pod-
pora)

e pozvolna a nenasilna adaptace ditéte v détském kolektivu — diky spoleénym akcim a slavnostem
pro celé rodiny, adaptacnimu tydnu, kdy je pritomen i rodic, se dité mize lépe naladit na skupinu
a prostor
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Waldkindergarten und seine Chancen

Kontakt: Na Vétvi, z. s. (Auf dem Ast e.V.), Na Posvatné 157, 588 56 Tel¢,
Lucie Vachova, Vorsitzende des Vereins: navetvispolu@gmail.com
www.navetvispolu.cz

FB: www.facebook.com/NaVetvi

Der Verein Na Vétvi (Auf dem Ast) entstand 2016. Er schafft einen 6ffentlichen Raum fir Bildung, Selbsterfahrung,
Begegnungen, Erlebnisse, die einen positiven Bezug zur Natur, zu sich selbst wie auch zur Gesellschaft entwickeln. Die
Aktivitdten des Vereins zielen auf Familien mit Kindern, Kinder und Eltern ab. Ziel des Vereins ist die Férderung der Fa-
milie und des Familienlebens insgesamt, die Bildung und Erziehung von Kindern in einem nattrlichen Umfeld und die
Entwicklung von Kindern und Erwachsenen durch weitere Aktivitaten des Vereins wie Zirkel, Gesprache oder Workshops.
Hauptinteresse des Vereins ist das bewusste Leben ab der Zeugung, der Geburt, Uber das Lernen, die Erziehung, die Bil-
dung, das Leben bis zum Sterben.

Der Waldklub Na Vétvi z. s. ist drei Tage die Woche von 8 bis 15 Uhr flr Kinder im Vorschulalter aktiv. Der Waldklub ist
nicht im Register des Schulministeriums eingetragen, deshalb ist sein Betrieb nicht bezuschusst, sondern wird voll aus
Mitgliedsbeitrdgen finanziert.

Umfeld und Ambiente des Klubs: Wohnwagen, Garten und umliegende Natur.

Anzahl der Kinder: maximal 15.

Anzahl der Begleiter: 2.

Vorteile: kleine und stabile Gruppe von Kindern, wobei die Kinder die meiste Zeit im Freien verbringen, das Programm
wird je nach Wetter und der Veranderlichkeit der Natur angepasst, die Kinder lernen Grenzen kennen, lernen, sie selbst
zu sein, lernen, Emotionen zu duBern und Konflikte zu ldsen.

Nachteile: finanzielle Belastung fur die Eltern.

Beitrdge der umgesetzten Aktivitaten:

e Schaffung einer Verdienstmoglichkeit fiir Frauen in MS/EZ, von Aushilfsjobs fiir arbeitslose Frauen oder Stu-
denten;

e Unterstitzung bei Antritt einer Beschaftigung - Frauen, die eine Arbeit angetreten haben und deren Kinder
den Waldklub besuchen, haben die Unterstiitzung der Gemeinschaft der iibrigen Eltern (Abholung der Kinder,
gemeinsame Begegnungen, psychische Unterstiitzung);

e allméahliche und sanfte Gew6hnung eines Kinds an das Kinderkollektiv - dank gemeinsamer Veranstaltungen
und Feiern fiir ganze Familien und einer Eingewéhnungswoche, wo auch ein Elternteil anwesend ist, kann sich
das Kind besser auf die Gruppe und den Raum einstellen.
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Personalni politika v zemi Dolni Rakousko

orientovana na rodicCe

Kontakt: Amt der NO Landesregierung (Ufad Dolnorakouské zemské viady), oddéleni RU2 — zemské jednatelstvi pro
obnovu vesnice, Landhausplatz 1, 3109 St. Pélten: buergerbuero.landhaus@noel.gv.at

Personalni politika v zemi Dolni Rakousko orientovana na rodice:

® jasné vyjadreni vedeni

e flexibilni modely pracovni doby: mimo jiné pravo na ¢astecny Uvazek
e komunikace a informace

e nabidky poradenstvi

e rozsitujici a dalsi vzdélavani

* management rodicovské dovolené

Dalsi soucasti:

e podpora otcovské rodicovské dovolené
e kontakt s pracovistém/denni nasazeni
e podpora pfi péci o déti

e sluzby orientované na rodinu

Prednosti:

e |epsivybalancovani poméru rodina a povolanf{
e situace win—win

e propojenost, pfipravenost k podani vykonu

e pozitivni vliv vyhoreni

e demografickd zména

Zaméreno na otce:
e otcovskd ochranna lhdta

e mésic pro tatinky
e aktivni otcové jsou lepsi v praci

gemeinde

21

ein baustein der

NG dorferneuerung
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Elternorientierte Personalpolitik

Im Land Niederdsterreich

Kontakt: Amt der NO Landesregierung, Abteilung RU2 — Landesgeschéftsstelle fiir Dorferneuerung, Landhausplatz 1,
3109 St. Polten, buergerbuero.landhaus@noel.gv.at

Elternorientierte Personalpolitik im Land Niederdsterreich
e Klares Bekenntnis der Fihrung

e Flexible Arbeits(zeit)modelle: ua. Recht auf Teilzeit

¢ Kommunikation und Information

e Beratungsangebote

e Aus- und Weiterbildung

e Karenzmanagement

Weitere Bestandteile:

e Forderung der Vaterkarenz

e Kontakt zum Arbeitsplatz/tageweiser Einsatz
e Unterstltzung bei Kinderbetreuung

e Familienorientierte Serviceleistungen

Vorteile:

e Bessere Vereinbarkeit Familie & Beruf
e Win-win Situation

e Verbundenheit, Leistungsbereitschaft
e  Burn-out positiv beeinflusst

e Demografischer Wandel

Fokus auf Vater:
e Vaterkarenz
e Papa-Monat
e  Aktive Vater besser im Beruf

m Vorteile:

Bessere Vereinbarkeit Familie
& Beruf

Win-win Situation
Verbundenheit,
Leistungsbereitschaft
Burn-out positiv beeinflusst
Demografischer Wandel
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Navrat do zaméstnani

Kontakt: Zemé Dolni Rakousko, oddéleni vseobecné podpory a sprava nadaci, Landhausplatz 1, dim 9, 3109 St. Pélten,
Dolnorakousky servis pro rodiny: frauen@noel.gv.at

Planujete navrat do profesniho Zivota? Mate ale spoustu otazek k opétovnému néstupu nebo hledate néjaky napad, jak
by to mohlo po profesni strance fungovat? Zemé Dolni Rakousko, Servis pro trh prace Dolniho Rakouska a Hospodarska
komora Dolni Rakousko vdm k tomu nabizeji rozsahly bali¢ek opatreni.

Arbeitsmarktservice NO (ve zkratce AMS) (Servis pro trh prace Dolniho Rakouska) - V kazdém jednatelstvi jsou
specialisté pro otazky tykajici se ndvratu do zaméstnani, popfipadé specidlni informacni akce pro ty, kdo nové nastupuiji
do zaméstnani.

Kontakt: TreustraBe 35-43, 1200 Wien, www.ams.at, ams.oesterreich@ams.at

Wirtschaftskammer NO (ve zkratce WIFI) (HospodaFska komora Dolni Rakousko) — Pravé pro podnikatelky je
Uspésné propojeni a slucitelnost rodiny a prace velkou vyzvou. Frau in der Wirtschaft (Zena v hospodafstvi) pfitom pod-
poruje samostatné vydélecné ¢inné zeny.

Kontakt: Mariazeller StraBBe 97, 3100 St. Polten, www.noe.wifi.at, office@noe.wifi.at

Centrum pro poradenstvi, trénink a rozvoj — Radi a podporuje v otdzkach volby povolani, navratu do zaméstnani
a planovani pracovni kariéry.
Kontakt: Rechte Kremszeile 2—4, 3500 Krems/Donau, www.zb-beratung.at, office@zb-beratung.at

Mista pro poskytovani poradenstvi Zenam v Dolnim Rakousku — Nabizi pomoc pfi profesni orientaci a podporu pfi
rodinnych, pravnich nebo psychologickych problémech: http://www.noe.gv.at/noe/Frauen/beratungundhilfe.html

V Dolnim Rakousku existuje vynikajici a Sirokd nabidka zafizeni pro péci o déti, jeZ se stale vylepSuje a déle buduje.
Péce o déti je finan¢né podporovdna a rodice, ktefi maji finan¢né slabsi postaveni, jsou cilené podporovani.

gemeinde

21

ein baustein der

NO dorferneuerung

Modely osvédcené praxe zemé Dolni Rakousko pro zemské zaméstnance:
¢ denni nasazeni béhem rodicovské dovolené
¢ jobsharing
e pravo na navrat
e projekt Bleib dran (Zdstan v kontaktu)
e dalsi vzdélavani béhem rodicovské dovolené
e povyseni a zapocitatelné doby i béhem rodicovské dovolené
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Wiedereinstieg in den Beruf

Kontakt: Das Land Niederdsterreich, Abt. Allgemeine Férderung und Stiftungsverwaltung, Landhausplatz 1, Haus 9,
3109 St. Polten, NO Familienservice E-Mail: frauen@noel.gv.at

Planen Sie eine Rickkehr ins Berufsleben? Haben aber viele Fragen zum Wiedereinstieg oder suchen eine Idee wie es
beruflich weitergehen kénnte? Das Land Niederésterreich, das Arbeitsmarktservice NO und die Wirtschaftskammer NO
bieten Ihnen dazu ein umfangreiches MaBnahmenpaket an.

Arbeitsmarktservice NO (kurz AMS) - In jeder Geschéftsstelle gibt es Spezialistinnen fuir Fragen rund um die Berufs-
rickkehr bzw. spezielle Infoveranstaltungen fir Wiedereinsteigerinnen.
Kontakt: TreustraBe 35-43, 1200 Wien, https://www.ams.at/, ams.oesterreich@ams.at

Wirtschaftskammer NO (kurz WIFI) - Gerade fiir Unternehmerinnen ist die erfolgreiche Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine Herausforderung. Frau in der Wirtschaft unterstitzt die selbstédndige Frau dabei.
Kontakt: Mariazeller StraBe 97, 3100 St. Pélten, www.noe.wifi.at, office@noe.wifi.at

Zentrum fiir Beratung, Training und Entwicklung - Berdt und unterstlitzt bei Fragen zur Berufswahl, Berufseinstieg
und Karriereplanung.
Kontakt: Rechte Kremszeile 2-4, 3500 Krems/Donau, www.zb-beratung.at, office@zb-beratung.at

Frauenberatungsstellen NO - Helfen bei der beruflichen Orientierung und bieten Unterstiitzung bei familidren, rechtli-
chen oder psychologischen Problemen. http://www.noe.gv.at/noe/Frauen/beratungundhilfe.html

In Niederdsterreich gibt es ein hervorragendes und breites Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen, welches standig
verbessert und weiter ausgebaut wird. Die Kinderbetreuung wird finanziell unterstiitzt und Eltern, die finanziell schwa-
cher gestellt sind, werden gezielt gefordert.

Best Practice Modelle des Landes NO fiir Landesbedienstete:
¢ Tageweiser Einsatz wahrend der Karenz,
¢ Jobsharing
¢ Rickkehrrecht
¢ Projekt ,Bleib dran”
e Weiterbildung wéahrend der Karenz
¢ Befoérderung und Anrechnungszeiten auch wahrend der Karenz
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Auditovy seminar Obec pratelska rodiné

Kontakt: Familie & Beruf Management GmbH, Untere DonaustraBe 13-15/3 1020 Wien,
Nada Kloss, MA: nada.kloss@familieundberuf.at, office@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at

https://www.facebook.com/familieundberufat

nabadany k tomu, aby ustavily pfislusné spolec¢né probihajici iniciativy. Spole¢nost Familie & Beruf Management GmbH
koordinuje a spojuje tyto aktivity na mistni, regiondlni a ndrodni Urovni. Za timto Ucelem koncipuje a rozviji spole¢nost
Familie & Beruf Management GmbH odpovidajici opatfeni k dosazeni slucitelnosti.

Cilem auditu je podpora obce, dalsf rozvoj pratelskych postojd vici rodiné a détem v souladu s potfebami a zajisténi vlivu
na verejnost. Prostfednictvim aktivni Ucasti obcant maji byt zapojeny viechny generace.

Obec by méla v budoucnosti perspektivné profitovat z dlouhodobé obecni politiky pratelské vici rodiné a zamérené na
rovnost generaci, a tim zvySovat svou atraktivitu jako misto pro bydleni a podnikani.

e Ucastni se jiz 499 méstskych obci nebo obci s trznim pravem, to je 27 % rakouskych obci
e 2,5 mil. obcan jiz profituje z opatreni, ktera jsou pratelska vici rodiné
e ve Ctyrech regionech se obce spojily, aby se z nich stal region vhodny pro rodiny

e 210 obci se od roku 2013 ucastni také ziskavani dodatec¢ného certifikatu UNICEF Obec pratelska
k détem

Audit pro obec pratelskou k rodiné je komunalné-politicky proces pro rakouské obce, obce s trznim pravem a pro
mésta. Cilem auditu je identifikovat pfitomnost opatfeni vhodnych pro rodinu v obci a zjistit potfebu dalSich. Pfi zapojenf
vsech generaci a frakci rozviji projektova skupina pomoci definovanych Zivotnich fazi a oblasti jednani individualni a dle
potfeb orientovand opatfeni ke zvyseni pratelského postoje k rodiné.

V rdmci auditu obec pratelska k rodiné mohou obce ziskat také dodatecny certifikat UNICEF Obec pratelska k détem.
Aby bylo mozné ziskat toto dodatecné vyznamenani, musi obec v rdmci auditu stanovit opatfeni ve specialnich tematic-
kych oblastech relevantnich pro déti.
https://www.familieundberuf.at/audits/audit-familienfreundlichegemeinde/unicef-zusatzzertifikat-kin-
derfreundliche-gemeinde

-‘rfamiIienfreundlichegemeinde

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH
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Auditseminar Familienfreundliche Gemeinde

Kontakt: Familie & Beruf Management GmbH, Untere DonaustraBe 13-15/3 1020 Wien,
Nada Kloss, MA. nada.kloss@familieundberuf.at, office@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at

https://www.facebook.com/familieundberufat

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zahlt europaweit zu den wichtigsten gesellschaftlichen Herausforderungen.
Politik und Wirtschaft sind angehalten, gemeinsam laufend entsprechende Initiativen zu setzen. Die Familie & Beruf
Management GmbH koordiniert und blndelt diese Aktivitaten auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Zu diesem
Zweck konzipiert und entwickelt die Familie & Beruf Management GmbH entsprechende VereinbarkeitsmaBnahmen.
Ziel des Audits ist die Unterstltzung der Gemeinde, die Familien- und Kinderfreundlichkeit bedarfsgerecht weiterzuentwi-
ckeln und offentlichkeitswirksam zu machen. Alle Generationen sollen durch aktive Blrgerbeteiligung eingebunden werden.
Die Gemeinde soll langfristig von einer nachhaltigen familienfreundlichen und generationengerechten Gemeindepolitik
profitieren und dadurch ihre Attraktivitat als Wohn- und Wirtschaftsstandort steigern.

e Uber 499 Stadt-/Markt-/Gemeinden sind schon dabei, das sind 27% der 6sterreichischen Gemeinden

e 2.5 Mio. Biirgerinnen und Biirger profitieren bereits von den familienfreundlichen MaBnahmen

¢ In 4 Regionen haben sich Gemeinden zusammengeschlossen um sich gemeinsam als familienfreund-
liche Region auszeichnen zu lassen

e 210 Gemeinden nehmen seit 2013 auch am UNICEF-Zusatzzertifikat , Kinderfreundliche Gemeinde”
teil

Audit Familienfreundliche Gemeinde ist ein kommunalpolitischer Prozess fir dsterreichische Gemeinden, Marktge-
meinden und Stadte. Ziel des Audits ist es, das Vorhandensein familienfreundlicher MaBnahmen in der Gemeinde zu
identifizieren und den Bedarf an weiteren zu ermitteln. Unter Einbindung aller Generationen und Fraktionen entwickelt
eine Projektgruppe anhand von definierten Lebensphasen und Handlungsfeldern individuell und bedarfsorientiert neue
MaBnahmen zur Erhéhung der Familienfreundlichkeit.

Im Rahmen des Audit Familienfreundliche Gemeinde kénnen Gemeinden auch das UNICEF-Zusatzzertifikat ,,Kinder-
freundliche Gemeinde” erlangen. Um diese zusatzliche Auszeichnung zu erhalten, muss die Gemeinde im Rahmen des
Auditprozesses MaBnahmen in speziellen kinderrechtsrelevanten Themenbereichen setzen.
https://www.familieundberuf.at/audits/audit-familienfreundlichegemeinde/unicef-zusatzzertifikat-kinder-
freundliche-gemeinde
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Audit povolani a rodina a vysoka Skola a rodina

Kontakt: Familie & Beruf Management GmbH, Untere DonaustraBe 13-15/3 1020 Wien,
Mag. Jan Ledochowski: jan.ledochowski@familieundberuf.at, office@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at/audits/audit-berufundfamilie

nabadany k tomu, aby ustavily prislusné spole¢né probihajici iniciativy. Spole¢nost Familie & Beruf Management GmbH
koordinuje a spojuje tyto aktivity na mistni, regiondlni a ndrodni Urovni. Za timto Ucelem koncipuje a rozviji spole¢nost
Familie & Beruf Management GmbH odpovidajici opatfeni k dosazeni slucitelnosti.

Audit povolani a rodina je na miru pfipraveny nastroj pro podniky ze viech obord, vsech velikosti (od péti pracovnikt)
a pravnich a podnikatelskych forem. Proces auditu je doprovazen kvalifikovanymi poradci, ktefi podpofi vas podnik, aby
bylo mozné definovat opatteni pratelska vici roding, vyhodnotit je a naplanovat.

Audit vysoka skola a rodina: Pravé ve védecké oblasti je zvlastni vyzvou, aby bylo mozné optimalné sloucit pracovni
prilezitosti s potfebami rodin. Vysoké skoly tedy jako zaméstnavatel a jako vzdéldvaci zafizeni prebiraji podstatnou klico-
vou funkci, aby svym pracovniklim a také studentdm mohly nabidnout pracovni a studijni prostredi pratelské vici rodiné.
Slucitelnost rodiny a u¢ebniho oboru, prace nebo studia zvySuje motivaci a ochotu k podani vykonu a v neposledni radé
prispiva k celkovému Uspéchu dané instituce.

Network Unternehmen fiir Familien (Podnik pro rodiny): Podnik pro rodiny je rakouska sit podnikd pratelskych k ro-
diné a dale instituci a obdi, které uznaly pratelskost k rodiné jako Ustfedni konkurenéni faktor a faktor dané lokality, ale
také jako spolecensky ukol a symbol pro vétsi pfatelskost k rodiné v Rakousku. Cilem sité je spole¢na vyména zkusenosti,
vzajemné propojeni a podpora spole¢né realizace napadd a nalézani novych cest ve véci pfatelskosti k rodiné. Od svého
vzniku v roce 2015 se jiz 520 podnikd, obci a instituci po celém Rakousku prezentuje jako silny partner se svou partner-
skou prezentaci na strankdch www.unternehmen-fuer-familien.at.

FAMILIESNBERUF

MANAGEMENT GMBH

-"-familienfreundlichegemeinde ' {hochschuleundfamilie

¢ byl proveden audit ve vice nez 510 podnicich a na 30 vysokych skolach

¢ audity bylo ovlivnéno priblizné 400 000 pracovnikl a vice nez 165 000 studentu
¢ vice nez 450 podnikt a 60 obci se zapojuje do sité Podnikani pro rodiny

* 0 8 % vétsi vazba ze strany zakaznika, nez je primér

e 0 10 % vice uchazecl nez je primér
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Audit berufundfamilie und hochschuleundfamilie

Kontakt: Familie & Beruf Management GmbH, Untere DonaustraBe 13-15/3 1020 Wien,
Mag. Jan Ledochowski, jan.ledochowski@familieundberuf.at, office@familieundberuf.at
www.familieundberuf.at/audits/audit-berufundfamilie

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zahlt europaweit zu den wichtigsten gesellschaftlichen Herausforderungen.
Politik und Wirtschaft sind angehalten, gemeinsam laufend entsprechende Initiativen zu setzen. Die Familie & Beruf
Management GmbH koordiniert und blindelt diese Aktivitaten auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Zu diesem
Zweck konzipiert und entwickelt die Familie & Beruf Management GmbH entsprechende VereinbarkeitsmaBnahmen.

Audit berufundfamilie ist ein maBgeschneidertes Instrument fir Unternehmen aller Branchen, BetriebsgréBen (ab 5
Mitarbeiter/innen) und Rechts- und Unternehmensformen. Der Auditprozess wird von qualifizierten Beraterinnen und
Beratern betreut, die lhr Unternehmen dabei unterstitzen, familienfreundliche MaBnahmen zu definieren, zu evaluieren
und zu planen.

Audit hochschuleundfamilie: Gerade im wissenschaftlichen Bereich ist es eine besondere Herausforderung, berufliche
Chancen und familidre Bedurfnisse optimal vereinbaren zu kénnen. Hochschulen Gbernehmen daher als Arbeitgeber und
Bildungseinrichtung eine wesentliche Schlisselfunktion, um ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Studierenden
eine familienfreundliche Arbeits- und Lernumgebung bieten zu kénnen. Die Vereinbarkeit von Familie und Lehre, Beruf
oder Studium erhéht die Motivation und Leistungsbereitschaft und letztlich den Gesamterfolg der Institution.

Netzwerk ,Unternehmen fiir Familien”: Unternehmen fur Familien’ ist ein 6sterreichweites Netzwerk aus familien-
freundlichen Unternehmen, Institutionen und Gemeinden, die Familienfreundlichkeit als zentralen Standort- und Wett-
bewerbsfaktor aber auch als gesellschaftliche Aufgabe erkannt haben und ein Zeichen fir mehr Familienfreundlichkeit in
Osterreich setzen wollen. Ziel des Netzwerks ist es den gemeinsamen Erfahrungsaustausch, die Vernetzung untereinan-
der und die gemeinsamen Ideengenerierung zu férdern und so neue Wege in Sachen Familienfreundlichkeit zu gehen.
Seit seiner Entstehung 2015 engagieren sich schon 520 Unternehmen, Gemeinden und Institutionen &ésterreichweit als
starke Partner. www.unternehmen-fuer-familien.at

¢ Uber 510 Unternehmen und 30 Hochschulen wurden auditiert

e Knapp 400.000 Mitarbeiter/innen und iiber 165.000 Studenten wurden mit den Audits erreicht
e Uber 450 Unternehmen und 60 Gemeinden im Netzwerk ,,Unternehmen fiir Familien”

¢ 8 % mehr Kundenbindung als der Durchschnitt

* 10 % mehr Bewerberinnen und Bewerber als der Durchschnitt
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Sit pro podnikatelky v regionu Dunaj

Kontakt: BPW Danube Net, Hintere ZollamtsstraBe 15/51, A-1030 Wien, Margit Fink: finkmargit@aon.at
www.bpw.at

BPW (Business and Professional Women) je celosvétova Zenska organizace pusobici v 90 zemich svéta, kterd vnikla v roce

1939; Rakousko bylo zakladajicim ¢lenem.

Nadstranickd mezinarodni sit Zen BPW na zakladé nejaktualngjsich narodnich pfijmovych statistik kazdy rok pocita a ini-
ciuje Equal Pay Day (Den platové rovnosti). Den platové rovnosti ukazuje, kolik pracovnich dnt jiz dosud Zeny bezplatné
odpracovaly a Ze teprve od daného okamziku dostavaji zaplacenu stejnou mzdu za stejnou praci. Equal Pay Day pfitom
tematicky rozebird jak faktory platové nerovnosti, tak i naléhavou celospolecenskou potfebu jednat specialné v Rakousku,

aby se ukoncila pfijmova diskriminace specifické pro urcité pohlavi.

Zatimco znevyhodrovani Zzen ve vzdélavacim systému vymizelo, pfeziva dale v oslabené podobé v profesnim svété, v po-

litice, a zvlasté v rodiné.

Rychleji do zaméstnani diky rodi¢ovskému prispévku
Durch Elterngeld schneller zurtick in den Job

Zameéstnavani matek podle véku nejmladsiho ditéte
Erwerbstatigkeit von Mittern nach Alter des jlingsten Kindes

o Zameéstnani Na rodicovskeé dovolené n Nezaméstnani
Erwerbstatig* In Elternzeit Nicht erwerbstatig

30,0 %
3,0 % |

1,6 % |

22,5 %
do 1roku/< 1 Jahr 3 roky / 3 Jahre do1roku/<1 Jahr do1roku/<1 Jahr
2006 2006 2014 2014
@ @ @ *Na plny nebo ¢astecny Uvazek Zdroj / Quelle: IW Koln
@statistacom 1N Yoll- oder Teilzeit statista¥a

n
M BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN ‘s“ﬂ AUSTRIA

Hlavni cile:

podporovat zaméstnané Zeny a/nebo Zeny nachazejici se v profesnim vzdélavani

zastupovat jejich zajmy v tuzemsku a zahranici

povzbudit Zeny, aby usilovaly o kvalifikované vzdélavani a prevzaly odpovédné pracovni pozice
prosazovat opatieni k rovhopravnému zachazeni se Zenami a muzi

na podporu téchto cili poradat akce, koordinovat rakouské spolky jako svaz dle § 1, odst. 5 zakona
o spolcich, péstovat mezinarodni kontakty, zvlasté s mezinarodnimi organizacemi BPW. Spolek je
nadstranicky a neni vazan zadnym vyznanim, ¢innost spolku neni zaméfena na dosazeni zisku

38



Aktivitat: The network for Businesswomen

in the Danube Region

Kontakt: BPW Danube Net, Hintere ZollamtsstraBe 15/51, A-1030 Wien, Kontakt: Margit Fink, finkmargit@aon.at
www.bpw.at

BPW (Business and Professional Women) ist eine weltweite Frauenorganisation in 90 Landern der Welt, wurde 1939 ge-
grindet und Osterreich war Griindungsmitglied.

Das Uberparteiliche internationale Frauennetzwerk BPW berechnet und initiiert jedes Jahr auf Basis der aktuellsten na-
tionalen Einkommensstatistik den Equal Pay Day (EPD). Der Tag der Einkommensgleiche zeig auf, wieviele Arbeitstage
Frauen heuer bereits unentgeltlich gearbeitet haben und dass sie erst ab jetzt gleichen Lohn fiur gleiche Arbeit bezahlt
bekommen. Der Equal Pay Day thematisiert dabei auch die Faktoren der Einkommensungerechtigkeit sowie den dringen-
den gesamtgesellschaftlichen Handlungsbedarf - speziell in Osterreich - um die geschlechtsspezifische Einkommensdis-
kriminierung zu beenden.

Wahrend die Benachteiligung der Frauen im Bildungssystem inzwischen verschwunden ist, lebt sie in abgeschwachter
Form in der Arbeitswelt, der Politik und insbesondere der Familie fort.

Immer mehr Vater nehmen Elternzeit
Stale vice otcltl na rodicovské dovolené

Anteil der Neugeborenen, deren Vater Elterngeld bezogen hat, nach Geburtsjahr
Podil novorozencd, jejichZ otec pobiral rodicovsky prispévek, podle roku narozeni

35 %
30 %
25 %
20 % Durchschnittliche Bezugsdauer
20,8% Srlt.ime rna dobaBV?]rT\;acer:l davek . N
ater ,1 Monate .
Otcove - 3,1 mésica .
15 %
Mutter ‘P—_—q 11,6 Monate
Matky 11,6 mésict
10 %
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
@@@ *flr 2014 geborene Kinder / pro narozené déti v r. 2014
@statistacom  Quelle / Zdroj: Statistisches Bundesamt stat'sta E

Hauptziele:
e berufstatige und/oder in Berufsausbildung stehende Frauen zu férdern,
¢ ihre Interessen im In- und Ausland zu vertreten,

¢ Frauen zu ermutigen, eine qualifizierte Ausbildung anzustreben und verantwortungsvolle Positio-
nen zu libernehmen,

e MaBnahmen zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu setzen,

e zur Unterstiitzung dieser Ziele Aktionen zu setzen, die 6sterreichischen BPW-Vereine als Verband
gemaB § 1 Abs. 5 Vereinsgesetz zu koordinieren und internationale Kontakte zu pflegen, im Beson-
deren zu internationalen BPW-Institutionen. Der Verein ist liberparteilich und konfessionell ungeb-
unden, die Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet.
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Nasleduji fotografie z konference konané dne 10. 10. 2018 v Trebici k tématu
Zaméstnavani Zzen/muzid po mateiské/rodicovské dovolené.

Folgende Fotos wurden bei der Konferenz am 10. 10. 2018 in Trebi¢ zum Thema
Beschaftigung von Frauen/Mannern nach dem Mutterschutz / der Elternzeit aufgenommen.

Rakousko-Ceska republika

MagNet

e LT LI PP T N——
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Navrat do zaméstnani po mateiské/rodicovské dovolené
Beschaftigung nach Elternzeit
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