Jak stanovit plat v dobé, kdy je zakaz pfitomnosti déti na Skolach? Jak odménit nepedagogy a
osoby, které nemohou vykonavat ¢innost?

Informace k &astym otazkam pfijatym na informaéni lince MSMT

Pfitomnost zaméstnanch ve skole nebo skolském zafizeni. Tarifni plat nebo mzda a nahrada pro
piekazku v praci

Zakaz osobni pritomnosti déti a Zakl ve skolach se na zaméstnance kol nebo skolskych zafizeni
nevztahuje. Vztahuje se na né silné doporuceni vlady vyuZivat ,home office”. Upozoriiujeme, Ze
pedagogicti pracovnici zpravidla pfimo v rezimu ,,home office” nepracuji, a neni tedy tfeba s nimi zadné
dohody o takovémto vykonu prdce uzavirat. Pro pedagogické pracovniky plati § 22a zdkona
o pedagogickych pracovnicich. Ten pfimo pocita s tim, Ze pedagogicky pracovnik nemusi celou svou
pracovni dobu stravit na pracovisti zaméstnavatele.

Pedagogicky pracovnik v pracovni dobé vykonava (za standardnich okolnosti) pfimou pedagogickou
¢innost a prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. Z ddvodu mimoradnych opatieni je aktualni
podil prfimé pedagogické Cinnosti nizsi — z pracovni doby tedy vice ¢asu zbyva na vykon praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou cinnosti. Pfiklady téchto praci souvisejicich jsou uvedeny v § 3
odst. 1 vyhlasky ¢. 263/2007 Sb., o pracovnim fadu pro zaméstnance kol a skolskych zafizeni zfizenych
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, a jsou
mezi nimi napriklad pfipravy na pfimou pedagogickou cinnost, pfipravy pomlcek, spoluprace s kolegy,
odbornd péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouzici vzdélavani a také vlastni dalsi vzdélavani.
Tarifni plat nebo mzda pedagogickych pracovnik(i nejsou z divodu vykonu vétsiho rozsahu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele jakkoli dotceny.

Praci zaméstnancim pridéluje feditel (resp. pfislusny vedouci zaméstnanec). Pokud zaméstnavatel
zaméstnanci praci nepfidéli, jednd se o prekazku na strané zaméstnavatele, a vtom ptipadé mu pfislusi
nadhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku podle § 208 zakoniku prace (,100 %“
mzdy/platu). Uceleny prehled vsech situaci, které mohou nastat, je obsahem Pracovnéprdvniho
desatera boje s koronavirem — materialu pripraveného Ministerstvem prace a socialnich véci.

Zvlastni priplatek a specializaéni pFiplatek

Zvlastni priplatek plni kompenzacni funkci vici zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich
podminkach spojenych s mimorddnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo
obtiZznymi pracovnimi rezimy. Tento pfiplatek urcuje zaméstnavatel podle objektivnich kritérii ve
vztahu k vykonavané praci (konkrétnimu vykonu prace konkrétniho zaméstnance). Pokud se podminky
(vykon préce) pro uréeni zvlastniho priplatku zméni, je tfeba znovu posoudit i vySe uvedena kritéria,
podle nichz byl priplatek pfizndn, a tento ptiplatek pak zvysit, snizit nebo odebrat.

Podminky pro vykon prace tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zakladni
umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole zpravidla nejsou mimoradnymi
opatfenimi dotcena. Naopak u pfiplatku poskytovaného za pfimou pedagogickou ¢innost s détmi, Zzaky
nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, popf. u pfiplatku poskytovaného za pfimou
pedagogickou ¢innost spojenou s dohledem nad zZaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysSené riziko
Urazu z dlvodu pouZivani strojl, nastroji nebo pristrojd v rdmci praktického vyucovani nebo praktické
pripravy, mlze u konkrétniho zaméstnavatele ke zméné okolnosti, a tedy i vySe pfiplatku dojit.



Vykon cinnosti, za néjz je poskytovan specializacni pfiplatek, neni zpravidla vazan na vykon pfimé
pedagogické cinnosti, a proto se podminky pro poskytovani tohoto priplatku po dobu mimoradnych
opatfeni neméni.

Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah prace

Narok na priplatek za tzv. prespocetné hodiny v dobé krizovych opatfeni zavisi na tom, jakym
zpUsobem vedeni skoly organizuje praci pedagogickych pracovnikl. Narok na tento pfiplatek nemuize
vzniknout, aniz by vykon ptfimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah zaméstnanci nafidil nebo
s nim dohodl zaméstnavatel (vedeni skoly). V kontextu nizsiho podilu pfimé pedagogické Cinnosti na
pracovni dobé pedagogickych pracovnikd vznik naroku na priplatek za pfimou pedagogickou cinnost
nad stanoveny rozsah zpravidla nepredpokladame.

Financovani podptirnych opatieni

| vdobé mimoradnych opatfeni pfichazi v Uvahu poskytovani podplrnych opatfeni. Napfiklad
pedagogickou intervenci je mozné poskytovat na dalku s vyuzitim on-line technologii.

MSMT informace priibéiné zverejiiuje informace souvisejici s vyhlasenim nouzového stavu na svych
webovych  strankach, viz  http://www.msmt.cz/informace-k-vyhlaseni-nouzoveho-stavu-v-cr
a http://www.msmt.cz/fag-nejcastejsi-dotazy-k-aktualnim-opatrenim-ke-koronaviru.




