Krajsky akcni plan rozvoje
vzdéelavani Kraje Vysoc€ina

15. Jednani platformy ¢C. 2

PREDSTAVENI DOKUMENTACE KAP ROZVOJE VZDELAVANI I
A REALIZACE AKTIVIT V POVINNYCH OBLASTECH INTERVENCE

4 Rozvo| kariérovéeho poradenstvi vcetne prevence
predc¢asnych odchodu ze vzdelavani

5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

OSMS, Krajsky urad Kraje Vysoéina

EVROPSKA UNIE




PROGRAM 15. SETKANI PLATFORMY

1. Struktura dokumentace KAP rozvoje vzdéelavani Kraje Vysocina Il
2. Predstaveni zpusobu zapracovani pripominek k analytické ¢asti
3. Nastin pojeti realizace naplanovanych aktivit v obdobi KAP i

4. Prodiskutovani podminek realizace aktivit (navaznost projektu)

5. Predstaveni vystupu prace v minitymech

6. Spolecna diskuse platformy

. 7, .
KrajVysocina 26. 02. 2020 2 Simona Spinarova



STRUKTURA DOKUMENTACE KAP

ROZVOJE VZDELAVANI KRAJE VYSOCINA II

Obsah dokumentace KAP Il

» Analyza potreb v uzemi ll

» Analyza potreb skol li

» Prioritizace potreb Il s pfilohou Ramec pro investice do
infrastruktury (jeho aktualizované verze)

» Navrh reseni — Krajsky akcni plan rozvoje vzdelavani |l
> pFilohy — Skolska inkluzivni koncepce Kraje Vysoéina
- schvalovaci dolozka OG z projektu P-KAP

— potvrzeni projednani a schvaleni dokumentace
v PS Vzdelavani a RSK pro uzemi Kraje Vysocina
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SKOLSKA INKLUZIVNI KONCEPCE KRAJE

Struktura Skolské inkluzivni koncepce Kraje Vysodina
Uvod
1. Zakladni informace o Kraji Vysocina — zakl. charakteristiky kraje a jejich vliv na

vzdelavani; vzdelanostni struktura a vyvoj vzdelavaci soustavy

2. Vstupni zhodnoceni stavu rovnych prilezitosti ve vzdélavani v Kraji Vysocina
— na drovni MS, ZS, SS/VOS, SPZ, $kol zfizenych v souladu s § 16 odst. 9 SZ,
Strediska vychovné péce a sit poskytovatelu sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny

3. Analyza potreb — zmapovani sou€asného stavu potreb v oblasti podpory rovnych
prilezitosti ve vzdélavani a inkluze; identifikované problémy, jejich priciny a cile
VvV rovine zadoucich zmén

4. Strategie a planovani — SWOT analyza stavu RP ve vzdélavani a podpory inkluze;
prioritizace potreb, navrhy opatreni a podminky realizace

Zaver
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

ANALYZA POTREB V UZEMI II

Ol Rozvoj kariéerového poradenstvi vcetné prevence predcasnych
odchodu ze vzdélavani

Pripominka:

Soucasnym hlavnim problémem kariérového poradenstvi je roztrisSténost az izolovanost
aktivit, ¢innosti a sluzeb, které realizuji ruzné skupiny poskytovatell k ruznym cilovym
skupinam. Dusledkem toho je nizka dostupnost sluzeb a jejich rizna kvalita.

Zcela oddélené probiha kariérové poradenstvi smérem k dospélym.

— Akceptovano

Zapracovano do kapitoly 3.4 vénuijici se uplatiiovani oblasti intervence na krajské
urovni.
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka:

Do hlavnich prekazek na narodni urovni, v bode
e Casova kapacita a zkuSenosti kariérovych poradc

— doplnit také nedostatek kariérovych poradcu (souvisi i s nedostatecnou
nabidkou vzdelavani pro KP)

Zduvodnéni: nedostatecné personalni pokryti je i dale zminovano.

— Akceptovano
Zapracovano do prehledu prekazek na narodni urovni:

 Nedostatecné personalni zajisténi kariérového poradenstvi —

nedostatek kariérovych poradcu, nizka ¢asova kapacita i zkusenosti
kariérovych poradct ve skolach.
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KrajVysocina 26. 02. 2020 6 Simona Spinarova



PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka:

Do hlavnich prekazek oblasti intervence Rozvoj KP vcCetné prevence
pfedCasnych odchodul ze vzdélavani na narodni urovni

— doplnit absenci kvalitni diagnostiky Zakd na ZS z hlediska predpoklad(i
ke studiu, popr. dalsimu profesnimu smerovani (testy znalosti, manualnich
dovednosti, stanoveni okruhu Cinnosti vhodnych pro zaka, atp.)

Zduvodnéni: vyplynulo z W-O hodnoceni (rozpracované SWOT analyzy
oblasti intervence)

— Akceptovano
Zapracovano do prehledu prekazek na narodni urovni:

- Absence kvalitni diagnostiky zakd na ZS v oblasti studijnich
predpokladid a dalSiho profesniho smérovani (testy znalosti,
manualnich dovednosti, stanoveni okruhu €innosti vhodnych pro zaka).
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka:

Zvazeni zapojeni zaméstnavatelu do oblasti intervence Rozvoj KP
vCetné prevence predéasnych odchodu ze vzdélavani

— odzkouseni si Cinnosti, exkurze ve firmach, apod.

Zduvodnéni: zaci by ziskali jasnéjsi predstavu o ruznych oblastech
cinnosti, tzn. meli by snazsi vyber dalsiho vzdelavani.

— Akceptovano

Zapracovano do prehledu vyzev na narodni urovni, formou noveho bodu:

* Motivace zaméstnavatell k zapojeni do procesu KP — formou exkurzi
zakl ve firmach umoznit zakiim praktické odzkouseni konkrétnich
c¢innosti, aby méli realnéjsi predstavu o riznych oblastech ¢innosti.
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka:

V navaznosti na jevy jako je velka migrace zaku mezi obory, stale CastéjSi
ukonCovani pocateCcnino vzdelavani na urovni zakladniho vzdélani bych
povaZovala za vhodné i v problematice CZU upozornit na potfebu propojeni na
identifikovany problém u KP — A 4.3 (centra KP pro neuspésSné absolventy
pocCatecniho vzdelavani u ZZ a MZ).

— Akceptovano
Zapracovano do prehledu hlavnich vyzev oblasti intervence na narodni urovni:

 Vybudovani center kariérového poradenstvi pro neuspésné absolventy
pocatecniho vzdeéelavani u zaverecnych a maturitnich zkousek (provazani
CZU s rozvojem kariérovych kompetenci a posileni role kariérového
poradenstvi v navaznosti na jevy jako je stale castéjsi ukoncovani
pocatecniho vzdelavani na urovni zakladniho vzdelani a velka migrace
zaka mezi obory).
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka k moznému resené problému A 5.1:

Nizsi kvalifikovanost, nedostatecna uroven rozvoje klicovych kompetenci a
adaptability zaméstnancu na neustale se ménici pozadavky regionalniho TP.

Zvazit zarazeni financni motivace uchazece o dalSi vzdélavani.

Zduvodnéni: V soucasné dobe je neochota dale se vzdelavat zpusobena i tim, Ze
chybi odpovidajici kompenzace (uvolfiovani ze zaméstnani, finan¢ni kompenzace
pro toho, kdo ma chut se vzdelavat).

— Akceptovano

Zohlednéno v konkrétnich opatrenich dil€iho cile A 5.1 (v navrhové Casti):

a) motivace dospélych ze strany zamestnavatele — pracovni postup, benefity za
ucast v dalsim vzdelavani, dale ze strany obce, statu

e) ke zvySeni u€asti na dalSim vzdélavani napomuze i respektovani pozadavku
personalistl firem — pfizpusobit formu a délku vzdélavani dle pracovni pozice
vzdelavaneho
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka ke zdlvodnéni priciny problému A 5.1:

Mensi zajem o kurzy dalsiho vzdélavani poskytovaného skolami,
zpusobeny nedostateénou informovanosti o moznostech vzdélavani a
siroké vzdeélavaci nabidce skol.

Z dotaznikoveho Setreni realizovaného v ramci pripravy koncepcniho materialu Navrh
rozvoje vzdélavani vysSich odbornych $kol (VOS), ktery vznika v projektu Inovace
VOV _zdravotnicka oblast vyplynulo, Ze nejde jen o nedostateCnou informovanost, spise
zmatek v nabidkach a hlavni roli pfi zadani typu dalSiho vzdélavani hraje pozadavek
zamestnavatele. Ve zdravotnictvi si mnozi zameéstnavatelé vzdélavaji pracovniky sami.

— Akceptovano

Zapracovano do zduvodnéni priciny problému A 5.1.
Mensi zajem o kurzy dalSiho vzdélavani poskytovaného skolami, zptlsobeny
nedostatecnou informovanosti a obtiznou orientaci v Siroké vzdéelavaci nabidce

(vzdelavaji nejen skoly, ale i zameéstnavatelé, kteri si vlastni pracovniky ¢asto
chtéji vzdelavat sami).
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka ke zdivodnéni priciny problému A 5.2:

Poptavka po koordinaci vzdélavani a spolupraci poskytovatelu dalsSiho
vzdélavani se zvysi v pripadé nariustu podilu nezaméstnanych nebo vyrazné
zmeéne struktury vyroby.

Z jiz zminéného dotaz. Setreni realizovaného v ramci projektu Inovace VOV_zvdravotnické
oblavtst dale vyplynulo, Zze ze skupiny respondentu, ve které byli ucitelé VOSZ, studenti
VOSZ a odbornici z praxe, by 92 % respondenttu uvitalo jednotny portal s ucelenou
nabidkou DV a 90 % respondentl by preferovalo jednotnou databazi vzdélavatelu. Ze
skupiny respondentl (zaméstnavatelt) by 68,8 % respondentu pfivitalo vznik jednotné
Instituce nabizejici dalSi vzdelavani.

— Akceptovano

Zapracovano do zduvodnéni priciny problému A 5.2 (vloZena nova véta):

Jiz nyni je poptavka po koordinaci vzdélavani a spolupraci poskytovatelll dalSiho
vzdéelavani (predevsim ve formé jednotného portalu s ucelenou nabidkou DV Ci
jednotné databaze vzdélavatel).
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PREHLED VECNYCH PRIPOMINEK

Pripominka k pouzivané terminologii:

Navrhuji v celém dokumentu sjednotit terminologii — ucitelé, pedagogove,
pedagogicCti pracovnici.

— Akceptovano, zapracovano castecne

Zduvodnéni:

Nékde jsou tyto terminy pouzivany zameérné - napr. kdyz poukazujeme na potreby
uzsi cilové skupiny (napr. pouze ucéitele bez mistri odborného vycviku), pripadné
naopak potrebujeme do planovanych aktivit zapojit sirsi cilovou skupinu (napr.
vSechny pedagogy ze skoly), pripadneé aktivity cilime nejen na ucitele, ale i

reditele a stredni management ve skolach — potom pouzivame zastresujici pojem
pedagogqicti pracovnici.
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REALIZACE NAPLANOVANYCH AKTIVIT

VYZVA NA IMPLEMENTACI KAP I

» realizace projektu od 1. 1. 2021 - 30. 11. 2023

» alokace pro Kraj VysocCina 171 445 000 K¢

» zvySeny podil investi€nich vydaji — max. 30 % zpusobilych vydaju
Povinneé aktivity projektu:

. Rizeni projektu

 |Implementace planovanych aktivit k naplnéni klicovych témat KAP i
Povinné volitelné aktivity:

« Prevence pred€asnych odchodu ze vzdélavani (v roviné KARIPO)
« Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani (opatfeni z SIKK)
Volitelneé aktivity
« Podpora $kol (SS a VOS) a SPZ formou jednotkovych naklad(i
- zahraniéni mobility ped. pracovnik(i kol a SPZ
KrajVysocina
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REALIZACE NAPLANOVANYCH AKTIVIT

PODNETY DO DISKUSE K NAVAZNOSTI AKTIVIT V OBDOBI KAP Il

Jaka je dle Vaseho nazoru optimalni podoba podpory ucitelti?

- komunity vzajemneého ucCeni, metodicka podpora — spoluprace s metod.
kabinety, dalSi roCniky letni Skoly, vzajemna video—inspirace pedagogu
(realizujicich aktivizaCni a transferovou vyuku), zahrani¢ni mobility
pedagogickych pracovnikt $kol a SPZ , navstévy inovativnich Skol, DVPP

Jaké postradate neinvesticni/investicni vybaveni nezbytné pro
realizaci implementacnich aktivit?

Jaka je nejvhodnéjsi podoba realizace povinneé-volitelnych aktivit?
(prevence predCasnych odchodu ze vzdélavani a rovné pfileZitosti)

. C4 .
Kraj Vysocina 26. 02. 2020 15 Simona Spinarova



ZAMERENI 16. SETKANI PLATFOREM

PRIPRAVA A PODKLADY NA DALSI SETKANI
1. seznameni s navaznosti aktivit v projektu IKAP Il na KAP Il
2. zodpovezeni otazek v ramci individualni prace

— odpovedi zasilat na e-mail: Novakova.T@kr-vysocina.cz

PROGRAM 16. SPOLECNEHO SETKANi PLATFOREM (11. 5. 2020)

1. predstaveni konkréetni podoby realizace aktivit KAP Il
2. prodiskutovani nezbytnych podminek jejich uspésné realizace

— zaznam vystupu diskuse, jejich prezentace a spole¢na diskuse PL
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Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

spinarova.s@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 978
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