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PROGRAM SPOLECNEHO SETKANI

1.

Pripominky ¢lent PL k projektovému zaméru do
vyzvy na |-KAP I

Dotazy k PZ UCime se ze zivota pro zivot Il

Zjisténi arovné gramotnosti zaktd na ZS a SS; zavéry
a doporuéeni CSI k distanéni vyuce

Program vrstevnického doucovani TALENTIFY.ME
jako nastroj snizovani rozdilu mezi zaky

Spolecna diskuse



ZADANI INDIVIDUALNI PRACE

IV.

Jaké aktivity v pripravovaném projektovém zameru UCime se ze
zivota pro zivot Il povazujete za nejvice prinosnée?

Jaka dle Vaseho nazoru hrozi rizika pri realizaci uvedeného
projektu?

Jaka jsou podle Vas nejvetsi pozitiva uvedenych aktivit? (prinos
pro rozvoj oblasti intervence)

Kde vidite nejslabsi mista uvedenych projektovych aktivit?



SWOT ANALYZA - INDIVIDUALNI
PRACE CLENU PLATFOREM



S - Silné stranky (Strengths)

Aktivity pro vymeénu zkusenosti mezi uciteli
Zahranicni staze

Kariérové poradenstvi

Rozvoj kompetenci zaku a uéitel

Smysluplnost projektu

Zjednodusené vykazani poctu oducenych hodin
Krouzky

Zapojeni odbornika z praxe

Rozdéleni kompetenci mezi koordinatora a facilitatora
Plynula navaznost projektu I-KAP | a I-KAP Il
Porizeni neinvesticniho a investicniho vybaveni
Spravné uchopené aktivity mohou navazat na dynamické zmény



W — Slabé stranky (Weaknesses)

 Nezarazeni nékterych Sablon

* Administrativni slozitost

« Jazykova bariéra

- GDPR

« Porizeni investicniho vybaveni prednostné pro €tyri centra
odborného primyslového vzdélavani

 Dostatecné namotivovany pedagog

* Realizace aktivit projektu v dobé distan€ni vyuky

* Snizeni zajmu Skol o dané aktivity

« Casova a organizaéni naroénost projektu



O - Prilezitosti (Opportunities)

* Motivace skoly

* Moznost vyuziti krouzku - doucovani
« Zatraktivnéni vyuky pro zaky/studenty
« Zkvalitnéni odborné vyuky

« Spoluprace ZS a SS



T — Hrozby (Threats)

 Omezeni ¢innosti z divodu opatreni pandemie covid-19

* Nedostatek aktivnich ucitelli — ,,zapaleni ucitelé“

* Nedostatecna motivace rediteltu Skol a jejich pristup k projektu
* Predani nejasnych informaci

« Zapojeni nekvalitnich odborniku

* Nedostate¢na finan¢ni motivace ucitelu

» Spoluprace se zaméstnavateli

» Rozsahlost aktivit a zapojeni velkého mnozstvi partnert do projektu
« Personalni zmeény na Skole

« Evaluace projektu

» Neékolik soubé&zné probihajicich projektu

* Pro néktere skoly nedostatecné vybaveni



Shrnuti SWOT analyzy

SWOT ANALYZA
5 Sine sy Gverg] [

* Aktivity pro vyménu zkusenosti mezi uciteli *Nezafazeni nékterych Sablon

eZahranicni staze * Administrativni slozZitost
~§ *Kariérové poradenstvi *Jazykova bariéra
Tzﬁ *Rozvoj kompetenci Z3ku a uéiteld *GDPR
= *Smysluplnost projektu sPorizeni investicniho vybaveni prednostné pro ctyri
E centra odborného primyslového vzdélavani
E *Zjednoduiené vykazani poétu oduéenych hodin *Dostatecné namotivovany pedagog

*Krouzky *Realizace aktivit projektu v dobé distancni vyuky

*Zapojeni odbornika z praxe

- [__o~Pilefitosti (Opportunities) | T— Hrozby (Threats)

sMotivace skoly *Omezeni éinnosti z duvodu opatfeni pandemie
=§ covid-19
T:u sMozZnost vyuiiti krouzki - douéovani *Nedostatek aktivnich uéitelt — ,,zapéleni uéitelé”
© sZatraktivnéni vyuky pro Zaky/studenty *Nedostateéna motivace Feditell skol a jejich pfistup
E sZkvalitnéni odborné vyuky *Pfedani nejasnych informaci
E eSpolupréice 25 a 5§ *Zapojeni nekvalitnich odborniku
*Nedostateéna finanéni motivace uéitell




DOTAZY K PROJEKTOVEMU ZAMERU
UCIME SE ZE ZIVOTA PRO ZIVOT 2



UcCime se ze zivota pro zivot 2

. Jaké je povinné procento zapojenych ucitelli ze Skoly v projektu a
jejich financ¢ni ohodnoceni?
|. mira zapojeni neni stanovena

Il. dle ISPV Je soucasny pramé&rny hodinovy plat uditele SS a
2.stupné ZS cca 235 Ké/hod.

ll. Upresnéni pozice interniho/externiho mentora

|.  interni mentor je pedagog $koly (ugitel ICT, ciziho jazyka, CJ
nebo matematiky), ktery pomuze aktivnimu uciteli s transferem
kompetenci do jeho predmétu (napf. zemépis, odborné predméty
na SS, biologie apod.)

Il. externi mentor — externi odbornik, ktery v prubéhu projektu bude
navstevovat partnerskeé skoly a v pripadé potreby poradi se
zavadénim aktivizacni Ci transferové vyuky



UcCime se ze zivota pro zivot 2

lll. Organizacni zajisteni komunit vzajemného uceni (KVU)

Komunity vzajemného uceni budou zajisteny obdobné jako v I-KAP .
Povede je Skolni pruvodce zmény (dfive pedagogicky koordinator) a
ucCastnit by se jich méli aktivni uCitelé. Setkani KVU by se mela konat
2x za pololeti. Uvazujeme také o tom, ze ucast na setkani KVU by se
aktivnim uciteldm proplacela.

IV. Problémy s vyhledavanim aktivizacnich a transferovych nastroj

V ulozisti metodickych nastroju je nastaveno filtrovani. K novému
vybaveni porizenému v ramci projektu vzniknou nove metodické
nastroje (ale jiz ne v takovém rozsahu jako v I-KAP I.). Skola mGze
vyuzit interniho mentora pro pripravu konkrétniho tématu v ramci
transferové vyuky.



UcCime se ze zivota pro zivot 2

V. Sdileni prikladli dobré praxe.

Pripravujeme portfolio nejlepsich metodickych nastroju
z jednotlivych oblasti, které planujeme vytisknout a distribuovat do
skol pred ukonCenim projektu.

Partnerské Skoly I-KAP I. sdileji foto a videodokumentace na svych
webovych strankach.

Predpokladame dale, ze k vyméné zkuSenosti bude dochazet i v
ramci napr. letnich Skol nebo leadership akademie.

VI. Problémy s vyhledavanim aktiviza¢nich a transferovych nastroju

V ulozisti metodickych nastroju Ize nastavit filtrovani.

K novému vybaveni pofizenému v ramci projektu vzniknou nove
metodicke nastroje.

Skola muZe vyuzit interniho mentora pro pfipravu konkrétniho
tématu v ramci transferové vyuky.



UcCime se ze zivota pro zivot 2

SABLONY PRO SS

ll.
IV.

VL.

Zahraniéni mobility pedagogickych pracovnik $kol a SPZ
(stinovani uciteli a poradenskych pracovnikii)

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS/VOS
Tandemova vyuka

Doucovani zaku ohrozenych skolnim neuspéchem
Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele

Kariérovy poradce



SABLONY PRO SS

= Cerpani Sablon v ramci |I-KAP Il. pro preklenuti obdobi, kdy Skole skonci
cerpani na urcité aktivity financnich prostfedku z Sablon |l. nez bude
mozné cCerpat finanCni prostredky pro Sablony z nového operacniho
programu

= jednotlivé sablony jsou tedy urCeny tem skolam, které danou sablonu
realizuji nyni v ramci sablon Il. a chteji v této aktivité pokraCovat

= vyjimka — Zahraniéni mobility pedagogickych pracovnikt $kol a SPZ —
neni pozadovana navaznost na sablony |I.

= Skola realizujici aktivity v rdmci Sablon Il. dokonéi jejich realizaci dle
planu. Ode dne nasledujiciho po dni ukoncéeni Sablon Il. muze zadit
realizovat sablony v ramci I-KAP Il. Realizace Sablon v ramci [-KAP II.
se nijak neliSi od realizace soucCasnych Sablon Il. Pouze finanCni
prostfedky pujdou $kole pfes Kraj Vysodina a vystupy na MSMT také.



UcCime se ze zivota pro zivot 2

V pfipadé dalSich dotazu Ci nejasnosti k projektovému zaméru
projektu UCime se ze zivota pro zivot 2 mne prosim
kontaktujte:

Lucie Libalova

Krajsky urad Kraje Vysocina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

libalova.l@kr-vysocina.cz
tel. 731 632 531



mailto:libalova.l@kr-vysocina.cz

Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

Sedmikova.E@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 948
Buchtova.M@kr-vysoc€ina.cz
tel. 564 602 978



mailto:Buchtova.M@kr-vysočina.cz

