Informace pro zafizeni Skolniho stravovani €. 3

Dovolena
Od 1. ledna 2021 vstoupila v u€innost ¢ast novely zakoniku prace, ktera upravuje dovolenou.
(§ 213 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.)

Uprava dovolené se zjednodus$uje zrusenim dovolené za kalendafni dny. Zaméstnavatel pro
ucely vypoctu dovolené bude vychazet z upravy dovolené za kalendarni rok, na dovolenou
zaméstnanci vznikne narok, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval nepfretrzité cely
kalendarni rok, odpracoval-li v tomto obdobi 52 tydn( v rozsahu stanovené nebo kratSi tydenni
pracovni doby. Zaméstnanci pak nalezi dovolena v délce odpovidajici nasobku jeho tydenni
pracovni doby a vyméry dovolené. Pokud pracovni pomér netrval cely kalendarni rok, maze
zameéstnanci vzniknout narok na pomérnou ¢ast dovolené. Musi ovéem u zaméstnavatele
konat praci alespor v rozsahu 4 tydnu své pracovni doby. Pak vznika narok na dovolenou
jedné dvaapadesatiné jeho tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

Vypocet doby dovolené za kalendarni rok
Vymeéra dovolené X tydenni pracovni doba X odpracovany pocet tydnu = délka dovolené

52
PFi vypoctu délky dovolené zaméstnance, jemuz se v prabéhu kalendarniho roku méni tydenni
pracovni doba, je potfeba provést vypolet pro kazdé obdobi s jinym rozsahem tydenni
pracovni doby zvlast.

Doby, které se pro ucely dovolené povazuji za vykon prace
(§§ 216 a 348 zakoniku prace)
Za odpracovanou dobu se povazuji vdechny doby podle § 348 odst. 1 ZP

(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance,
bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pferuSena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfes€as nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mzda nebo
plat nekrati.

Vyjimku tvofi:
e docasna pracovni neschopnost z dlisledku pracovniho Grazu nebo nemoci;
. karanténa;
e  Cerpani rodiCovské dovolené (bez matefské dovolené);
e jiné dulezité osobni prekazky v prace na strané zaméstnance, mimo prekazek podle nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb.,

ve znéni pozdeéjsich predpist:

vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni,

absolvovani pracovné Iékarské prohlidky, vySetfeni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace,
preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd,

znemoznéni cesty do zaméstnani zameéstnanci tézce zdravotné postizenému nehromadnym dopravnim prostfedkem
z povétrnostnich diivodd,

svatba,

narozeni ditéte,

umrti,

doprovod rodinného pfislusnika,

ucast na pohfbu spoluzaméstnance,

prestéhovani zaméstnance

vyhledani nového zameéstnani pfed skonéenim pracovniho poméru.

Cerpani dovolené

(§ 217 a § 2018 zakoniku prace)

Urcit zaméstnanci Cerpani alespon dvou tydnU dovolené vcelku. Délka bude vychazet pfi
novém vypoctu v hodinach, Cerpa se v délce smény zaméstnance. Dovolena ma byt
vycCerpana v roce, ve kterém na ni vznikl narok. Nova Uprava umoziuje prevést dovolenou na
zadost zaméstnance do dalSiho kalendarniho roku nepedagogickym pracovnikim 1 tyden,



pedagogickym pracovnikiim 2 tydny dovolené. Vice tydnl dovolené je mozné prevést tehdy,
brani-li Cerpani na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni ddvody zaméstnavatele.
Kraceni dovolené

(§ 223 zakoniku prace)

Dovolenou bude mozné kratit jen z ddvodu neomluvené absence zaméstnance, a to
v rozsahu, ktery odpovida poctu zameskanych hodin.

Byla zruSena moznost Cerpat dovolenou navazujici na matefskou dovolenou bez toho, aby
byla z dlivodu nasledného &erpani rodiCovské dovolené kracena.

Zdroj: Mgr. Martin Kaplan, CMOS PS, Special pro $kolni jidelny 1/2021

Novela zakoniku prace v ramci dovolené také narovnava situaci u zaméstnancu, ktefi
nemaji rovhomérné rozvrzenou pracovni dobu a maji nékteré smény rizné dlouhé
(jeden den dovolené pro né pfedstavoval den smény bez ohledu na jeji délku, aé mohla byt
tfeba v rozdilu i nékolika hodin). Pfi novém vypoc€tu naroku na dovolené se tato nerovnost
zrus§i, protoze dovolenou budou Eerpat po hodinach své puvodné naplanované smény na den,
kdy dovolenou Cerpaji. Pokud zaméstnanec neodpracoval u téhoz zaméstnavatele cely
kalendaini rok, bude mit narok na pomérnou cast dovolené zakalendaini rok
za predpokladu, ze konal praci alespon po dobu ¢&tyf tydni u zaméstnavatele. Dosud plati,
ze kdyz zaméstnanec neodpracuje alespon 60 dnl, ma narok na dovolenou za odpracované
dny, ato ve vySi 1/12 z vyméry za kazdych 21 odpracovanych dnu. Pokud odpracuje vice
nez 60 dnl v kalendafnim roce uzaméstnavatele, pak ma jiz v souCasné dobé narok
na dovolenou za kalendarni rok, ale v pomérné vySi podle poctu celych odpracovanych
mésicl. Tato urcita dvojkolejnost dovolené za odpracované dny nebo pomérné ¢asti dovolené
za kalendarni rok se tedy nové zrudi a bude se vychazet z dovolené za kalendarni rok, resp.
Z jeji pomérné €asti. Zaméstnanec, ktery bude u zaméstnavatele pracovat méné nez ctyri
tydny, nebude mit narok na dovolenou vibec (to ostatné nemél ani nyni, protoze Ctyfi tydny
pfi rovhomérné pracovni dobé& necinily nikdy vice nez21 pracovnich dna).
Podle navrhovaného znéni se pomérna ¢ast dovolené vypocdita jako jedna dvaapadesatina
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, nakterou ma
zaméstnanec pravo v kalendainim roce, a to za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu.

1. Priklad:

V novele zakona zlstava dosavadni vymeéra dovolené v tydnech, jeji vySe vSak bude
odvozena od tydenni pracovni doby daného zaméstnance. Proto se tedy i v médiich Casto
vyskytuje informace, Ze dovolena nové nebude jiz pocitdna na dny, ale na hodiny.

Pro zaméstnance s pravidelnou tydenni pracovni dobou, ktery bude uzaméstnavatele
pracovat cely rok, se prakticky nic nezméni. Misto zakladniho naroku 20 dnt bude mit nyni
pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé narok na 160 hodin dovolené (4 tydny x 40 hodin
= 160 hodin).

Zakon hovori ponékud krkolomné o naroku zaméstnance na dovolenou za kalendarni rok
v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zameéstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo, pokud u téhoZz zaméstnavatele konal
praci po dobu 52 tydni v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi.

Matematicky Ize vyuzit vypocet uvedeny vySe v zavorce. Za jeden den své dovolené bude
zaméstnanec mit od€éerpano osm hodin, a takto tedy muze ¢erpat 20 pracovnich dni.

Ovsem, pokud by tento zaméstnanec prvni pllrok pracoval na plny Uvazek a od 1. 7. by pieSel



na polovi¢ni Uvazek, jiz se mu situace zméni. Dosud plati, Ze dovolena se uréuje na dny — tedy
zaméstnanec ma stale narok na 20 dnu v roce, ale v druhé poloviné roku bude jeho
pracovni den o polovinu kratsi. Pokud tedy v prvnim pololeti nevyerpa deset dnu, kdy mél
plny Uvazek a za pul roku zaméstnani mu vznikl narok na 10 dnt dovolené, bude v podstaté
na dovolené kracen (v druhém pololeti bude jeho pracovni den €init &tyfi hodiny a ne osm
hodin).

A naopak, kdyby v prvni pulce roku Cerpal narok jiz z druhého pololeti pfi této zméné uvazku,
mél by dovolenou v podstaté delSi — ne za dny, ale za hodiny, protoZe jeho pracovni den
v prvnim pololeti Cinil osm hodin, ale ve druhém pololeti jiz jen Ctyfi hodiny).

Novy zpusob vypoctu dovolené tento nesoulad, kdy se méni pracovni Uvazek v prabéhu roku,
narovnava. Vypocet by v nasem piipadé zmény z plného na poloviéni GUvazek presné
v pololeti byl tento: 1. pololeti: 40 hodin (Gvazek) / (déleno) 52 tydnua (délka kalendarniho
roku) x 26 tydnu (délka 1. pololeti) 4 tydny (vyméra dovolené) = 80 hodin (narok na dovolenou)
2. pololeti: 20 hodin (avazek) / (déleno) 52 tydnu (délka kalendarniho roku) x 26 tydnu (délka
1. pololetiy x 4 tydny (vyméra dovolené) = 40 hodin (narok na dovolenou)

Zaméstnanec tedy zro¢ni vyméry dovolené v prvnim pololeti za kazdy den dovolené
odCerpava osm hodin, v druhém pololeti &tyfi hodiny. Pokud si celoro¢ni narok na dovolenou
vyCerpa v prvni poloviné roku, bude to v podstaté predstavovat 15 pracovnich dnu pfi plném
Uvazku; pokud si ji celou vyCerpa az v druhé poloviné roku, kdyZz mél poloviéni uvazek, bude
to predstavovat 30 pracovnich dnu pfi poloviénim uvazku.

2. Priklad:

Zaméstnanec, jehoz stanovena tydenni pracovni doba ¢&ini 40 hodin, odpracuje v ramci
rozvrzené tydenni pracovni doby do smén celkem 2089 hodin (tedy 52nasobek jeho
stanovené tydenni pracovni doby). Dovolena u zaméstnavatele ¢ini 5 tydnu.

PFislusi mu tedy dovolena za kalendaini rok v délce 200 hodin (40 x 5 = 200).
K odpracovanym 9 hodinam nad celé nasobky stanovené tydenni pracovni doby se nepfihlizi.

Kdyby zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele v ramci 52 tydn( v kalendafnim roce pracoval
v krat8i tydenni pracovni dobé& 30 hodin tydné a odpracoval celkem 1566 hodin (tedy
52nasobek své kratSi tydenni pracovni doby), vznikne mu pravo na dovolenou za kalendarni
rok v délce 150 hodin (30 x 5 = 150). K odpracovanym 6 hodinam nad celé nasobky kratsi
tydenni pracovni doby se nepfihlizi.

Pomérna c¢ast dovolené

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendafni rok, protoZze nebude
pracovat po dobu 52 tydnu, bud ztoho duvodu, Zze pracovni pomér vznikl nebo skondil
v prubéhu kalendarniho roku, a netrval tak po dobu alespon 52 tydnu, nebo proto, Zze b&éhem
52 tydn zaméstnanec neodpracoval v priméru pfipadajicim na tyden stanovenou nebo
sjednanou krat8i tydenni pracovni dobu, pfislus§i pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok,
pokud odpracoval aspon 4 tydny.

Délka této pomérné casti dovolené Cini jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za
kazdou odpracovanou celou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu. Proto
také mohla byt zruSena dosavadni dovolena za odpracované dny, aniz by to bylo na Skodu
zaméstnancu, aniz by byl nékdo kracen na svych pravech na dovolenou.

3. Priklad:



Zaméstnanec nastoupi k zaméstnavateli 1. 10. 2021 a pfi stanovené tydenni pracovni dobé
40 hodin do konce roku odpracuje 529 hodin. Dovolena u zaméstnavatele ¢ini 5 tydnu. Délka
pomérné ¢asti dovolené u tohoto zaméstnance, ktery za trvani pracovniho poméru do konce
kalendarniho roku odpracuje 13 celych nasobku své stanovené tydenni pracovni doby, bude
¢init 13/52 ze 40 hodin tydné krat 5 tydnl (tj. 40 : 52 = 0,769 x 13 = 9,99 x 5 = 49,99; po
zaokrouhleni na celé hodiny nahoru tedy 50 hodin). K 9 hodinam nad celé nasobky stanovené
tydenni pracovni doby se nepfihlédne.

Obdobny postup se uplatni v pfipadé, Ze tentyZ zaméstnanec bude pracovat na kratsi tydenni
pracovni dobu 30 hodin, a odpracuje tak v dobé od 1. 10. do 31. 12. 2021 celkem 396 hodin.

V takovém pripadé délka pomérné Casti dovolené bude Cinit po zaokrouhleni na hodiny nahoru
38 hodin (1j. 30: 52 =0,576 x 13 = 7,499 x 5 = 37,499). K 6 hodinam nad celé nasobky kratsi
tydenni pracovni doby se nepfihlédne.

Nerovnhomérné rozvrzeni pracovni doby

Novelizovana pravni Uprava — nové vliozeny § 213 odst. 5 ZP — teSi situace, kdy zaméstnanec
(pFedevsim v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby) v ramci vyrovnavaciho obdobi, které
muze prechazet z jednoho do dalSiho kalendafniho roku, odpracuje z duvodu rozvrzeni
stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby do smén v jednom ztéchto
kalendarnich roku vice nez 52 nasobkl stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby.
Odpracoval-li zaméstnanec v kalendafnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za
kazdou dal8i odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebokratsi tydenni pracovni
dobu.

Tim se odstrani negativni dusledky pro dovolenou vyplyvajici z toho, Zze vyrovnavaci obdobi
pfi nerovnomérném rozvrzeni tydenni pracovni doby mlze pfechazet z kalendarniho roku do
nasledujiciho kalendainiho roku.

4. Priklad:

Zaméstnanec pfi nerovnomérném rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby 37,5 hodiny do
smén v ramci vyrovnavaciho obdobi 26 tydna, které zacina 1. 10. 2021, a pfechazi tak do roku
2022, odpracuje v roce 2021 celkem 2028 hodin (tj. 54nasobek jeho tydenni pracovni doby —
2025 hodin), nebot’ ve zbyvajici ¢asti vyrovnavaciho obdobi od 1. 1. 2022 mu bude rozvrzeno
méné smén za Ucelem vyrovnani primérné délky jeho stanovené tydenni pracovni doby za
celé toto obdobi.

Dovolena u zaméstnavatele &ini 5 tydnu. Délka dovolené zaméstnance v roce 2021 bude
v tomto pfipadé Cinit 195 hodin (tj. 37,5 : 52 = 0,721 x 54 = 38,94 x 5 = 194,71; po
zaokrouhleni na hodiny nahoru 195 hodin). Ke 3 hodindm nad celé nasobky stanovené tydenni
pracovni doby se nepfihlédne.

Zména objemu pracovni doby

Nové upraveny zpusob stanoveni prava na dovolenou v zavislosti na zaméstnancem
odpracované stanovené nebo krat$i tydenni pracovni dobé vyzaduje i modifikaci dosavadnich
pravidel (§ 213 odst. 5 ZP v aktualnim znéni do 31. 12. 2020, nové pak s ucinnosti od
1. 1. 2021 § 212 odst. 4 ZP) ohledné upravy délky dovolené pfi pfipadné zméné délky tydenni
pracovni doby zaméstnance v prubéhu kalendarniho roku, a to v poméru odpovidajicim délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.
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Jedna se typicky o pfipady, kdy v pribéhu téhoz kalendarniho roku prejde zaméstnanec ze
stanovené tydenni pracovni doby na sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu &i naopak, coz
se odrazi v primérné délce tydenni pracovni doby a tim iv délce dovolené (poc¢tu hodin
dovolené) v pfislusném kalendarnim roce.

5. Priklad:

Zaméstnanec bude v roce 2021 pracovat do 30. 6. po stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin a od 1. 7. po sjednanou kratSi tydenni pracovni dobu 30 hodin. Za kalendaini rok
2021 odpracuje celkem 52 celych nasobkul tydenni pracovni doby, ztoho 26 tydnG po
40 hodinach a 26 tydnl po 30 hodinach. Dovolena u zaméstnavatele ¢ini 5 tydnl. Vysledna
délka jeho dovolené za kalendarni rok 2021 se vypodita takto:

e za prvé pololeti—40:52 =0,769 x 26 = 19,99 x 5 =99,95
e za druhé pololeti — 30 : 52 = 0,576 x 26 = 14,99 x 5 = 74,95
e zarok 2021 - 99,95 + 74,95 = 174,90; zaokrouhleno na hodiny nahoru — 175 hodin.

Zavodni stravovani v prispévkovych organizacich zfizovanych uUzemnimi
samospravnymi celky
Penézity prispévek na stravovani

Zaméstnavatelé maji od 1. 1. 2021 t¥i moznosti poskytnuti pfispévku na stravovani:

o poskytnuti nepenézitého plnéni (stravenky) zaméstnavatelem zaméstnancim ke
spotfebé na pracovisti, nebo

e vramci (zavodniho) stravovani zajiStovaného prostfednictvim jinych subjektd i pfi
provozovani vlastniho stravovaciho zafizeni, a to bez zmény stavajiciho danového
rezimu tohoto nepenézitého plnéni (v pravnim fadu se jiz nevyskytuje institut
zavodniho stravovani, slovo ,zavodniho“ bude ziejmé ztohoto ustanoveni
vypusténo),

e nebo poskytnout penézity prispévek, ktery bude podle Upravy nové zvyhodnén
osvobozenim od dané z pfijma.

o U prispévkovych organizaci zfizenych samospravnym uzemnim celkem se Fidi
moznost zabezpedleni stravovani na zakladé § 236 ZP ustanovenim § 33b zakona €.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoc&tl novelizovaném v zakonu
€. 609/2020 ze dne 22. 12. 2020, kterym se meéni nékteré zakony v oblasti dani a
nékterych dalSich zakonl. Soucasné je pfipravovana novela provadéciho predpisu
k tomuto zakonu pro oblast nakladd na stravovani a jejich Uhrady, kterou stanovi
Ministerstvo financi CR, a ktera bude navazovat na vyhlagku &. 612/2020 Sb. ze dne
29. 12. 2020, kterou se méni vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb, ve znéni pozdéjSich predpisu.

o Penézity prispévek na stravovani je primarné uréen pro ty zaméstnance a
bud’ ve svém vlastnim zafizeni, nebo u jiné pravnickeé ¢i fyzické osoby poskytujici
stravovaci sluzby anebo poskytuji stravenky.

e Penézity prispévek na stravovani nemlze byt pfedmétem soudniho vykonu
rozhodnuti ani exekuce. Stejné jako stravenka je i penézity prispévek samostatnym
nenarokovym benefitem, ktery se mulze zaméstnavatel rozhodnout poskytnout
zaméstnanci nad ramec mzdy. Srazkami ze mzdy je pfitom mozno postihnout pouze
mzdu.



Dulezité je poznamenat, Ze pfispévek na stravovani je jednim ze zaméstnaneckych benefiti
a zaméstnanci na néj nemaji automaticky narok. V souladu se zakonikem prace je
zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci pfestavku na oddech a stravovani.

Penézity pfispévek na stravovani nelze hradit z pfimych nakladi na vzdélavani.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnancim poskytovat pfispévky na stravovani, ucini tak
dohodou v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisem. Zaméstnanci si sami nebudou moci
volné zvolit, zda ze stravenek nebo z vlastniho zavodniho stravovani pfejdou na ,stravenkovy
pausal“.

Stravenkovym pausalem se rozumi danové zvyhodnény penézity prispévek na stravovani
zaméstnance poskytnuty jeho zaméstnavatelem. Jedna se o alternativu k zavodnimu
stravovani Ci stravenkam, které se zavedenim stravenkového pausalu nerusi, a dopliuje tak
moznost dosavadniho danové zvyhodnéného stravovani.

Z pohledu zaméstnavatele je pak tento pfispévek danové uznatelny vydaj v souladu
s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP. Aktualné mohou zaméstnavatelé danové
zvyhodnéni na stravovani vyuzit dvéma zpUsoby:

o Zaméstnavatel zajistuje stravovani ve vlastnich stravovacich zarizenich
€i prostrednictvim jinych subjektu.

e Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim nepenézité plnéni ve formé stravenek,
na néz jsou vydaje danove uznatelné do vyse 55 % ceny jidla za jednu sménu podle
zakoniku prace, maximalné do 70 % horniho limitu stravného sluzebni cesty.

V soucasnosti plati, ze je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani, nemuize organizace souCasné zabezpecovat zavodni stravovani
prostiednictvim jiné pravnické nebo fyzické osoby stravovani jen s vyjimkami:

e nelze zajistit stravu odpovidajici zdravotnimu stavu, zaméstnanec musi dolozit
organizaci pisemné lékafské potvrzeni s doporu¢enym typem stravovani, vystavenym
pfislusnym odbornym Iékafem,

o pokud odbér jidla spada do doby, kdy vlastni zafizeni zavodniho stravovani nepracuje,

¢ nebo v obdobi, kdy je vlastni zafizeni zavodniho stravovani mimo provoz.

Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle vySe uvedeného samostatné.

Je-li stravovani zajistovano a hrazeno na zakladé smlouvy s pravnickou nebo fyzickou osobou
zajistujici stravovaci sluzby, muze byt stravovani zajistovano a hrazeno s vice osobami.

Pfedpoklada se, Ze moznost zabezpeceni stravovani formou penézitého prFispévku
u pfispévkovych organizaci bude v novelizovaném pfedpisu o nakladech na stravovani
v zafizenich Uzemnich samospravnych celk(l vyjimeéna a umoznéna obdobné jako pfi
mimoradnych stavech doposud (§ 6a vyhl. &. 84/2005 Sb.).

Maximalni pfispévek z FKSP na stravenkovy pausal je 45% tohoto pFispévku.

Informace predavany na zakladé telefonické konzultace k dotéenym predpisim s Mgr.
Helenou Peterovou, MF CR v lednu leto$niho roku.
Slouzi jako interni material pro potfebu Skol a Skolskych zafizeni v Kraji Vysoc€ina.

Pro prispévkové organizace zfizované Krajem Vysogina: pfipravuje se novelizace Pravidel
RK pro oblast benefitll v pfispévkovych organizacich, aby bylo mozno penézité plnéni umoznit,
doposud v pravidlech podle predchozich pfedpist zahrnuto pouze nepenézité pinéni.


https://zakony.pohoda.cz/pracovni-pravo/zakonik-prace/

Zpracovano k datu 06. 01. 2021.
Prezentace 19. a 24. 02. 2021 na on-line poradach skol zfizovanych Krajem Vysocina,
On-line 26. 02. 2021 ORPIII.

Metodika rozpisu rozpoc¢tu primych vydaji na vzdélavani pro rok 2021 (vytah pro
zarizeni Skolniho stravovani) v Kaji Vysocina

Metodika rozpisu rozpoctu primych vydaja na vzdélavani na rok 2021

Jedna se o rozpis vydaju na vzdélavani a Skolské sluzby, které jsou definované v § 160, odst.
1, pism. c), resp. d) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy8§im
odborném a jiném vzdélavani v platném znéni (Skolsky zakon):

.Ze statniho rozpoCtu se za podminek stanovenych timto zakonem poskytuji finanéni
prostfedky vy€lenéné na Cinnost Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi, svazky obci
nebo kraji na platy, nahrady plat, nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za pracovni
pohotovost, odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a odstupné, na vydaje na uhradu pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na uhradu pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi, na pridély do fondu kulturnich a socialnich potfeb a ostatni naklady vyplyvajici ze
zakladnich pracovnépravnich vztah(l, na vydaje podle § 184 odst. 1 a 2, vydaje na nezbytné
zvySeni nakladl spojenych s vyukou déti, zaki a studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vydaje Skoly na dopravu pfi akcich v ramci vzdélavani podle pfislusného
ramcového vzdélavaciho programu, vydaje na ucebni pom(icky, vydaje na skolni potfeby a
na ucebnice, pokud jsou podle tohoto zakona poskytovany bezplatné, a rovnéz vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikud, na ¢innosti, které pfimo souviseji s rozvojem $kol a
kvalitou vzdélavani®.

Financni prostfedky nad rozsah finan€nich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoctu
hradi pravnické osoby z dalSich finan¢nich zdrojl, zejména z vlastnich pfijmu, z prostfedkd
zfizovatele, popfipadé jinych osob (§ 160, odst. 5 Skolského zakona).

Zakladni vychodiska, ktera ovliviiuji rozpis rozpoctu v roce 2021

Od roku 2020 se na zakladé zékona €. 101/2017 Sb. ve znéni zakona 167/2018 Sb. méni
dosavadni normativni systém financovani kol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem, obci,
nebo dobrovolnym svazkem obci na tzv. normativné nakladovy systém financovani.

Zasadni zména se tyka financovani pedagogické prace v materskych, zakladnich a stfednich
Skolach, konzervatofich a Skolnich druzinach, ktera je nové financovana na zakladé
skute€¢ného poctu hodin pfimé pedagogické €innosti realizovaného témito Skolami v souladu
s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a Skolni druzinou v souladu s § 118
Skolského zakona.

U nepedagogické prace v matefskych, zakladnich, stfednich, vysSich odbornych Skolach a
konzervatofich zUstava i nadale normativni systém financovani.

Krajské normativy stanovené Krajskym uradem Kraje Vysoéina pro rok 2021 jsou
uvedeny v priloze 1 s nasledujicimi zménami oproti normativiim roku 2020:

- primérna vySe rozpoctovaného platu pedagogickych pracovnik(l byla navy$sena o 9 %, u
détskych domovl o 10 %, a nepedagogickych zaméstnanct o 4 %, u détskych domovu
05 %;

- ukazatel No u Skolniho stravovani a domovi mladeze a Np u domovi mladeze byl
shizen o 2 %, dale byl upraven ukazatel Np a No u pedagogicko-psychologickych poraden a
ukazatel No u specialnich pedagogickych center;

- normativy ONIV byly navySeny cca 0 17 %, u détskych domovl o 25 % + 36 706 K¢.



Financni prostfedky se poskytuji podle skuteéného poctu pfisluSnych jednotek vykonl ve
Skolském zafizeni uvedeného ve statistickych vykazech, nejvySe vSak do vySe uvedené ve
Skolském rejstriku.

Rozpis rozpoctu na jednotlivé pravnické osoby vykonavajici €innost skol a Skolskych
zarfizeni

Postup pfi rozpisu rozpoctu na jednotlivé pravnické osoby upravuje Smérnice €.j. MSMT-
14281/2018 o zavaznych zasadach pro rozpisy a navrhy rozpist finan¢nich prostfedku
statniho rozpod¢tu krajskymi ufady a obecnimi ufady obci s rozSifenou plsobnosti ve znéni
smérnice ¢.j. MSMT-32965/2019 a ¢.j. MSMT-38045/2020.

Navrh rozpisu rozpoctu jednotlivym pravnickym osobam se sklada z_

- ro¢ni vySe financnich prostfedkd a limitu poétu zaméstnanct z MSMT podle § 161 odst. 3
Skolského zakona,

- zmeény rozpoc¢tu vlivem dopadu vyznamnych rozdild mezi vykazanymi stavy a skute€nosti k
1.1. 2021,

- normativniho rozpisu krajskymi normativy.

Soustava krajskych normativi pro rok 2021, priloha €. 1:
https://www.kr-vysocina.cz/metodika-rozpisu-rozpoctu-primych-vydaju-na-vzdelavani-
v-roce-2021/d-4105768/p1=9077

V ramci specifickych potieb pravnickych osob muze byt uplatnén pozadavek na
zohlednéni dietniho Skolniho stravovani a specifik samostatnych Skolnich jidelen.
Prispévek pravnické osobé v souvislosti s pfipravou dietni stravy (uvareni) bude
poskytnut na vykazaného stravnika (dité, zak, student) ve vysi:

- 5000 K¢ mzdovych prostredkt (jen obéd nebo obéd a doplrikové jidlo),

- 2 500 K¢ mzdovych prostredk (jen doplikové jidlo),

- 9 000 Ké mzdovych prostredkt (celodenni stravovani).

Rezim dietniho stravovani Ize vykazat za téchto podminek:

- dietni Skolni stravovani je stanoveno ve vnitfnim radu organizace,

- stravnik predlozi organizaci potvrzeni registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb
v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost, ze zdravotni stav vyzaduje stravovani
podle dietniho rezimu (§ 2, odst. 4 vyhlasky MSMT &. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani
v platném znéni),

- 8kolni jidelna pfi poskytovani dietniho stravovani postupuje v souladu s § 2 odst. 5
vyhlasky MSMT &. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani v platném znéni (pouziva recepty
schvalené bud’ nutriénim terapeutem, lékafrem se specializovanou zpuUsobilosti nebo
Iékafem se zvlastni specializovanou zpusobilosti).

Ukazatele rozpisu rozpoctu

Zavazné ukazatele:

1. Neinvesti¢ni vydaje (NIV) celkem, z toho
- prostfedky na platy

- ostatni osobni naklady (OON)

2. Limit po¢tu zaméstnanct

Orientacni ukazatele:

1. Odvody (pojistné a FKSP)

2. Ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV)

Zohlednéni zmén v organizaci Skol a Skolskych zafizeni v priabéhu kalendarniho roku
Krajsky ufad na vrub nebo ve prospéch rezervy dale upravi rozpis rozpoctu pravnické osoby
v prubéhu kalendarniho roku, pokud v tomto obdobi dojde v disledku zmén ve Skolském
rejstfiku nebo zmén v souvislosti se zahajenim nového $kolniho roku, nebo v dusledku zmén
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v zafazeni pedagogickych pracovnikl zajiStujicich povinny rozsah vzdélavani v mateirské,
zakladni nebo stfedni Skole nebo ve Skolni druziné do platovych tfid a stupfid k vyznamné
zmeéné jednotek rozhodnych pro rozpis rozpoctu pfimych vydaju nebo v disledku jiné
vyznamné skutecnosti pfimo vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu uvedenych zaméstnancu,
ktera by pravnickou osobu podstatnym zplsobem neopravnéné zvyhodnila nebo
znevyhodnila.

Pojistné a pridély do fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

Ukazatel pojistného (33,8%) a pfidélu FKSP (2%) je stanoven jako orientacni. V pfipadé, ze
nebude cela Castka spotfebovana na prislusné odvody, Ize tyto prostfedky pouzit na uhradu
ONIV.

Zaver

P¥i rozpisu rozpoc€tu je uplatfiovan princip ,skladani“ rozpoctu, tzn., Ze vysledny rozpis pfimych
vydaju je pro kazdou pravnickou osobu vykonavajici ¢innost Skol a Skolskych zafizeni tvofen
souctem objem0 stanovenych rozpisem z ministerstva, objemu stanovenych prostfednictvim
krajskych normativl a dalSich Uprav rozpoctu. Ukazatele rozpisu rozpoctu jsou pak stanoveny
pro organizaci jako celek.

Nevycerpané finanéni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani v ramci rozpoctového roku
budou pfedmétem finan¢niho vypofadani.

Zadosti o Upravu rozpoétu predkladaji pravnické osoby zfizované obcemi obci Ill a pravnické
osoby zfizované krajem krajskému ufadu (odboru Skolstvi, mladeze a sportu). Navrh na Gpravu
rozpoCtu pravnickym osobam v obvodu své plsobnosti podava obec Il krajskému ufadu v
terminech stanovenych krajskym ufadem.

Cinnost $kolnich jidelen od 27. 2. 2021 (info podle webovych stranek MSMT CR,
koronavirus.edu.cz v daném ¢ase)

Skolni jidelny

e Provoz skolnich jidelen neni zakazan, ale musi se fidit pravidly pro provoz stravovacich
sluzeb, jak uvadi krizové opatfeni o omezeni provozu maloobchodniho prodeje a
sluzeb.

o V pfipadé zaku, ktefi se u€astni prezenéni vyuky, a zaméstnancu, ktefi jsou osobné
pfitomni na pracovisti, je mozné, aby se stravovali v jidelné. Tato vyjimka pro Skolni
jidelny plati nadale i od 2. 3. 2021 (kdy doslo ke zméné vyjimky pro zavodni stravovani).

e Zaci, ktefi se Géastni distanéni vyuky, a zaméstnanci, ktefi praci nevykonavaiji
osobné na pracovisti, si stravu mohou odebrat pouze vydejnim okénkem, neni mozné
stravu konzumovat na misté.

o Vpfipadé, Ze ma se Skolni jidelnou uzavienou smlouvu o poskytovani Skolniho
stravovani vice Skol, mohou se ve Skolni jidelné stravovat vSichni Zzaci, ktefi se ucastni
prezen&ni vyuky, a zaméstnanci, ktefi jsou osobné pfitomni na pracovisti.

e Jidelny nebo vydejny Skolniho stravovani materskych Skol maji v dobé& uzavfeni
matefskych $kol obdobny rezim, jako maji v zakladnich Skolach. Obédy za dotovanou
cenu si mohou zakonni zastupci déti odebirat jako jidlo s sebou. Zarovei mize
zafizeni nadale slouzit pro stravovani zameéstnanclt. Pokud vSak ze zavaznych
organizacnich nebo jinych dlvodl neni matefska Skola schopna provoz $kolniho
stravovani zabezpecit, muze jej preruSit. V obou pfipadech je potfebné informovat
zakonné zastupce.

e Povinnost vzdélavat distanénim zpusobem v pfipadech vymezenych v § 184a
Skolského zakona se na matefské Skoly vztahuje od zacatku Skolniho roku. VSechny
Skoly, v€etné matefskych, obdrzely v zafi 2020 komplexni metodické doporuceni pro
vzdélavani distan¢nim zpUsobem, které je zvefejnéné na
https://www.edu.cz/metodika-pro-vzdelavani-distancnim-zpusobem/.



e Poskytovani stravy cizim stravnikim se Fidi stejnymi pravidly jako provoz restauraci
(tedy skrze vydejové okénko).

e Samoziejmé stale plati pozadavky na zvySena hygienicka opatfeni ve Skolnich
jidelnach. K upfesnéni hygienického provozu Skolnich jidelen dle manualu (dodavame,
ze realizaci doporu€eni na umyvani nadobi horkou vodou (60 °C, respektive 85 °C) je
nutné vyhodnotit dle mistnich podminek. Neni nutné zvlast ohfivat horkou vodu a
dostaéujici je vzdy umyvani nadobi horkou vodou zajistovanou v ramci vodovodniho
fadu.)

Vzhledem k tomu, ze vSak plati nové vyrazné omezeni volného pohybu osob, je mozné,
aby si obéd vyzvedli ti zaci/zakonni zastupci, ktefi maji bydlisté ve stejném okrese jako
Skolni jidelna nebo vydejna.

Skolni jidelny v pfipadé, ze je personal $kolni jidelny v karanténé

Primarné by mél Feditel zajistit, aby byl zakim v rdmci hmotného zabezpeceni poskytovan
,dotovany“ obéd (zajistit chod Skolni jidelny nahradnim personalem atd.). Mlze vSak nastat
situace, kdy Feditel neni z objektivnich diivodu schopen zaijistit chod Skolni jidelny s ohledem
na personalni a technické moznosti a také s ohledem na to, Ze je stale nutné dbat na
protiepidemicka opatfeni. V tom pfipadé doporucujeme, aby Feditel ve spolupraci se
zfizovatelem poskytoval zakim obéd alternativnim zpusobem. Jako nejvhodnéjsi se jevi to,
aby pfipravu obédu zajistila jina Skolni jidelna napf. do krabiCek. Takto zajisténé obédy by Zaci
konzumovali napf. ve tfidach &i jidelng, pokud by bylo mozné zajistit zvySena hygienicka
opatfeni. V pfipadé, ze se nepodafi zakim zaijistit teply obéd, je mozné zajistit obédy ve formé
studenych bali€ka (to vSak az v nejkrajnéjSim pfipadé€). Na okraj uvadime, ze zaci maji za
kazdé z uvedenych situaci narok na obéd za ,dotovanou” cenu.

Skoly uréené k pééi o déti vybranych profesi

Krizové opatfeni s u€innosti od 27. 2. 2021 do 21. 3. 2021 stanovuje zpusob uréeni Skol nebo
Skolskych zafizeni a profese, o jejichz déti (ve véku od 2 do 10 let) bude v téchto Skolach
nebo Skolskych zafizenich postarano. Organizaci i uréovani konkrétnich skol nebo Skolskych
zafizeni ma na starost kraj (hejtman). Urené Skoly jsou v provozu dle rozsahu uréeného
krajem (hejtmanem), a to jak z hlediska ¢asového, tak z hlediska dn0, ve kterych jsou urena
zafizeni v provozu. Lze urcit jejich provoz i na vikend, statni svatek nebo na dny, kdy maji jinak
déti a zaci prazdniny. Rozsah ur€uje kraj (hejtman) podle potfeby v daném misté. Cilem je
zabezpedit moznost dochazeni do zaméstnani vybranym profesim tak, aby byl zajistén chod
pfislusnych instituci a zafizeni. UrCené Skoly zabezpecuji détem i stravovani, které zakonni
zastupci nehradi (je zcela bezplatné). Naklady na potraviny nese v tomto pfipadé zfizovatel.
Vlada pfijala toto krizové opatieni k zajisténi péce o déti zaméstnancu vybranych profesi:
e  zaméstnanci bezpe¢nostnich sbord,
zaméstnanci obecni policie,
zameéstnanci poskytovatelt zdravotnich sluzeb,
zaméstnanci organt ochrany vefejného zdravi,
zameéstnanci uvedeni v § 115 odst. 1 a dalSi zaméstnanci v socidlnich sluzbach podle zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
e  socidlni pracovnici zafazeni k vykonu socidlni prace na krajskych a obecnich Gfadech podle zédkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis(,
e  socidlni pracovnici a dal$i odborni pracovnici vykonavajici ¢innosti podle zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zaméstnanci Utadu prace Ceské republiky,
zaméstnanci Ceské spravy socialniho zabezpedeni a okresnich sprav socialniho zabezpedeni,
zaméstnanci Finanéni spravy Ceské republiky,
pfislusniky ozbrojenych sil,
zameéstnanci Ministerstva vnitra, ktefi vyfizuji agendu pobytu cizincd,
pedagogicti anebo nepedagogicti pracovnici uréené skoly nebo skolského zafizeni,
zaméstnanci Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy,
zaméstnanci zafizeni $kolniho stravovani,
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e  zameéstnanci podilejici se v ramci pInéni svych pracovnich Ukol na zajiSténi funkce prvku kritické infrastruktury,

e zaméstnanci Ceské posty, s.p.,
a to bez ohledu na to, zda jsou tyto déti détmi nebo zaky uréené Skoly nebo Skolského zafizeni.

Krizové opatfeni také umoznuje hejtmanim krajl a primatorovi hlavniho mésta Prahy v
souladu s § 14 odst. 6 krizového zakona stanovit podle mistnich potfeb svym nafizenim dalSi
okruhy zaméstnancu, pro jejichz déti ve véku od 2 do 10 let budou vykonavat nezbytnou péci
Skoly nebo Skolska zafizeni.

Rousky

1. V8em osobam se nafizuje mit ve vSech

e vnitfnich prostorech staveb (tj. i ve Skole nebo Skolském zafizeni),

o ostatnich vefejné pfistupnych mistech v zastavéném uzemi obce,

e na v3ech ostatnich vefejné pfistupnych mistech mimo zastavéné uzemi obce, kde
dochazi na stejném misté a ve stejny Cas k pfitomnosti alespon 2 osob vzdalenych
od sebe méné nez 2 metry, nejedna-li se vyluéné o ¢leny jedné domacnosti

na nose a ustech ochranny prostfedek, kterym je respirator nebo obdobny

prostiedek (vZdy bez vydechového ventilu) naplfiujici minimalné vSechny technické

podminky a pozadavky (pro vyrobek), v&etné filtraéni ucinnosti alespori 95 % dle
pfislusnych norem (napf. FFP2/KN 95), zdravotnickd obliCejova maska (napf.
chirurgicka nebo jednorazova rouska) nebo obdobny prostredek naplfujici minimalné
vSechny technické podminky a pozadavky (pro vyrobek) normy CSN EN 14683+AC, které
brani Sifeni kapének.
2. Jinymi slovy jsou tedy v8echny osoby ve Skolach (Zaci, pedagogové i nepedagogové), na
které se nevztahuje vyjimka nize, povinni pfi pobytu uvnitf budovy Skoly nosit bud' respirator
nebo zdravotnickou obliCejovou masku nebo obdobny prostfedek splfujici uvedené
pozadavky. Za obdobny prostredek se nepovazuje latkova rouska.
3. Nadale plati, Zze ve vyjimecnych pfipadech, kdy je nezbytné, aby zak nebo student pfri
vyuce vidél na usta ucitele, je mozné, aby ucitel pouzil jako ochranny prostfedek dychacich
cest ochranny §tit, a to za podminky, Ze dodrzuje vzdalenost alespon 2 metry od zaki nebo
studentli. V mimoradném opatfeni sice nejsou vyslovné zminény v tomto kontextu matefské
Skoly (,aby dité vidélo na usta ucitele), ale podle naseho nazoru se tato vyjimka vztahuje i na
né.
4. Od 1. 3. 2021 je nafizeno vS§em zaméstnavatelim vybavit zaméstnance ochrannymi
prostiedky dychacich cest v dostate€ném poctu na kazdou pracovni sménu; toto neplati,
pokud zaméstnanec v dobé vykonu prace a v souvislosti s vykonem prace neprichazi
do fyzického kontaktu s jinymi osobami (napf. vykon prace na dalku mimo pracovisté
zaméstnavatele).
5.V prostiedcich vefejné dopravya v jinych v motorovych vozidlech, stejné
tak v éekarné/nastupisti maji mladistvi od 2 do 15 let povinnost nosit stejny ochranny
prostfedek, jako je uvedeny v bodé 1. StarSi osoba musi na téchto mistech nosit
vyluéné respirator nebo obdobny prostiedek (napi. FFP2).
6. Povinnost nosit ochranny prostfedek (tedy zcela bez ochrany ust a nosu atd.) se nevztahuje
dle mimoradného opatieni tyto osoby

e déti do dvou let véku,

e déti v matefské Skole a déti v détské skupiné,

e 74Ky, studenty a pedagogické pracovniky podle Skolského zakona a studenty a
akademické pracovniky podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné
a doplInéni dalSich zakonul (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu,
v ramci vzdélavaci aktivity, jejiz charakter neumozriuje no$eni ochranného prostfedku
(zejm. télocvik, zpév, hra na dechové nastroje),

o ubytované déti, zaky nebo studenty pfi pobytu v pokoji (tj. mimo spole¢né prostory) v
internaté a domové mladeze,
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o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve
Skolach zfizenych pfi nich a ve stfediscich vychovné péce pfi poskytovani sluzeb
internatni formou,

e 3Skoly zfizené Ministerstvem spravedInosti,

o zaky a studenty ve Skole nebo tfidé zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, zaky
pfipravného stupné zakladni Skoly specialni a Zaky oboru vzdélani Prakticka Skola
jednoleta a Prakticka Skola dvouleta, a zZaky a studenty, pokud jsou ucCastniky
zajmového vzdélavani ve Skolni druziné nebo Skolnim klubu v oddéleni nebo skupiné
uréené vylucné pro tyto zaky nebo studenty,

o dé&ti v zafizenich pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,

e 0soby s poruchou intelektu, s poruchou autistického spektra a kognitivni poruchou
nebo se zavaznou alteraci duSevniho stavu, jejichz mentalni schopnosti ¢i aktualni
duSevni stav neumozriuji dodrZzovani tohoto zakazu,

e stravniky Skolniho stravovani v dobé konzumace potravin a pokrmua véetné napoju, a
to za podminky, Ze zakaznik sedi u stolu.

Ostatni podminky pro noSeni ochrannych prostfedkl k zakryti ust a nosu a dalsi vyjimky

z této povinnosti stanovi dané mimoradné opatfeni.

Vstup tietich osob do prostor Skoly nebo Skolského zarizeni

Krizovym opatifenim je omezen vstup tfetich osob do prostor Skoly nebo Skolského zafizeni
tak, Ze vstup tfetich osob je mozny pouze v nezbytné nutnych pfipadech s tim, Ze se omezi
kontakt tfetich osob s osobami v prostorach Skoly. Za nezbytné nutny pfipad pokladame
napfiklad plnéni smluvnich zavazk(i $koly (napf. pronajem télocviény), vstup zastupct CSI
nebo zaku a jejich zakonnych zastupcu v pfipadé poskytovani sluzeb Skolskym poradenskym
zafizenim.

Ve vSech pfipadech je v8ak nutno dbat na omezeni kontaktl tfetich osob s osobami v
prostorach Skoly (typicky s zaky a pracovniky Skoly). Organizaci vstupu tfetich osob zajistuje
feditel Skoly nebo Skolského zafizeni s ohledem na prostorové a materialni podminky
jednotlivych Skol.

Shrnuti:

e zarfizeni Skolniho stravovani mohou byt v provozu (nejsou-li uzaviena z davodu karantény
KHS, nebo jinych viadnich opatfeni),

e zafizeni Skolniho stravovani mohou vykonavat hlavni €innost (zabezpeceni Skolniho
stravovani a poskytnuti stravovani vlastnim zaméstnancim organizace) a doplfikovou
Cinnost — je-li povolena zfizovatelem ve zfizovaci listiné (cizi stravnici),

o 3Skolni stravovani (hmotné zabezpeleni) musi Skoly a Skolska zafizeni ze zakona
zabezpedit pro své déti, zaky a studenty (§ 122 zakona &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon),
zakam stfednich skol — povinnost nezletilym, zletilym mohou zabezpecovat,

e déti, Zaci a studenti maji moznost vyuzit Skolniho stravovani (hmotného zabezpeceni),
nikoliv povinnost a to jak pfi prezenéni vyuce, tak pfi distanénim vzdélavani,

e pfi povinné distanéni vyuce (déti MS na povinném predskolnim vzdélavani - § 34a zakona
&. 561/2004 Sb., 3kolsky zakon, Zaci ZS a SS a studenti VOS - § 184a, zakona &. 561/2004
Sb., Skolsky zakon /zakum stfednich Skol — povinnost nezletilym, zletilym mohou
zabezpeCovat/, maji déti, Zaci a studenti pravo na Skolni stravovani, tzn., Ze zaci ZS aSS
a studenti VOS maji narok na $kolni ob&d (§ 4 vyhlasky &. 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani),

o forma Skolniho stravovani na povinné distanéni vyuce se provadi pouze tzv. ,vydejovym
oknem do ulice®,

o forma stravovani pro zaméstnance, jenz maji sjednany vykon pracovni ¢innosti v pracovni
smlouvé mimo sidlo Skoly &i Skolského (tzv. home office a jiné), se provadi pouze tzv.
»vydejovym oknem do ulice“. MoZnost dotovaného obéda pro zaméstnance pfi dodrzeni
povinnosti odpracovat minimalné 3 hodiny dany den pro zaméstnavatele v misté
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sjednaném v pracovni smlouvé (§ 3 odst. 4 vyhlasky &. 84/2005 Sb., o nakladech na
zavodni stravovani, v platném znéni),

e forma stravovani pro zaméstnance, jenz maiji sjednany vykon pracovni ¢innosti v pracovni
smlouvé v sidle Skoly &i Skolského, se provadi ve 3kolni jidelné. MoZnost dotovaného
obéda pro zaméstnance pfi dodrzeni povinnosti odpracovat minimalné 3 hodiny dany den
pro zaméstnavatele v misté sjednaném v pracovni smlouvé (§ 3 odst. 4 vyhlasky ¢&.
84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani, v plathém znéni),

e stravovani pro cizi stravniky v povolené doplrikové ¢innosti se provadi pouze tzv.

»vydejovym oknem do ulice®.
(zdroj: Ing. Bc. V. Stefanéik, OSMS PK)

Vytah z usneseni vlady: USNESENi VLADY CESKE REPUBLIKY

Vlada s ucinnosti ode dne 3. bfezna 2021 od 00:00 hod. méni usneseni vlady ze dne 26.
unora 2021 €. 217, vyhlasené pod &. 114/2021 Sb., ve znéni usneseni vlady ze dne 1. bfezna
2021 €. 241, vyhlaSeného pod €. 116/2021 Sb., tak, Ze

1. text bodu 1/2 zni:,2. pfitomnost vefejnosti v provozovnach stravovacich sluzeb (napf.
restaurace, hospody a bary), s vyjimkou:

a) v provozovnach, které neslouzi pro vefejnost (napf. zaméstnanecké stravovani,
stravovani poskytovatelt zdravotnich sluzeb a socialnich sluzeb, ve vézefiskych zafizenich),
s tim, ze v provozovné zaméstnaneckého stravovani se smi konzumovat pokrmy jen tak,
Ze u jednoho stolu sedi nejvyse 1 stravnik; jedna-li se o dlouhy stiil, Ize u néj usadit vice
stravniku tak, Ze mezi stravniky je rozestup alespon 2 metry nebo mezi stravniky jsou
mechanické prekazky, které brani Sifeni kapének,

b) Skolniho stravovani zaméstnancl pfitomnych na pracovisti a déti, zakl a studentd
ucastnicich se prezencniho vzdélavani,

c) v provozovnach v ubytovacich zafizenich za podminky, Ze poskytuji stravovani pouze
ubytovanym osobam, a to pouze v €ase mezi 05:00 hod. a 20:59 hod.; tim neni dotéena
moznost prodeje mimo provozovnu stravovacich sluzeb (napf. provozovny rychlého
obcCerstveni s vydejovym okénkem nebo prodej jidla s sebou) s tim, Ze prodej zakaznikim v
misté provozovny (napf. vydejové okénko) je zakazan v ¢ase mezi 21:00 hod. a 04:59 hod..

Prehledné souhrnné informace o opatrenich pro oblast Skolstvi:
https://covid.gov.cz/opatreni/skolstvi

Obédy do skol

MPSV pod Cislem 2021/37726-804 oznamilo vyhlaseni 7. vyzvy Operaéniho programu
potravinové a materialni pomoci vénované ,,obédim do skol“ (Cislo vyzvy 30 21 011),
ktera byla vyhlasena dne 1. 3. 2021.

Cerpani z fondu zajistuje na narodni Grovni Ministerstvo prace a socialnich véci, a to
prostfednictvim Operaéniho programu potravinové a materialni pomoci (OP PMP).
Program ma tfi specifické cile (oblasti intervence):

SPECIFICKY CIL |- POTRAVINOVA DEPRIVACE DETIi A JEJi SNIZOVANI
PROSTREDNICTVIM BEZUPLATNEHO SKOLNIHO STRAVOVANI

e Hlavnim cilem je zajistit détem ze socialné a ekonomicky slabych rodin
pravidelnou kvalitni stravu ve Skolnich jidelnach matefskych a zakladnich Skol
(a viceletych gymnaziich) a vypéstovat u nich zdravé stravovaci navyky.

e Pomoc je uréena détem ve véku 3 — 15 let, které navstévuji matefskou Skolu,
zakladni Skolu nebo viceleté gymnazium a patfi do okruhu spolecné
posuzovanych osob pobirajicich davku pomoci v hmotné nouzi, pficemz plati,
Ze:

e Zakonny zastupce ditéte je v hmotné nouzi;
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e dité by nemélo mit v pribéhu podpofeného obdobi (zpravidla jeden $kolni rok, ev.
pololeti) neomluvené absence; omluvené absence by nemély pfekroCit 10 %;
v opacném pripadé nemusi dité nasledujici Skolni rok na podporu dosahnout;

e dité by mélo jidlo konzumovat ve 8kolni jidelné.

Pfinosy:

1. Pro déti - pravidelna kvalitni strava, pfed3kolni pfiprava jako zaklad uspésného

zaclenéni ditéte do vzdélavaciho systému, zapojeni do hlavniho vzdélavaciho proudu,

integrace mezi vrstevniky/spoluzaky (nevydélovani)

2. Pro Skoly - zlepSeni $kolni dochazky, ucast déti na odpolednich Skolnich ¢i

zajmovych aktivitach

3. Pro kraj a obce - rovhomérna distribuce zaku ze socialné a ekonomicky slabych

rodin mezi §koly zmirnéni socialniho vylouceni

4. Pro OSPOD - uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb ditéte, dalSi nastroj prace

s rodinou

5. Pro ufad prace - pferuSeni reprodukce vzorcll chovani vedoucich v dlasledku do

evidence ufadu prace v nadchazejici generaci

6. Pro neziskové organizace - nastroj prace s rodinou, podminka a motivace k dalsim

integracnim aktivitam.

Odbor socialnich véci, Krajsky Gfad Kraje Vysogina, Zizkova 57.

Dalsim projektem je Cinnost nestatni neziskove organizace je ,, Obédy pro déti, pomahaji
détem, které se ocitly v situaci, Ze jejich rodiCe si nemohou dovolit zaplatit jim Skolni obédy.
Pomoc potfebnym détem je poskytovana pfimo prostrednictvim zakladnich Skol na zakladé
darovaci smlouvy, aby se obédy dostaly k détem, nezkomplikovalo to jesté vice situaci rodi¢u
a pomoc nemohla byt zneuzita.

WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Spolecnost byla zaloZzena v Fijnu 2012 manzeli lvanou a Pavlem TykaCovymi a predevSim
pomaha Zzenam s détmi, které se ocitly v tizivé Zivotni situaci, kterou nedokazou vlastnimi
silami fesit, ale aktivné pfistupuji k FeSeni svych problému. Obédy pro déti je jeden z hlavnich
projektu spole€nosti.

U projektu Obédy HELP LINE tel: 735 165 970.

= Telefonni €islo: 222 269 840

=  Email: info@obedyprodeti.cz

=  Weby: www.obedyprodeti.cz www.women-for-women.cz

= Facebook: https://www.facebook.com/obedyprodeti

= Kontaktni formular: zde
Sidlo spole¢nosti:

Vlastislavova 152/4, 140 00 Praha 4
IC: 24231509
DIC: CZ24231509

On- line vzdélavani pracovnikt Skolniho stravovani

pres portal: www.Jidelny.cz
WEBINARE - VYBER

BREZEN

11. bfezna 2021 - Vydano pro skolni jidelny > (vstup zdarma)

12. bfezna 2021 - Bylinky ve Skolnim stravovani

17. bfezna 2021 - Oznacovani pokrmt aneb co vSe a jak psat na jidelni listek (kapacita
naplnéna)

17. bfezna 2021 - Hygienické minimum (kapacita naplnéna)

18. bfezna 2021 - Prfiprava jidelni€ku prakticky
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24. bfezna 2021 - Odpady ve Skolni jidelné - novy zakon o odpadech
26. bfezna 2021 - Bezmasé pokrmy ve Skolni jideIné prakticky

DUBEN

07. dubna 2021 - Hygienické minimum

07. dubna 2021 - Oznacovani pokrmt aneb co v$e a jak psat na jidelni

listek > Podrobnosti (vstup zdarma)

08. dubna 2021 - Skolni stravovani - financovani a pravni predpisy

14. dubna 2021 - Systém HACCP jako prakticky pomocnik a ne pritéz

15. dubna 2021 - Vydano pro skolni jidelny > Pfipravujeme (vstup zdarma)

21. dubna 2021 - Novinky ve stravovani zaméstnancu skol a Skolskych zafizeni
27. dubna 2021 - Uspésna komunikace $kolni jidelny

Asociace spoleéného stravovani, z.s.

Klasterni 17a

326 00 Plzen

mail@aspos.cz

3. ro¢nik praktickych workshopi ASPOS

Workshopui ASPOS.

sedm tématickych workshopti.

management, interni audit, ekonomiku, sanitaci, HACCP ¢i diety.

VSechny workshopy jsou zaméfené na praktické procvi€ovania nabizeji prostor
k diskuzim. Lektofi pfimo ve vysilani zodpovi k tématu vSechny VaSe dotazy.

Zapiste si do svého kalendare data 20. a 21. dubna 2021. on-line na tfetich praktickych
workshopech ASPOS.

témata

Diety ve Skolnim stravovani

Interni audit v systému HACCP

Kalkulace v dobé covidu

HACCP

ManaZerskéa komunikace ve skolni jidelné
Uvod do svéta sanitace

Sanitacni fad vs. praxe

Je Cisté na Vas, jakych workshopl se zU€astnite. Jako kazdy rok si poskladate svij
workshopovy program dle svych pfedstav.
Uzavérka prihlasek je 16. 4. 2021.

NA STRAVU ZDARMA BUDOU MIiT NOVE NAROK | DETI Z MS — PILOTNi PROJEKT VE
DVOU KRAJICH REPUBLIKY

Praha, 11. bfezna 2021 — Na obédy a svaciny zdarma budou mit od pfristiho Skolniho
roku narok i déti v matefskych $kolach v Karlovarském a Usteckém kraji. MSMT tak
chce motivovat socialné slabé rodiny, aby davaly déti do Skolek. Prostiednictvim
neziskovych organizaci a nadaci spolupracujicich se skolami takto ministerstvo rozdéli
v nasledujicim Skolnim roce 20 miliona korun.

Z mnoha vyzkumu bylo doloZeno, Ze ¢im dfive do pfedSkolniho vzdélavani dité nastoupi, tim
v zakladnim vzdélavani a omezi se predCasny odchod ze vzdélavani. Podpora v podobé
celodenniho stravovani zdarma bude uréena pro déti uz od Ctyr let, které navstévuji Skolky
vSech zfizovatell, tedy v€etné soukromych a cirkevnich.

Finance budou rozdélovany prostfednictvim vyzvy uréené neziskovym organizacim a spolkiim
zaméfenym na socialni pomoc, které potom ve spolupraci s matefskou Skolou vytipuji déti
z potfebnych rodin. Tyka se to nejen rodin, které si kvuli dlouhodobé ¢&i doCasné nepfiznivé
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financni situaci nemohou dovolit platit ditéti stravné, ale také napfiklad poplatek za Skolku nebo
krouzky a vylety pofadané v ramci predskolniho vzdé&lavani. Tato forma spoluprace se MSMT
jiz osvédgila u projektu ob&dd zdarma pro zaky ZS ze socialné slabych rodin.

K poskytovani pfesnidavek, obédl a svacin zdarma i v matefskych Skolach byly v prvni fazi
vybrany Karlovarsky a Ustecky kraj, kde je potfebnych rodin nejvice. Po pilotnim ovéfeni se
bude projekt upravovat a rozsifovat. Zvysit podil déti v pfeddkolnim vzdélavani je jednou
z priorit Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

VYHLASENI VYZVY PRO PODAVANi ZADOSTi O POSKYTNUTIi DOTACE NESTATNIM
NEZISKOVYM ORGANIZACIM ,PODPORA SKOLNIHO STRAVOVANi DETI
MATERSKYCH SKOL V KARLOVARSKEM A USTECKEM KRAJI NA ROK 2021« (C. J.:
MSMT-4121/2021-2)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy zverejiiuje vyzvu pro podavani zadosti o
poskytnuti dotace nestatnim neziskovym organizacim ,,Podpora Skolniho stravovani
déti matefskych $kol v Karlovarském a Usteckém kraji na rok 2021“.

Cilem dotaCniho programu je podpora Skolniho stravovani déti matefskych Skol ve
vymezeném uzemi, jejichz rodina se nachazi v dlouhodobé nepfiznivé finanéni situaci nebo
se doCasné ocitla v nepfiznivé financni situaci, a umoznit ucast téchto déti v predskolnim
vzdélavani.

Zdroj: web. MSMT CR

Vitaminovy rozcestnik

Vitaminy jsou pro organismus nezbytné stejné jako voda a vzduch, podporuji imunitu, podileji
se na metabolismu bilkovin, tuk( a cukrl, pfenaseji nékteré potfebné latky nutné k fungovani
organismu. Télo si samo neumi nékteré vitaminy vyrobit, a proto je musi ziskavat
prostfednictvim pestré stravy.

Vitamin C nebo také kyselina askorbova, ktera se stara o podporu imunitniho systému, lepSimu
hojeni a rastu kosti a vazl. Nedostatek vede k nachylnéjSimu télu k nachlazeni. Pfirozené
poskytuji jablka, brambory, kysané zeli, cibule, citrusy, jahody, paprika, listova zelenina,
rakytnik, ¢erny rybiz, Sipky, ale i lusténiny, cuketa, &esnek atp.

Vitamin E znamy jako tokoferol zpomaluje starnuti bunék, chrani organy pfed plsobenim
Skodlivych latek ze vzduchu a ma vliv na latkovou pfeménu a €innost srdce. DoplAujeme
z lusténin, rostlinnych oleju, vaje€nych Zloutku, ofech(, jahod, brokolice, zeli, salatu, kapusty
a obilnych klicka.

Vitaminy skupiny B maji Siroké spektrum ucinkd — ovliviiuji metabolismus, regeneraci tkani,
krvetvorbu ¢i UCinky enzyml. Hledejme je v kvasnicich, lusténinach, ofechach, mase,
vnitfnostech, listové zeleniny, celozrnnych obilninach nebo v mléce a mlé&nych vyrobcich.

Vitamin D pfirodnimi zdroji vitaminu D jsou mofrské ryby (losos, tunak, makrela), vejce, mléko
a mlécné vyrobky, hovézi jatra, na slunci suSené houby Sitake aj. Vitaminem D jsou
obohacovany i nékteré potraviny (cerealie, jogurty, dzusy aj.). Pokud bychom ale jedli 200 g
lososa denné, pokryli bychom tak denni potfebu vitaminu D. U ¢lovéka ma kize schopnost, diky
UVB zafeni ze slunce, tvofit vitamin D3.

Vitamin D zajiStuje vstfebavani vapniku ve stfevech a je proto nezbytny pro zdravé kosti a
zuby. Deficit vitaminu D mudze zpuasobit kfehnuti kosti nebo jejich deformaci (kfivice,
osteomalacie, osteopordza).

Vitamin D je dulezity pro spravné fungovani srdce, slinivky, prostaty, jater, mozku, imunitniho
systému a zvySuje odolnost organismu.

Vitamin D zifejmé zlepSuje plodnost a pamét.

Pro podporu imunity pomahaji nékteré stopové prvky, jako je hof€ik, zinek, vapnik, selen. Ale
i nékteré druhy kofeni a pochutin jako je zazvor, skofice, kurkuma, kari, hfebi¢ek, anyz,
medvédi Cesnek, kifen navozuji pocit tepla a pomahaiji proti zanétliim.
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Fermentované neboli kvasené potraviny buduji prospésné bakterie ve stfevé. Zaradite-li je
pravidelné do jidelni¢ku, podpofi se zdravy mikrobiom. V kvasenych produktech, jako je kefir,
jogurt, kysané zeli, kysana zelenina kimchi, miso, fermentované omacky, ume ocet a dali, se
béhem kvaSeni namnozi vhodné bakterie a vytvofi se fada dilezitych enzymu a antibiotickych
latek, které zvySi stravitelnost potravy a lepSi vstfebatelnost vitamina.

Nejlepsi prevenci je spravna Zivotosprava, kterou rozumime pfedevSim pestrou stravu,
dostatek spanku, dodrzovani rovhovahy mezi fyzickou a dusevni aktivitou, pohyb na ¢erstvém
vzduchu, dodrZovani pitného rezimu a v zimnim obdobi i otuZzovani.

Doporuc€uje se den zacit teplym napojem, dostate¢né sytou snidani, nezapomenout na
mlécnou nebo ovocnou presnidavku, pravidelné obédvat téméf ve stejny Cas, odpoledni
svacinu obohatit o ofechy, syrovou zeleninu, veceret minimalné dvé hodiny pfed spankem a
zbyte€né nekonzumovat tézka jidla, mit ve stravé dostatek obilovin, lusténin, zeleniny. Starsi
Skolni vék a adolescentim, popfipadé dietafllim doplnit denni davku i o druhou veceri

s vyuzitim napfiklad ovoce, zakysanych mlécnych vyrobkd.
(Zdroj: Zdravi&Imunita, MUDr. Lenka Sedlackova)

08. 03. 2021.
Zpracovala:

Olga Johanidesova

oddéleni organizace Skolstvi

odbor $kolstvi, mladeze a sportu

tel.: +420 564 602 955

fax.: +420 564 602 429

e-mail: johanidesova.o@kr-vysocina.cz

Krajsky urad Kraje Vysocina
) Zizkova 57, 587 33 Jihlava, Ceska republika
KrajVysoCina & 70800749, bank. spoj. Sberbank.CZ, a.s., &.4.: 4050005000/6800
web: www.kr-vysocina.cz facebook: [N

Slouzi jako interni material pro potfebu Skol a Skolskych zafizeni v Kraji Vysocina.

Skolni stravovani

V Kraji Vysocina bylo v roce 2020 celkem 478 pravnickych osob, pfi kterych vykonavalo
ginnost 552 zafizeni $kolniho stravovani. Dle MSMT bylo ve $kolnim roce 2020/2021

366 Skolnich jidelen, 4 jidelny-vyvafovny a 182 Skolnich jidelen-vydejen.

V zafizenich 8kolniho stravovani se stravovalo celkem 73 155 déti, Zakl a studentd,

11 491 pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni. Stravovaci zafizeni byla rovnéz vyuzita

pro komeréni ucely, a to pro 10 634 cizich stravnikd.

Ve $kolnich stravovacich zaFizenich se stravovalo 17 534 déti MS, 41 434 zakua ZS véetné
Zaku z pripravného stupné a pfipravnych tfid a z nizSich ro€nikl viceletych gymnazii),

14 096 zakul stfednich Skol, 88 studentl vysSich odbornych Skol, 2 svéfenci vychovnych
ustavu a 1 Zak konzervatore.

Z celkového podtu zaku a student zapsanych do kol bylo ke stravovani pfihlaSeno 85,4 %,
z toho z matefskych Skol 100 % déti, ze zakladnich Skol v€etné specidlnich plus nizSich
roCniku viceletych gymnazii 87,5 % zaku, 69,4 % zakul stfednich Skol a 68,8 % zaku stfednich
Skol a studentl vy$Sich odbornych Skol.
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Celodenné byla strava poskytnuta celkem 2 779 zakim a studentim (pfevazuji zaci stfednich
Skol v celkovém poctu 533). Stravovaci sluzby zabezpec€ovalo 1 835 fyzickych osob, resp.1
453,3 prepoctenych Uvazkd.

Obchodné provozni zaméstnanci* 1 762 1 383,9

z toho kuchafi* 12101 037,8
Technicko-hospodarsti pracovnici* 102 50,2
Jini pracovnici* 45 19,1
Celkem 1835 1453,3

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT Z 17-01, podklady pro Vyro&ni zpravu za rok 2020
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