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PROGRAM SETKANI PL 1

1. Vystupy vnitini evaluace €¢innosti PL
2. Seznam aktivit v roce 2020

3. Dotaznikové setreni — distancni vyuka
4. Vystupy individualni prace

5. Priklady dobré praxe

6. Host — Mgr. Miroslav Slama

7. Diskuze



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

CIiL VNITRNi EVALUACE

» zmapovat Vase hodnoceni absolvovanych setkani v ramci akéniho
planovani v obdobi 01/2018 az 11/2020:

/7

<+ mira naplnéni ocekavani

/7

< zajistéeni podminek ak€éniho planovani
(organizace, Cas, prostory)

< pozitiva/negativa ak¢éniho planovani (s ohledem na vzdélavaci
praxi)

< uzite€nosti/prinos zapojeni do akéniho planovani



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Jak hodnotite uzitecnost absolvovanych setkani?

50 odpovedi

30

21 (42 %)

16 (32 %)
12 (24 %)




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Jak hodnotite organizacni uroven a zvolené metody prace na setkanich?

50 odpovedi

30
30 (60 %)
20

17 (34 %)

0 (0 %) 1(2%) 0 (0 %)

1 2 3 4 9 6



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Jak hodnotite prostredi, kde setkani probihaji (prezencni forma)?

50 odpovédi

40




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Jak hodnotite ¢asovy harmonogram (délku jednotlivych blokd) na setkanich?

50 odpovédi

30

17 (34 %)




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Jak hodnotite obcerstveni na setkanich (prezencni forma)?

50 odpovédi

60

40

20




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Do jaké miry plni setkani Vase ocekavani?

50 odpovédi

40

30 31 (62 %)

20
19 (38 %)

10

0 (0 %)




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Do jaké miry jsou tato setkani prinosna pro Vas profesni rozvoj?

50 odpovédi

30

26 (52 %)

23 (46 %)
20

1(2 %)




VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Pri planovani aktivit KAP Il meé v pozitivhim smyslu prekvapilo:

*» Zarazeni novych sablon ve vyzve na I-KAP Il — zahraniCni staze
(vyskyt - 6x)

»
*

*

Zjednoduseni administrativy a vykazovani aktivit (4x)

*
*

*

Sdileni zkuSenosti a pfikladu dobré praxe (4x)

*
*

*

Vzajemna spoluprace ¢lenu tymu (3x)

*
*

*

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky (3x)

*

*
*

Aktivni diskuze pfi prezencnich setkanich (2x)



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Pri planovani aktivit KAP Il mé v negativhim smyslu prekvapilo:

K/

< Z&dné negativni zkusenosti (vyskyt - 7x)

K/

< Zarfazeni $ablon Il pro SS do I-KAP Il a nezafazeni $ablony
skolniho psychologa (3x)

K/

“» Administrativni narocnost a slozitost projektu do vyzvy na I-KAP ||
(4x)

“* Neznalost podminek praxe (2x)
“» Nizka motivace Skol pro zapojeni do planovanych aktivit (2x)

< Proces nastaveni metodiky tvorby a schvalovani SIKK (1x)



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Nejvice uzite€nou ¢innosti/inspiraci pro me bylo:
“» Vyména zkusSenosti a sdileni pfikladu dobré praxe (15x)

% Setkavani, vymeéna nazoru a diskuse v riznorodych skupinach
(11x)

“» Prispevek Mgr. Miroslavy Florianove — Preventivni peCe o deti s
poruchami chovani (3x)

“» Pouziti inovativnich nastroju (aktivizacnich a transferovych) (2x)
< Res3eni oblasti inkluze (2x)

“* VSechna témata byla inspirativni (2x)



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Nejméneé uzitecnou ¢innosti/tématem pro meé bylo:

“» Nesetkal/a jsem se s tématy, ktera by nebyla uziteCna, vSechna
témata byla inspirativni (4x)

*

*» Teoretickeé diskuse bez sepéti s praxi — (3x)

L)

*

< Statistické informace (grafy, tabulky) (2x)

L)

%

“» Mnozstvi materialu k pro€itani a pfipominkovani (1x)

%+ Odhady finan€nich nakladu (1x)

%



VNITRNIi EVALUACE CINNOSTI PL

Hodnoceni distanéni formy setkavani PL a dalSi komentare:

*+ DistancCni setkani byla dobfe organizovana (9x)

< Distancni setkani byla pfinosna, ale prioritou budou vzdy setkani
prezencni (8x)

<+ Distanéni setkani byla uziteCna (3x)
<+ Distanéni forma setkani je praktické reseni pro aktualni situaci (3x)
< Nevyhovuijici Cas distancniho setkavani (1x)

» Ugast v KAP rozsifuje obzory (1x)



AKTIVITY ZA ROK 2020

Probéhlo:

LEGO ROBOT - unor 2020

POSTAV S| SVE AUTO, POSTAV SI SVUJ NAKLADAK
SPANILA JiZDA — 1 zastavka

GASTROAKADEMIE

STAVEBNICE ROTO

P-TECH

V V V V VYV VY

Neprobéhlo:

> POSTAV S| SVOJE ELEKTROVOZITKO

> SOUTEZ Stavime ze stavebnice ROTO; Stavime z MERKURU; Cihla k cihle
» TECHNICKE FORUM

> SOUTEZ Trophée Mille CR



DOTAZNIKOVE SETRENI KRAJE

ZAKLADNI SKOLY

> 91 % uditeldl ZS realizuje distanéni vzdélavani a 93 % 2aku je aktivné
zapojeno

» ZOOM, MS TEAMS, socialni site, e-mail, Google Meet / Classroom a
Webex

» Nezapojeni zaci: nedostatecna technika, internet, nezajem o vzdélavani
a méneé podnéetné prostredi

» Ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich

» Hodnoceni zaku (klasicka klasifikace, slovni hodnoceni a zpétna vazba)



ZAKLADNI SKOLA

Zpusob ziskavani informaci o vzdelavacich
vysledcich zaku

online

m elektronicky

fyzicky




ZAKLADNI SKOLA

Prevazujici zpusob hodnoceni vzdélavacich
vysledku zaku

klasicka klasifikace

m slovni hodnoceni

podrobna zpétna vazba




DOTAZNIKOVE SETRENI KRAJE

STREDNI SKOLY

> 90 % ugiteltl SS realizuje distan&ni vzdélavani a 94 % zaku je
aktivné zapojeno

» Bakalari, MS TEAMS, socialni sité a Moodle

» Nezapojeni zaci: nedostateCna technika, internet, nezajem o
vzdelavani a mene podnéetné prostredi

» Ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich

» Hodnoceni zaku (klasicka klasifikace, slovni hodnoceni a zpétna
vazba)



STREDNIi SKOLA

Zpusob ziskavani informaci o vzdelavacich
vysledcich studentu

online

A7% m elektronicky

fyzicky




STREDNIi SKOLA

Prevazujici zpusob hodnoceni vzdélavacich
vysledku studentu

klasicka klasifikace
»» m slovni hodnoceni

podrobna zpé&tna vazba



ZADANI INDIVIDUALNI PRACE

1. Jaka jsou dle Vaseho nazoru hlavni pozitiva a
predpokladané prinosy distancni vyuky?

2. Co byste oznacil/a za nejvétsi nevyhody a ocekavané
negativni dopady distancni vyuky?

3. Uved'te priklady dobré praxe (napr.: Které aktivity se Vam
podarilo v ramci distan¢ni vyuky realizovat? A jakym
zpUsobem?).



POZITIVA A PRINOSY DISTANCNI VYUKY

Zlepseni ICT kompetenci

Casova variabilita

ZvysSeni samostatnosti

Snizeni cestovnich nakladu

Vlastni odpovédnost za praci

Nové formy vyuky, kontakty a vyzvy
Technické a softwarové vybaveni
Ctenarska gramotnost

Ochota a vstricnost u pedagogu

Vybér podstatného uciva

YV V VWV VvV V Y VY VYV V V VY

Zapojeni rodicu



NEVYHODY A NEGATIVNiIi DOPADY

DISTANCNI VYUKY

Ztrata socialniho kontaktu
Praktické vyu€ovani

Ztrata denniho rezimu

Neprokazani nefunkénosti vybaveni
Ztrata motivace zaku/studentu
Zpétna vazba

Zdravotni problémy

Diferenciace mezi zaky

Mimoskolni aktivity

Neprobiha proces uceni

YV V VWV VvV V Y VY VYV V V VY

Legislativa



PRIKLADY DOBRE PRAXE

» Porady a kurzy pres MS TEAMS, vytvoreni komunikaénich kanalu
» Nové vyukové materialy a video navody

» Prevedeni materialii do elektronické podoby — online testy, platforma MS
TEAMS

» Divadelni predstaveni online, akce Pomoc prirodé, Zpivani, Prakticka cvi¢eni

» Jednotna platforma k vyuce, nakup notebookii a dotaznikové Setreni

» Fotograficka soutéz a rozhovory, v breznu 2021 Krajska soutéz v ruském
jazyce, staze ucitelt

» MS TEAMS - seminare

» Videokonference pro zaky a rodi€e, systém G Suite/ Classroom, predtoc¢ené

video hodiny

» Workshop na téma dovednosti



PODNETY - DISKUZE




Dotazy, naméty, pripominky...
Dékujeme za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

hadravova.j@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 978

sedmikova.e@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 948

buchtova.m@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 978
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