Informace pro zarizeni Skolniho stravovani v souvislosti se Skolnim rokem 2021/2022
¢. 4

UrCeno pro zafizeni Skolniho stravovani a ubytovaci Skolské sluzby v Kraji Vysoc€ina.
Obsah:

1. Novela vyhlasky o Skolnim stravovani

2. Soubor doporuéeni pro $koly a $kolska zafizeni ve $kolnim roce 2021/22 MSMT CR -
vytah

3. Mimofadna opatfeni Ministerstva zdravotnictvi vztahujicich se k ¢innosti stravovacich

sluzeb — vytah

Stravovani zaméstnancu

Rezortni vykaznictvi

Projekty ve 8kolach a skolskych zafizenich zamé&fené na zdravy Zivotni styl

Nabidky vzdélavacich aktivit, soutéze

8. Obecné predpisy, pfedpisy potravinového prava

No oA

Z davodu zabranéni Sifeni vysoce nakazlivého onemocnéni COVID-19 a pfipadného
nasledného vyskytu ve Skolach a Skolskych zafizeni pfi znacném poctu ucastnik pracovniho
setkani vedoucich zafizeni $kolniho stravovani v nasem kraji HB 65 vedoucich SJ/80 zafizeni,
JI 76/91, PE 62/69, TR 117/142, ZR 117/128, volime pfenos informaci pisemnou formou.
Rozdéleni setkani po menSich celcich 15 ORP z duvodu pracovni vytizenosti (sbér dat)
bohuzel neni mozZné. BézZzna metodickd CcCinnost a individualni konzultace v pfedem
dohodnutém Case se uskute€nuji prozatim priibézné do 23. 11.2021. Dékuji za pochopeni.

Ad1) Novela vyhlasky o Skolnim stravovani

Upozorfiujeme na skuteénost, Ze dne 19. ervence 2021 byla rozeslana Castka 118 Sbirky
zakont CR, ktera obsahuje pod &islem 272 Vyhlasku, kterou se méni vyhlaska &. 107/2005
Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisli. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) predlozilo Ufadu viady navrh zmény vyhlasky o $kolnim stravovani.

zaCatkem nového Skolniho roku, tedy od 1. zafi 2021.

e Zménou vyhlasky se pfedevsim zvySuje rozpéti financnich limitl — ty ur€uji vysi uplaty
za Skolni stravovani (na nakup surovin). VySe financnich limitd nebyla jiz deset let
meéneéna, ale ceny potravin a surovin neustale rostou.

e Zavedl se do systému novy typ zafizeni Skolniho stravovani: vydejna lesni mateiske
Skoly, ktera je zfizena pro poskytovani stravovaci sluzby lesni matefské Skoly.

e Zafizeni Skolniho stravovani se nové budou moci dohodnout o jiné vySi zalohy na
uplatu téZ se zakonnym zastupcem ditéte (v MS) nebo se studentem (VOS) u vefejnych
poskytovatell stravovacich sluzeb (zfizenych statem, krajem obci nebo dobrovolnym
svazkem obci).

e Na zékladé pfipominek krajii naopak MSMT ustoupilo od ptvodniho zaméru zrusit
ustanoveni, které umoznuje fidit se pfi poskytovani ,jinych stravovacich sluzeb® budto
vyhlaskou o Skolnim stravovani, nebo tzv. pamiskovou vyhlaskou.

e P¥i planované upravé finanéniho limitu na nakup potravin a nasledné uplaté za
stravovani vychazi zarizeni Skolniho stravovani z pfilohy €. 2 zmifiované vyhlasky, kde
se finan¢ni ¢astky v priméru navySuji ve spodni hranici u vékovych skupin a druh(
jidel 0 2 K¢, je zafixovana nejvyssi maximalni hodnota finan¢niho limitu a Uplaty u



vefejnych poskytovatell stravovacich sluzeb (zfizenych statem, krajem obci nebo
dobrovolnym svazkem obci).

e Pfi vyznamnych osobnich pfilezitostech stravnika se v ramci plného pfimého
zaopatfeni, pfimého zaopatfeni nebo v ramci preventivné vychovné péce zvysuje
Castka ze tfi set na Ctyfi sta.

¢ RozSifena nabidka pitného rezimu pro déti matefskych Skol ve vékové skupiné 7 let.
V plvodni vyhlasce byl finanéni limit na napoje navic u vékové skupiny do 6 let
v rozmezi 3 az 5 K&, od zafi 2021 ve vékové skupiné do 6 let a ve vékové skupiné 7-
10 let pro déti v MS 4 — 6 K&.

Dle pisemné komunikace s Odborem vnéjSich vztahl a komunikace panem Ondfejem
Macurou z MSMT je nahled na pitny reZim nasleduijici: citace , Pitny rezim predstavuje
jedno z plnéni naroku na hmotné zabezpeleni — jedna se o podmnozinu S$kolniho
stravovani. Z povahy naroku plyne, Ze neni povinnosti déti (jejich zakonnych zastupcu)
toto zabezpec€eni vyuzZivat. Je tedy mozné, aby byl pitny rezim feSen i jinak, tedy bez
zvlastni uhrady (napf. v ramci jednotlivych jidel, donaskou vlastniho piti apod.).“ 2. 8. 2021.

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze uctovani vysSe 4-6 K& pfi podavani daldiho piti Skolni
jidelnou navic mimo bé&zna jidla v matefské Skole neni povinné. Zauctovana a nasledné
pozadovana uplata bude ve skute¢né vysi nakladl na toto piti. VétSinou se jedna o pitnou
vodu s matou, citrénem, rdzné druhy €ajd a mineralnich neslazenych vod, jejichz primérna
cena na stravnika nedosahuje stanovené vyse vyhlaskou. ZvySené naklady budou zfejmé
tam, kde Skola nebo Skolské zafizeni podava prostfednictvim Skolni jidelny navic ovocné
stavy, dzusy, ruzna krabi¢kova piticka, ochucené mléko, koktejly atp.

S uvedenym pfikladem vyC&tu moznosti jak fesit pitny rezim i jinak nelze souhlasit, jak
pisatel uvadi ,v ramci jednotlivych jidel“, neni mozné poskytnout. Vyhlaska uvadi v § 4
odst. 1) rozsah sluzeb Skolniho stravovani, kde je u jednotlivych jidel sou€asti napoj a pitny
rezim navic nema pfimou souvislost s poskytovanymi jidly. Donasku vlastniho napoje do
MS fesit pouze ze zdravotnich divodd, kde jidelna nemGze v ramci dietniho stravovani
specialni piti zajistit. Zajisténi pitného rezimu jinak si Ize vykladat i tak, Ze se na pfipravé
napojl navic mimo stravovaci rezim podili jini zaméstnanci Skoly, pitny rezim zajistén
externimi subjekty, popfipadé darem.

Stanovené spodni a horni hranice u jednotlivych rozpéti dennich jidel ve financnim
vyjadieni uvedenych v pfiloze €. 2 vyhlasky jsou zavazné.

Ad 2) Soubor doporuceni pro skoly a Skolska zarizeni

Praha, 17. 8. 2021 — Ministfi resortl Skolstvi a zdravotnictvi Robert Plaga s Adamem
Vojtéchem na spolecné tiskové konferenci predstavili manual pro fungovani kol od 1. zafi. Na
materialu resort Skolstvi Uzce spolupracoval jak s ministerstvem zdravotnictvi, tak se Skolskymi
asociacemi a fediteli Skol, jejichz podnéty a pfipominky byly do materialu zapracovany. Do
8kol zacalo ministerstvo Skolstvi material distribuovat prostfednictvim datovych schranek.

LPostupujeme presné podle harmonogramu. Do 30. ¢ervna dostaly Skoly informace, jak to
bude s testovanim, do konce cCervence pak od nas obdrZeli reditelé soubor doporuceni
ministerstva zdravotnictvi. Poslednich 14 dna do véerejSiho schvaleni potfebného
mimofadného opatfeni ministerstva zdravotnictvi jsme vyuZili ke konzultacim s fediteli
Skol, “ fekl v uvodu tiskové konference ministr Skolstvi Robert Plaga s tim, Ze manual, ktery byl
do Skol rozeslan, je opét rozdélen na zavazné, doporudujici a informativni ¢asti, coz se
v minulosti velmi osvédcilo. ,Na§im spole¢nym zajmem je, aby byl start a pribéh Skolniho roku
bezpecény a aby byl navrat trvaly. Obsahem manualu je provoz $kol ve $kolnim roce a kromé
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zakladnich hygienickych pravidel jsou v ném obsaZeny kroky, jak postupovat v pripadé
pozitivity. Manual reflektuje nejcastéjsi dotazy fediteld, ale i rodicu, tedy je v ném uveden rezim
pfi stravovani nebo pristupu tretich osob do budovy skoly,“ doplnil ministr Skolstvi. Podstatna
¢ast manualu je pak vénovana screeningovému testovani ve Skolach a podrobnému popsani
krok(, které ma skola udélat pfi vykazovani screeningového testovani.

~Screeningoveé testovani nam ma ukazat obraz epidemiologické situace nejen ve $kolach, ale
v celé spolecnosti. Bude to pro nas po navratu z prazdnin velmi zasadni obraz, jak jsme na
tom s epidemiologickou situaci v CR,“fekl ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch. Skola podle
jeho slov bude mit povinnost zaslat seznam pozitivné testovanych zaku a zaméstnancl
prislusné krajské hygienické stanici a dale také zaku, ktefi byli s pozitivnimi v kontaktu. Tato
nova povinnost je obsazena v mimoradném opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi. ,Nepfedpokladam, ze bude dochazet automaticky k nafizovani karantény,
nebudeme na tuto dobu tfidy vypinat, ale bude dostaCovat, kdyz déti, které byly posledni dva
dny s pozitivnim Zakem v kontaktu, absolvuji PCR test, pokud bude negativni, budou se moct
vratit zpét do vyuky,“ vysvétlil Adam Vojtéch.

Manual pro Skoly a dalsi informace, které byly rozeslany do $kol, naleznete na webu edu.cz.

« Manual je uréen zejména vedoucim pracovnikim vSech Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (dale jen ,8kola“) a slouzi jako pomUcka
pfi organizaci poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb (dale jen ,vyuka“) ve Skolnim
roce 2021/2022.

o Zamérem Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) je umoznit ve $kolnim
roce 2021/2022 prubéh vyuky a dalSich Skolnich aktivit v co nejvétsim rozsahu.

e Vzhledem k ménici se epidemiologické situaci a rozdilné intenzité vyskytu onemocnéni
covid-19 v jednotlivych okresech Ceské republiky, jakoz i vzhledem k rozdilnym
podminkam fungovani konkrétnich Skol a Skolskych zafizeni, neni zcela realné stanovit
plosné jednotny a zavazny postup pro organizaci vzdélavani a Skolskych sluzeb.

o Pravidla je nutné adaptovat v konkrétnich podminkach skoly, resp. s pfihlédnutim k
dalSim okolnostem, zejména vnéjSim, které maji vliv na provoz skoly.

o Podminky provozu a vnitiniho reZzimu stanovi feditel Skoly. Rozhodnuti feditele musi
respektovat zavazna pravidla a méla by byt u€inéna s védomim dale uvedenych
informaci a doporuceni.

« Manual se vztahuje na provoz vSech druht Skol a Skolskych zafizeni, pokud neni
uvedeno jinak.

o Zakladem spravného postupu Skol ve Skolnim roce 2021/2022 je porozuméni
preventivnim a protiepidemickym opatfenim; v této souvislosti je nutné sledovat
aktualni epidemiologickou situaci.

« Manual je metodikou MSMT. !! Manual v éastech tykajicich se hygienickych a
protiepidemickych opatieni vychazi z doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi
(MZd) — které je také vécné prislusné k jejich blizSimu vysvétleni a metodickému
vedeni Skol v této oblasti.

e Manual v sobé& zahrnuje: [ Informativni €asti (oznaCené piktogramem 1) — v téchto
pasazich MSMT informuje o nékterych zasadnich skutednostech, odkazuje na jiné
zdroje informaci, stanoviska jinych spravnich ufadi apod. [ Doporucujici éasti
(oznadené piktogramem D) — v téchto pasazich MSMT (resp. v &astech tykajicich se
hygienickych a protiepidemickych opatfeni) metodicky vede Skoly s tim zamérem, aby
dodrzenim nize uvedenych doporu¢enych postupu (pfipadné vytvoreni podminek pro
jejich dodrzeni) Skoly omezily riziko Sifeni onemocnéni covid-19 a minimalizovaly tak
omezeni v souvislosti s pfipadnymi mimofadnymi opatfenimi, pokud nastanou.
Realizaci téchto doporuceni $kola ve vztahu k onemocnéni covid-19 zaroven naplfiuje
svou povinnost zajistit bezpeénost a ochranu zdravi déti, zaka a student( pfi
vzdélavani podle § 29 Skolského zakona, resp. povinnosti v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi zaméstnancl podle pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace. (1 Zavazné
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https://www.edu.cz/balicek-informaci-pro-skoly-na-novy-skolni-rok-2021-2022/

dasti (oznadené piktogramem §) — v téchto pasazich MSMT poskytuje informace o
souvisejicich zavaznych pravidlech vychazejicich z platnych pravnich predpisu, které
v dané souvislosti povaZzuje MSMT za stéZejni.

« Zdrojem oficialnich informaci v této oblasti je zejména: hitps://koronavirus.mzcr.cz/.

o Napfiklad niz§i po&et osob/tfid v karanténé pfi zjisténi vyskytu onemocnéni covid-19
ve Skole, zachovani prezencni formy vzdélavani v maximalni mozné mire apod.

o Tyto pasaze vSak v Zadném pfipadé nepfedstavuji komplexni pfehled povinnosti Skoly
vychazejicich ze Skolskych, hygienickych €i pracovnépravnich predpisu.

Skolni stravovani

D Pfi poskytovani Skolni stravovani je vhodné dodrzovat nize uvedena doporuceni, pokud
nestanovi KHS, vlada nebo MZD jinak: [1V rdmci mozZnosti 8koly zajistit oddéleni €i co
nejmensi kontakt rdznych skupin (napf. rozlozit vydavani obédd v delSim Case, je-li to
mozne, nebo vytvofit v jidelné sektory oddélujici jednotlivé tridy).

[ Hygiena a uklid podle pravidel stanovenych v pfedchozim textu.
1 Ddraz na nutnost myti (pfipadné dezinfekci) rukou pfed odebranim stravy.

[J Neumoznit samoobsluzny vydej, tj. odebirani pfibord z hromadnych zasobnikld a
vyuzivani samoobsluznych bufetd (napoje, polévky, salaty).

[J Personal skolni kuchyné ma pfi vydavani Skolnich pokrml nasazeny ochranné
prostfedky dychacich cest, pokud to aktualné platné mimofadné opatfeni MZD stanovuije.
[ Cizi stravnici a déti/zaci stravnici, ktefi se vzdélavaji distanénim zplisobem, musi mit pro
konzumaci vyClenény samostatny ¢as nebo oddéleny prostor a po ukonceni stravovani
musi byt stoly a Zidle o€istény a dezinfikovany. Pro vydej stravy cizim stravnikim je nutné
nastavit pravidla pro manipulaci s donesenym nadobim tak, aby nebyl ohrozen zdravotné
nezavadny provoz Skolni jidelny.

§ Vyzvedavat obédy nemohou Zaci v izolaci nebo s nafizenou karanténou, ale ani zakonni
zastupci a tfeti osoby, pokud jsou v izolaci nebo karanténé. Rovnéz nesmi do prostor Skolni
jidelny vstupovat nemocna osoba. Stravnici musi byt usazeni tak, ze mezi nimi je odstup
alesponi 1,5 metru, s vyjimkou stravnikl sedicich u jednoho stolu, u jednoho stolu sedi
nejvySe 6 stravnikd, jedna-li se o dlouhy stll, Ize u néj usadit vice stravnikl tak, ze mezi
skupinami nejvySe 6 stravnicich, je rozestup alespori 1,5 metru; provozovatel nepfipusti
ve vnitfnich prostorech provozovny vice stravnikd, nez je ve vnitfnich prostorech
provozovny mist k sezeni pro stravniky.

§ Déti a Zaci (pfipadné zaméstnanci), ktefi se nepodrobni testovani a sou¢asné se na né
nevztahuje Zadna z vyjimek (j. déti, Zaci a zaméstnanci, ktefi jsou povinni po celou dobu
pobytu ve Skole nosit respirator/rousku), jsou povinni pfi konzumaci stravy a napoju
dodrZovat odstup od ostatnich osob (tedy téch, ktefi se testuji, maji ukonéené ockovani,
jsou po prodélani nemoci, pfipadné nemohou vubec nosit respirator/rousku) nejméné 1,5
m.

Ubytovaci Skolska zafizeni

I Ubytovaci Skolské zafizeni musi mit vyClenénou mistnost pro pfipadné pozitivné
testovaného ubytovaného.

I O dalSich preventivnich opatfenich rozhodne mistné pfislusna krajska hygienicka stanice
na zakladé znalosti specifickych podminek v konkrétnim zafizeni.


https://koronavirus.mzcr.cz/

D Doporucuje se v souladu s aktualni epidemiologickou situaci identifikovat kritické
pracovni funkce a pozice a naplanovat alternativni pokryti smén, tj. pracovat v oddélenych
sménach, které se navzajem nepotkavaji.

§ Osobni pfitomnost ditéte nebo zaka ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni neni
podminéna pfedloZzenim negativniho testu/ukonéenym ockovanim/prodélanou nemoci.
Pro déti a Zaky plati pravidla vyplyvajici z mimofadného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi
k povinnému noseni ochrannych prostfedkl [1 Tzn. vSichni déti a Zaci jsou povinni nosit ve
spolecnych prostorech respirator nebo rousku, vyjimka je stanovena pro pobyt na pokojich.

https://www.edu.cz/covid-19/fag-covid-19/ sledujte pravidelné aktualni znéni

Ad 3) Mimoradna opatieni MZd CR (aktualni k datu zapisu)
(Obecné podminky provozu a pfi dopliikové €innosti zafizeni)

Vytah usneseni vlady ze dne 26. dervence 2021 MIMO RADNEOPATREN
Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni Ufad pfislusny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisli, a § 2 odst. 1 zakona &. 94/2021 Sb., o mimofadnych
opatfenich pfi epidemii onemocnéni covid-19 a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
nafizuje postupem podle § 69 odst. 1 pism. i) a odst. 2 zakona &. 258/2000 Sb. a podle §
2 odst. 2 pism. b) az e) a i) zakona €. 94/2021 Sb. k ochrané obyvatelstva pfed dalSim
rozSifenim onemocnéni covid-19 zplasobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 toto
mimoradné opatfeni: |. S u¢innosti ode dne 1. srpna 2021 od 00:00 hod. do odvolani tohoto
mimoradného opatfeni:

podle § 69 odst. 1 pism. i) zakona €. 258/2000 Sb. a § 2 odst. 2 pism. i) zakona €. 94/2021
Sb., jde-li o provoz provozovny stravovacich sluzeb, hudebnich, tanecnich, hernich a
podobnych spoleCenskych klubd a diskoték, heren a kasin a) nafizuje provozovatelim
uvedenych provozoven dodrZzovat nasledujici pravidla:

i) zakaznici jsou vzdy usazeni, a to tak, Zze je mezi nimi odstup alespon 1,5 metru, s
vyjimkou zékaznikl sedicich u jednoho stolu,

ii) u jednoho stolu sedi nejvySe 4 osoby, s vyjimkou osob ze spole¢né domacnosti;
jedna-li se o stil s 10 a vice misty k sezeni, Ize u néj usadit vice osob, a to tak, ze
mezi skupinami nejvySe 4 osob, s vyjimkou osob ze spoleéné domacnosti, je
rozestup alespon 1,5 metru,

i) provozovatel nepfipusti v prostorech provozovny vice osob, neZ je v prostorech
provozovny mist k sezeni pro osoby,

iv) provozovatel aktivné brani ve vnéjSich a wvnitfnich prostorech provozovny
shromaZzdovani osob ve vzajemné vzdalenosti mensi nez 1,5 metru, v€etné cekaci
zbény provozovny,

V) pfi vstupu do vnitfnich i venkovnich prostor provozovny je zajisténa moznost
dezinfekce rukou pro zakazniky a provozovatel zajisti dezinfekci povrchu stold,
madel zZidli po kazdém zakaznikovi a pravidelnou dezinfekci dotykovych ploch,

vi) tanec je umoznén pouze osobam, které splfiiuji podminky podle bodu 1/16 pism. c)
nebo d) nebo které absolvovaly RT-PCR vySetfeni na pfitomnost viru SARS-CoV-
2 nebo POC test na pfitomnost antigenu viru SARS CoV-2 s negativnim vysledkem,
a to nejdéle 24 hodin pfed vstupem do uvedené provozovny; to neplati pro oslavy
svatby, prohlaseni osob o tom, ze spolu vstupuji do registrovaného partnerstvi, a


https://www.edu.cz/covid-19/faq-covid-19/

hostiny po pohibu; v pfipadé produkce zivé hudby musi byt vzdalenost zakaznikd
od mista ur€eného pro vystupujici nejméné 2 m,

vii) provozovatel zajisti ve vnitfnim prostoru maximalni moznou cirkulaci vzduchu s
Cerstvé nasavanym venkovnim vzduchem (pfirozené vétrani nebo

viii)  vzduchotechnika) bez recirkulace vzduchu, viii) provozovatel zajisti informovani
zakaznikl o podminkach a pravidlech vstupu podle pismene b) u vstupu a v
provozovné, b) zakazuje zakaznikovi vstoupit do vnitfnich a vnéjSich prostor
provozovny, vykazuje-li klinické pfiznaky onemocnéni covid-19 anebo neni-li, s
vyjimkou ditéte do dovrSeni 6 let véku, na misté schopen prokazat, Zze splfiuje
podminky stanovené v bodu 1/16; tyto podminky se nevztahuji na provozovny
stravovacich sluzeb, které neslouzi pro vefejnost, a na prodej jidla s sebou, kdy
toto jidlo neni zakaznikem konzumovano ve vnitfnich ani vnéjSich prostorech
provozovny.

Z webovych stranek MSMT CR

Skolni jidelny

Provoz Skolnich jidelen neni zakazan, ale musi se Fidit pravidly pro provoz stravovacich
sluzeb, jak uvadi mimofadné opatfeni o omezeni provozu maloobchodniho prodeje
a sluzeb. Pfedevsim se jedna o rozestupy 1,5 metru mezi jednotlivymi stoly, maximalni pocet
osob u jednoho stolu je omezen na 4 osoby (jedna-li se o stll s 10 a vice misty k sezeni, Ize
u néj usadit vice osob, ato tak, Ze mezi skupinami nejvySe 4 osob, s vyjimkou osob ze
spole¢né domacnosti, je rozestup alespon 1,5 metru).

Poskytovani stravy cizim stravnikim se Fidi stejnymi pravidly jako provoz restauraci. Je tedy
nezbytné, aby cizi stravnici splnili podminky, které jsou uvedeny v mimofadném opatfeni
k provozu maloobchodu a sluZzeb. Doporucujeme, aby se cizi stravnici v jidelné stravovali az
po Zacich a zaméstnancich Skoly.

Ubytovaci sluzby

Vytah usneseni vlady ze dne 26. dervence 2021 MIMORADNEOPATREN
Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni Ufad pfislusny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsSich predpisli, a § 2 odst. 1 zakona &. 94/2021 Sb., o mimofadnych
opatrenich pfi epidemii onemocnéni covid-19 a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
nafizuje postupem podle § 69 odst. 1 pism. i) a odst. 2 zakona &. 258/2000 Sb. a podle §
2 odst. 2 pism. b) az e) a i) zakona ¢&. 94/2021 Sb. k ochrané obyvatelstva pfed dalSim
rozSifenim onemocnéni covid-19 zplsobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 toto
mimoradné opatfeni: |. S u€innosti ode dne 1. srpna 2021 od 00:00 hod. do odvolani tohoto
mimofadného opatfeni:

podle § 69 odst. 1 pism. i) zakona €. 258/2000 Sb. a § 2 odst. 2 pism. i) zakona ¢&. 94/2021
Sb., jde-li o poskytovani kratkodobych a rekreacnich ubytovacich sluzeb,

a) nafizuje poskytovatelim uvedenych ubytovacich sluzeb zajistit pfi vstupu do provozoven
ubytovacich sluzeb a ve vnitfnich prostorech moznost dezinfekce rukou a dale zajistit
pravidelnou dezinfekci dotykovych ploch (kliky, madla, zabradli, vypinace),

b) zakazuje osobé vyuzit uvedenych ubytovacich sluzeb, pokud vykazuje klinické pfiznaky
onemocnéni covid-19 nebo, s vyjimkou ditéte do dovrdeni 6 let véku, nespliiuje podminky
stanovené v bodu I/16, neni-li dale uvedeno jinak,
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c) zakazuje poskytovatellm uvedené ubytovaci sluzby poskytnout, neni-li dale stanoveno
jinak, osobé, ktera, s vyjimkou ditéte do dovrSeni 6 let véku, nespliiuje podminky stanovené v
bodu 1/16; poskytovatelim uvedenych ubytovacich sluzeb se nafizuje u osoby pfed zahajenim
ubytovani spinéni podminek podle bodu 1/16 kontrolovat a osobé& se nafizuje mu splnéni
podminek podle bodu 1/16 prokazat; v pfipadé, ze osoba splnéni podminek podle bodu /16
neprokaze, zakazuje se poskytovateli takové osobé ubytovani poskytnout; tyto osoby Ize
ubytovat na nejdéle 7 dnu, pro prodlouzeni pobytu musi opétovné prokazat spinéni podminek
podle bodu 1/16,

d) bez spInéni podminek podle pismene b) a c) Ize ubytovaci sluzby poskytnout v oddélenych
budovach: i) osobam, kterym byla nafizena izolace nebo karanténa, ii) osobam za ucelem
dokoné&eni ubytovani zahajeného pred ucinnosti tohoto mimofadného opatfeni, jestlize nemaiji
jiné bydlisté na uzemi Ceské republiky, i) osobam v bytové nouzi, kterym ubytovani
zprostiedkoval uzemni samospravny celek.

Ochrana dychacich cest: ve vSech spoleénych prostorach skol a Skolskych zafizeni.

Pracovnici kuchyné ochranu dychacich cest: po celou dobu pfi vydeji pokrmu, pohybu po
jidelné, vydejné pokrmd(, pfi pfipravé pokrmd v kuchyni pfi kontaktu bliz§im jak 1,5m se
spolupracovnikem, pfi pfejimce zboZi s dodavateli, pfi styku se stravniky pfi odhlasovani,
prihlaSovani, hrazeni uplaty, pfi pracovnich poradach vice jak 20 pracovniku spole¢né. Pokud
Ize zaijistit Cinnost stalého kolektivu v jedné sméné a spolecnych pracovnich ukonl dle
mistnich podminek provozu a pfiznivé epidemiologické situace v daném misté a Case se
souhlasem mistniho pracovisté hygienické sluzby, Ize noSeni ochrany dychacich cest upfesnit
a upravit. Stale plati mimoradna opatieni MZd CR k no$eni ochrannych pomacek k ochrané
dychacich cest. (Konzultovano KHS Jihlava.)

Odhlasovani a prihlasovani ke skolskym sluzbam, dotovana strava skolniho stravovani
| nadale plati, Zze podminkou moznosti odbéru dotovaného Skolniho stravovani je
pritomnost ditéte, Zaka, studenta ve Skole, Skolském zafizeni (§119, 122 Skol. zakona),

pokud nafizeno distan¢ni vzdélavani — moznost odbéru dotovaného Skolniho stravovani
(§184 a skol. zadkona),

nepfitomnost z ddvodu karantény, nemoci, individualni pravidla pfi omezeni osobni
pfitomnosti - dotovana strava se neposkytuje, vyjma prvniho dne nemoci (vyhlaska o Skol.
strav. § 4, odst. 9).

Ad 4) Stravovani zaméstnancu

(prosty opis)

Podle § 160 odst. 1 pism. ¢) a d) Skolského zakona je mozné ze statniho rozpoctu poskytnout
finanéni prostfedky vyClenéné na Cinnost ,$kol a Skolskych zarizeni zfizovanych obcemi nebo
svazky obci, ..., a to na ... ostatni naklady vyplyvajici ze zakladnich pracovnépravnich
vztahd, ...". Dulezita jsou pravé slova ,naklady vyplyvajici z“, ktera je potfeba vykladat jako
obligatorni naklady, tj. naklady pfimo vyplyvajici z pravnich pfedpist. Neni mozné do téchto
naklada fadit naklady fakultativni, jako jsou napf. benefity pro zaméstnance, kam se
fadi i financovani stravovani zaméstnancii. Zadny pravni predpis totiz nestanovuje
zaméstnavateltim zakonnou povinnost zajistit svym zaméstnanciim stravovani nebo jim
na néj prispivat.



Zakonné povinnosti pro zaméstnavatele v oblasti stravovani vyplyvaji ze zakona &. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace“). Konkrétné v §
236 odst. 1 zakoniku prace je stanovena povinnost zaméstnavatele umoznit zaméstnancum
ve vSech sménach stravovani, nikoli vSak povinnost jim toto stravovani zabezpecdit, at’ jiz
formou zavodniho stravovani nebo pfispévkem na stravovani.

Otazku stravovani zaméstnancl pfispévkovych organizaci upravuje blize § 33b zakona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocta (dale jen ,zakon €. 250/2000
Sb.“) , ve znéni zakona ¢. 609/2020 Sb. Pravé novela ustanoveni § 33b provedena zakonem
€. 609/2020 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2021, vyjasnila do té chvile dvoji mozny vyklad.

PFed novelou znél uvod véty prvni § 33b takto: ,Zavodni stravovani zabezpecuje pfispévkova
organizace ve vlastnich zafizenich zavodniho stravovani nebo prostrednictvim jiné pravnické
osoby, fyzické osoby nebo organizacni sloZky statu pro své zaméstnance, ....“. Vyklad slova
.ZabezpecCuje“ nebyl zcela jednoznalny. Nebylo mozné s jistotou konstatovat, zda bylo
umyslem zakonodarce stanovit povinnost prispévkové organizace zajistit zavodni stravovani,
nebo zda mélo jit pouze o moznost stravovani zajistit. S ohledem na tuto nejasnost se vsak
0 povinnost pFispévkové organizace. Diky tomu bylo mozné dojit k zavéru, Ze Ize hradit
stravovani zaméstnancl z tzv. ONIV, protoze tento naklad patfil mezi ,ostatni naklady
vyplyvajici ze zakladnich pracovnépravnich vztahd* ve smyslu § 160 odst. 1 pism. c) a d)
Skolského zakona. Jednalo se tedy o obligatorni naklady vyplyvajici pfimo z pravnich
predpisu.

Jak bylo zminéno, k 1. 1. 2021 doSlo k novele ustanoveni § 33b zakona ¢. 250/2000 Sb., a to
zakonem ¢&. 609/2020 Sb., jehoz novy odstavec 1 zni: ,1) Zabezpecuje-li prispévkova
organizace stravovani, zabezpecuje je ve viastnim stravovacim zafizeni nebo prostrednictvim
organizacni sloZKy statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby pro ....“. Ze slova ,zabezpecuje-
li nyni zcela jednoznacné vyplyva, Ze nejde o povinnost pfispévkové organizace jakozto
zaméstnavatele, nybrz o benefit poskytovany zaméstnavatelem svym zaméstnancum. Je tedy
pravné postaveno na jisto, Ze na stravovani zaméstnancu od novely ustanoveni § 33b zakona
€. 250/2000 Sb. nelze ztzv. ONIV prfispivat. Tyto naklady totiz nevyplyvaji ze zakladnich
pracovnépravnich vztahu, ale zjednani zaméstnavatele ucinéného nad ramec povinnosti
stanovenych pravnimi pfedpisy.

Na stravovani je vS8ak mozné ze strany zaméstnavatele pfispivat zaméstnancum z FKSP (viz
§ 7 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdé&jsich
predpisu), na jehoz tvorbu jsou rovnéz poskytovany prostfedky ze statniho rozpoctu.

Mgr. Lenka Cahova

vedouci oddéleni

Oddéleni metodiky a financovani skol a skolskych zafizeni
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Karmelitska 7

118 12 Praha 1

tel: +420 234 812 167, +420 602 699 765
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33b zakona 250/2000 Sb., v platném znéni, o rozpoétovych pravidlech izemnich
rozpoctu
Stravovani a stravovaci sluzby
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(1) Zabezpecuje-li prispévkova organizace stravovani, zabezpecuje je ve vlastnim
stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim organizaéni slozky statu, pravnické osoby nebo
fyzické osoby pro

a) zaméstnance v pracovnim pomeéru,

b) Zaky a studenty po dobu jejich ¢innosti v pfispévkové organizaci, pokud neni jejich
stravovani zajisténo podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Prispévkova organizace muaze v souladu s kolektivni smlouvou nebo vnitfnim
predpisem zabezpeclovat stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni téz

a) byvalym zaméstnanctm, ktefi u ni pracovali do odchodu do starobniho didchodu, nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim &innym u pfispévkové organizace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

(3) Prispévkova organizace muze poskytnout stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni téz

a) fyzickym osobam, k jejichz stravovani se zavazala smlouvou o stravovani s organizacni
slozkou statu, pravnickou osobou nebo fyzickou osobou,

b) zaméstnancim jinych zaméstnavateld, ktefi jsou u ni na pracovni cesté nebo pro ni jinak
¢inni.

(4) Odstavec 1 se nepouzije, poskytuje-li pfispévkova organizace ze svého rozpoctu
na vrub nakladi své hlavni ¢innosti zaméstnancum v pracovnim pomeéru penézity pfispévek
na stravovani. Penézity pfispévek na stravovani za den nalezi zaméstnanci v pracovnim
poméru, odpracoval-li alespor 3 hodiny v tomto dni v misté vykonu prace sjednaném v
pracovni smlouvé. Penézity pfispévek na stravovani za den se poskytuje do vyse 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odmérnovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin. Penézity pfispévek na stravovani mize byt ¢aste¢né hrazen
pfispévkem z fondu kulturnich a socialnich potfeb.

(5) Prispévkova organizace muze zabezpec€ovat stravovani odlisné u mistné
oddéleného pracovisté.

(6) Naklady na stravovani a jejich uhradu stanovi Ministerstvo financi vyhlaskou.
84/2005 Sb.
VYHLASKA
ze dne 14. Unora 2005
o nakladech na stravovani a jejich thradé v prispévkovych organizacich zfizenych izemnimi samospravnymi celky

Zména: 94/2006 Sb.

Zména: 17/2008 Sb.

Zména: 165/2021 Sb.

Ministerstvo financi stanovi podle § 33b zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve
znéni zékona €. 557/2004 Sb.:

§1

Pfedmét uprav


aspi://module='ASPI'&link='94/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='17/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='165/2021%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='250/2000%20Sb.%252333b'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='218/2000%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='557/2004%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

Tato vyhlaSka upravuje naklady na stravovani a jejich Uhradu v pFispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi
samospravnymi celky" (dale jen "organizace").

Stravovani zabezpecované v organizacich ve vlastnim zarizeni
§2
V organizaci, ktera sama zajiStuje stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, tvofi naklady na stravovani:
a) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych hlavnich jidel pro stravovani (dale jen "pofizovaci cena surovin"),
b) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych doplfikovych jidel a napoju (dale jen "doplrikové jidlo"),

c) ostatni provozni naklady na stravovani (vécné, osobni a dalSi rezijni naklady) véetné ztrat vzniklych pfirozenym ubytkem surovin
(dale jen "naklady na provoz").

§3

(1) Naklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v pIné vySi hrazeny stravniky a pfispévkem z fondu kulturnich a socialnich
potieb? stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem (dale jen "pfispévek z fondu").

(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c) hradi organizace v pIné vysi, a to z naklad(i na svou hlavni ¢innost.

(3) Zaméstnanci v pracovnim poméru a zaci stfednich kol a studenti, ktefi u organizace vykonavaji ¢innost, ktera je
praktickym vyucovanim® nebo praktickou pfipravou®, pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastnich pravnich pfedpisd,
hradi

a) u hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, ktera mize byt zaméstnancim v pracovnim poméru sniZzena o poskytnuty pfispévek
z fondu (dale jen "snizena uhrada"),

b) u doplrikového jidla pofizovaci cenu surovin.

(4) Organizace poskytuje zaméstnancdm uvedenym v odstavci 3 za snizenou Uhradu jen jedno hlavni jidlo v
kalendarnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci alespor 3 hodiny v daném kalendarnim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(5) Organizace mize zaméstnancim uvedenym v odstavci 3 poskytnout za snizenou Uhradu dal$i hlavni jidlo v
kalendafnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Uhrnu s povinnou pfestavkou v praci,
kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zékoniku prace3b), v daném kalendafnim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(6) Organizace muze byvalym zaméstnancm, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do starobniho dlichodu, nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, poskytnout za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo denné v pripadé, Ze je to umoznéno
kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem.

(7) Organizace muze zaméstnancim ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud
je to umoznéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpise, poskytnout jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za
uhradu ve vysi pofizovaci ceny surovin v pfipadé, Ze jejich pfitomnost v praci trva v tomto kalendainim dni alespor 3 hodiny.

(8) Poskytuje-li organizace jidla na zakladé smlouvy o stravovani organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické
osobé, musi dohodou sjednana cena hlavniho jidla kryt veSkeré naklady spojené s jeho pofizenim podle § 2.

Stravovani zabezpecované prostrednictvim organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby

§4

V organizaci zaji$tujici stravovani na zakladé smlouvy s organizaéni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou
tvori naklady na stravovani cena za poskytnutou sluzbu sjednana ve smlouve.

§5

(1) Organizace uhradi z naklad(i podle § 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, z nakladd na svou hlavni ¢innost. Nejvyssi
uhrada nesmi pfesahnout 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho
predpisu.®) Zbyvajici ¢ast sjednané ceny hradi zaméstnanci uvedeni v § 3 odst. 3. Organizace jim mGze poskytnout prispévek z
fondu.

(2) Organizace poskytuje zaméstnancim uvedenym v § 3 odst. 3 za sniZzenou Uhradu jen jedno hlavni jidlo v
kalendafnim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendafnim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé®®. Organizace mize zaméstnancdm uvedenym v § 3 odst. 3 poskytnout za Ghradu podle
véty prvni dalSi hlavni jidlo v daném kalendainim dni, pokud zaméstnanec vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v
uhrnu s prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace3b), v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé®? nebo v misté vykonu prace stanoveném ve jmenovani®.

(3) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazeni jidel do vlastni vydejny hradi organizace z nakladi
na svou hlavni €innost.
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§6
Stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni organizacni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou

(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajiStovany ve vlastnim stravovacim zafizeni organizace organizaéni slozkou statu,
pravnickou nebo fyzickou osobou formou sluzby, za podminky, Ze naklady na provoz jsou hrazeny z nakladli na hlavni ¢innost
organizace, postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V pripadé smluvniho zajiSténi zavodniho stravovani formou pronajmu vlastniho stravovaciho zafizeni organiza¢ni
slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé se u organizace za naklady na stravovani povazuje az 55 % smluvni ceny hlavnich
jidel. Naklady na stravovani u organizace vSak nesmi pfesahnout 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 - 12
hodin podle zvlastniho pravniho piedpisu.? Organizace je hradi z naklad( na svou hlavni ¢innost. Pfi ostatnich Uhradach se
postupuje obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

§ 6a
Spolecna ustanoveni

(1) Je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim stravovacim zafizeni podle § 2 a 3 nebo podle § 6 odst. 1, nemize
organizace sou¢asné zabezpecovat stravovani prostfednictvim organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby podle § 4
a 5, s vyjimkami uvedenymi v odstavci 2.

(2) Je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim stravovacim zafizeni, je mozné zabezpecit stravovani prostfednictvim
organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby pouze zaméstnanci uvedenému v § 3 odst. 3,

a) kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu; pozadavek na zajisténi stravy odpovidajici zdravotnimu
stavu zaméstnance musi byt organizaci dolozen pisemnym Iékafskym potvrzenim s doporu¢enym typem stravovani, vystavenym
pfislusnym odbornym lékafem,

b) ktery na zakladé rozhodnuti organizace vykonava v pracovni dobé praci pro organizaci mimo pracovi§té organizace na jiném
dohodnutém mist&®),

c) pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné dal$iho hlavniho jidla spada do doby, kdy je vlastni stravovaci zafizeni uzavieno, nebo
d) pokud jde o obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 miiZze organizace zaméstnancim misto zabezpeceni stravovani podle § 4 a 5
poskytovat penézity pfispévek na stravovani podle § 33b odst. 4 zédkona o rozpocétovych pravidlech tzemnich rozpoétl. Pokud
organizace rozhodne, Ze v pfipadech uvedenych v odstavci 2 bude zabezpecovat zaméstnanciim stravovani podle § 4 a 5, nebo
rozhodne, Ze bude v téchto pfipadech zaméstnancim poskytovat penézity prispévek na stravovani, musi ke véem dotéenym
zameéstnanclm pristupovat stejné.

(4) Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle odstavcli 1 az 3 samostatné.

(5) Je-li stravovani zajiStovano a hrazeno podle § 4 a 5, mize byt zajiStovano a hrazeno na zakladé smlouvy s vice
organizacnimi slozkami statu, pravnickymi nebo fyzickymi osobami.

§7

Uginnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2005.
Ministr:
Mgr. Sobotka v. r.

Vybrana ustanoveni novel

CLIl vyhlasky &. 165/2021 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Smlouvy o zavodnim stravovani uzaviené pfede dnem nabyti G¢innosti této vyhlasky se povazuji za smlouvy o
stravovani podle vyhlasky €. 84/2005 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti této vyhlasky.

1) § 23 odst. 1 pism. b) zdkona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech izemnich rozpo&ta.

2) § 7 vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb.

3) § 65 odst. 2 a § 96 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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3a) § 34 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.

3b) § 88 a 89 zakoniku prace.

4) § 176 odst. 1 pism. a) zékoniku prace.

5) § 33 odst. 3 zakoniku prace.

6) § 2 odst. 2 zakoniku prace.

Uvaha

Z vySe uvedeného vyplyva, ze finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu pfidélené na pocet
déti, zaku studentl na Skolské sluzby, skolni stravovani, nemohou byt ¢erpany na benefity pro
zaméstnance v ramci stravovani zaméstnancu.

Nutno feSit se zfizovateli Skol, ktefi by méli pfipadné postupné posilit rozpocet kol a Skolskych
zarizeni skol, které zfizuji, pokud stavajici rozpoCet nepostacuje a nepokryje naklady spojené
s vyrobou jidla pro vlastni zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, zvlasté v ¢asti mzdovych
prostfedk pracovnic Skolniho stravovani. Otazku pouziti provoznich prostfedkd na mzdy
kucharek na stravovani vlastnich zaméstnancu je nutno projednat v samospravnych organech
pfislusného zfizovatele dot¢eného zafizeni.

Jedna se zejména o pfipady pfipravy stravy ve vlastnich zafizenich (za coz se povaZzuji Skolni
jidelny), kde je vétSinou kryta z prostfedku zfizovatele €ast v oblasti vécnych/provoznich
nakladd na vyrobu jidla. Neuhrazena zlstava Cast osobnich nakladu, ktera se tyka jiz
zmifiovanych mezd kucharfek Skolnich jidelen. Stravovani vlastnich zaméstnanct Skol a
Skolskych zafizeni tvofi pomérné velkou skupinu stravovanych, v malych Skolach a zafizenich
se jedna az o polovinu stravovanych z celkového podtu zapsanych stravnikd. V priméru se
jedna o 10 -15% v zavislosti na typu Skoly a zafizeni.

Zakonné povinnosti a moznosti pfispévku v oblasti stravovani zaméstnancu vyplyvaji jednak
ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, z novelizovaného § 33b zakona &. 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech Uuzemnich rozpoc¢ti a zakona €. 609/2020 Sb., tzv. danového
balicku. Jedna z mozZnosti je i CasteCné promitnuti do Uplaty za stravovani samotnym
zaméstnancim (stravnikim) anebo jina forma umoznéni nebo zabezpeleni stravovani
vlastnich zaméstnancl konkrétnim zaméstnavatelem (pfedpisy viz vyse).

Na stravovani je mozno i nadale pfispivat z FKSP.

Ad 5) Rezortni vykaznictvi zavazny termin odevzdani do11. 11. 2021
Podle § 28 odst. 5 zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon®), ve znéni pozdéjSich predpis,
sdruzuje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen ,MSMT*) pro statistické ucely,
pro ucely pInéni dalSich povinnosti podle Skolského zakona a pro stanoveni kvalifikovanych
odhadu ukazatelu vzdélavani a vzdélavaci soustavy udaje z dokumentace Skol a Skolskych
zafizeni a ze $kolnich matrik. MSMT stanovilo vyhlaskou &. 364/2005 Sb., o vedeni
dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a Skolni matriky a o pfedavani udaji z dokumentace
8kol a Skolskych zafizeni a ze Skolni matriky, ve znéni pozdé&jSich pFedpist (dale jen
,vyhlaska“), rozsah, formu, zplsob a terminy pfedavani udaji z dokumentace $kol a Skolskych
zafizeni a Skolni matriky. Pfehled vykonovych vykaz(, které jsou pfedavany v podzimnim
obdobi, je uveden v dalSim textu.
Zpracovatelskym mistem je pro vykazujici jednotky zfizované krajem, registrovanymi
cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi nebo jinou pravnickou nebo fyzickou osobou utvar
krajského ufadu, ktery vykonava danou pusobnost v oblasti Skolstvi, obvykle odbor Skolstvi
krajského ufadu, v Praze odbor Skolstvi, mladezZe a sportu Magistratu hl. m. Prahy, pro Skoly
a Skolska zarizeni zfizované obci nebo svazkem obci je zpracovatelskym mistem utvar obce
s rozSifenou pusobnosti, ktery vykonava danou plUsobnost v oblasti Skolstvi, obvykle odbor
Skolstvi ufadu obce s rozSifenou pisobnosti.

e Jestlize vykazujici jednotka dodateCné zjisti chyby Ci nepfesnosti ve vykaze,

provede opravu a znovu odesle data i vypis opraveného vykazu zpracovatelskému
mistu, a to jen po dohodé s nim.
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Veskeré opravy lze provadét pouze do koneéného terminu pro pfedani dat
spravnim ufadem, tj. do ukon&eni sbéru dat pfislusného vykazu.

Pfipadne-li termin pfedani udaju uvedeny ve vyhlaSce na sobotu, nedéli nebo
svatek, povaZuje se za splnéni terminu v souladu s vyhlaskou, je-li vykaz odevzdan
v nejblizSim nasledujicim pracovnim dnu. V dalSim textu i v harmonogramu
zvefejnéném na www.msmt.cz, pfipadné https://sberdat.uiv.cz/login, je jiz tato
skute¢nost zohlednéna.

Termin pfedani dat je pro Skolu Ci Skolské zafizeni zavazny!

Skoly a $kolska zafizeni, které budou v obdobi sbé&ru dat dlouhodob& mimo provoz
(tzn., ze k rozhodnému datu nebudou mit zadné zaky ani jiné obdobné aktivity, ale
budou mit udaje pozadované za minuly Skolni rok), budou pro uc€ely vykaznictvi
posuzovany jako Skoly nebo 8kolska zafizeni, které nejsou aktivni.

Pokud je Skola nebo 3kolské zafizeni k rozhodnému datu mimo provoz pouze
kratkodobé (napf. z ddvodu probihajici opravy v pfipadé havarie, malovani
interiéru, karanténniho opatfeni apod.) a bude ve Skolnim roce 2021/2022 dale
pokradovat ve své Cinnosti, vyplni se za takovouto Skolu nebo Skolské zafizeni
vykaz stejnym zpusobem jako za kteroukoli jinou aktivni Skolu nebo Skolské
zarizeni (Udaje nebudou vykazany ve vykaze zadné jiné Skoly nebo Skolského
zarizeni).

Skoly a $kolska zafizeni, které nefungovaly ani v minulém $kolnim roce, vykaz
nevyplfiuji. Prazdné vykazy se nepofizuji a neodesilaji. Spravni ufad okomentuje v
Pfehledu o zapisu vstupnich udaju z vykazu, pro€ nebyl vykaz za Skolu ¢i Skolské
zafizeni odevzdan.

Chyby v udajich nebo skute¢nosti, u kterych by mohlo vzniknout podezieni, ze nejsou
spravné uvedeny, kontrolni program zobrazuje postupné podle zavaznosti vzdy s
informaci, jak se skupinou chyb nalozit:

Kritické chyby je nutno vzdy opravit. Jsou to pfipady, kdy vyplnéna hodnota neni
za zadnych okolnosti spravna (napf. chyba v souctu, vice divek nez zakl celkem,
vice tfid nez zaku apod.).

Zduvodnéni je pozadovano v pfipadech, kdy vyplnéna hodnota muze byt za
vyjime€nych okolnosti spravna nebo kdy pfedavana data obsahuji udaje, které
vyzaduji doplnujici komentar.

Komentar vykazujici jednotky muze podle svého uvazeni svym vyjadienim doplnit
i zpracovatelské misto. Pochybné udaje mohou byt akceptovany, vykazujici
jednotka je nekomentuje. Jde o pfipady, kdy by udaj mohl byt za jistych okolnosti
chybny. Vzdy je vSak zadouci ovéfit spravnost vyplfiovanych udaju.

Do elektronického formulafe Ize vlozZit data pouze za Skoly a Skolska zafizeni zahrnuté v
pracovnich souborech rejstfiku pfipravenych pro sbér dat. Tyto soubory obsahuji
identifikacni udaje 8kol a 8kolskych zafizeni zapsanych v rejstfiku, v€etné udaji o vSech
mistech poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb (dale jen ,odloucena
pracovisté. Vykazy S 1-01, Z 2-01, M 3, S 4-01, S 4¢c-01, M 8, Z 17-01, Z 19-01, Z 23-01,
Z 33-01 a Z 34-01 se predavaji za jednotliva vykazujici odloué¢ena pracovisté. Za Skoly
a Skolska zafizeni, pfipadné jejich odlou¢ena pracovisté, které dosud nejsou uvedeny v
pracovnich souborech rejstfiku a jiz obdrzely ,Rozhodnuti o zapisu Skoly Ci Skolského
zafizeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni®, je nutno doloZit kopii tohoto rozhodnuti a
zajistit jejich zafazeni do souboru rejstfiku, jinak nelze umoznit t&émto Skoldm a Skolskym
zafizenim vyplnéni vykazu.

13



Z 17-01 Vykaz o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10.
2021

Vykaz vypliuji vS8echna zafizeni Skolniho stravovani zapsana do rejstfiku, v€.
zafizeni Skolniho stravovani pfi Skolskych ubytovacich zafizenich, zafizeni
8kolniho stravovani pfi Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a pfi 8kolskych zafizenich preventivné vychovné péce.

Za zafizeni Skolniho stravovani Skoly v pfirodé se vykaz nevypliuje.

Pokud je v rejstfiku zapsano vice odlou¢enych pracovist (provozoven, mist
poskytovanych Skolskych sluzeb) téhoz zafizeni Skolniho stravovani, vyplfuje se
vykaz za kazdé odlouCené pracovisté.

Odloucené pracovisté nesmi prostorové souviset s jinym odlou¢enym pracovistém
téhoz typu zafizeni Skolniho stravovani ani s nim byt umisténo na tomtéz nebo
sousednim pozemku a pfi jiném organizacnim uspofadani by mohlo byt zapsano v
rejstiiku jako zafizeni Skolniho stravovani.

Vykazuje-li zafizeni Skolniho stravovani vice odlou€enych pracovist na
samostatnych vykazech, nesmi byt Zadny z téchto vykazt sumarem vykaz( za tato
pracovisté.

Nahradni stravovani: Pokud Skola zabezpecuje pro své Zaky stravovani na zakladé
smlouvy s jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby podle § 2 vyhlasky ¢&.
107/2005 Sb. o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a na toto
stravovani pfispiva, vyplni za néj samostatny vykaz, i kdyz v tomto pfipadé nejde
0 zarizeni 8kolniho stravovani. V tomto vykaze bude uvedeno 1ZO a nazev
vykazujici Skoly. Bude vyplnén oddil I, v oddile Il jen sl. 2 a 3 a oddil V. Oddily II,
IV a VII se nevyplni. Stravuje-li Skola své Zzaky ve vice takovych zafizenich, vyplni
jen jeden vykaz za v3echny stravované Zaky. Vykonava-li jedna pravnicka osoba
¢innost vice Skol, vypliuje se rovnéz jeden vykaz.

Za nahradni stravovani se pro ucely tohoto vykazu nepovaZzuje, dovazi-li Skola
stravu ze zafizeni nezapsaného do rejstfiku a vydava-li ji ve vlastni vydejné
vlastnimi pracovniky (viz dale).

Skolni bufet se nevykazuije.

Skolni jidelny - vydejny (dale jen ,vydejny*) nevyplfiuji vykaz jen v t&chto pfipadech:
- do vydejny se dovazi strava ze zafizeni zapsaného do rejstfiku, které je soucasti
jiné pravnické osoby a stravu vydavaji pracovnici vyvarfujiciho subjektu (vSe vykaze
vyvafujici zafizeni v oddilech I, Ill a V), - do vydejny dovazi stravu jina osoba
poskytujici stravovaci sluzby (déle jen ,zafizeni nezapsané do rejstfiku®) a stravu
vydavaji pracovnici vyvafujiciho subjektu (jde o nahradni stravovani).

Za zru8eneé zafizeni Skolniho stravovani nebo zafizeni s pferuSenou cinnosti
(zafizeni mimo provoz) spravni ufad nebo zfizovatel predlozi vykaz, pouze pokud
existuji udaje za uplynuly Skolni rok, kde uvede: - 1ZO + poradové Cislo &asti -
polozky v zahlavi: kod rozliSeni, kdd urCujici o jaké zafizeni se jedna - pfiznak, ze
zafizeni neni aktivni - oddil Ill, sl. 2 a 4. Pokud doSlo ke slouceni zafizeni s jinym
zafizenim (subjektem), vyplni udaje za uplynuly Skolni rok na svém vykaze tato
nastupnicka organizace.

Vykaz za zruSené nahradni stravovani se nevypliuje.

Predkladaci cesta vykazu: Reditelstvi zafizeni odesle vykaz v elektronické
podobé nejpozdéji do 11. 11. 2021. Nasledné zasle na védomi zpracovatelskému
mistu prostfednictvim datové schranky i vypis dat potvrzeny feditelem/kou zafizeni.
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Metodické poznamky k vypliovani a kontrolam vykazu

1. Reditelstvi vyplni a odesle tolik vykazil Z 17-01, kolik odlouéenych pracovist zapsanych
v rejstiiku poskytuje sluzby Skolniho stravovani a pfi jiném organizacnim uspofadani by
mohla byt zapsana v rejstfiku jako zafizeni Skolniho stravovani (tomu musi odpovidat
tlaCitka v pofizovacim programu na strance feditelstvi).

2. Kéd uréujici, o jaké zafizeni Skolniho stravovani se jedna, musi byt vzdy v souladu s
typem Skolniho zafizeni/odlou¢eného pracovidté uvedenym v pracovnim souboru rejstfiku.
V pfipadé, Ze typ uvedeny v rejstfiku neodpovida skutecnosti, je tfeba zajistit neprodlené
napravu prostfednictvim pfislusného krajského Gfadu (zafizeni zfizovana cirkvemi a
nabozenskymi spoleCnostmi a zafizeni zfizovana ustfednimi organy statni spravy
prostfednictvim MSMT). V pfipadé, Ze doslo ke zmé&né typu zafizeni napf. z jidelny na
vydejnu, je nutné pozadat o vymaz stavajiciho zafizeni a zapis nového.

3. Vykazovani stravnici: Rozumi se déti, Zaci a studenti, jimz je poskytovano stravovani
v ramci hmotného zabezpeceni, plného pfimého zabezpeéeni nebo v ramci preventivhé
vychovné péce formou celodennich sluzeb nebo internatnich sluzeb. Stravnici se v oddile
| a Il rozvedou do fadkl podle toho, z jaké Skoly nebo zafizeni jsou a do sloupct 3 - 7
podle toho, jaka jidla odebiraji ve vykazujicim zafizeni nebo jaka jidla jsou pro né
odvazena do vydejen a sou¢asné na né maji narok podle § 4 vyhlasky €. 107/2005 Sb., o
Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisu. Ostatni pravidelné stravovani, fadek
0113: Rozumi se vSichni ostatni pravidelné stravovani v&. pracovniku Skol, zaka, ktefi
studuji v jazykovych Skolach v jednoletych dennich pomaturitnich kurzech, i ostatni ,cizi®
stravovani, ktefi se stravuji nebo odebiraji stravu ve vykazujici Skolni jidelné nebo Skolni
jidelné - vydejné (odlouceném pracovisti). Vykazuji se zde i zaci, ktefi odebiraji stravu nad
ramec § 4 vyhlasky €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Radek 0114: Vykazuji se vSichni aktivni pracovnici $kol a $kolskych zafizeni bez ohledu
na to, zda jsou pracovniky vykazujiciho pravniho subjektu &i nikoli. Radek 0114a: Uvedou
se vSichni aktivni pedagogicti i nepedagogicCti pracovnici 8kol a Skolskych zafizeni
vykazujiciho pravniho subjektu z Fadku 0114, (ij. vlastni zaméstnanci). Vyvarovny: Pokud
vlastni zaméstnanci vyvarovny odebiraji stravu pfimo ve vyvafovné, uvedou se v oddile |
vi. 0113 az 0115 a jim vydana jidla v oddile lll, sl. 2 az 3a. Jiné stravované (stravniky v F.
0101 az 0112 ani ostatni stravované v f. 0113) vyvafovna neuvadi, tzn. udaje v fadcich
0113 az 0115 v oddile | budou shodné.

4. Oddil lll, sl. 3a, 5a: Ve vSech fadcich se vykazi jidla vydana/uvarena v ramci Skolniho
stravovani a zavodniho stravovani vlastnich zaméstnancd, {j. jidla vydana/uvafena détem,
Zzakum, studentim vykazanym v f. 0101 a 0202 a pracovnikim kol a Skolskych zafizeni,
kterym vykazujici pravni subjekt pfispiva na zavodni stravovani.

5. Dietni stravovani: udaje o dietnim stravovani bez ohledu na druh diety jsou uvedeny v
oddile I, f. 0101a (z celkového poctu stravnikua z f. 0101 se uvede pocet stravniku, ktefi
jsou zapsani k odbéru dietni stravy), v oddile I, . 0202a (z celkového poctu stravnikl z F.
0202 jimz je odvazena strava, se uvede pocet stravniku, kterym je odvazena dietni strava)
a v oddile Ill, sl. 3b (po€et vydanych dietnich jidel z celkového poctu jidel vydanych
stravnikim uvedenym ve sl. 3a v fijnu) a sl. 5b (pocet uvarenych dietnich jidel z celkového
poctu jidel uvafenych pro stravniky uvedené ve sl. 5a v Fijnu).

6. V oddile V se zadava 1ZO a Cislo ¢asti Skoly (odlou¢eného pracovisté skoly) bud pfimo
do tabulky ,Vlozit dal§i zaznam: Volba hodnot* — v tom pfipadé se v tabulce ,VloZit dalSi
zaznam: Volba hodnot” zapiSe pfislusné I1ZO a Cislo ¢asti a pokracuje se vyplnénim udaju
v tabulce ,VlozZeni hodnot* nebo prostfednictvim vyhledavace - tlacitko ,Najdi 1ZO". Po
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zadani alespori jednoho vyhledavaciho parametru se nabidne k vybéru seznam
odpovidajicich Skol. Ve vyjimeCném pfipadé, kdy stravnici jsou umisténi v zafizeni pro
vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy nebo pro preventivni péci (détsky domov,
détsky domov se Skolou, vychovny ustav, diagnosticky Ustav, stfedisko vychovné péce) a
nenavstévuji zadnou Skolu, Ize zapsat 1ZO tohoto zafizeni. Po vyplnéni poctu stravnikl ze
zvolené (zadané) Skoly v tabulce ,Vlozeni hodnot* Ize pokracovat tlaCitkem ,Ulozeni a
kontrola“. Pokud jsou udaje uvedeny spravné, zobrazi se v tabulce v horni asti obrazovky
fadek doplnény o udaje z rejstfiku (oznaceni a adresa skoly, kod druhu Skoly a kéd jejiho
zfizovatele). V oddile V se vyplni tolik fadkul, z kolika Skol (odlou€enych pracovist) jsou
stravnici stravujici se v daném zafizeni. Pokud se na vykaze nevyplfiuje oddil V (jedna se
0 vyvafovnu nebo zafizeni Skolniho stravovani mimo provoz), je nutné na strance tohoto
oddilu zaSkrtnout poli¢ko ,Oddil se nevyplfuje®, které je umisténo mezi zahlavim oddilu a
tabulkou ,Vlozit dal§i zaznam: Volba hodnot®. Nasledné se program automaticky vrati na
stranku vykazu s nabidkou oddild a pfislusny oddil se oznaci jako vyplnény a
zkontrolovany, tj. zelené. Totéz plati, i pokud se na vykaze nevyplfuje oddil VIl (strava se
nedovazi/neodvazi ze/do zafizeni zapsaného do rejstfiku nebo se jedna o vykaz za
zafizeni mimo provoz nebo za nahradni stravovani).

7.V oddile VIl se zadava 1ZO a Cislo ¢asti odlou¢eného pracovisté, odkud nebo kam
se jidlo dovazi nebo odvazi — v tom pfipadé se v tabulce ,VlIoZit dalSi zaznam: Volba
hodnot* zapiSe pfislusné 1ZO a Cislo ¢asti, v pfipadé odvozu jidla se zaskrtne pfislusné
poli¢ko a pokracuje se vyplnénim udaja v tabulce ,Vlozeni hodnot®, nebo Ize pouzit tladitko
.Najdi IZO". Po zadani alesporn jednoho vyhledavaciho parametru se nabidne k vybéru
seznam odpovidajicich zafizeni. Po vypInéni uadaji v tabulce ,Vlozeni hodnot* Ize
pokracovat tlaitkem ,UloZeni a kontrola®. Pokud jsou udaje uvedeny spravné, zobrazi se
v tabulce v horni ¢asti obrazovky. Zaroven se u vlozeného fadku zobrazi zelené kolec¢ko a
nabidne se tlacitko ,Kontrola oddilu“ a tla€itko ,Zpét na vykaz".

8. Zarizeni Skolniho stravovani v ekonomickém pronajmu: Pronajima-li obec jako
zfizovatel zafizeni soukromé fyzické &i pravnické osobé&, mélo by toto zafizeni byt v
rejstfiku vedeno jako soukromé, nikoli jako obecni. Pokud zafizeni nebylo takto v rejstfiku
oSetfeno, vykaze se jako nahradni stravovani se vSemi disledky, neuvadéji se pracovnici
ani cizi stravnici.

9. Priprava stravy ve vydejné: Vydejna mlize sama pfipravovat doplriikova jidla. V
takovém pfipadé vyplni v oddile Ill'i sl. 4 az 5b, f. 0303 az 0306.

10. Vyplnéni f. 0405 v oddile IV: Zapocitaji se dalSi pracovnici zajiStujici €innost zafizeni
8kolniho stravovani neuvedeni v F. 0401a az 0404, napf. nutriéni terapeuti, provozni
zaméstnanci, pracovnici dozoru, uklize¢ky (bez ohledu na to, zda pro vykon své &innosti
potfebuji zdravotni prukaz &i nikoli), apod.

11. Pokud je vykazujici jednotka k rozhodnému datu kratkodobé mimo provoz (napf. z
divodu probihajici opravy apod.) a bude ve Skolnim roce 2021/2022 dale pokracovat ve
své Cinnosti, vyplni vykaz jako kterékoli jiné aktivni zafizeni. Po¢ty vydanych a uvafenych
jidel v oddile Il budou vypInény podle skute€nosti, tj. na vykaze za to zafizeni, kde byly
skute€né uvareny a vydany. Ostatni udaje (pocty stravniku, pocty pracovnikl apod.) vypini
vykazujici zafizeni (které je momentalné mimo provoz) — tyto udaje nesmi byt vykazany
duplicitné.

12. Oddil VII musi byt vyplnén vzdy, kdyz zafizeni odvazi/dovazi jidla do/ze zafizeni
8kolniho stravovani zapsaného do rejstfiku. Uhrn Gdaji musi u vyvafujiciho pravniho
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subjektu, ktery jidla odvazi do vydejen zapsanych v rejstfiku, odpovidat udajum z oddilu Il,
f. 0201, u vydejny by mél odpovidat udaiji v oddile I, . 0115.

Ciselniky

Ciselnik kodu rozliseni zafizeni: 1 zafizeni $kolniho stravovani (nepfipada-li v tvahu kéd
2, 3 nebo 9) 2 zafizeni Skolniho stravovani pfi Skolském ubytovacim zafizeni 3 zafizeni
Skolniho stravovani pfi Skolském zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy nebo pro preventivné vychovnou péci 9 nahradni stravovani

Ciselnik funkce zafizeni: 0 vydejna dovazejici stravu ze zafizeni zapsaného do rejsttiku 1
Skolni jidelna (pfiprava i vydej jidel) 2 vyvafovna (pouze pfiprava jidel, vydej probiha v
jinych provozovnach, pfipousti se vydej jidel vlastnim zaméstnancim) 3 vydejna dovazejici
stravu ze zafizeni nezapsaného do rejstfiku

Ciselnik typ( $kolskych zafizeni uzivanych pfi zpracovani: L11 $kolni jidelna (zafizeni s
vyvarovnou i vydejnou) L12 Skolni jidelna — vyvafovna L13 Skolni jidelna — vydejna L15
Skolni jidelna — vydejna lesni matefské Skoly L19 nahradni stravovani (smluvni stravovani
zaku v jidelnach Skol jinych resortd, v menzach vysokych skol, v restauracich, zavodnich
jidelnach ap.)

Ciselnik zfizovatel(:

1 statni sprava ve $kolstvi (MSMT) 2 obec, dobrovolny svazek obci 3 jiny Ustfedni organ
statni spravy nez MSMT 5 privatni sektor (zahrnuje se sem i druzstvo, nadace, statni
podnik, ob&anské sdruzeni ap.) 6 cirkev, nabozenska spole¢nost, 7 kraj.

Opétovné pfipominame, Ze je nutno Cist i metodické pokyny k vyplfiovani vykazu, tzv.
vysvétlivky a pokyny zvefejnéné na: hitps://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/statistika-skolstvi/metodicke-pokyny-pro-rok-2021, kde jsou uvedeny i kontrolni vazby
jednotlivych Udajl a navaznosti oddilt pfislusnych vykazu.

Celodenni stravovani: kédové se oznaci 2 zafizeni stravovani pfi Skolském ubytovacim
zarizeni.

Sl. 6 vypliuji jen internatni jidelny, odebiraji se vecere, pfipadné libovolna doplrfikova jidla
(svaciny, druha vecere dle véku stravovanych)

Celodenni stravovani se nevykazuje, nejsou-li podavany vecere.

Zapsani stravovani se vykazuji, i kdyz se v nékterém dni k odbéru jidla nedostavili.
(Jsou v rozhodném obdobi pfihlaseni ke stravé, fadné omluveni, neodebrali.).

doplrikova jidla vyplfiuji pouze ta zfizeni, na ktera ma stravnik narok podle § 4 vyhlasky-
napf. jidelny/vydejny matefskych Skol, internatni jidelny

dopliiky nad ramec vyhlasky - presnidavky v b&zné ZS, vykazani jako ostatni pravidelné
stravovani (doplfikova cCinnost), neni tim dotéeno jejich vykazovani sou€asné, pokud
odebiraji obéd

Obdobné plati i u vydejen pokrmu.

Ad 6) Projekty ve Skolach a skolskych zafizenich zamérené na zdravy zivotni styl

a) V uplynulych letech byl znaéné podporovan projekt SZU Praha ,Zdrava $kolni jidelna*,
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ktery i ve spolupraci s hygienickymi stanicemi pfinesl novy pohled na Skolni stravovani,
pestrost jidelni¢ku, zpracovani lokalnich potravin, prikaznou evidenci potravin, rozsifil
sortiment pokrml o méné znamé obiloviny, lusténiny a technologii pokrmu. | kdyz nebyl
z pocatku pfiznivé vniman, zvlasté dospélymi stravniky, nasel si své misto a jeho druhy
stupen ,Uzdravme Skolni bufet”, ,Zdrava skolni svac¢ina“ byly tak zvané jen tfeSnickou
na dortu. Doporugeni MZd CR v této oblasti jsou zékladem ke kontrolni ginnosti nejen
zdravotnik(, ale i Skolni inspekce ke kvalité stravovacich sluzeb na Skolach a Skolskych
zafizeni. Skolni jidelna nemusi byt pfimo zapojena do projektu, ale prvky zdravé vyzivy
vyuziva bézné pfi své ¢innosti a pfiklady dobré praxe jsou tak sdileny v SirSim zabéru.
Soucasné vznikly pfiru¢ky pro skolni stravovani k sestavovani jidelniho listku, evidenci a
funk&nosti spotfebniho kose vybranych druhu potravin.

Novy projekt, ktery se teprve rozjizdi a vede ke spolupraci odborniky na vyzivu, zfizovatele,
ministerstva, dodavatele potravin, laickou vefejnost, neziskovy sektor, ale pfedevsim Skoly
nejen prostfednictvim Skolniho stravovani, ale i pedagogickych pracovniku, pfipravila
skupina pracovnik(l Statniho zdravotniho Ustavu Praha pod vedenim Mgr. Alexandry
Kostalové s nazvem ,Mame to na talifi, a neni nam to jedno“. Skoly a $kolska zafizeni
budou postupné oslovovany vybranymi skupinami a vyzyvany ke spolupraci a podilu na
tvorbé moderniho Skolniho stravovani. Jedna se tak o komplexni nadstavbu k vySe jiz
probéhnuvsim projektam.

Velkym podporovatelem zdravého zivotniho stylu je i nas kraj, ktery v ramci projektu Zdravi
21 a zdravy kraj sleduje Cinnost zdravych mést a zdravych 3kol, ktera jsou zapojena do
celorepublikového déni. Kazdoro¢né je pfipravovana konference pro tyto Skoly v naSem
kraji, kde se feSi aktualni otazky ,Zdravych skol“.

Aktivity Skute¢né zdravych Skol se v naSem kraji také podileji na propagaci zdravého
Zivotniho stylu.

Rovnéz Ministerstvo zemédélstvi CR, zvlaté pak portal bezpednost potravin, obsahuje
nescetné materiall pro Skoly a Skolska zafizeni, ktera Ize vyuZzit pfi vyuce déti a zakd, ale i
pro béznou praxi Skolnich jidelen.

Dobfe jsou vnimany i lokalni akce jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni, jednorazové akce
odboru Skolstvi tématicky zamérené na urcité prvky gastronomie, odboru zemédélstvi pfi
propagaci prioritné péstovanych plodin Vysociny.

Odborna pracovisté podporujici zdravi (Zdravotni ustav)
JIHLAVA

KHS

Vrchlického 57

587 25 Jihlava

MUDr.Wasserbauer Stan. 567 574 729 wasserbauer(@szu.cz
608 569 557

MUDr.Zimenova Irena 567 574 733 zimenova(@szu.cz

Pokorna Hana 567 574 732 hpokorna@szu.cz

Vrzalova Lenka 567 574 733 vrzalova@szu.cz

https://www.bezpecnostpotravin.cz/kateqorie/programy-podporujici-zdravi.aspx

https://www.bezpecnostpotravin.cz/stranka/publikace.aspx

https://www.bezpecnostpotravin.cz/kategorie/odborne-akce.aspx

KHS Jihlava: Podpora zdravi: Bc. Jana Bohmova, tel: 567 564 586

Reditelka Odboru hygieny déti a mladistvych KHS Jihlava: Ing. Kamila Hodagova,
tel:567 564 561.
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b) Projekty na podporu skolnich obédu pro déti, zaky socialné znevyhodnéné.
Projekt MPSV CR

Kdo mize pozadat o iUhradu skolnich obédu?

O uhradu Skolnich obédl muze pozadat zakonny zastupce ditéte ve véku 3-15 let, za
pfedpokladu, Ze pobira davky hmotné nouze a dité navstévuje Skolu, ktera je do
projektu zapojena.

Jak probiha zadost o uhradu skolnich obéd?

Zakonny zastupce ditéte, ktery spliuje podminku naroku na davky v hmotné nouzi, v
uréeném obdobi. Toto potvrzeni pak Ufad prace zasila $kole, kterou dité navétévuje.
Muze zakonny zastupce podat zadost béhem Skolniho roku?

Projekt je nastaven tak, aby fungoval cely Skolni rok, tj. nezbytnou administrativu je
nutné vyfesit do zaCatku Skolniho roku (viz otazka €. 7). V pfipadé potfeby je mozné
pfihlasit dité do projektu i od druhého pololeti Skolniho roku.

V jakych krajich nyni projekt funguje?

Projekt funguje ve v8ech 14 krajich CR.

Pro¢ v nékterych sSkolach projekt bézi a jinde ne?

Ugast v projektu je dobrovolna jak ze strany kraju - zadatelti a pfijemcti podpory, tak i
Skol — partner( projektu. Pokud se Skola do projektu v daném kraji nezapoji, nelze si
pomoc nijak narokovat.

Kolik déti diky projektu jiz obédvalo?

Od pocatku projektu ve Skolnim roce 2015/2016 az do $Skolniho roku 2019/2020
obédvalo ve zhruba 960 Skolach a Skolskych zafizenich celkem 21,6 tis. déti.

Lze poznat, jestli dité obédva diky projektu? Ma napriiklad vyhrazeny stal?

Ne. Jakakoliv identifikace je zakazana. Cilem naopak je, aby se dité co nejvice
zaclenilo do kolektivu, ze kterého bylo pfedtim neucasti na obé&dech de facto
vylouc¢eno. Pokud o tom ditéti nefeknou sami rodi¢e, ani ono se nedozvi, Zze obédva
diky projektu.

Jak probiha thrada obédi? Neni mozné, ze se penize pouziji na néco jiného?
Tyto obavy jsou zbytecné. Kraj dotaci ziskanou od MPSV posle dale Skolam a ty je
pouziji pfimo na uhradu obédu.

Muze byt podpora odejmuta?

Pokud jsou splnény vSechny pozadavky pfed zacatkem Skolniho roku, dité se mulze
stravovat od zafi do ¢ervna. Podpora nezanikne, ani kdyz napf. rodi¢ ziska v pribéhu
Skolniho roku préaci a vypadne ze seznamu lidi v hmotné nouzi. Kazdy Skolni rok (pokud
se kraj/Skola do projektu opét zapoji) se ale zadost o podporu posuzuje znovu.
Pomoc z projektu maze byt ditéti zastavena v pfipadé hrubych poruSovani pravidel —
pfi vysokém poc¢tu neomluvenych absenci, pokud ¢asto nejsou odhlaSovany obédy pfi
nepfitomnosti ditéte apod.

Kdo to vSechno financuje? Kolik penéz je k dispozici?

Pomoc je financovana z FEADu a ze statniho rozpoétu CR. Posledni vyzva z
programového obdobi 2014 — 2020 na Obédy do Skol bude realizovana pro skolni rok
2021/2022. Dle planu mize CR vy&erpat na obé&dy do $kol az 150 miliond korun, na
potravinovou a materialni pomoc az 550 milion korun.

Projekt Obédy pro déti je jednim z projektii obecné prospésné spolecnosti WOMEN
FOR WOMEN, o.p.s.,

ktera pomaha zenam (popf. muzim) s détmi, které se ocitly v tizivé Zivotni situaci, kterou
nedokazi vlastnimi silami fesit, ale aktivné pfistupuji k feSeni svych problému.

Projekt byl zahajen pani Ivanou Tykac¢, feditelkou WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., dne 12. 9.
2013, ato po odvysilani reportaze v pofadu Ceské televize 168 hod (nedéle, 8. 9. 2013)
o hladovéjicich détech.
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Cilem projektu Obédy pro déti je pomoci détem, které se ocitly v takové zivotni situaci,
kdy si jejich rodi€e nemohou dovolit zaplatit jim obédy ve Skolnich jidelnach. Détem,
jejichz situace je dlouhodobd, které nemaji vidinu zlepSeni situace, a pro které mohou byt
obédy ve Skolni jidelné mnohdy jedinym, pravidelnym teplym jidlem, a¢ se rodiCe tuto situaci
snazi fesit.

Nasim partnerem jsou vtomto projektu zakladni Skoly, popf. Skolni jidelny, které jsou
samostatné prfispévkové organizace. Zasadné neposkytujeme finanéni pfispévek pfimo
rodinam déti.

Pomoc je poskytovana pfimo prostiednictvim zakladnich Skol na zadkladé darovaci
smlouvy tak, aby se obé&dy dostaly opravdu k détem, nezkomplikovalo to jesté vice situaci
jejich rodi¢l a pomoc nemohla byt zneuzita. Je tedy nutna Gzka a aktivni spoluprace se
zakladnimi $kolami. Reditelé $kol, za spoluprace pedagogu, vytipovavaji potfebné déti dle své
dlouholeté pedagogické praxe. S kazdou zakladni Skolou je feSena zadost individualné. Déti
maiji uhrazeny obédy az do konce Skolniho roku. Projekt je celorepublikovy a mlize se do néj
prihlasit jakakoli zakladni $kola z Ceské republiky.

Ad 7) Vzdélavaci aktivity

Texty a profesni setkani obsahuji mnoho cizich zkratek a prevzatych vyraz(i. Nékteré z nich
jsou pomérné zname, ostatni béznému ¢lovéku nefikaji vibec nic. Pfipraveno je pro vas
nékolik vyrazl, se kterymi se mlzete v profesnim, ale i soukromém zivoté setkat.

Zdroj: https://breclavsky.denik.cz/podnikani/tajemne-zkratky-a-cizi-slova-vyznate-se-v-
podnikatelske-hantyrce-20190326.html

ASAP
Anglicka zkratka pro ,Assoon as possible® - v pfekladu znamena ,Hned jak to bude mozné*.
Jde o zkratku pouZivanou v on-line komunikaci pro zkraceni psaného textu.

Branding

Branding je proces tvorby a pouzivani vizualni identity znagky. Casto se jim zabyvaji
graficka studia. Jde o to navrhnout vhodny nazev, logo, vizualni styl a dalSi prvky znacky
podle definice dané znacky.

Budget

Rozpocet, ktery v méfitelnych jednotkach vyjadfuje ur€itou sumu, vyhrazenou pro konkrétni
uCel nebo stanovené obdobi. V bézné firemni praxi se rozpoc€et stanovuje bud jako celek
pro firmu, mnohem ¢asté&ji vSak pro jednotlivé oblasti.

B2B

Zkratka B2B pochazi z anglického terminu Business to Business (obchodnik - obchodnik),
koncept B2B se tedy tykd obchodnich vztahl a vzdjemné komunikace mezi dvéma
spole¢nostmi. B2B vztahy vétSinou funguji na principu elektronické vymény dat (napfiklad
objednavky, faktury). Vys§sim stupném B2B obchodovani jsou rlizna B2B internetova trziste,
jejich hlavnim ukolem je zprostfedkovani obchodud. NejslozitéjSi B2B systémy potom funguji
jako komunikacni a distribucni sité, slouzici pfedevSim kregulaci jiz navazanych
obchodnich vztahu.

Cash flow

Cash flow nebo také penézni tok je pfijem nebo vydej penéznich prostfedkl. Cash flow za
urcité obdobi prfedstavuje rozdil mezi pfijmy a vydaji penéznich prostfedkl za toto obdobi.
V podnikové praxi je cash flow dulezitou veli€inou, ktera vypovida o schopnosti podniku
generovat penize.
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CEO (Chief Executive Officer)
Zkratka oznaduje nejvySe postavenou osobu spolenosti. Ceskym ekvivalentem je
generalni feditel nebo jednatel spole¢nosti. PouZivaji se také anglicka oznaceni General
Manager ¢i Managing Director.

COO (Chief Operations Officer)

Na rozdil od CEO se stara o kazdodenni chod firmy. Cesky se této pozici, ktera se objevuje
spiSe ve vétSich spole€nostech, fika provozni feditel, v angli¢tiné se pouziva rovnéz
oznaceni Operations Director, Executive Director nebo Operations Manager.

cv
Curriculum Vitae - zivotopis, Cte se jaké ,sivi“ &i familiarnéji ,sivicko*.

Deal

Nejvystiznéjsi jeden z moznych prekladl tohoto slova je kSeft. V Cestiné se vSak vyuziva
i ve vyznamu nabidka, a to obvykle konkrétni nabidka obsahujici i celkovou cenu, kterou
zakaznik jiz pfijal. Pouziva se

ve vétach jako ,Byl to super deal” neboli ,Byl to skvély kSeft* anebo z pohledu zakaznika
.Byla to skvéla nabidka.”

Dropnout
Z anglického to drop neboli upustit. Kdyz néco dropnete, tak danou aktivitu zruSite nebo od
ni upustite.

Fake

Anglicky ,falesny” €i ,nepravy!, ,nepravdivy“. Oznacuje se tak chybné zpracovani a sdileni
textovych, grafickych a medialnich informaci. Nepravdiva fake informace muze byt Sifena
nevédomKky, ale i cilené za u¢elem mystifikace. Fake je napfiklad rizné upraveny obrazek,
Iziva, zavadéjici nebo jen mystifikujici informace, ale také celé video, které je chytfe
upraveno.

Feedback

Anglické slovo znamena odpovéd, zpétnou vazbu. Na internetu se vyraz feedback pouziva
ve dvou liSicich se vyznamech, jednak z uhlu pohledu uzivatele (jako feedback zde slouzi
rizna oznameni a hlaseni), jednak z hlediska tvurce ¢i majitele webu (kontaktni formulare,
ankety, knihy navstév, diskuze).

Feeling
Pocit, napfiklad ,Mél jsem z toho takovej divnej feeling,“ neboli ,Mé&l jsem z toho Spatny
pocit, nezdalo se mi to.”

Anglicka zkratka — FYI - ,For Your Information® - coz znamena ,pro tvou informaci".
Zkratka je pouzivana pfi on-line komunikaci.

Home Office
Praktikuji mnohé firmy a umozriuji tak svym zaméstnancdm praci z domova. Pouziva se ve
vété jako: ,Dneska mam Home Office,“ neboli ,Dnes pracuji z domova.”

Message
Sdéleni, hlavni myslenka, poselstvi. Anglicky zprava, oznameni, sdéleni &i vzkaz. Mize byt
také pouzivano jako sloveso znamenajici ,poslat nékomu zpravu".

Nabriefovat
Ve struénosti seznamit Clovéka s kliCovymi informacemi o dané transakci, produktu a
podobné. Typicky se vyuziva napfiklad ve vété: ,Potfebuju na zitra nabriefovat,“ tedy
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.Potfebuji od tebe, abys mé seznamil se vSemi dulezitymi fakty, které potfebuji pro zitfejSi
jednani.”

Start-up

Podnikatelsky subjekt, nové zalozena ¢&i zacinajici spole€nost vyvijejici produkt nebo
sluzbu, které jsou mistné a Casoveé unikatni, jedine¢nym a inovativnim zptisobem fesi dany
problém, ma potencial rychlého ristu z hlediska trzeb a zakaznik(. Stoji pfedevSim na
zakladatelich.

Teambulding

Vyraz pro rGzné druhy aktivit, které se vyuzivaji ke zlepSeni spole¢enskych vztaht a
vymezuji role v ramci tymu pfi pInéni spole¢nych ukoll. Mnoho teambuildingovych akci je
zaméfeno na odhaleni a ureni mezilidskych problémd v ramci urcité skupiny. Pfesna
definice teambuildingu zahrnuje: spoleény ,tah na branku®, vytvareni efektivnich pracovnich
vztah(, snizovani pochybnosti roli jednotlivych ¢lend tymu, hledani feSeni problémd v ramci
tymu.

Workflow

Pevné stanoveny systém pro priichod pozadavku nastavenymi procesy. Napfiklad workflow
faktur oznacuje fakt, Ze existuje pevné stanoveny proces, jak se ma s kazdou fakturou ve
firmé nakladat. Napfiklad uc¢tarna pfijme fakturu, u€etni ji na zakladé jména na fakture nebo
jména zakaznika pridéli pfislusnému zaméstnanci k autorizaci, ten ji necha autorizovat
svého nadfizeného a ten ji pfeda zpét do uctarny autorizovanou k proplaceni.

Vyznam podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy a pracovni napiné podle ZP

Z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy ma zasadni vyznam druh prace (pracovni pozice), ktery
ovliviiuje pracovni zafazeni, rozsah pracovnich Ukoll, vykon jiné prace apod. Pfi jejim sjednavani
zaméstnavatelé Casto chybuji, zejména pfi vymezovani pracovniho zarazeni ve vztahu k pracovni
naplni.

Pracovni napln je zpravidla informativni dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci blize urcuje
sjednany druh prace. Zaméstnavatel mlize zaméstnanci pridélovat jakoukoliv praci odpovidajici
sjednanému druhu prace (sjednané funkci.) Tim je uren celkovy ramec pracovni naplné. Pfitom
pracovni napln zpravidla neni soucasti obsahu pracovni smlouvy. Zaméstnavatel ji urcuje svym
jednostrannym opatfrenim, kterym mtiZe pracovni napli téz ménit nebo dopliiovat. Vzdy
to vSak musi byt v rdmci pracovni smlouvy, to je podle sjednaného druhu prace.

Pracovni napln vSak midZe byt predmétem obsahu pracovni smlouvy, jestlize se na tom Ucastnici
(zaméstnavatel a zaméstnanec) dohodnou. Je-li pracovni napli sjednana tak, ze nevycerpava
vSechny prace spadajici pod urcity druh prace (funkce) a konkretizuje povinnosti zaméstnance
pouze v ramci urcitého pracovniho mista, jde vlastné o zizené vymezeni nalezitosti sjednaného
druhu prace. Napr. u ucetni v rozpoctové organizaci v pokladné bude vymezena naplni urcenim
ucetni napf. pri vyplaté platd. Zaméstnavatel je takovym ujednanim omezen ve své dispozicni
pravomoci pridélovat praci zaméstnanci podle pracovni smlouvy Pokud by se pracovni napln
stala soucasti pracovni smlouvy, bylo by ji mozno ménit pouze dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem. Zména druhu prace.

Pracovni naplii je zavisla na sjednaném druhu prace. Druhové nebo funkéni vymezeni praci v
obsahu pracovni smlouvy mdze v sobé zahrnovat prace na vice pracovnich mistech, pro néz plati
rlzné pracovni naplné. Jejich spoleCnym jmenovatelem je tentyZz druh prace (funkce.) 7ak
napfiklad u zaméstnavatele pracuje nekolik Zen ve funkci samostatné ucetni. Spolecnym druhovym
Zakladem této funkce jsou samostatné vykonavané dcetni prace, jejichZ konkrétni pracovni napin
Je vsak rozdilna podle toho, zda jde o prace ve mzdové, financni, provozni uctarné apod. Jestlize
je v pracovni smlouvé sjednana funkce samostatné Ucetni a tato Zena vykonava Ucetni prace ve
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financni uctarné, zaméstnavatel ji mdze i bez jejiho souhlasu prevést na Gcetni prace v jiné své
Uctarné. Jde o prevedeni na jinou praci v ramci pracovni smlouvy. Zaméstnavatel tedy mdze v
ramci pracovni smlouvy ménit pracovni napli zaméstnance, pokud neni soucasti pracovni smlouvy
a nepotrebuje k tomu souhlas zaméstnance. Jestlize vSak zaméstnavatel urcuje zaméstnanci nebo
méni pracovni napln tak, Ze tato naplni obsahuje jiné prace, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
jde vlastné o prevedeni na jinou praci mimo ramec pracovni smlouvy. To se mlze uskutecnit jen
se souhlasem zaméstnance, pokud nejde o pripady uvedené v § 41 zak. prace.

Jednostranna zména pracovni naplné

Pravo zaméstnavatele urovat, ménit nebo dopliovat pracovni naplf zaméstnance je ohrani¢eno
rozsahem sjednaného druhu prace nebo sjednané funkce (napf. ucetni) v pracovni smlouvé. Zalezi
na tom, jak Siroce nebo Uzce byla tato nalezitost dohodnuta, tfeba i v Ustné sjednané pracovni
smlouvé. Je-li druh prace sjednan uréitym vymezujicim zplsobem, je zaméstnavatel timto
ujednanim vazan i v otdzce zmén a dopliikd pracovni napiné. V nékterych pfipadech se pracovni
napln, ktera je zaméstnanci urcena, z ¢asti kryje s rozsahem sjednaného druhu prace (funkce) a v
urcité Casti tento rozsah prekraCuje. Napr. ucetni byly urceny dalsi prace, které prekracuji sjednany
druh préce - ucetni, Pak nejde o nic jiného, nez o castecné prevedeni zaméstnance na jinou praci,
nez byla dohodnuta v pracovni smlouvé. To vsak bez souhlasu zameéstnance neni’ mozné. Neni
spravny postup Ucastnikl pracovni smlouvy (zaméstnavatel a zaméstnanec), kdyz je druh prace
vymezen napf. samostatna Ucetni a dalsi prace podle pokynl vedouci. S takovym sjednanim se
Casto setkdvam ve své advokatni praxi. Sjednani podobné povinnosti, i kdyZ s ni zaméstnankyné
souhlasi, v podobé dalSich praci, je pro rozpor se zakonem neplatné.

Porusovani pracovnich povinnosti Pokud by zaméstnanec dostaval prace, které jsou v rozporu
s obsahem pracovni smlouvy, mlze jejich vykon odmitnout. Musi vSak byt jisté, Ze jde o prace,
které jsou nad ramec pracovni smlouvy a Ze nejde o pripady, kdy zaméstnavatel mdze zaméstnance
prevést na jinou praci i bez jeho souhlasu (§ 41 zak. prace.) V pripadé odmitnuti pracovniho
prikazu zaméstnancem, kdy by mél pinit ikoly mimo sjednany druh prace a mimo
pracovni napin, nejde o poruseni pracovnich povinnosti (pracovni kazné). Zaméstnanec
mdze byt pfevadén v rdmci své pracovni smlouvy a pfitom by neslo o prevedeni na jinou praci. V
téchto pripadech by neslo o zménu pracovni smlouvy, ale o opatfeni v ramci disposi¢niho opravnéni
zaméstnavatele.

O rozsahu této zmény rozhoduje predevsim ¢ast pracovni smlouvy, v niz je uveden Udaj o druhu
prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman. 7ak napr. jestliZe je v pracovni smilouvé dohodnuto, Ze
zamestnanec je prijiman k zaméstnavateli na prace prodavace, pokladni, ridice, mize byt bez svého
souhlasu poverovan vykonem vsech praci s tim spojenych. Je-li vsak preveden na praci jiného
druhu, neZ jaky byl sjednan v pracovni smlouve, jde jiz o zménu této smlouvy a je k tomu treba
Jjeho souhlasu Potvrzuje se, Ze je velmi dilezité vedle druhu prace sjednavat v pracovni smlouvé i
pracovni napln. Z jejiho obsahu je pak zrejmé, jaké pracovni povinnosti musi
zaméstnanec plnit. Plati vyznamna zasada, Ze za poruseni pracovnich povinnosti
(pracovni kazné) nemiize byt povazovano nesplnéni povinnosti, ktera nepatfi do
pracovni naplni zameéstnance. Problémy nastavaji pravée tehdy, jestlize je sjednan v pracovni
smlouvé pouze druh prace bez blizsi konkretizace pracovnich Ukoll a povinnosti, zejména bez
pracovni napiné.

Priklad: pripad Fesil soud, kdyz uitelka odmitla pFikaz feditele Skoly, aby nalakovala bezpeCnostni
barvou zabradli a okraje schodd ve Skole. Reditel Skoly to odCvodroval tim, Ze uditelka ma
sjednané dva druhy prace: ucitelka a bezpecnostni technik. Lakovani schodisté pry patfi do druhu
prace bezpecnostniho technika. Soud vyjadril pravni nazor, ze bez blizsi specifikace druhu prace v
podobé pracovni naplné, uvedena povinnost ucitelky pfimo z pracovni smlouvy nevyplyva a ze
manualni prace (lakovani schodisté) by bylo v rozporu s dobrymi mravy. Pripustil vSak, ze by
ucitelka méla zajistit nalakovani prostrednictvim prislusné firmy.
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Zarazeni do platové tridy a pracovni napln

Pracovni napli ma vyznam pfi zarfazovani zaméstnancti tzv. nepodnikatelskych
subjektl do platovych tfid. Jedna se o zaméstnance zaméstnavateld, ktefi jsou uvedeni v § 109
odstavec 3 zak. prace, jako napf. zaméstnanci Uzemnich samospravnych celkd. Mezi nejdllezitéjsi
nalezitosti, které musi obsahovat platovy vymér, patfi idaje o platové tfidé a platovém stupni, do
nichz je zaméstnanec zarazen. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle
nejnaroCnéjsi prace, jejiz vykon na ném zaméstnavatel pozaduje v ramci druhu prace sjednanéeho
v pracovni smlouvé. Casté pochybeni zaméstnavatell spociva v tom, Ze zarazuji zaméstnance do
platové tfidy, v niZ je uvedena prevazna ¢ast pracovnich Ukold, které maiji plnit podle druhu prace
a pracovni naplné. Zaméstnanec ma vsak byt zarazen do platové tfidy, v niz je uveden tfeba jen
jediny pracovni Ukon, ktery vykonava, a ostatni Ukony jsou zarazeny do nizsi platové tfidy. Zarazeni
praci do platovych tfid stanovi narizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé a nafizen i vlady € 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé. Katalog praci stanovi zarazeni praci do platovych tfid podle jejich
slozitosti, namahavosti a odpovédnosti a Cleni je podle druhu povolani. Hlediskem vyjadrujicim
sloZitost prace je vzdélani, potrebné pro jeji radny vykon.

Priklad:

Zameéstnanec vykonava jeden pracovni ukon zarazeny do 12 platové tridy a zbyvajici ukony do 11
platové tridy. Musi byt zarazen do dvanacté platoveé tridy.

Urceni pracovnich Gkont do prislusnych platovych tFid je vSak pro zaméstnavatele
velmi obtizné v pripadé, kdy neni sjednana nebo urcena pracovni napln zaméstnance.

Povinnost sdélit idaj o pracovni naplni Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.,
obsahuje v § 65 odstavec 1 pism. b) vyznamnou povinnost zaméstnavateldm: jsou povinni sdélit
na vyzadani prislusSnému organu nemocenského pojisténi a osetfujiciho Iékare pracovni zafrazeni,
napln prace a pracovni podminky docasné prace neschopného zaméstnance. Tomu
odpovida opravnéni osetrujiciho lékare poZzadovat od zaméstnavatele uvedené informace, véetné
informaci o zafizeni zavodni preventivni péce (§ 63 odstavec 1 pism. c). Nesplnéni této povinnosti
mdze pro zaméstnavatele znamenat pokutu az do Castky 20 tisic korun od pfislusného organu
nemocenského pojisténi (§ 136 odstavec 2 zadkona ¢. 187/21006 Sb.). Zaméstnavatelé v této
souvislosti velmi Casto namitaji, Ze nemaji povinnost sjednavat nebo urCovat zaméstnanci pracovni
napln, takZe tuto informacni povinnost nemohou splinit. To je sice pravda, ale informacni povinnost
zaméstnavatell neni vSak samoucelnd. Jestlize by se prokazalo, ze zaméstnanec napf. vykonaval
jiné prace mimo svou pracovni napli nebo ze zaméstnavatel neplnil povinnosti, které ma podle
narizeni vlady ¢ 361/2007 Sb. k ochrané zdravi pfi praci, mohl by mit odpovédnost za vzniklou nebo
dlouhodobou pracovni neschopnost zaméstnance. Naprt. se jedna o dodrZovani bezpecnostnich
prestavek pri praci, které se zapocitavaji do pracovni doby podle uvedeného natizeni viady (napr.
prace s pocitacem, prace pfi psychické zatézi apod.), poskytovani ochrannych napojli na pracovisti,
dodrzovani teploty apod.

Priklad:

Zamestnavatel je povinen podle nafizeni viady ¢ 361/2007 Sb., poskytnout zaméstnancim, kteri
pracuji nepretrzité 2 hodiny s pocitacem, prestavku v praci v rozsahu 5-10 minut spocivajici v
pracich jiného druhu. Zaméstnankyné, kterd nepretrZité pracovala s pocitacem, onemocnéla
syndromem Kkarpainiho tunelu (nervové zakoncen/ zapésti) a byla v dlouhodobé pracovni
neschopnosti. Prokdzalo se, Ze zameéstnavatel bezpecnostni prestavky neposkytoval a Ze
onemocneni bylo v pricinné souvislosti s timto porusenim pravni povinnosti zaméestnavatele. Soud
rozhod|/ ve prospéch zaméstnankyné o nahradé skody spocivajici v rozdilu mezi jejim prdmérnym
vydélkem a vyplacenymi nemocenskymi davkami.

Podle § 126 zakona €. 187/2006 Sb., byl dale zaméstnavatel podle rozhodnuti prislusného organu
nemocenského pojisténi povinen uhradit regresni nahradu, ktera byla stanovena ve vysi vyplacené
davky nemocenského pojisténi.
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Ze soudnich rozhodnuti

Z uvedenych prikladl je zrejmé, Ze je vzdy GcCelné, aby zaméstnavatel sjednal nebo stanovil
pracovni napli zameéstnance v ramci druhu prace. Potvrzuji to i judikaty Nejvyssiho soudu.

-Rozsah praci, které je povinen zaméstnanec vykondvat v pracovnim pomeru, je vymezen
sjednanym druhem prace. Naproti tomu pracovni napin predstavuje podrobnéjsi popis praci
(pracovnich cinnosti), které je zameéstnanec povinen v ramci sjednaného drubu prace
vykonavat. Zaméstnavatel nemiize s odkazem na pracovni naplri bez dalsiho poZadovat, aby
zamestnanec konal prace, jeZ se sjednanému druhu prace vymykaji. (6 Cz 3/88 Nejvyssiho
soudu CR)

Jakmile nebyl druh préce v pracovni smlouvé dohodnut jen jako vykon konkrétni urcité jediné
pracovni ¢innosti, kterou ma zaméstnanec vykonavat, potom pridéleni jiné, neZ dosud
vykonavané pracovni operace v ramci daného vymezeni neni mozné povaZzovat za zmenu
dohodnutych pracovnich podminek. (Sbornik Rozhodnuti Nejvyssiho soudu, svazek 1V, strana
894)

Zaver:

Zaméstnavatel by mél sjednavat nebo urcit pracovni napln zaméstnance v ramci jeho
druhu prace, i kdyZ nejde o pravni povinnost. Pfedejde se tak zbytecnym sporiim pFi
platovém zarazeni zaméstnance, zméné druhu prace nebo pfi uplatiovani nahrady
skody v disledku nesplnéni pravnich povinnosti zaméstnavatele, které ma pfFi
vytvareni pracovnich podminek a pracovniho prostredi. Zejména se jedna o zajisténi
bezpecnostnich prestavek, které se zapocitavaji do pracovni doby, poskytovani
ochrannych napoji, dodrzovani zakazu nékterych praci apod. Udaj o pracovni naplini
zaméstnance musi zaméstnavatel sdélovat na 2Zadost prisluSnému organu
nemocenského pojisténi nebo osetrujicimu Iékafri.

Opis z materialu z portalu Epravo.

Autor: JUDr. Ladislav Jouza, advokat a rozhodce pracovnich sporli

Ad 8) Plan hlavnich tkolt Ceské $kolni inspekce na $kolni rok 2021/2022

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich ukolti Ceské $kolni inspekce

Cj.: MSMT-15581/2021-1 na $kolni rok 2021/2022 — P¥iloha é. 1

Cj.: CSIG-2858/21-G2

Kontrola

V ramci inspekéni innosti Ceska $kolni inspekce:

1. Kontroluje dodrzovani pravnich predpisu, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb, a to v€etné zajisténi bezpecnosti déti, zakl a studentd a véetné
poskytovani Skolniho stravovani.

2. Kontroluje dodrzovani postupu pfi umistovani déti a mladeze do Skolskych zafizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy a Skolskych zafizeni pro preventivhé vychovnou
péci.

3. Realizuje vefejnospravni kontrolu vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam/sSkolskym zafizenim.

Rozsah a zpusob provadéni inspekéni €innosti

Hodnoceni a kontrola se provadi zejména v ramci komplexni inspekcni €innosti planované
ve Skolach a Skolskych zafizenich zapsanych do Skolského rejstfiku, a to v pravidelném
inspekénim cyklu.

V ostatnich pfipadech mohou byt ukoly naplfiovany vybérové dle konkrétnich cild &i obsahu
podnétu, a to podle stanoveného predmétu inspekéni Cinnosti.
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Koncem letnich prazdnin odesla do zaslouzilého odpocinku dlouholeta kontrolni pracovnice
Ceské $kolni inspekce pro Kraj Vysogina, pani Bc. Alena Votavova, ktera se cely svaj profesni
Zivot vénovala €innosti 8kolniho stravovani. Uméla vzdy fundované poradit a byla oporou
Skolnim jidelnam. Do dalSi etapy Zivota ji popfejme pevné zdravi, rodinnou pohodu a jen hezké
vzpominky na Skolni stravovani!

Pracovné& navaze na &innost $kolniho stravovani kontrolni pracovnice Ceské $kolni inspekce,
inspektorat Jihlava, pani Bc. Bohuslava Dvoirakova.

Zmény predpist v roce 2021, které se dotykaji stravovacich sluzeb (vytah):

Vyhl. €. 272/2021 Sb. — zména vyhlasky o Skolnim stravovani

MSMT — 203/2021-1 soustava republikovych normativi na rok 2021

MZDR 15757/2020-56/MIN- ochrana dychacich cest

MZDR 14601/2020-23/MIN- omezeni maloobchodu a sluzeb

MZDR 20029/2021-3 zruSeni mimofadného opatfeni, kterymi se stanovuje povinné testovani
Zakon €. 609/202 Sb. zména zakonu v oblasti dani

Zakon €. 284/2021 Sb. zména stavebniho zakona

Zakon €. 174/2021 Sb. zména zakona o potravinach

Zakon €. 541/2020 Sb. o odpadech

Vyhl. €. 273/2021 Sb. o podrobnostech s nakladani s odpady

Vyhl. €. 165/2021 Sb. zména vyhlasky o nakladech na zavodni stravovani a uhradé

v pfispévkovych organizacich

Nafizeni vl. €. 322/2021 Sb., zména nafizeni o platovych pomérech zaméstnanc(l ve vefejnych
sluzbach a spravé

Profesni webové portaly:

www.jidelny.cz, www.bezpecnost.potravin.cz, www.aspos.cz, www.spolprovyzivu.cz,
WWW.Viscojis., www.zdravaskolnijidelna.cz, www.szu.cz,

Urady a instituce:

www.msmt.cz, www.mzdcr.cz, www.khsji.cz, www.kr-vysocina.cz, www.csicr.cz,www.edu.cz

2021-09-08

Olga Johanidesova

oddéleni organizace Skolstvi

odbor Skolstvi, mladeze a sportu

tel.:  +420 564 602 955

fax.: +420 564 602 429

e-mail: johanidesova.o@kr-vysocina.cz

Krajsky urad Kraje Vysoc¢ina
. Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava, Ceska republika
KrajVysoCina  |&. 70890749, bank. spoj. Sberbank.CZ, a.s., &.4.: 4050005000/6800
web: www.kr-vysocina.cz facebook: [E=T=1

Priloha: info G fed. Financni reditelstvi
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