DOTAZNIK Kraj Vysocina

Cena hejtmana kraje za spole¢enskou odpovédnost
soukromy sektor

Zakladni udaje o organizaci

Organizace:

Sidlo organizace:

Kategorie: (*vybér oznacte kirizkem) [] zaméstnavatelé do 50 zaméstnancu véetné
[ ] zaméstnavatelé od 51 do 250 zaméstnanct( véetné
[ ] zaméstnavatelé s 251 a vice zaméstnanci

Odpovédny zastupce/odpovédna zastupkyné:

PFi vypliiovani dotazniku zvazte, prosim, jakymi aktivitami se v zadanych oblastech zabyvate, jak je vyhodnocujete a jaké vysledky vam pfindaseji.
V ramci odpovédi na otazky uvedte, jak ¢innosti planujete, realizujete, vyhodnocujete a zlepsujete, jaké jste schopni predlozit dlkazy o existenci
i opatfenich stavajicich a pfipadné i do budoucna. V pfipadé prolindni uvedte odkaz tam, kde jste odpovéd uvedli. Pokud to neni uvedeno jinak, smé-
Fujte odpovédi (vysledky) do obdobi roku 2020-2021. Urover vyspélosti (UV) posoudi po vyplnéni dotazniku kvalifikovani hodnotitelé/hodnotitelky.
Hodnotici komise na zakladé spoluprdce s externimi certifikovanymi hodnotiteli’/hodnotitelkami provede vyhodnoceni dotaznik( a zformuluje ndvrh
na urceni vitéznych organizaci, ktery bude ndsledné predloZen Zastupitelstvu Kraje Vysocina k rozhodnuti. Tabulka hodnoceni je uvedena v zavéru.
V kazdé z 25 polozenych otazek muzete ziskat 0-5 bodU predstavujici roven vyspélosti uvedeného tématu, celkem muzete ziskat 125 bodu.

Pro tematickou pfehlednost je dotaznik rozdélen nasledovné:
e regionalni a mistni odpovédnost organizaci za rok 2020-2021 e environmentdlni odpovédnost organizaci za rok 2020-2021

e socialni odpovédnost organizaci za rok 2020-2021 e doplrikové otazky za rok 2020-2021.
e ekonomicka odpovédnost organizaci za rok 2020-2021
Pro vyplnéni dotazniku lze pouzit program Adobe Acrobat Reader DC. Zdarma ke stazeni je mozné na: https://get.adobe.com/cz/reader/
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REGIONALNI A MISTNi ODPOVEDNOST

Otazka

(gD

Odpoveéd (popis, priklady, dukazy, opatreni a vysledky) formulujte tak, aby z ni bylo mozné vycist, zda a jak je aktivita
planovang, realizovand, vyhodnocovana, zlepsovéna a zda je v ni dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendu.

uv

Prispivate k rozvoji kvality Zivota

obcanl naseho kraje?

1. | Pokud ano, prosim, uvedte jakymi
aktivitami (napf. podpora skolek,

skol, kulturnich zarizeni).

Prosim, uvedte, kolik procent
ze svého obratu vénujete na
podporu verejné prospésnych
aktivit v nasem kraji.




SOCIALNi ODPOVEDNOST

(gD

Otazka

Odpoveéd (popis, priklady, dukazy, opatreni a vysledky) formulujte tak, aby z ni bylo mozné vycist, zda a jak je aktivita
planovang, realizovand, vyhodnocovana, zlepsovéna a zda je v ni dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendu.

uv

Zjistujete spokojenost svych
zaméstnancu?

Pokud ano, jakymi metodami
(napf. prazkum spokojenosti,
schranka duavéry,

fizené rozhovory).

Maji zaméstnanci moznost

se spolupodilet na zlepsovani
chodu vasi organizace?
Pokud ano, uvedte, prosim,
jakym zpusobem

(napf. databaze zlepsovacich
navrh{ zaméstnancu,

sbér namétd, pripominek).

Jak nad ramec zakonnych
povinnost pecujete o své
zaméstnance?

Uvedte, prosim, napf. i druhy
aktivit, nefinan¢ni benefity,
které poskytujete.




Jak pecujete o odborny rUst
svych zaméstnancl

(napft. plany kariérniho rozvoje,
staze, vzdélavani)?

Uvadéjte zejména zélezitosti
nad ramec povinnosti danych
zdkonem.

Zabyvate se v ramci personalni
prace agendou outplacementu
(proces ucinné pomoci lidem

v obtizné Zivotni situaci, jakou
je ztrata zaméstnani)?

Pokud ano, popiste jakym
zpusobem, v jakém rozsahu
agendu realizujete.

Zajimate se o své byvalé
zaméstnance, ktefi odesli do
starobniho/invalidniho dlchodu?
Pokud ano, prosim, uvedte jak.




Realizujete néjaké aktivity nad
ramec platné legislativy v ramci
bezpecnosti prace a ochrany
zdravi svych zaméstnanca?
Pokud ano, prosim, uvedte jaké
a v jakém rozsahu.

10.

Realizujete néjaka opatreni
proti diskriminaci a pro dodrzeni
rovnych pfrilezitosti svych
zaméstnancu?

Pokud ano, prosim, uvedte jaka.

11.

Je soucasti Vasi socidlni politiky
oblast sladovani osobniho

a pracovniho Zivota?

Pokud, ano, jaké aktivity
realizujete k vyvazeni osobniho
a pracovniho zivota svych
zaméstnancu (napr. péce o déti,
starnouci rodice, zdravotné
znevyhodnéné osoby,

tj. prispévek na skolku, flexibilni
pracovni doba, prace z domova).




12.

Maji zaméstnanci moznost
vyjadrit se k tomu, zda se aktivity
spolecenské odpovédnosti
zaméruji na ,ty spravné véci“?




EKONOMICKA ODPOVEDNOST

Otazka

(gD

Odpoveéd (popis, priklady, dukazy, opatreni a vysledky) formulujte tak, aby z ni bylo mozné vycist, zda a jak je aktivita
planovang, realizovand, vyhodnocovana, zlepsovéna a zda je v ni dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendu.

uv

Je soucasti Vasi firemni kultury
transparentnost fizeni vasi
organizace?

Pokud ano, prosim, uvedte,
jak transparentnost fizeni

13. | vasi organizace zvysujete
(napr. zverejriovani zpravy

o hospodafskych vysledcich,
zverejiiovani informaci

o verejnych zakazkach, systém
vybéru dodavatelt).

Prosim, uvedte, jakym zptisobem
se zapojujete do podpory
dodrzovani lidskych prav,
uplatnovani zdkladnich moralnich
hodnot ve vasi organizaci

(napf. vydanim a uplatfiovanim
etického kodexu, pravidelnym
vzdélavanim).

14.

Uvedte, prosim, jakymi aktivitami
uplatriujete odpovédny pfistup

k zdkaznikdm (napf. prdzkum

15. | spokojenosti, vhodné nastaveni
Lfiremni” politiky, systém
efektivniho zverejriovani
informaci).




16.

Uvedte, prosim, jaka zakladni
kritéria uplatriujete pro vybér
dodavateld.

Prosazujete zasady spolecenské
odpovédnosti ve smlouvach

s dodavateli (jsou moralni,
nediskriminacni a protikorup¢ni)?

17.

Prosim, uvedte, jakymi aktivitami
rozvijite vlastni ekonomickou
udrzitelnost (napf. Usporou
nakladd, inovacemi).

18.

Prosim, uvedte, zda jste ziskali
néjaka ocenéni v oblasti kvality
sluzeb nebo jaké jiné certifikaci
jste obdrzeli (napf. ceny, znacky,
ISO).




ENVIRONMENTALNIi ODPOVEDNOST

(gD

Otazka

Odpoveéd (popis, priklady, dukazy, opatreni a vysledky) formulujte tak, aby z ni bylo mozné vycist, zda a jak je aktivita
planovang, realizovand, vyhodnocovana, zlepsovéna a zda je v ni dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendu.

uv

19.

Realizujete v rdmci uplatnovani
enviromentalni politiky ve vasi
organizaci néjaké aktivity nad
ramec platné legislativy?

Pokud ano, prosim, uvedte jaké
(napf. zavadéni ISO norem nebo
systému EMAS, environmentalni
audit, environmentalni
vzdélavani zaméstnanca).

20.

Zabyvate se v ramci svych aktivit
projekty z oblasti ochrany
Zivotniho prostredi?

Pokud ano, prosim, uvedte, jaké
konkrétni projekty realizujete
(napf. hospodareni s energiemi
a vodou v rdmci jejich Uspor,
snizovani energetické naro¢nosti
provozu a budov).

21.

Podporujete aktivity, které

maji vztah k ochrané Zivotniho
prostredi, sponzorskymi
prispévky, dobrovolnictvim?
Pokud ano, prosim, uvedte jak
(napf. podpora neziskovych
organizaci, podpora vzdélavacich
akci s tématikou ochrany
Zivotniho prostredi, soutéze

s ekologickou tématikou pro déti,
Den Zemé).




22.

Vyuzivate v praxi vasi organizace
druhotné (recyklované) materidly
a obnovitelné zdroje energie?
Pokud ano, prosim, uvedte jaké
(napf. solarni panely pro ohrev
vody, geotermalni cerpadla).

23.

Nakupujete vyrobky setfené

k zivotnimu prostredi?

Pokud ano, prosim, uvedte jaké.
Prosim, uvedte, zda jste dosahli
néjakych uspécht pfi snizovani
zatéze na Zivotni prostredi nad
ramec zakonnych povinnosti
(napf. zvazujete zivotni cyklus
vyrobku a co s vyrobkem

po ukonceni zZivotniho cyklu).
Pokud ano, prosim, uvedte,
jakych hlavnich Uspécht vase
organizace dosahla.
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DOPLNKOVE OTAZKY

Odpoveéd (popis, priklady, dukazy, opatreni a vysledky) formulujte tak, aby z ni bylo mozné vycist, zda a jak je aktivita UV

Otazka B B . . . o . , Y . L o
planovang, realizovand, vyhodnocovana, zlepsovéna a zda je v ni dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendu.

(gD

Prosim, popiste vasi motivaci
pro realizaci aktivit v oblasti
spolecenské odpovédnosti
organizaci (napf. je vyzadovana
partnery, zaméstnanci, vlastni
iniciativa).

24.

Prosim, uvedte, jaké dalsi
dobrovolné aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti
organizaci jsou zahrnuty

do vasich zamér

(mimo doposud uvedenych).

25.

Cestné prohladuji, Ze uvedena data v tomto dotazniku jsou pravdiva, vychazeji z realnych skute¢nosti. Jsem si védom/védoma, Ze si mGze hodnotitelska komise
vyzadat podklady k prokazani pravdivosti odpovédi, a Ze nasi organizaci mohou navstivit hodnotitelé/hodnotitelky k ovéfeni ndmi uvedenych skutec¢nosti, k cemuz
jsem ochoten/ochotna poskytnout potfebnou souc¢innost. Cestné prohlaiuji, Ze jako G¢astnik/U¢astnice soutéZe davam timto souhlas pofadateli soutéze k prezentaci
mnou zastoupené organizace a ji dosazenych vysledkd v souvislostech tykajici se Ceny hejtmana Kraje Vysocina za spolec¢enskou odpovédnost.

Voodne Podpis ...

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

KrajVysocina @ Dékujeme za vyplnéni dotazniku. Krai ,
= jVysocina

M



Vyrok externich hodnotiteld/hodnotitelek  Hodnotici komise
Jména externich hodnotiteld/hodnotitelek:

Hodnoceni (konsenzus) Bodt Korekce (+/-) bodu

Regionalni odpovédnost organizaci Konecné hodnoceni (bodti)

Socialni odpovédnost organizaci

Ekonomicka odpovédnost organizaci Umisténi v kategorii

Environmentalni odpovédnost organizaci

Doplrikové otazky

Celkové hodnoceni
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Hodnoceni urovné vyspélosti v oblasti CSR
(instrukce pro hodnotitele/hodnotitelky)

Uroveri vyspélosti | Hodnoceni

0 Z4dné aktivity v dané oblasti nejsou realizovany

Aktivita/aktivity v dané oblasti jsou planovany, byly stanoveny konkrétni cile a hodnoty

Aktivita/aktivity jsou planovany a realizovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany a vyhodnocovany

Aktivita/aktivity jsou planovany, realizovany, vyhodnocovany a dale zlepsovany

g | A WIN| =

V aktivitach je dlouhodobé dosahovano pozitivnich trendl (vyvoj za posledni tfi roky)

Poznamka pro hodnotitele/hodnotitelky: Optimalni rozsah aktivit v jednotlivych oblastech vychazi ze vSeobecné platného konceptu Spolecenské odpovédnosti
organizaci. Ten je pouze obecnym ndvodem pro hodnoceni jednotlivych otdzek. V konkrétnim pripadé u konkrétni organizace jsou jejich rozsah a Uroven
realizace posuzovany v souladu s poslanim, strategii, trendy a dosazenymi cili organizace.
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