WELLBEING - JEDNO Z ,MODERNICH” TEMAT, KTERE BUDE
ZA CAS NAHRAZENO DALSIM, NEBO KONCEPT OBSAZENY
JIZ ROKY V KRITERIICH CSI?

S expertem na vzdélavani Andym EDUcast: O wellbeingu s Lenkou Felemanovou

1. Cervna 2021 - EDUin - 7ddné komentidie

Hargreavesem o lekcich z pandemie,
inkluzi i pojmu wellbeing

pentdte agenda komiext rozh
rozhovory

VZDELAVANI PO COVIDU:

Inb.cz = HENU
i Martin Fendrych «

Aby se déti i ucitelé tésili do Skoly,

well-being, éeska hudba budoucnosti

Pakud doma dité neciti zijem, bude §asind a jisté i vdeing, kdyz

UCITELE BY NEMELI S
ZABOUCHNOUT DVERE b 5 R
PRED RODICI

https://nazory.aktualne.cz/komentare/aby-se-deti-i-

https://www.respekt.cz/rozhovor/vzdelavani-po-covidu- . ucitele-tesili-do-skoly-
ucitele-by-nemeli-zabouchnout-dvere-pred-rodici wellbeing/r~e76700ecd6a511eb8fa20cc47ab5f122/
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PRACOVNI DEFINICE WELLBEINGU

Obecna definice

Wellbeing je stav, ve kterém mizeme v
podporujicim a podnétném prostredi plné
rozvijet svij fyzicky, kognitivni, emocionalni,
socialni a duchovni potencial a zit spolu

s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny zivot.

WELLBEING

Definice ma pét dimenzi (oblasti)

- Souvisi s fyzickym zdravim a bezpecim a je ovlivnény
fyzickou aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym rezimem
a uvédomeélou volbou zdravého zivotniho stylu a prostredi.

- Souvisi se schopnostmi kritického mysleni, reseni
problém a kreativity. Odrazi se ve zpUsobu zpracovani informaci,
vytvareni Usudk( a také v motivaci a vytrvalosti k Uspésnému
dosahovani stanovenych cil(.

Emocionalni - Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama,
rozpoznavanim emoci a seberegulaci. Odrazi se ve schopnosti
daveéry v sebe i druhé a v odolnosti umoznujici zvladat nepfiznivé
situace.

Socialni - Souvisi se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti,
navazovanim a udrzovanim vztahU a spoluprace s ostatnimi
a komunikacnimi dovednostmi.

Duchovni - Souvisi s poznavanim a naplhovanim smyslu nasi
existence, hodnotami a etickymi principy.
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Zdroj: Pracovni skupina Wellbeing Partnerstvi 2030+



VZDELAVACI PROSTREDI SKOLY V KRITERIICH

WELLBEING - KOGNITIVNi OBLAST WELLBEING - EMOCIONALNi OBLAST

Souvisi se schopnostmi kritického mysleni, Feseni Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, u
problémi a kreativity. OdraZi se ve zpiisobu

u rozpoznavanim emoci a seberegulaci.
wmﬂﬂﬂv zpracovani informaci, vytvareni usudki a také Odrazi se ve schopnosti divéry v sebe i druhé et ok

v motivaci a vytrvalosti k ispés umoznujici zvladat nepfiznivé situace.
stanovenych cilti.

Pedagogove vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélava
pro naplnéni stanovenych cild.

Pedagogové nabizeji Zakim aktivity podporujici objevovani, ex
kladeni otéazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z Zaka
k pochopeni souvislosti toho, co se naucili ve skole s béznymi ri WELLBFING

e ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zakd.
bizeji Zakam aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a
ychickou zdatnost a odolnost. Vyjadiuji ocekavani, Ze viichni Zaci
sahovat dobrych vysledk(, podporuji Zaky v této vife a jsou

oZit sill pro podporu kazdého Zaka.
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Skola je vstficné a bezpecné misto pro zaky, jejich rodice i pedagogy.
WELLBEING - SOCIALNi OBLAS Skola aktivné vytvafi z4k(im, zaméstnanciim i ostatnim osobam opravnénym WELLBEING - DUCHOVNI OBLAST
k pohybu v prostorach skoly realné fyzické a psychické bezpedi, a to nejen
m Souvisi se schopnosti empatie, pg dodrzovanim pravnich predpisd, ale také zohlednénim konkrétnich podminek
sounéleiitosti, navazovanim a ud a prostfedi §k0[y avanim a "aP|n°\famm Smysm nasi WELLBEING
P a spoluprace s ostatnimi a komun Hnotami a etickymi principy.
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Zdroj: Pracavni skupina Wellbeing projektu Partnerstvi 2030+ | Kritéria hodnaceni pedminek, pribéhu a vsledkd vedsidvdni na Skelni rok 202172022 €SI
Tye z e T = Pedagogove podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obcanské
Bl Pedagogové dusledné uplatiuji pfi komunikaci s zaky, rodici i kolegy angagoganost)i PE ! ¥
vstficny, respektujici pristup. )
Sy IY " ,p ied J, ,p dP‘ oo d e CiAlRl chovant. Pedagogoveé podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanskych kompetenci
VY astim iechalim Mocetle/Rod porllprosotiaiiichovai Zaku tim, Ze je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji
B  Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzéjemné podporu jim piflezitost vyjadrit viastni ndzor. Svym pifistupem k zakim systematicky
a zpétnou vazbu. podporuji rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.
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% SOUNALEZITOST SE SKOLOU

Primérné skore ctenaiské gramotnosti dle miry sounalezitosti Zaka se skolou

510
ZAci se silnym pocitem
sounalezitosti se skolou o -
(v dané skole se citi dobre,
takzvané tam zapadaiji) .
dosahuji statisticky =
vyznamneé lepsich
vysledkt nez Zaci, kteri
citi slabsi a stredni
sounalezitost. Silne
pocitovana sounalezitost
zaku se skolou ma rovneéez 460
potencial kompenzovat
negativni efekty nizkého 450
SES.

480

470

Slabd soundlezitost Stfedni sounalezitost Silna sounaleZitost

Pozn.: Cervend linie znaci priimérnou hodnotu, sedé pruhy 95% konfidencni interval.
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Zdroj: PISA 2018



® VYSTAVENI SIKANE

Z grafu je patrny propad skére zaki

s riznym pramérnym SES p¥i vystaveni Sikané
pravidelné. Bez ohledu na typ nekonformni
situace, ktere je zak vystaven, a jeho SES, zaci, kteri
pocituji Sikanu pravidelné, dosahuji v testu
gramotnosti nizsiho skore nez zaci, kteri se se
sikanou setkavaji jen vyjimecné.

Vedeni skol by mélo usilovat

o vybudovani vhodného skolniho prostredi,

v ramci kterého k sikané nedochazi, nebo alespon
takoveého, aby se zaci nebali s pripadnymi
problémy sveérit uciteli. Pfipadné projevy Sikany
je nutné identifikovat v pocatecni fazi a
prijmout nalezita opatreni, a to jak na strané
obéti, tak i agresora.

Priimérné skore ctenarské gramotnosti dle zkusenosti

se Sikanou a dle SES zaka
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Vyjimecné
Pravidelné
Vyjimecné
Pravidelné
Vyjimecné
Pravidelné

Nizké SES = Stredni SES | Vysoke SES
zaka zaka zaka

Ostatni Zaci mi vwhrozovali

Vyjimecné
Pravidelné
Vyjimeéné
Pravidelné
Vyjimecné
Pravidelné

Nizké SES | Stfedni SES | Vysoké SES
zaka zaka Zaka

Ostatni Zaci mi brali nebo nicili véci

Pozn

.: Cervend linie zna¢i primérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidenéni interval.
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= Spo

= Spo

ROLE TRIDNIHO UCITELE JE ZASADNI

prace se skolnim poradenskym pracovistém ey s

orace se vsemi uciteli vyucujicimi ve tride

orace s rodici

TRIDNIi UCITELE POTREBUJi PODPORU

.Nenasel jsem zadny

material, ktery by Jridni ucitel by nemél ,Na reseni toho vseho
shrnoval, o co véechno se zapomenout na to, Ze se jsem ale v ramci
vlastné tridni ucitel ma stava tridnim déti, které tridnickych hodin nemél
starat — od vztahovych maji také rodice.” dostatek casu.”

véci az po ty pravni.”
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Zdroj: https.//www.rizeniskoly.cz/cz/aktuality/muj-pohled-na-vyuku-dejin-je-hodne-odlisny-od-toho-jak-ji-prezentuji-ceske-ucebnice.a-8038.html



VZTAHY MEZI UCITELI A ZAKY SE ZLEPSUJI SE ZVYSUJICi
SE SEBEDUVEROU UCITELU, ALE

Vyvoj vztahii ucitele s Zaky dle miry sebedtivéry ucitele

Uditelé, kteri poc1t|.u| vyssi
sebediivéru ve vyuZivani metod
tfidniho managementu

Sebeduveéra ucitelt - L Gk metdd, et
nemusi byt lehké ji e svymi zalo.
budovat, ucitelé potrebuji

vetsi podporu.

Stredni
sebediivéra

Celkova sebediivéra uéitele (T3SELF)

Ci Ikomhod r hm‘ VEr i L"rl slo

z diléich index ‘ich kompeten krm' Inimu

ma ageme u h pn osti ucitele ap vjovat Zaky
do vy k_\. vedeni samomé viuky.

Vztahy mezi ucitelem a zaky

Celkova sebedlivéra uditele
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KLIMA SBORU - NA UCITELICH ZALEZi

S postupujicim vekem ucitelu
nedochazi k poklesu spokojenosti,
pokud maji ucitelé dostatecny
prostor podilet se na chodu

a smerovani skoly spolu

s vedenim skoly, rodici i zaky.
Pokud tento prostor pro zapojeni
nevnimaji, spokojenost ucitelu

s postupujicim vekem klesa.

Predikovana hodnota indexu spokojenost s profesi
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Participace mezi zucastnénymi stranami (skola) — vysoka = = nizka

Spokojenost starsich uciteld s jejich praci ~

je vyssi, pokud je ve Skole dostatecna ~
participace vSech stran, jak uciteli

samotnych, tak rodiéd a zakd.

40 05 0.0 0.5 1.0
Vék uditele
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Zdroj: Sekunddrni analyza TALIS 2018: Klima sboru, problémové tridy a didaktické metody.




WELLBEING UCITELU PODPORUJE INOVATIVNi PROSTREDI
VE SKOLACH

Spokojenost ucitell v praci a klima pedagogického
sboru dle miry inovativnosti pedagogického tymu

S rostouci inovativnosti
Skolniho prostiedi roste také
spokojenost uditelt a zlepsuje
se klima pedagogického

Inovativnost tymu (T3TEAM)

Spokojenost ucitelll v praci
Klima uéitelského sboru

Inovativnost tymu
(Inovativni prostifedi ve Skole)
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QT | Ceskd skolni QT | Ceskd talni QT | Ceski skolnt
e olni eska skolni es] n

CSI inspekee CSI ‘ inspekce CSI inspekce

Sekandire anafa PISA 018 Scandies s TALI 318 — o

“ﬂl"b‘:m,g ki, tn'dn} k.llma, . Kl‘i"“’, “E“e,l‘d_‘,éh“ sboru, Vstifené prostiedi a vztahy ve Skole
pouzivani ICT a vnimdni role uéitele pmh.lemm'e mdy. ) . 4 jefich viiv na priibih a vysledky

a aplikace didaktickych metod uéiteli vad&lavani
[oweion | N e

PISAN TALIS PISA
. B — SR T/ IS

2020/2021 2020/2021 2020/2021
|
QT | Ceski sholni AT | Ceski dolni o
CS inspekce CSI inspekce CSI 5165;1(5121;011“
SEKUNDARM ANALEZA PisA 2018 Hodnoceni tispédnych strategii

zékladnich 3kol vzdélévajicich
Riistové nastaven{ mysli zdki Eit e T )

a jeho vliv na vysledky vzdélavani

Tematickd zpréva .

fijen 2020

Névrat zakii k prezenénimu vzdélavani
v zékladnich a stiednich $kolich

znevyhodnéné zéky

2020/2021 2020/2021
2019120
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