Obec ................. 
Rada obce/starosta


V ………………………, dne ………………………

P L A T O V Ý   V Ý M Ě R

[bookmark: _GoBack]v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády“) 
a s nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů

j e   V á m   s t a n o v e n

s účinností od .............................

za výkon činnosti ředitele/ředitelky ……………………, měsíční plat při úvazku …….. takto:

platová třída: ...
platový stupeň: ....

platový tarif podle § 5 odst. xx nařízení vlády, 	……. Kč
osobní příplatek:	……. Kč
příplatek za vedení:	……. Kč
zvláštní příplatek:	……. Kč
specializační příplatek:	……. Kč

Celkem měsíčně:	……. Kč

Plat je stanoven v souladu s § 122 zákoníku práce z důvodu jmenování na vedoucí pracovní místo ředitele. Tento plat Vám bude vyplácen po odečtení zákonných srážek, pokud se nezmění podmínky pro stanovení některé z výše uvedených částek.
Termín výplaty je xx. den kalendářního měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vznikl nárok na plat nebo na některou jeho složku. Plat se vyplácí v sídle Vámi řízené organizace.

Platový výměr byl schválen usnesením Rady obce …………………… ze dne …………………… (věta jen pro případ obcí-zřizovatelů, v nichž se volí rada obce)



	…………………………………………………
	starosta obce

Převzal/a: jméno a příjmení  
Organizace: název a adresa školy nebo školského zařízení dle zřizovací listiny
Dne: ……………………
Podpis: ……………….

