Slevy na pojistném
S ucinnosti od 1. 8. 2009 je novelizovan zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen zakon o pojistném), ktery
v novém § 21a stanovi moznost uplatnéni slevy na pojistném zaméstnavatelem, a to za
kazdého zaméstnance,

e ktery je uCasten nemocenského pojidténi,

e ktery ma vyméfovaci zaklad nizSi nez 1,15 nasobek primérné mzdy zaokrouhleny na
celé stokoruny smérem nahoru — pro rok 2009 se jedna o vyméfovaci zaklad nizsi
nez 27 100 K¢,

e jehoz zaméstnani trvalo po cely kalendaini mésic,

e jehoz zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendarni mésice a

ktery nevykonava zaméstnani malého rozsahu (i kdyz je z titulu tohoto zaméstnani
uCasten nemocenského pojisténi).

Sleva na pojistném se tyka i téch zaméstnancd, ktefi v kalendafnim mésici dosahli niz§iho
pfijmu, nez sjednaného, napfiklad proto, ze v pribéhu kalendarniho mésice v ném pobirali
nahradu mzdy a davky nemocenského pojisténi, méli neplacené volno, rodiCovskou
dovolenou apod. a ztohoto dlvodu maji niz§i vyméfovaci zaklad. Za zaméstnance
ucastného nemocenského pojisténi se téz povazuje fyzicka osoba, které v dobé preruseni
nemocenského pojisténi (viz § 10 odst. 9 zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi)
byly zuctovany pfijmy ztohoto zaméstnani, které jsou zapocitatelné do vymérfovaciho
zakladu pro odvod pojistného.

Pfi vykonu vice zaméstnani u téhoz zaméstnavatele se povazuje pro ucely slevy na
pojistném tento zaméstnanec za jednoho zaméstnance, to znamena, ze se pro tyto ucely
sCitaji vdechny vyméfovaci zaklady ze vSech zaméstnani, z nichz by jinak mohla byt sleva
na pojistném uplatiiovana samostatné. Do Uhrnu vyméfovacich zakladu pfi vykonu vice
zaméstnani se proto nezahrnuji vyméfovaci zaklady napfiklad ze zaméstnani malého
rozsahu.

Sleva na pojistném nenalezi od kalendarniho mésice, v némz:
e byla doru€ena vypovéd z pracovniho poméru, nebo dohody o pracovni €innosti
zaméstnanci, nebo zaméstnavateli,
e byla uzaviena dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o rozvazani
pracovniho poméru, nebo zruseni dohody o pracovni ¢innosti,
e byl zaméstnavatel, nebo zaméstnanec vyrozumén o zru$eni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

Narok na slevu na pojistném nema zaméstnavatel:
e ktery vstoupil do likvidace nebo,
o Vv0iCi némuz bylo vydano pravomocné rozhodnuti o prohlaseni konkursu na jeho
majetek,
a to od prvniho dne kalendainiho mésice, kdy tyto skute¢nosti nastaly.

Sleva na pojistném:
e nalezi za kalendafni mésic,
e ¢Cini 3,3 % rozdilu mezi 1,15 nasobkem prumérné mzdy zaokrouhlenym na celé
stokoruny smérem nahoru a vyméfovacim zakladem zaméstnance,
se poskytuje do maximalni vyse 25 % vyméfovaciho zakladu zaméstnance,
e se zaokrouhluje za jednotlivé zaméstnance na celé koruny smérem nahoru.

Sleva na pojistném nalezi poprvé za kalendaini mésic srpen 2009 na obdobi do konce roku
2010 a naposledy tedy nalezi za prosinec 2010. Zakonem, kterym je novelizovan zakon o
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pojistném, se dale stanovi, Ze za kalendafni mésic nabyti ucinnosti tohoto zakona nalezi
zaméstnavatelim mimoradna sleva na pojistném, ktera se stanovi jako soucet uhrnu slev
na pojistném za jednotlivé kalendafni mésice roku 2009 pfede dnem ucinnosti tohoto zakona
(tedy za mésice leden az Cervenec 2009).

Tyto slevy na pojistném za jednotlivé kalendaini mésice se stanovi podle § 21a zakona o
pojistném a nalezi za zaméstnance, jejichz zaméstnani trvalo k poslednimu dni kalendafniho
meésice, v némz tento zakon nabyl ucinnosti, to znamena k 31. 8. 2009, pfiCemz se vSak u
téchto zaméstnancl pfihlizi ke vSem zaméstnanim, ktera trvala v téchto kalendarnich
mésicich.

Uplatfiovani a vykazovani slev na pojistném

Zaméstnavatel uhrn slev na pojistném za kalendaini mésic odecte z ¢astky odvadéného
pojistného a odelet provede jesté pfed odeCtem 2 zuCtované nahrady mzdy a pred
odectem vyplacenych davek nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel uplatfiuje Uhrn slev na
pojistném na pfedepsaném tiskopisu, kde uvede uhrn slev na pojistném, ktery mu za
kalendarni mésic nalezi, a idaj o po¢tu zaméstnancu, za které mu sleva na pojistném nalezi.

Uhrn slev na pojistném Ize uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendafni mésic, za
ktery sleva na pojistném nalezi (tj. do 20. kalendafniho dne), a slevu na pojistném nelze
uplatnit zpétné.

Pokud je z Castky pojistného odecten uhrn slev na pojistném ve vySSi ¢astce, nez mohl byt
odecten, povazuje se Castka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném.

Pokud je z ¢astky pojistného odecéten uhrn slev na pojistném v niz8i ¢astce, nez mohl byt
odecten, nedoplatek na slevé na pojistném nevznika, nebot slevu na pojistném (a to i jeji
Cast) nelze uplatnit zpétné.

Mimofradnou slevu na pojistném zaméstnavatel odeéte od pojistného za kalendarni mésic
srpen 2009, a to az po odectu slevy na pojistném nalezejici podle § 21a zakona o pojistném
za kalendarni mésic srpen 2009, a prednostné pfed ostatnimi odecty od pojistného (pfed
odectem Y2 nahrady mzdy a pfed odectem vyplacenych davek nemocenského pojisténi).

Pokud je ¢astka mimofadné slevy na pojistném vyS3i nez pojistné za kalendarni mésic srpen
2009, popf. nez rozdil mezi pojistnym za tento kalendafni mésic a slevou na pojistném podle
§ 21a zakona o pojistném, pozada zaméstnavatel o Uhradu rozdilu. Za zadost o Uhradu
tohoto rozdilu se povazuje podani tiskopisu Pfehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach
za mésic srpen 2009 a pfilohy k tomuto Pfehledu s rozpisem vySe slevy na pojistném za
jednotlivé kalendaini mésice leden az Cervenec 2009. Neni-li narok na mimofadnou slevu na
pojistném uplatnén do dne splatnosti pojistného za kalendaini mésic srpen 2009, tj. do 20. 9.
2009, narok na tuto mimoradnou slevu na pojistném zanika.

Pokud je z ¢astky pojistného odeCtena mimofadna sleva na pojistném ve vysSi ¢astce, nez
méla byt odedtena, nebo byla-li OSSZ pozadana o uhradu rozdilu a pozadovany rozdil byl
uhrazen, avSak zaméstnavateli nalezela tato uhrada v nizSi ¢astce nebo nenalezela vibec,
povazuje se Castka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném.

Na Prehledu o vysi pojistného a vyplacenych davkach bude za mésic srpen 2009
uvedena jak vySe slevy na pojisthném za tento mésic, tak i mimofadna sleva na pojistném
v samostatnych fadkach. V pfiloze k tomuto tiskopisu bude vySe mimoradné slevy na
pojistném rozepsana v Uhrnu za vSechny zaméstnance podle jednotlivych mésicu od ledna
do Cervence a u kazdého mésice bude uveden pocet zaméstnancu, na které byla sleva na
pojistném v téchto jednotlivych kalendainich mésicich uplatnéna. Na Prehledech za dalSi
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kalendarni mésice od zafi 2009 bude jiz uplathiovana pouze sleva na pojisthém za tyto
kalendarni mésice.

Novy tiskopis ,Pfehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach* (tiskopis CSSZ - 89 542
5) v€etné pokynu k jeho vyplnéni a tiskopis ,Priloha k Prehledu za kalendaini mésic srpen
2009° (tiskopis CSSZ - 89 540 0) k uplatn&ni mimofadné slevy na pojistném za kalendarni
mésice leden az Cervenec 2009 s moznosti vyplnéni na PC je umistén na webovych
strankach CSSZ v sekci Tiskopisy. Novy tiskopis se pouziva pro platby pojistného od
kalendafniho mésice srpna 2009. Pro uplatnéni slevy na pojistném (mimofadné slevy na
pojistném) je nutné pouzit tyto nove tiskopisy.

Dal$i zmény
Zakon o pojistném je dale novelizovan takto:
e v ustanoveni § 9 odst. 2 se pro u€ely odectu 2 zuctované nahrady mzdy zpfesfiuje a
doplfiuje nahrada mzdy i o nahradu platu, nahradu odmény a o sniZzenou odménu a
e vustanoveni § 20 odst. 5 se doplnuji situace, kdy se neplati penale, o dobu
reorganizace podniku.

V souvislosti se zavedenim slevy na pojistném podle ustanoveni § 21a zakona o pojistném je
také novelizovan zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v tom, Ze se § 6 dopliuje tak,
aby bylo jednoznaéné vyjadfeno, Ze slevy na pojistném vCetné mimofadné slevy na
pojistném se tykaji pouze zaméstnavatelll a nikoliv zaméstnancl. Zakladem dané u
zaméstnancuU zUstava nadale superhruba mzda a k hrubé mzdé zaméstnance se pfipocte
pojistné, které plati za zaméstnance zaméstnavatel, nesniZzené o slevy na pojistném. Slevy
na pojistném tedy nemaji Zadny dopad na stanoveni superhrubé mzdy jako zakladu pro dan
z pfijmu.
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http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/055327F3-F126-4D31-8894-56A814F087C3/0/895425Prehledovysipojistneho.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/552869FE-B278-4BAB-847C-2CFC9BBEEA5E/0/895400prilohakprehleduovysipojistneho.pdf
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/552869FE-B278-4BAB-847C-2CFC9BBEEA5E/0/895400prilohakprehleduovysipojistneho.pdf
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm
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