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1. Souhrn projektu

V roce 2012 se Ustiedni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha
stala jednou z instituci zapojenych do mezinarodni sité nemocnic a organizaci poskytujicich
zdravotni sluzby podporujici zdravi pacientil, svych zaméstnanci i vefejnosti. Koordinatorem
projektu podpory zdravi v nemocnicich a zdravotnickych zafizenich (Health Promotion in
Hospitals and Health Services — HPH) je Ministerstvo zdravotnictvi CR. Cilem projektu je
podpora aktivniho pfistupu kazdého jedince k vnimani vlastniho zdravi, zaméfeni se na
uspokojeni télesnych, dusevnich a socidlnich potieb pacientli a seniorti, uspokojeni pozadavka
nemocni¢niho persondlu, vystaveného fyzickému a psychickému stresu, a také naplnéni

ocekavani vefejnosti.
Projekt HPH je tak ve zdravotnickych zatizenich orientovan na podporu zdravi:

e pacientd,
e zaméstnancy,

e vefejnosti. (1)

UVN se vroce 2014 rozhodla v ramci projektu HPH iniciovat vznik Tymu pro
podporu zdravi (TPZ). Jeho hlavnim tukolem je péfe a podpora zdravi zaméstnanci
nemocnice. Zamétuje se také na osv€tu v oblasti zdravého Zivotniho stylu pro pacienty,
organizuje prednasky pro vefejnost v ramci Komunitniho centra Prahy 6, participuje na

riznych akcich, které jsou zaméfeny na prevenci onemocnéni.

Hlavni idea tohoto projektu - ¢im zdravéjsi bude mit organizace své zaméstnance, ¢im
lep$i pracovni podminky jim vytvofi, tim kvalitnéj§i a bezpeénéjsi péci budou poskytovat

svym pacientiim, tim vétsi pozornost budou vénovat podpoie a upeviiovani jejich zdravi.

2. Struéna charakteristika organizace

Usti‘edni vojenska nemocnice - Vojenska fakultni nemocnice Praha (UVN) je
fazena od svého vzniku v r. 1938 mezi piedni zdravotni zaiizeni v Ceské republice. V roce
1994 se stala prispévkovou organizaci a oteviela se 1 civilnimu obyvatelstvu. Jejim
ziizovatelem je Ministerstvo obrany Ceské republiky. V UVN je poskytovana zdravotnicka

péce obyvateltim regionu Prahy 6 a v fadé subspecializaci i nadregionalné. UVN puisobi také



jako vycvikové, vzdélavaci a odborné 1é¢ebné zatizeni Armady Ceské republiky, posuzuje
zdravotni stav vojakil v ¢inné sluzbé a zadateli o vstup do Armady CR. Svym pacientiim
poskytuje veskeré zdravotnické sluzby s vyjimkou détského Iékafstvi, porodnictvi,
kardiochirurgie a 1é¢by popalenin. Na klinikach a akreditovanych oddélenich UVN probiha
pregradualni i postgradualni vyuka v nosnych oborech nemocnice, piedevSim
Vv neurochirurgii, abdominalni chirurgii, gastroenterologii, diabetologii, infekénim, oc¢nim
a ORL Iékafstvi. V nemocnici pracuje v soucasné¢ dob¢ 9 klinik a 21 odbornych odd€leni.
Statut kliniky maji chirurgie, neurochirurgie, interni obory, ORL, o¢ni, onkologie, infekce,
anesteziologie aresuscitace a traumatologic pohybového aparatu. Kvalita a bezpecnost
poskytované péée je v UVN v souladu s mezinarodnimi principy. Nemocnice disponuje 664

lazky, z toho 469 standardnimi, dale 1azky nasledné pécée a pecuje také o valecné veterany. (1)

2.1 Zaméstnanci nemocnice

V roce 2014 pracovalo v UVN celkem 1 972 zamé&stnanct, 1 424 Zen a 548 muzi.

Muzi Zeny
Lékaf + zubni lékaf 228 159
Farmaceut 2 24
Vseobecna sestra a porodni asistentka 27 643
Ostatni zdrav. pracovnici nelékafi s odb. zptisobilosti 27 96
Zdrav. pracovnici nelékafi s odb. a spec. zplisobilosti 14 61
Zdrav. pracovnici nelékafi pod odb. dohledem nebo piimym ved. 127 206
Technicko-hospodaisti pracovnici 69 177
Délnici a provozni pracovnici o4 58
CELKEM 548 1424
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2.2 Pacienti v pé&i UVN za rok 2014

Pocet ambulantnich vySetifeni 1081471

Pocet hospitalizovanych pacienti 25 462
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2.3 Pocet luzek

Standardni lizka 469
Luzka JIP 68
LuZzka nasledné péce:

- Oddéleni nasledné oSetiovatelské péce 42

- Lécéebna dlouhodobé nemocnych 26

- dlouhodobai intenzivni oSetiovatelska péce 10
Oddéleni socialni péce 10
Domov se zvlastnim reZimem 30
Domov péce o valetné veterany 9
Celkovy pocet 664




3. Zduvodnéni projektu

Vychova ke zdravi ma za ukol poskytovat jedincim vhodnym zpiisobem dostatek
informaci o moznostech, jak predchazet nemocem, dile ma zlepSit znalosti, motivovat,
ovlivnit jejich postoje a vést k aktivnimu zdjmu o své zdravi, popi. ke zmeéné¢ chovani za

ucelem posileni zdravi. (5)
Vychova ke zdravi je zaméfena na jednotlivce, skupiny i celou populaci.
Pro realizaci zdravého zivotniho stylu je dulezité:

o Chtit své zdravi Setfit a upeviovat.
e Byt dostatecné informovan a motivovan.
e VEdet, co je zdravi prospesné a co mu skodi.

e Mit podminky k realizaci zdravého zpusobu Zivota. (5)

Podpora zdravi pfedstavuje nové pojeti zdravi. Jejim smyslem je roz$ifit moznosti
jednotlivet podilet se na ochrané a posilovani svého zdravi, realizovat a rozvijet zdravy

Zivotni styl. (2)

Investice do péce a podpory zdravi zaméstnanci je pro kaZzdou organizaci pfinosna. Je
chapéana jako benefit. Pracovnici podavaji vyssi vykony, méné fluktuuji, sniZuje se jejich

nemocnost, pecuji o své zdravi a zdraveé pusobi i na své okoli a své klienty a pacienty.

Vysledky projektu HPH podporujiciho zdravi pacientli, zaméstnanci a vefejnosti
v UVN neprokézaly optimalni zajmem personalu o posilovani a upeviiovani vlastniho zdravi.
Proto se vedeni nemocnice rozhodlo dale pracovat na podpofe zdravi svych pracovniki
a navrhlo ustanoveni dal$iho z multidisciplinarnich tyma - Tym pro podporu zdravi. Jeho

hlavnim ukolem je péce a podpora zdravi zamé&stnancii nemocnice.

4. Cile projektu

Hlavni cil
1) Podpora zdravi zaméstnancii nemocnice - jedna z podminek poskytovani bezpetné

péce.



Vedlejsi cile

2) Participace Vv oblasti podpory zdravého zivotniho stylu a prevence onemocnéni
U pacientt a jejich blizkych.

3) Podpora tymové spoluprace jako klicové hodnoty programu zvySovani kvality.

4) Spoluprace v ramci komunity Prahy 6 v oblasti podpory zdravi.

5. Analyza situace

5.1 Péce o zdravi zaméstnanci
Péce a podpora zdravi zaméstnancti nemocnice je realizovana na nékolika trovnich.

a) Zakladni péce o zdravi zaméstnanci
e Skoleni BOZP a pozérni ochrany;
e Skoleni o nakladani s odpady a chemickymi latkami, v¢etné jejich likvidace;
e Skoleni o zachazeni s tlakovymi ldhvemti;
o skoleni V postupech elektronického hlaseni o expozici krvi a télesnym
tekutinam, pichnuti jehlou nebo poranéni ostrym predmétem v ramci aplikace
EPINET;

e Skoleni hygieny rukou a pouzivani OOPP.

b) Oblast pracovniho lékaistvi, o¢kovani
e zajiStuje zaméstnancim prohlidky Iékafe pii nastupu do zaméstnani,
periodicky v prubéhu trvani pracovniho poméru, pii ukonceni pracovniho
poméru;

e dalsi zdravotni sluzby, v¢etné ockovani.

c) Program fyzické regenerace
e preventivni rekondi¢ni a rehabilitacni programy;
e Skoleni ,,8kola zad*;

e moznost vyuziti t€locvicny, posilovny, sauny, masazi nebo plaveckého bazénu.



d) Zaméstnanecké benefity

e nabidka zvyhodnénych cen pro zaméstnance v o¢ni optice, vefejné 1ékarne
a prodejné zdravotnickych potieb;

e program slev pro zaméstnance na zdravotnické vykony, popf. rehabilitaéni
ukony;

e piispévky z Fondu kulturnich a socidlnich potteb (FKSP) pro zaméstnance na
rekreace, vstupné do sportovnich center nebo vitaminy/ockovaci latky
a prispévky na rekreace, tdbory a sportovni aktivity pro déti do 18 let véku;

e zavodni stravovani dotované z piispévku z fondu FKSP — moznost vybéru

dietni stravy.

e) Reseni slozitych Zivotnich situaci, problémi souvisejicich s pracovnim vykonem,
pripadné se zavislostmi:

e nabidka krizové pomoci - Kkrizovapomoc@uvn.cz (feSeni problémi ve

spolupréci: kaplan, psycholog a psychiatr);
e psychologické poradenstvi;
e psychosocidlni vycvik pro zaméstnance nelékaiskych zdravotnickych profesi;
e jednodenni vycvik specialni prace s pacientem — agrese;
e duchovni sluzba;
e poradny pro zavislosti - odvykani kouteni, z&vislost na alkoholu, drogova

zavislost.

f) Specializované poradny
e Obezitologie a nutri¢ni péce;

e dentalni hygiena.

S programem podpory zdravi je seznamovan kazdy novy zaméstnanec v rdmci

vstupniho $koleni a zapracovani. Informace jsou dostupné také na Intranetu UVN. (1)


mailto:-krizovapomoc@uvn.cz
mailto:-krizovapomoc@uvn.cz
mailto:-krizovapomoc@uvn.cz

5.2 Vysledky HPH projektu podpory zdravi zaméstnancu

V ramci projektu HPH bylo provadéno Setieni zaméfené na tGroven podpory zdravi
nejen pacientt, ale také zaméstnancti nemocnice, konkrétné Kardiologického odd¢€leni Interni
Kliniky.

Vysledky Setieni znazoriuji nasledujici grafy.

e . . N
Vék respondentt (%)

18 - 29 | 385
30-39 | 34,6
40-49 |1 115

50-59 A 77

60-69 |77

70-79 |0

BMI respondentu (%)

méné nez 18,5 - podvaha

18,5-24,9 - norma
1 65,4

25,0 - 29,9 - nadvaha
d 26,9

30,0 - 34,9 - obezita 1. stupné
el 7,7
35,0 - 39,9 - obezita 2. stupné
(zavazna)
40,0 a vice - obezita 3. stupné
(tézka)

10



Personal povazuje své zdravi za (v %)
-5,0 5,0 15,0 25,0 35,0 45,0
| | |
Vynikajici 26,9
Velmi dobré 38,5
Dobré 34,6
Uchazejici
éthné
. J
-

Neomezuje

Koupani nebo oblékani se

ano, jak vyrazné? (%)

EAno, trochu

Chutize na vzdalenost 100 metru

Chiize na vzdalenost vétsi nez jedna..
Sklanéni se, kle€eni nebo ohybani se
Chuize do schodt - jedno poschodi
Chuze do schodu — nékolik poschodi
Zvedani nebo noseni tasek s nakupem

Mirné namahavé ¢innosti, jako je..

Intenzivni €innosti, jako je béh, zvedani..

Omezuje vas nyni zdravi v téchto ¢innostech? Pokud

® Ano, vyrazné

60 80

100
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Dodrzujete zdravotni a bezpec¢nostni
predpisy svého pracovisté? (%)

Dodrzuji je v plném rozsahu _ 34,6

Prevazné je dodrzuji e 615

Dodrzuji je ¢aste¢né
Dodrzuji je malo M 3,8

Nedodrzuiji je vibec

- Y,
- — — " N
Jste si védomi rizik na svém
pracovisti? (%)
Jsme si uplné védom/a 80,8
Nejsem si viibec védom/a Bl 19,2
- Y,
e A
Znate obsah zasad podpory zdravi na
vasem pracovisti? (%)
Ano _ 61,5
Ne B 385
- Y,
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Absolvovali jste vstupni Skoleni zamérené
na zasady podpory zdravi na Vasem
pracovisti?

Ano 57,7

Ne e 42,3

N
/ - r r - 4 - w d
Informovali vas zastupci vaseho pracovisté
v poslednim roce o podpurnych sluzbach,
jako jsou kurzy odvykani koureni, které
jsou nabizeny zaméstnanctiim? (%)
Ano R 57,7
Ne B 42,3
N
e
Ptali se vas zastupci vaseho pracovisté
v poslednim roce na vase zdravi a rizika
souvisejici s vasim zivotnim stylem? (%)
Ano R 26,9
Ne s 7131

13




Kolik dnti v tydnu koufite / uzivate

0 dni
1lden
2dny
3dny
4 dny
5 dni
6 dni
7 dni

tabak? (%)
] 577

i 38

R 38,5

Pokud kourite nebo jste v minulosti kourili,
poradili vam zastupci vaseho pracovisté,

jak prestat kourit? (%)

Ano = 30,8

Ne

i 38,5

Nikdy kufak = 30,8

o

-

Kolik dnu v tydnu pijete alkohol? (%)

0 dni
1den
2dny
3dny
4 dny
5 dni
6 dni
7 dni

30,8
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Byli jste nékdy nepritomni ve svém
sou¢asném zaméstnani 30 dnti nebo déle
(z jakéhokoli diivodu kromé statnich
svatku, vzdélavani, planované dovolené
atd.?) v %
AN 192 )
Ne 80,5
- J
r ) ) ) . N
Jak vyrazné pracovni vyhoreni
pocit'ujete? (%)
Extrémni |0
silné i 3,8
Stredni 26,9
Mirné 42,3
Zadné 26,9
- J
/ N

Utrpéli jste za posledni rok na pracovisti
néjaky uraz (v€etné zranéni, jako je bodnuti
nebo porezani ostrymi predméty atd.)?

Ne ] 846

Ano Bl 154

- J

Vysledky HPH Setfeni zaméstnancti Kardiologického oddéleni IK nebyly zcela
uspokojivé a poukazaly na urCité rezervy v informovanosti o zdravém zivotnim stylu

a zodpovédnosti za vlastni zdravi i motivaci ke zméné chovani k posileni zdravi. (1)
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5.3 Vyznam role Tymu pro podporu zdravi

V provedené analyze byly identifikovany vlivy, které potvrzuji pozitivni tlohu TPZ

Vv oblasti posileni zdravi a Zivotniho stylu zaméstnancu:

a) Silné stranky (Strenghts)
e Podpora managementu k feseni problematiky podpory zdravi zaméstnancu.
e Dostatek motivovaného personalu — persondl oddéleni zkuSeny, flexibilni

a motivovany ke zmeén¢.

b) Slabé stranky (Weaknesses)
e Neochota ke zméné v postoji k vlastnimu zdravi ze strany personalu.

¢ Omezené finan¢ni prostredky.

c) Prilezitosti (Opportunities)
e ZlepSeni zdravi personalu, posileni zdravého Zivotniho stylu a jeho transfer
smérem k pacientim a komunité.
e ZlepSeni kvality péce poskytované pacientim, zvySeni bezpecnosti péce.

e Stat se vzorovym pracovistém, pozitivni hodnoceni u verejnosti.

d) Hrozby (Threats)

e Zadné.

5.4 Analyza lidskych zdroji

Tym pro podporu zdravi ma 18 stalych ¢lent, a to z fad 1ékart, nelékait, technickych
I administrativnich pracovnikii, napfic riznymi obory a oddélenimi nemocnice. Dalsi
zamestnanci nemocnice se stavaji doCasné spolupracujicimi Cleny tymu pii porddani akci
vétsiho rozsahu. Clenové tymu se schazi 1 x mésiéné. Tym pracuje na zakladé svého statutu,
ma predem stanoveny pldn porad a cCinnosti. Zapisy zporad TPZ jsou pfiistupné
zaméstnancim nemocnice na Intranetu. Prostfednictvim Intranetu UVN TPZ zveiejiiuje
plakaty ainformace k potadanym akcim pro podporu zdravi zaméstnanci, pacientd i pro

vefejnost.
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6. Vlastni realizace projektu — aktivity Tymu pro podporu zdravi

6.1 Cvicte s nami, podpoite své zdravi

Mezi prvni aktivity TPZ patfilo zahdjeni pravidelného cvieni pro zaméstnance
,Cvicte s nami, podpoite své zdravi“. Cviceni probiha pravidelné kazdou stfedu pod vedenim
zkuSené¢ho fyzioterapeuta a je zaméfeno na zlepSeni tclesné kondice a vykonnosti

zamestnancu a prevenci bolesti zad.

‘& Tym pro podporu zdravi
BvN

ZVEME VAS NA
pravidelné kondic¢ni cviceni d icny UVN

své zdravi!

S

Cvi¢ime kazdou stredu od 15:00 hodin

Pro koho je cvi¢eni uréeno? Pro kazdého kdo ma zajem protahnout si télo.
Jaky druh cviceni se bude cvi¢it?  Kondicni cviceni a prevence bolesti zad.

Kdy a v kolik se bude cvicit? Pravidelné kazdou stfedu od 15:00 hodin.
Kdo bude predcvicovat? Lektorka z ORFM Jana Petkevicova, DiS.

Co si vzit na cviceni s sebou? Pohodlny odév, vodu, podlozku, ru¢nik.
Kapacita cviceni je 30 mist. PfihldaSeni na cviceni neni nutné.

Srde¢né zveme vsechny zaméstnance UVN.

— Pmmoting
Hospilzls & Health Services

'? Zdravafiemocnice UVN ‘ b

6.2 Do prace na kole

V kvétnu 2014 zprostiedkoval TPZ zapojeni zaméstnanci nemocnice do narodni
soutéze ,,Do prace na kole“, kterou organizuje prazska iniciativa Auto*Mat. Jeji snahou je
omezit zbyte¢né zahlcovani mést automobily, zlepsit kondici obCanti-zaméstnancti a oZivit

ulice mést. (6)
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Akce se za UVN zilastnilo celkem 48 zaméstnanci.. Spoledné vytvofili
11 cyklistickych tymt: StreSovicky lazaret, Letenacky, Trio, Pohyb/Certa, §lapet’é1ci, ROKO,
Srde¢ni zélezitost, NeuroRehabBike, CoolBanda, RehabBike a StieSovicti hiebci. Vitézny
tym StieSovicky lazaret najel celkem 2 525 kilometri a nejvykonnéjsi cyklista ,,naSlapal*
1487 kilometrd. Celkem se do soutéze v CR zapojilo 5768 osob z 1129 pracovist
z devatenacti Ceskych a moravskych mést a ujelo se cca 1 250 000 kilometru. (6)

Soutéz méla v UVN velkou sledovanost a o rok pozdgji se dockala své reprizy. Do
prace na kole jezdilo aktivné celkem 47 zaméstnanctit UVN ze 13 tymi. Po dobu soutéZze
najezdili 12 047,3 kilometrd. Nejvice najetych kilometrd mél na svém konté pétilenny tym

KARIM - 2 005,6 km a nejvétsi vytrvalec ujel 722 kilometra.

International Network of
Health

Prometing

Hospitals & Health Services

Vézené kolegyn&, vazeni kolegové,

Tym pro podporu zdravi Vas srdedné zve k Ugasti v tymowé souté?i, Do priace na kole®

UVN podporuje pod z4stitou feditele v ramei projektu Zdravé nemocnice zapojeni zaméstnanci do celostatni
tymové soutéze Do prdce na kole”. Souté? je uréena viem, kdo chtéji udélat néco pro své zdravi, maji radi zabavu
a neotfelé napady.

Jakd jsou pravidla soutéZe?
1) Registrace tymu.
2) Uhrada startovného za kazdého élena tymu (hradi UVN)
3) ©Od 1.-31. kvétna 2014 jezdit do prace na kole a zapisovat si ujeté kilometry.
Jak se do soutéfe zapojit?
1) Sestavte si 2 - 5 ti Elenny tym (na pohlavi ani na véku nezile).
2) Zaregistrujte se na vaclavkratky@uvn.cz (spravce soutéze v UVN Vaclav Kratky)
do 30. dubna 2014, v registraci uvedte nazev tymu, jméno a kontakty na vedouciho a Eleny tymu.
3) Od1.do 31. kvétna jezdéte do prace na kole. Pravidelné zaznamenavejte ujeté kilometry na web stranky
a té? pledejte vedoucimu vadeho tymu. Ten je za cely tym 1x tydné pfepodle panu Vaclavu Kratkému
(spravce soutéie).
Kdo zvitézi?
1) Kaidy ucastnik tim, 2e udéla néco pro své zdravi.
2) Vyhodnoceni soutéZe a zvefejnénl vitézného tymu UVN prob&hne 3. ervna 2014.

3) Zavéreéné vyhodnoceni celé akce probéhne 5. Eervna 2014, kdy budou vyhlaSeni vitézové z celé Prahy.
Pojd'te si jizdou na kole zprijemnit zacatek a konec pracovniho dne!

Vice informaci o akci najdete na bike. uvn.cz nebo pfimo na na www dopracenakole net & /
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Do prace na kole 2014

6.3 Sportovni turnaje 2014

Na podzim roku 2014 se konal nohejbalovy a florbalovy turnaj a pfed Vanocemi
turnaj v badmintonu. Do sportovnich aktivit se v roce 2014 zapojilo celkem 138 zaméstnanct

nemocnice.

Florbalovy turnaj 2014
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Nohejbalovy turnaj 2014

Turnaj v badmintonu 2014
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6.4 Den zdravé nemocnice

Tym pro podporu zdravi vyznamné participuje také na akcich poradanych pro pacienty
nemocnice a vefejnost. Takovou akci je pravideln€, nékolikrat do roka se opakujici ,,Den
zdravé nemocnice”. Cilem jsou proaktivni preventivné edukativni aktivity ve prospéch
pacientil, vefejnosti 1 samotnych zaméstnanci. Odborni pracovnici poskytuji poradenské
sluzby v oblasti dentdlni hygieny, prevence onkologickych onemocnéni a civiliza¢nich

chorob, vyzivového poradenstvi, odvykani koufeni, poskytnuti prvni pomoci, prevence bolesti

zad a celého pohybového aparitu.

Den zdravé nemocnice - poradenstvi
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l‘ ONKOMAJAK, o.s.

Maketa tlustého stfeva v nadzivotnl
velikosti a informace o prevena
a lécbé rakoviny tlustého stfeva

l‘ DERMATOLOGIE UVN
Vyetteni matefskych

1

Prevence
onkologickych
onemocneni

$) LIGA PROTI RAKOVINE

Instruktdz o samovytetfeni prsu
a prevendi karcinomu prsu
FYZIOTERAPIE
Praktické cvicen! $) ONKOLOGIE UVN
naw h Predstaven!
rehabilitatnich mmbﬂm
miich pétevUWN

9 CENTRUM PRO ZAVISLE NA TABAKU #) VYZIVOVE PORADENSTVI

Méfeni CO ve vydechu, poradenstvi v
moinostach odvykan! koufen!

Prevence nadorového onemocnéni
z pohledu stravy a Zivotniho stylu

www.uvn.cz
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6.5 Aktivity TPZ v roce 2015

V roce 2015 TPZ zintenzivnil svoji ¢innost a kromé uvedenych akci uspotadal turnaj
Vv salové kopané, turnaj ve volejbalu a beach volejbalu, Stafetu na 4 x 25 m v plavani, turnaj

v pétanque, hvézdny béh pro zdravi a sportovni odpoledne v UVN.

Stafeta na 4 x 25 m v plavani 2015

: "; j Tym pro podporu zdravi
Tym pro podporu zdravi UVN
porada

Y BEH

HVEZ

ZDRAVI

Obora Hvézda

u Letohradku Hvézda

16:30 hod.

Prihlasky na mail: Ruzena Hlavickova@uvn.cz
Podrobnéjii informace na telefonu: 728 755 733
Uzévérka pﬁhh’i&k 21.9.2015

Rédné pfihlagené étyfdenné tymy, (zaméstnanci UVN)

Ctyfdlenné smiSené tymy (min. 1 Zena),
Stafeta na cca 4 km (4 x 1 km).

Turnaj v pétanque 2015
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Dne 23.9.2015 se konal Hvézdny béh pro zdravi v lesoparku Hvézda. Soutézilo

YNvr oy

celkem Sest tymt po Ctyfech ucastnicich. V plném nasazeni vSech soutézicich se bézelo

4 x 700m. Vysledky byly skvéle.

W Jipici

M Zelvicky

m Chcipli sipy
W Hvézdna stafeta TPZ
W Pomahata chranit

m Socky

QROIOEERENNNNWWWWARRRIU

ORNEURNEUONWHONWOUORWEORE

OROWNNOOUNDEONIROOEDWRN G
|

1. usek 2. Usek 3. lsek 4. Gsek

Sportovnich aktivit v roce 2015 se zc€astnilo vice neZz 200 zamé&stnancli nemocnice.
Dalsi se podileli na prevenci, posilovani, rozvoji a podpoie zdravi ve prospéch pacientd

a vefejnosti.
6.6 Joga smichu

Smichem proti syndromu vyhoteni je dalsi iniciativou, na které se podili TPZ. Joga
smichu spolu s relaxaci a jogovym dychanim pod vedenim zkuseného lektora ucinné prospiva

télesné a duSevni pohod¢ zaméstnancti a pomaha Vv jejich podpofe zdravi.

. Interrutionsl Metwosk of . n'“
ﬁl% Lo SRl iU, 1 TR R
e

Horpias & Hoslihsovices

Smichem proti syndromu %4

~ s - —
Vy}lo o L‘ Ve‘
Uvolnéni stresu, snizeni svalového napéti, navozeni pozitivniho

my3leni, posileni imunitniho systému aj.
Jéga smichu v ramci programu podpory zdravi
zaméstnancu UVN

Joga smichu je zalozena na piistupu, ktery spociva v tom, Ze se
kazdy z nas mize smat bez divedu. bez vtipu, humoru, komedie ¢i
Jinych vnéjsich podminek. V joze smichu nejde o to nékoho bavit, ale
o cviceni, u kterého se bavime vsichni spole¢né. Koncept jogy smichu
je zalozen na védecky ovéieném faktu, ze nase télo nedokaze rozlisit
mezi piedstiranym a skuteénym  smichem. pokud se sméjeme
dobrovelne na zakladé naseho rozhodnuti smat se. Predstirani smichu
je v poradku, je to cesta, jak télo privést k piirozenému smichu

Joga smichu kombinuje cviceni smichu a dalsi aktivity s jogovym
dychanim a relaxaci. To piinasi vice kysliku do naseho téla a mozku,
coz v nas vytvari pocit zdravi a energie.

Lektor: Pavel Voséhlo (instruktor Togy smichu, certifikovany spoleénosti Laughter
Yoga International)

Kde: zahradni altan psychiatrického oddéleni, vehod C5

Kdy: 25.9.2014, od 16.30 hod., dal§i terminy budou upiesnény
Prosime zajemce. aby se predem prihlasili - pavelvosahlo@uvn.cz. Na této adrese zarovei
ziskate vice informaci.

ik My q"

# A, Jogu smichu inicioval indicky lékai Dr. Madan Kataria v
s r — —'.c roce 1995, kdyz po studiu vétsiny hlavnich pramenti o lé¢ivé
.~ = sile humoru a smichu zalozil v Indii prvni klub smichu, Od té
! i r . "+ doby vzniklo vice jak 10 tisic Klubt smichu ve vice jak 65
. . & zemich svéta (vetm¢ CR) a joga smichu je vyuzivina v
'&_ 1-*' o mmnoha oblastech. Tato aktivita je pro zamestnance UVN

- &l zdarma

.%' +*




6.7 Propagace a komunikace

Pro podporu a vychovu jedinct k respektovani vlastniho zdravi a pochopeni osobni
zodpoveédnosti jsou dulezité i dalsi aktivity TPZ — upoutani pozornosti k danému tématu —
tvorba plakati a letaki, propagace, prezentace a dokumentovani sportovnich akei a jinych

aktivit pro zaméstnance, pacienty i vefejnost.

6.8 Podporte své zdravi zlepSenim Zivotniho stylu

Polovina dospélych v Ceské republice ma vy3si nez normalni hmotnost a tento podil
se nedafi snizovat, naopak pocet obéznich osob od pocatku 90. let stoupa. Pfitom choroby
spojené s obezitou jsou druhou nejéastéjsi pric¢inou umrti, kterym je mozné predchazet, po
onemocnénich souvisejicich s koutenim. Také podil déti s vyssi nez normalni vahou roste.
(3.4)

Program ,,Podpoite své zdravi zlepSenim Zivotniho stylu® se obraci na zamé&stnance

UVN s nadvéahou a obezitou.

Program nabizi zaméstnactim: * uv“ 1
USTREDNI VOJENSKA NEMOCNICE
Vojenska fakultni nemocnice Praha 1

e  Vstupni konzultaci

e Sestaveni individualniho planu vyzivy Podpiiie i s edravi
zlepsenim zivotniho stylu
e Sestaveni individudlniho pohybového planu Program podpory zdravi pro

zaméstnance UVN

e  Pribézné konzultace

Vstupni konzultaci

Sestaveni individualniho planu vyzivy
Sestaveni individualniho planu pohybu
Moznost prubéznych konzultaci

-

Nejlepsi dosazené vysledky odménime!

ZIVOTNI STYL - Z|

2

{ .
INTRANET:UVN.CGZ/ZMENA
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Ustfedni vojenska nemocnice
= Vojenska fakultni nemocnice, Praha

GWPD:

ohrozujicich zdravi pacienti.

| METODA:

Nemocni¢ni informacni system jako zdroj

informaci pro podporu zdravi pacienti
- Mgr. Lenka Gutova, MBA., Mgr. Tomas Petr, PhD.

Vedeni Ustfedni vojenské nemocnice systematicky vyuziva data z nemocniéniho informaéniho
systému k planovani a rozvoji sluzeb. Nové mé k dispozici také informace o rizikovych faktorech

Pii piijmu k hospitalizaci provadi sestra k

[VYSLEDKY:]

Rizikové faktory

' Rizikové uzivani alkoholu
(AUDIT C - vice nez 3 body)

otazek vztahujicich se k zivotnimu stylu pacienta, jejichz cilem je odhalem rizikovych faktorii pro zdravi (koufeni, uzivani alkoholu a drog,
vyziva, pohybova aktivita). Ziskané informace jsou zaznamenany do nemocni¢niho informaéniho systému

Vieobecné sestry provedly v obdobi od 1.1.2015 do 31.3.2015 vstupni o3etiovatelské vy3etieni u 3 557 pacientd.
V nasledujici tabulce jsou znazornény zjisténé rizikové faktory.

i. Soucasti tohoto vysetieni je od ledna 2014 také soubor

9% z celkového poétu

Uzivéni drog

Kouteni (vice nez 1 cigareta denné)

Nadvaha (BMI vice nez 25)

Obezita (BMI vice nez 30)

Absence fyzické aktivity

| SOUHRN:|

pacientl UVN.

Letacek pro pacienty

Pacienti, u kterych byly zjistény rizikové faktory pro zdravi, obdrzi

ténou informaci s jednoduchymiradamia kontakty na klinické specialisty.
Na zékladé ziskanych dat pak vedeni nemocnice planuje dalii intervence, napf. pribézné posiluje roli nutriénich terapeutl nebo zvazuje
vytvoreni mista pro klinického adiktologa. Veskeré aktivity v oblasti podpory zdravi by mély vychézet z dostupnych dat a odrézet potieby

Logo Zdrav{

www

Poster Podpora zdravi pacientit 2015

ZDRAVY ZIVOTNI STYL
Sprawna vyliva, dostatetny

pohyb, kvalitni spanek, nekufactvi
asvoboda od jinych Zavisiosti,
prevence pfenosnych chorob, pate
dusevnf zd ravi wetns zviadant
stresu a dodrzovani hygienickych
zisad jsou zsadni faktory
podporujici nase zdravi.

Zivotni styl je nejvyznamnéjsim
faktorem owliviiujicim zdrai
cloveka. Zatimeo Zivotni st
ovliviiuje zdravi tioveka a2 2 60 %,
wliv ostatnich faktord je mnchem
nizt (dedienost - 20 3%, zdravotnl
péfe — 10 %, ivotnl prostfed! 10-20 %).

Zpiisob 2lvota vice ovilviiuje naZe celkové zdravi ne2 drove zdravotni péte.

Na celkové zdravi maji vliv zejména nasledujici faktory:
[-JsERAVNAWNVZIVAY
Kualita stravy - jak slozen stravy, uvm@mmm bilkovin, vitaming, mineralnich
latek a dalsich proko, Bt s
pozitivnl energaticks bilance q i
enerail uklsds v podoba tukovych fezery.a vznikd nadvaha, pfipadné cbezits, Obezita =
ephzNivy vilv na tamar vEechny talesné systémy. Alarmujicl je, 2e obezita Je v nasl populact

pres h

Vytlvova doporuéeni:

1. Jezte pastrou stravy, bohatou na ovoce,zeleninu, lusténiny a celozrnné virobky
2. Udrzute v rovnovaze phijem stravy a fyzickou aktivitu
3. D vizkninu - zej zeleninu
4. Omezte h tukid, rostlinné olei
5. Cukra sl konzumujte stfidmé v omezeném mnazstvl
6. Vynybejte se alkoholu V phpads, 2 sa rozhodnete
7. vodu

i névyky komtaktajte nds na:

slazengmi népoil a kévou nauyly e
nebo 973202 804

- BEOHNBOVAYA KTIVITAY
Pohybova aktivita ja ddle2itou sou sty
jak v prevenci, tak iv

fady tichto

International Network of
ealth

Promating

Hospitals & Health services

UVN svou tiéasti v,Mezindrodni siti nemocnic a organizaci
poskytujicich zdravotni sluzby podporujici zdravi*
pomiha realizovat proces podpory zdravi pacientd

a zaméstnancd za uéelem ziskani jejich vétsi kontroly

nad vlastnim zdravim a pfispéni k jeho zlepzeni.

(- INO RMALINIVEINEKOURTT;

rakovinné bujenl,srdeénlinfarkt
umiré predéasné celosvétove a2 509 kutaki.

onemocnant jako je

NelkuFacl:
« méné trplinfekcemi dychacich cest a chronickym kaslem
= Iépe djchajl a majl svizl dech

= mail lepsi plet, chuf, ¢ich a balejsi chrup
- jsou sexuding vjkonngjtl

V pHpadé, 2ese rozhodnete
prestat kourit kontaktujte
odvykanlkoureniuvn.c
973 203 047

Jing zdvislost (alkohol,
Ik, drogy) - kontaktujte
zavislostipuvn.cz
973203516

Jenejvylii tas prestat koufit.
Vyznamné tim zlepiite a podpofite své
zdravi

(- 3 DUSEVNIFZDRAVIS

velkému mnazstvi stresu, ktery nagaﬁvnAavlmla na;e nmﬁiuin( adaptatnl
Zvysuje pocit Unavy a imunity.
Nemoc je v2dy zét&3f pro psychiku kazdého elovaka.
Peti a2 v piipadé, objevi-l sa néjaks
problémy (porchy spanm Zhorseny pracovni vykon, vztahove problemy al).
T b v (7 L S S S D

Priznivy viiv

plimetens fyzicka aktivita, sit kvalitnich sodﬂmmmzmum at,
neodkladat faseni dleZijch Zivotnich otazek, zdrienlivy postoj k alkoholu
a toxickym latkam aj.

Take, y celkovs v

dobré kondici. Clovék zat iZeny strachem, kontaktujte

zévistl, zlosti, &

724587 T12nebo
dusevnizdraviguva.cz
972203 463

neralizovatalngmi plany, nasrovnany s viastni
identitou, apod.

sivotnimu stylu, & nemaci. Pozadat o pomoc
a podporu napr. kaplana nebo psychologa je
Spravna cesta.

JAK ZISKAT, SPRAVNOU MOTIVACI KE ZMENE?

Doponutujeme zménit své zvyklost postupné. PliEna snaha uskuteénit
zmény je frustiujicl a mnohdy vede k
Dlat zmény neni snadné. Casto vime, co bychom méli dlat ale necokazeme

‘snemacnan souvis! se snienim fyzicks aktivity domaiv zamBstnan.
proto, aby ¢ i

Cunnl,s,awu nnusl_ kterd \ryiadup ¥ se proto,
ale véttina odbornfki doporutuje alespofi
45 minut, amsx 524)( tydné (napf. ry:nié chize je idedini.

Pohyb pfindsi pocit dobré Zlvetnl pohody, snadnéj3l zviddan( situacia vatsl
radost ze Hivotal

cdpory radiny a pratel pro udrzent

Sva motivace 21t zdrave,
Zména zivotniho stylu vam maze prinstvice energie,
azvjsit sebedivin.

RAVI MAME VE SVYCH RUKOU




6.9 Identifikace rizikovych faktori a podpora zdravi pacienti

Program podpory zdravi zaméstnanct UVN ma svoji paralelu v posilovani

aupeviiovani zdravi pacienti. Pfi piijmu k hospitalizaci provadi sestra komplexni

oSetfovatelské vySetfeni, jehoz soucésti je soubor otdzek vztahujicich se k Zivotnimu stylu

pacienta. Cilem je odhaleni rizikovych faktord pro zdravi - koufeni, uzivani alkoholu a drog,

problémy s vyzivou, nedostate¢nd pohybova aktivita. Ziskané informace jsou zaznamenany

a vyhodnoceny v Nemocni¢nim informac¢nim systému.

Pacienti, u kterych byly zjistény rizikové faktory pro zdravi, obdrzi tist€énou informaci

s jednoduchymi radami a kontakty na klinické specialisty. (1)

International Network of
Heaith

Promoting

Hospitals & Health Services

Vice informaci o moznostech podpory zdravi
a spravném Zivotnim stylu
naleznete v sekci Zdrava nemocnice na

WWWw.uvn.cz

Vojenski fakultnf ne

UBYVN
USTREDNI VOJENSKA NEMOCNICE
i fakudtni Praha

Vazend panf, VaZeny pane,

Zivotni styl ovliviuje Vade zdravi
a je velmi €asto pfitinou vaZznych one-
mocnénl. Na zakladé Vami poskytnu-
tych informacl v rdmci vstupniho oset-
fovatelského vySetfenl Vam byla zjisténa
zdravotnirizika.

Dovoite, abychom V&as upozomili, Ze
tato Zji3téna rizika mohou byt pfitinou
zhor$eni Vaseho zdravi a kvality Zivota.
Doporu¢ujeme Vam proto navstivit od-
borniky v kli¢ovych oblastech podpory
zdravi. Kontakty na pracovisté, kde Vam
nadl specialisté poradl, jsou uvedeny na
nasledujicich strankach.

PODPORA ZDRAVI

Poradime Vam, jak se zbavit zavislosti, jaké
Jsou moznosti 16¢by této nemoci, doporucime
Vam rezimova opatfeni, zméfime oxid uhel-
naty ve vydechu, orientané otestujeme
miru Vadl zdvislosti, podpofime Vis ve
Vasem usill.

Ordinaéni hodiny:
Po 10.00 - 15.00 hod. Pavlion A7, 1. patro

Tel: 973 203 047 (recepce kardlologle]
e-mall: odvykanlkourenl@uvn.cz

ALKOHOL, NADUZIVANI LEKO,

JINE DROGY

Alkohol, léky a drogy dokaZou ovlivnit vnimani
Zivota kolem nas. Alkohol ni¢l obranné buriky
téla a vytvatl shluky Cervenych krvinek, které
ucpavajl krevnl obéh, tim zpasobujl nedokrve-

ni bunék a jefich nasledné odumirani. Odumi-
rani bunék je nendvratné a vznika jiz po mir-
ném poZitl alkoholu.

Léky Jsou chemické latky, jejichz ucelem je
Zmeénit néco ve Vaiem téle, aby fungovalo
lépe. Pokud 1é¢iva pouZivate jinak, neZ je pfe-
depsano, mohou byt nebezpeln4, stejné jako
llegainl drogy.

Mate-ll néjaké otazky tykajici se této oblasti,
obratte se s davérou na nase odbornfky, radi
Vam poskytneme odborna doporucen( a pora-
denstvl.

Zjistime zavaznost Vadeho problému a pomu-
Zeme Vam najit vhodny zpsob jeho fedenl.

Ordinaéni hodiny:
Po, St 13.00 - 15.00 hod. Tel: 725768 442
@-mall: zavislosti@uvn.cz

NADVAHAYAIOBEZITA)
Nadvaha a obezita vedou k fadé zdravot-
nich komplikacl. Obezita hraje vyznam-
nou roli pfi vzniku tzv. metabolického
syndromu — vysoky krevnl tlak, cukrovka,

X télesné hmotnosti
a Zjistime rozlozenf




7. Finan¢ni bilance

Projekt Tym pro podporu zdravi je nizkonékladovy. Hybnou silou projektu je osobni

nasazeni a entuziasmus jednotlivych ¢lenti tymu.

Tabulky obsahuji objem finan¢nich prostiedkti, které TPZ Cerpal od ledna 2014 do

fijna 2015. Zahrnuji registracni poplatky, nédkup upominkovych pifedméti pro soutézici,

obCerstveni a zakoupeni pomucek pro jednotlivé sportovni akce, vcéetné propagacnich

materiall pro vetejnost.

Celkova Cerpana ¢astka za uvedené obdobi je 57 698,- K¢&. (1)

Rok 2014 gs:i/éri)irc(; obcerstveni | pomiicky | registrace | propagace Ce';égm
Do prace na kole 11970 8897 20 867
Den zdravé nemocnice 1825 1825
Nohejbal 600 749 790 2139
Florbal 645 569 1214
Badminton 432 605 2196 3233
29 278
Pomiicky pocet | jednotkova cena | celkem
Nohejbalovy mic - do haly 1x 790,- 790
Badmintonova raketa 4x 549,- 2 196
Rok 2015 (s:ﬁzi/égirc?’ obcerstveni | pomicky | registrace | propagace Ce';égm
Cvicte s nami... 2500 2500
Salova kopana 731 506 1237
Volejbal 494 630 1124
Plavani Stafet 640 640
Petanqué 1002 1496 2498
Do préce na kole 874 14357 15231
Hvézdny béh 420 1480 1900
Beach 405 2029 2434
Sportovni den 161 695 856
28420
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Pomucky pocet | jednotkova cena | celkem

Petanqué koule 3 bal 489,- 1467 | pozn. 1 bal = 8 kouli
gtafetovy kolik 5x 30,- 150

Stopky 1x 590,- 590

Pistalka 2X 20,- 40

Tréninkové kuzely 1 bal 350,- 350 | pozn. 1 bal = 40 kuzilkd
Kompresor na mice 1x 2 500,- 2500

Mic na plazovy volejbal 2X 1014,5 2029

Kroket 1x 579,- 579

Sklenéné kulicky 4x 29,- 116

8. Casovy plan projektu

Zahajeni cinnosti Tymu pro podporu zdravi vV UVN nebylo casové narocné.
Zahrnovalo sestaveni tymu a vytvofeni strategie a planu ¢innosti — V prubéhu mésice ledna

2014.

9. Hodnoceni a udrZitelnost projektu

Projekt podpory zdravi zaméstnanci a existence Tymu pro podporu zdravi ma
dlouhodobou udrZitelnost. Zajem ze strany zaméstnancii, ale také pacientli a vefejnosti stoupa.

Jakakoli investice do péce a podpory zdravi zaméstnancll je pro organizaci piinosna.
Je chapana jako benefit ze strany zaméstnavatele, pracovnici podavaji vyssi vykony, snizuje
se jejich nemocnost, ve svém volném ¢ase vice sportuji, pecuji o své zdravi, snazi se zdravé
Zit a také zdravé plisobit na své okoli a své pacienty.

Klicovym ptinosem projektu je zaroven vylepseni podminek pro poskytovani kvalitni
a bezpetné péce v UVN. Dalsi vyhodou mize byt loajalita a stabilizace personalu v daném

zdravotnickém zafizeni.

10. Zavér

Projekt je podporovan vedenim nemocnice i jednotlivymi ¢leny TPZ, je v popiedi
zajmu zaméstnancli nemocnice, pomaha pacientim, jejich blizkym i vefejnosti. Aplikace
tohoto projektu podpory zdravi je mozna v jakékoli organizaci, nejenom ve zdravotnickych

nebo sociadlnich zafizenich.
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11. Zdroje

1. Interni zdroje UVN:
- webové stranky UVN;
- Vyroéni zprava UVN 2014;
- Intranet UVN;
- prezentace z porad a seminati UVN;
- zpravy a zapisy z porad TPZ;
- vysledky HPH $etieni v UVN.
2. Holcik, J., Kanova, P., Prudil, L.: Systém péce o zdravi a zdravotnictvi. Brno,
NCONZO, 2005.

3. http://lwww.szu.cz/tema/podpora-zdravi/nadvaha-a-obezita-1.

4. http://lwww.szu.cz/uploads/documents/chzp/zdrav stav/vyskyt nadvahy a obezity.

5. Vurm, V. a kol.: Vybrané kapitoly z vefejného a socialniho zdravotnictvi. Praha,
Triton, 2007.

6. http://www.dopracenakole.net/.
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