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1. Uvod

Analyza potfeb v Uzemi, zabyvajici se vyvojem vzdélavaciho systému a trhu prace v Kraji
Vysocina, je jednim z kli€ovych dokumentl Krajského akéniho planu Kraje Vysocina (dale jen
KAPY). RealizaCni tym projektu pfi jejim zpracovani vychazel z metaanalyzy platnych
strategickych a koncepénich dokumentl v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti na narodni
i krajské urovni a dale z dostupnych regionalné specifickych statistickych dat Ministerstva
kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ceské
8kolni inspekce (CSl), Ceského statistického uradu (CSU) a Narodniho ustavu pro vzdélavani
(NUV). Pro ugely analyzy byla dale vyuzita data z elektronickych informaénich systém( (napf.
www.dvmonitor.cz, www.infoabsolvent.cz a www.rvp.cz).

Analyza je logicky strukturovana do péti navazujicich ¢asti. Prvni Cast se zabyva uvedenim
do problematiky, popisuje zakladni vychodiska analyzy, hlavni GCel jeji tvorby a zpusob vyuziti
vystupl analyzy v ramci vlastniho krajského akéniho planovani rozvoje vzdélavani.

Druha c¢ast analyzy se vénuje vstupnimu zhodnoceni stavu hlavnich oblasti ovlivAujicich
regionalni vzdélavani v Sir§im kontextu. Uvadi tedy zakladni charakteristiky kraje z hlediska
jejich vlivu na rozvoj vzdélavani (zejména sidelni strukturu kraje, demograficky vyvoj a jeho
prognézy, stav ekonomiky a trhu prace, vyvoj nezaméstnanosti, vyvoj vzdélavaci soustavy
a vzdélanostni strukturu obyvatel Kraje Vysocina).

Treti ¢ast analyzy se zabyva zhodnocenim stavu uplatfovani jednotlivych oblasti intervence,
a tedy niZze uvedenych povinnych i nepovinnych témat krajského akéniho planovani:
Povinné oblasti intervence:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

e Rozvoj kariérového poradenstvi

e Rozvoj 8kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

e Podpora inkluze

Nepovinné oblasti intervence:

¢ Rozvoj vyuky cizich jazyk
e ZvySovani ICT kompetenci (v€etné podpory konektivity a bezpecného internetu)
o CtenaFska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Pro kaZzdou oblast intervence byla stanovena jeji stru¢na definice a identifikovany hlavni vyzvy
a prekazky (v ramci povinnych oblasti na zakladé podkladi dodanych garanty intervenci
z NUV).

Dale je ve treti Casti analyzy popsan dosavadni stav uplatfiovani intervence na krajské urovni,
CoZ znamena vyznamné realizované aktivity, osvédCené pristupy i pfekazky rozvoje (v€etné
uvedeni odkazl na relevantni strategické dokumenty a pouZité zdroje dat).

StéZejni, Ctvrta Cast analyzy se na zakladé vyuziti vystupl pfedchozich ¢asti analyzy vénuje
rozvojovym prioritam v ramci jednotlivych oblasti vzdélavani dle zakladni logické linky analyzy
,problém — pfi€ina — Zadouci zména*“ (tj. obecné a dili cile).


http://www.dvmonitor.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.rvp.cz/

EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zakladni tfidéni stanovenych problému bylo provedeno dle jednotlivych oblasti intervence
adale byla zohlednéna vazba problému na krajské priority rozvoje vzdélavani
dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016.

Zavére€na, pata cast analyzy je finalnim souhrnem vysledk( analyzy potfeb v Uzemi.
Pro pfehlednost je uvedena v podobé tabulky — seznamu logickych linek ,problémy — pfiCiny —
cile” z oblasti vzdélavani, které vychazeji z krajskych strategickych dokumenti a dalSich
relevantnich informacnich zdroju a jsou roztfidény dle vySe uvedenych hledisek.

Zpracovani analyzy probé&hlo pod metodickym vedenim odborného garanta z NUV a vystupy
analyzy jsou dulezitym vychodiskem pro diskuzi s partnery v uzemi (zejména v ramci
workshopu s fediteli Skol) ivlastni akéni planovani realizace regionalnich vzdélavacich
strategii odborniky z jednotlivych minitymu (v ramci ustavenych platforem).
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2. Vstupni zhodnoceni stavu sledovanych oblasti

2.1 Zakladni charakteristiky Kraje Vysocina a jejich vliv
na vzdélavani

Sidelni struktura

Kraj Vysogina patfi mezi tfi nejméné zalidnéné kraje v CR (k 31. 3. 2016 méla pfi své rozloze
6 796 km? 509 251 obyvatel). Na Gzemi kraje je v mezikrajském srovnani druhy nejvy$si podet
obci (704 samospravnych obci, z toho 34 se statutem mésta a 41 obci s titulem méstys).
Primérna populacéni velikost obce na Vysociné k 31. 12. 2014 predstavovala 725 obyvatel,
coz je nejméné ze vSech krajii a ani ne polovina urovné pradméru v CR (1 600 obyvatel).
Nejpocetnéji jsou pfitom v naSem kraji zastoupeny malé obce s poétem obyvatel mensSim nez
500.

Sidelni struktura kraje je tedy dosti rozdrobena, nebot témérf tretina populace zije v menSich
obcich do 999 obyvatel (638 obci), 19 % populace Zije v obcich od 1 000 — 4 999 obyvatel
(49 obci) a zbyvaijicich 47 % populace osidluje 17 obci Eitajicich 5 000 a vice obyvatel.

Mira urbanizace je v celostatnim srovnani tieti nejnizsi (58,4 % oproti 70,3 % v CR), coz
se projevuje také v podprimérné hustoté zalidnéni. Dal§i vyznamnou odchylkou je absence
velké méstské aglomerace (Jihlava s 55 000 obyvateli je spole¢né s Karlovymi Vary jednim
z nejmensich krajskych mést).

Sidelni struktura kraje samoziejmé vyznamné koreluje s kliCovymi charakteristikami krajského
Skolstvi. Krajskou sit Skol i ekonomiku Skolstvi vyrazné limituje fakt, Ze Kraj Vysocina patfi
vedle JihoCeského a Plzefnského kraje ke krajum s objektivné menSimi vzdélavacimi
institucemi a vys$Simi jednotkovymi naklady.

Demograficky vyvoj a prognéza

Z hlediska vyvoje pfirozeného pfirGstku doSlo v Kraji Vysoc€ina v poslednim desetileti
po nékolikaleté stagnaci a pfedchozim prudkém mimoradném poklesu k mirnému rastu poctu
Zivé narozenych, avSak od roku 2008 hodnoty opét mirné klesaji.

Pocet pfistéhovalych, zfejmé vlivem ekonomické recese, rostl az do roku 2008, poté vyrazné
poklesl az na hodnoty devadesatych let a v poslednich letech pfevladl pocet vystéhovalych,
coz vedlo k zapornému migracnimu saldu v letech 2009 a 2014.

Vlivem starnuti populace dochazi ke zvySovani prdmérného véku. Na pocatku 90. let byl
v Kraji Vysocina pramérny vék 35,7 let (v CR 36,5 roku), k 31. 12. 2014 to bylo jiz 41,9 roku
(prdmérna hodnota v CR ¢&ini 41,7 roku), coz byla Sesta nejvy3$si hodnota v mezikrajském
srovnani.

ZvySovani prdmeérného véku spolu s poklesem porodnosti se projevuje ve snizovani podilu
déti v populaci. V roce 1991 Cinily déti v Kraji Vysocina 21,8 % populace (v CR 20,6 %),
v roce 2014 to jiz bylo jen 14,9 % (v CR 15,2 %).

Pfizniva neni ani prognéza daldiho vyvoje poc€tu obyvatel Kraje VysocCina, ktery by mél
v nasledujicich letech klesat z dneSnich zhruba 509 429 osob az na 452 169 osob kolem roku
2050. Zvlasté znepokojivé jsou zejména predikované zmény v podilech obyvatelstva podle
véku. V roce 2050 by mél pocet déti mladSich 15 let Cinit 55 623 (tzn. 12,3 % z celkového
poctu obyvatelstva) oproti cca 15 % v sou€asnosti a téméf dvojnasobné se v roce 2050 zvySi
pocet lidi ve véku nad 65 let, coz znamena, Ze seniofi budou tvofit bezmala jednu tfetinu
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z odhadovaného celkového poctu obyvatel kraje. Vyznamné se dle prognézy demografického
vyvoje snizi podil obyvatel v produktivnim véku, ktery by mél poklesnout ze 70 % na 54 %.

SniZzovani poctu déti a mladych lidi bude vzhledem k poklesu porodnosti v 90. letech
podstatné rychlejsi; opét zacal klesat pocCet déti ve véku dochazky do matefské Skoly a mirné
vzrista pocet déti ve véku povinné Skolni dochazky. Mladych lidi ve véku 15—-19 let bude jesté
ubyvat cca do roku 2019 a umérné se snizi i poet mladych lidi ve véku 20-24 let.
Demograficky vyvoj a jeho prognézy se odrazi v poctech zak( v jednotlivych stupnich
regionalniho Skolstvi (viz Pfiloha &. 1, Graf €. 1).

Ekonomika a trh prace

Kraj VysocCina patfi mezi regiony s nizSi ekonomickou vykonnosti, coz dokladuje vyse
vytvoreného hrubého domaciho produktu. Dle absolutniho Cisla HDP se umistil na pomysiné
stfedni pfi¢ce, nebot v roce 2014 nalezelo Kraji Vysoc€ina sedmé misto v ramci 14 kraji CR.

Pracovni silu kraje tvofilo k 29. 12. 2014 celkem 253,5 tis. osob. Mira ekonomické aktivity
(49,7 %) je mirn& pod primérem CR, coz je ovlivnéno predevsim vékovou strukturou. Vétsinu
pracujicich tvofi zaméstnanci (84,9 %); podil zaméstnavateltd a osob pracujicich na vlastni
ucet (14,5 %) je v kraji podpriimérny.

Ve struktufe zaméstnanosti podle odvétvi se odrazi hospodarska specializace kraje.
Ve vyrobnich odvétvich, zejména v prumyslu, zemédélstvi a lesnictvi, je zaméstnanost
pficky na pomysiném mezikrajském Zebfi¢ku. Zvlasté nizka je zaméstnanost ve védeckych
a technickych €innostech, dopravé, sluzbach pro podniky a ubytovani a stravovani (viz PFiloha
€. 2 —Graf €. 1, Tabulka €. 1).

Pfesto i na VysocCiné probiha vSeobecny proces pfesunu zaméstnanosti z primarniho
a sekundarniho sektoru do prace ve sluzbach. Mezi lety 1997 a 2006 se pocet pracovniki
v zemédelstvi a lesnictvi snizil 0 25 % (7 tis.), ve stavebnictvi o 1 % (2,2 tis.) a naopak vzrostl
pocet pracovnikl v primyslu 0 5,9 % (5,2 tis.) a ve sluzbach o 4,5 % (4,6 tis. osob).

Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysogina od 90. let kopiroval primérny vyvoj v CR. Na konci
roku 1995 byla mira nezaméstnanosti v kraji jen 3,5 %. V obdobi hospodarské recese v letech
1996 az 1999 stoupla az na 9 %, a naopak v obdobi hospodarského ristu v letech 2000 az
2001 poklesla nezaméstnanosti v kraji az na 7 %. Poté nezaméstnanost opét rostla, kdy
vroce 2004 dosahla rekordni hodnoty 9,9 % a poté opét mira nezaméstnanosti postupné
klesa diky ekonomickému oZiveni ke konci roku 2015 az na 5,53 % (v listopadu 2015).
V lednu 2016 se nezaméstnanost v Kraji VysocCina (6,5 %) stabilizovala na hodnoté blizké
praméru CR (6,4 %).

Vyvoj nezaméstnanosti stejné jako ekonomicky vyvoj v Kraji Vyso€ina se promita také
do nezaméstnanosti absolventl kol (viz Pfiloha €. 2 — Graf €. 2 a Tabulka €. 2).

Sledujeme-li vyvoj nezaméstnanosti absolventd z dostupnych dat v obdobi 2013-2015,
nezameéstnanosti v kraji absolventi gymnazii (vétSi Cast téchto absolventl pokracuje
v terciarnim studiu), zaroven jsou v8ak jedini, jejichz mira nezaméstnanosti od roku 2013
o par desetin procenta stoupla. NiZ$i je i mira nezaméstnanosti absolventu vysSich odbornych
Skol (8,5 %) a absolventl stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem (9,7 %). Naopak vyS8i nezaméstnanosti v kraji dosahuji absolventi stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (10,3 %) a absolventi s vyu€nim listem (11,9 %),
i ti si v8&ak oproti roku 2013 polepsili.
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2.2 Vzdélanostni struktura obyvatel

Vzdélanostni struktura obyvatel Kraje Vysocina (ve srovnani s prdmérnymi hodnotami
za celou CR) je zobrazena v Pfiloze €. 2 (viz Graf €. 3 a tabulky ¢&. 3 a 4).

V poslednich patnacti letech (po roce 2001) pokradoval ubytek obyvatel se zakladnim
vzdélanim. V letech 2011-2014 dale jejich podil klesl o jednu desetinu procenta. Také podil
obyvatel se stfednim vzd&lanim bez maturity klesl ze 44,8 % na 43,3 % (pramér CR byl
35,3 %). Podil obyvatel se stfednim vzdélanim s maturitou se v dubnu roku 2014 ustalil
na 36,3 %. Touto hodnotou se Kraj Vysogina blizi k praméru CR, ktery &inil 37,7 %.

Ve sledovaném obdobi vyznamné stoupl rovnéz pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel,
jejichz pocet se zvysSil o necelou polovinu. Je mozné sledovat kontinualni riist podilu osob
v ramci krajské populace starsi 15 let, které dosahly vysokoSkolského vzdélani, z hodnoty
6,7 % v roce 2001 k hodnoté 8,7 % z roku 2008 az na témeér 17,2 % v roce 2014. Prestoze
v mezikrajském porovnani patfil riist v Kraji Vysoéina mezi nejvétsi, ve vztahu k praméru CR
(22,8 %) je tato hodnota stale vyznamné nizsi.

Bezesporu negativni je za posledni desetileti rust poctu obyvatel bez vzdélani celkem
0 323 obyvatel (z 1 496 v roce 2001 na 1 819 v roce 2011), pfesto vSak v ramci CR zlstava

2.3 Vyvoj vzdélavaci soustavy

Pocet zaku v jednotlivych stupnich regionalniho Skolstvi
(dle prognézy MSMT, 2005-2020 viz PFiloha &. 1, Graf &. 1)

1) predSkolni vzdélavani nyni prochazi obdobim rustu, v nasledujicich letech
(tzn. v obdobi 2017-2018) vSak jiz Ize oCekavat opétovny pokles

2) zakladnim vzdélavanim bude v pfistich letech prochazet téméf ftfileta vina
demografického ozZiveni s nasledujicim pozvolnym poklesem (v Kraji Vysoc€ina jde
o cca 10-15 % v ro¢niku)

3) stfedni Skoly se nachazeji v obdobi nékolikaletého minima s kulminaci kolem roku
2016 (stagnujici pocCty ve stfednim vzdélavani a snizujici se pocty ve vySSim
odborném vzdélavani)

4) MSMT prozatim nedokéazalo zastavit rdst kapacit vysokych $kol — podil mladych lidi
nastupujicich k terciarnimu vzdélavani pfesahuje 50 % populaéniho ro¢niku.

V dlouhodobém horizontu je tfeba pocitat s tim, Ze cile a obsah vzdélavani budou ovlivnény
nejen demografickym vyvojem, ale také rychlymi zménami (technologickymi,
ekonomickymi, spoleCenskymi a environmentalnimi), které ovlivni nejen ekonomiku,
ale i celou spolecnost, a v oblasti Skolstvi se projevi zejména ve zméné oborové skladby.
Oborova skladba vzdélavani v Kraji Vysocina

(viz Pfiloha €. 1 — Tabulka €. 2 a Pfiloha €. 2 — Graf €. 4).

1) zvySuje se zajem o technické obory (strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi,
informatické obory, potravinarstvi a potravinarska chemie apod.)

2) klesa pocet prihlasek do ekonomickych oborl (ekonomika a administrativa
a podnikani)
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3) po narustu poctu prihlasek vroce 2014 opétovné mirmné klesl pocet uchazecu
o studium ve sluzbovych oborech (gastronomie, hotelnictvi a turismus; obchod
a osobni a provozni sluzby)

Kraj Vysocina cilené podporuje ucfiovské Skolstvi, které je kliCové pro rozvoj femesel
a udrzeni profesi kategorie zZivnostnikl. V roce 2016 byla na Vysociné zahajena realizace celé
fady aktivit k popularizaci profesi ¢eského femesla pod nazvem Rok femesel. Odborné
vzdélavani poskytuje 25 stfednich Skol v regionu se 41 obory zakoncenymi vyucnim listem.

Z aktualniho vyzkumu agentury Ipsos vyplyva, Ze vice nez 60 % dotazanych rodicu
na Vysociné zamysli poslat své déti pravé na tyto odborné Skoly (z toho 34 % rodicl by volilo

republice.
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3. Zhodnoceni stavu uplatiovani oblasti intervence

3.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Definice oblasti intervence

Podnikavost Ize vnimat jako soubor kompetenci a postoji, vedoucich ke zvySovani
uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti na trhu prace a ve spole¢nosti.

V doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o klic¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni
z roku 2006 je podnikavost oznaCena za jednu z osmi kliCovych kompetenci. Smysl
pro iniciativu a podnikavost je chapan jako schopnost pfevadét myslenky do praxe.
Pfedpoklada se tvofivost, odpovédnost, schopnost zavadét novinky, nést rizika i planovat
a fidit projekty s cilem dosahnout urcitych cili. Jedinec chape souvislosti své prace a je
schopen chopit se pfilezitosti, které vyvstanou. (Doporuceni 2006/962/ES)

Vychova k podnikavosti jsou vSechny vyukové metody sméfujici k posileni podnikatelskych
pFistupy a postupll, znalosti a dovednosti. Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce
zduraznuje ekonomické aspekty probirané latky. Dulezita je pozitivni motivace uditeldl pro
zacClenéni podpory podnikavosti do vyuky véetné prohloubeni praktické roviny vyuky, ktera
bude zajimavéjSi a lépe pfijatelna ze strany zakl a studentd. (Prdcha, Walterova, Mares
2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Pomoci naplnit zamér Evropské komise definovany ve strategii Evropa 2020,
Zze do konce roku 2020 musi mit kazdy Zak pocateCniho vzdélavani praktickou
zkusenost s vychovou k podnikavosti.

¢ Rozvinout vychovu k podnikavosti na vSech typech Skol.

¢ Identifikovat vychovu k podnikavosti v riznych pfedmétech.

e Proskolit ucitele.

e Na narodni uUrovni vybudovat bazi znalosti, ktera umozni rozvoj vychovy
k podnikavosti v CR.

o Nejvétsi vyzvou na poli vychovy k podnikavosti je vznik Narodni strategie vychovy
k podnikavosti.

o Konkrétni podpora Skol v dané oblasti intervence.

e Priprava a vedeni seminafru na téma Podnikavost.

e Vyhledavani a zpracovani pfikladi dobré praxe a sdileni mezi Skolami a kraji.

e Zpracovani centralni databaze podkladl, doporu¢eni a konkrétnich pfikladl
a vytvofeni portalu, kde budou informace dostupné pro cilové skupiny pedagogti ZS
a SS, popt. jejich zaka.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

e Vychova k podnikavosti neni v Ceské republice moc rozs$ifena. Na narodni urovni
jsou vyvijeny pouze dvé aktivity — Centrum fiktivnich firem a Junior Achievement
Czech Republic, jimiz projde 5 az 6 tisic zak( rocné. Pro tyto instituce by mohlo byt
obtizné vstfebat nahle zvySeny zajem o zajiSténi vzdélavacich aktivit pro Skoly
v Sir§im méfitku.
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o Neexistuje narodni strategie vychovy k podnikavosti (nebyla vytvofena zadna
metodika).

¢ Na centralni urovni neni zajisténa koordinace feSeni této problematiky.

o Nedostate&na prostupnost oblasti ob&ma sméry (ZS — SS — Absolvent — Praxe).

o Vlastni téma vychovy k podnikavosti neni podchyceno v kurikulu — to obsahuje jenom
informace o zaloZeni obchodnich spoleénosti a Zivnosti.

o Vyzva €. 54 Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen
,OP VK*) ukazuje, ze mohou vzniknout zajimavé materialy, ale problémem je jejich
nepfeberné mnozstvi, ¢asto i kvalita a jejich sdileni.

¢ Nejednotnost a nizka mira srovnatelnosti vystupa (vyuzitelnost certifikaci...).

o Drtiva vétdina kol projekty zaméfené na vychovu k podnikavosti vyuzila jako
jednoletou pfilezitost a dalSi aktivity, které by musela financovat, nevyviji.

¢ Pro uditele vzniklo v poslednich letech mnoho seminarl a oni uz jsou tim unaveni.

Dle analytickych dat v rdmci provedeného Setfeni se Skoly potykaji s témito pfekazkami:

¢ Nedostatek finan¢nich prostredku.

o Maly zajem zaku o ekonomické aktivity.

¢ Nedostatek vyukovych materialt pro vychovu k podnikavosti.

e Maly zajem zaméstnavatell a podnikatelU o spolupraci se Skolami.

¢ Neexistuje (neni propracovana) metodika spoluprace Skola-podnik, ktery pfijima Zaka
na praxi (postup, pravidla, kompetence).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

Dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016 se
v Kraji Vysoc€ina projevuje vyrazné nizSi podnikatelsky potencial, a tedy schopnost vytvaret
pfilezitosti pro vlastni uplatnéni na pracovnim trhu. V kraji je mozno vysledovat celkové nizsi
podnikatelskou aktivitu obyvatelstva a ve srovnani s ostatnimi kraji CR dosahuje spole&né

Z hlediska odvétvoveé struktury (dle prevazujici €innosti CZ — NACE) nejvice ekonomickych
subjektu plsobi v oblasti Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel
(20,4 %), déle v primyslu (14,6 %); stavebnictvi (13,3 %); v profesni, védecké a technické
¢innosti (10,4 %) a zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7,7 %).

Odvétvi automobilového primyslu a strojirenstvi ma vyznamny podil také na zaméstnanosti
v kraji. Tyto podniky potfebuji pracovniky pro rizné znalostné narona povolani. Nabizi
se podpora rozvoje spoluprace mezi firmami a vzdélavacimi institucemi jednak
pfi popularizaci a rozsifovani vyuky technickych obort a dale pfi formulaci pozadavku na profil
absolventl vznikly ze vzajemné interakce firem a Skol.

Dominantni pozici vySe uvedenych odvétvi potvrzuje i krajska pfFiloha k narodni RIS3, ktera
na zakladé provedenych analyz identifikovala automobilovy primysl, strojirenstvi
a kovozpracuijici, elektrotechnicky pramysl a energetiku jako domény specializace.

Dle RIS3 Kraje Vysoc€ina je nutny dalSi rozvoj spoluprace mezi firmami a stfednimi/vysokymi
Skolami a mezi firmami a studenty/pedagogy k zajisténi dostatku relevantné kvalifikovanych
lidskych zdroju pro rozvoj (inova¢né orientovanych) podnikl v kraji. Cilem je také nastaveni
efektivné fungujiciho systému stazi a praxi na stfednich a vysokych skolach.
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V neposledni fadé je nutné pfizplsobit obsah vzdélavani na stfednich skolach potfebam trhu
prace tak, aby znalosti absolventl Iépe odpovidaly potfebam podnik.

Kraj VysoCina sice disponuje nadprimérnym podilem vysokoSkolskych studentu
prirodovédného a technického zaméreni, problémem je vSak nerozvinutost téchto obor(,
ale i vysokého Skolstvi jako celku, coz historicky souvisi s nepfitomnosti skuteéného
regionalniho centra.

Na tento problém navazuje velmi marginalni postaveni vyzkumu a vyvoje v ekonomice kraje
(z hlediska kapacit, zaméstnanosti i investic), a pfirozené tedy i jedny z nejslabSich vysledku
tohoto odvétvi v Cesku (patenty, uzitné vzory, publikace). Dle vysledk(i Analyzy inovaéniho
potencialu kraja CR tento negativni stav dale prohlubuji nizké investice do technologickych
center.

Rozvijejici se infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci je velkou pfilezitosti pro podporu
této oblasti intervence. K inova¢nim parkdm, které v kraji pusobi, patfi Podnikatelsky inovacni
park v Havlickové Brodé, zalozeny v roce 1999. V soucasné dobé je takrka zapInén. Pusobi
vném 13 firem, které Ize dle jeho predstaviteld oznadit jako inovacni. V kraji dale pusobi
Podnikatelsky a vyzkumny inkubator T¥ebi¢, financovany z programu 2002 CBC Phare CR —
Rakousko.

V roce 2014 nové vznikl Védeckotechnicky park a Centrum transferu technologii Vysogina,
ktery mél podporovat rozvoj inova¢niho podnikani formou zvySeni intenzity spoluprace mezi
univerzitami, vyzkumnymi i soukromymi subjekty a aplikovanim novych poznatk( a vysledkud
vyzkumu a vyvoje do komercCni praxe. Mél by pomahat, radit, ale také vzdélavat
a popularizovat. V sou€asné dobé je v8ak bohuzel védeckotechnologicky park prazdny kvdli
nevyfeSenym majetkopravnim sportim zakladatell parku.

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity tedy zlstava dualezitym ukolem pro vzdélavaci
instituce. Zakladni a stfedni Skoly by meély zakim umoznit ziskat v pribéhu vzdélavani
alespon jednu praktickou zkuSenost s podnikanim, napfiklad Fidit fiktivni minipodnik, mit
na starosti podnikatelsky projekt pro urc€itou spole€nost nebo socialni projekt.

Posileni podnikatelské vychovy ve Skolach na vSech vzdélavacich urovnich bude mit pozitivni
dopad na dynamiku ekonomiky. Kromé toho, Ze pfispéje k vytvareni socialnich podniku
a podnikatelskych start-uptl (nové vznikajicich firem), pomulze také zvySit zaméstnatelnost
mladych lidi ve vSech sektorech. Investice do podnikatelské vychovy patfi k investicim
s nejvysSi navratnosti; vyzkumy navic ukazuji, ze Zaci, ktefi ji prosli, zacnou tfi az Sestkrat
pravdépodobnéji sami podnikat nez ti, ktefi zadnou vychovou k podnikavosti neprosli.

Opatieni stanovena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysocina 2016 (dale jen ,,DZKV 2016“) pro oblast intervence

V ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupl vzdélavani s potfebami trhu prace bylo
k naplnéni ukolu A. 6: Motivovat ob&any a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit
informovanost a poradenstvi v této oblasti stanoveno opatfeni:

o motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb
zaméstnavatelu, cizi jazyky, informaéni technologie a podnikani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distan¢ni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dalSim vzdélavani
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II. Dale v ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupl vzdélavani s potfebami trhu prace bylo
k naplnéni uUkolu A. 7: Zmapovat, zpfistupnit a rozsifit nabidku vzdélavani dospélych
na uzemi kraje stanoveno opatfeni:

e rozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, respektive malé
skupiny Uc&astnikl; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech
zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavateld, cizich jazykd, informacnich
technologii a podnikani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Poget nabizenych obord v SS, VOS a VS a jejich druhy ve vederni, dalkové, distanéni
¢i kombinované formé vzdélavani.

Mira participace stfednich a vysSich odbornych skol na vzdélavani dospélych.

Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dal$iho vzdélavani dospélych.

Ill.  Pfimo na rozvoj podnikatelskych dovednosti jsou v ramci prioritniho cile A zaméfena nize
uvedena opatreni k napinéni ukolu A. 9 Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi
a posilovat jejich zajem a motivaci k podnikani:
1. Zavést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti v€etné certifikacniho systému
ve Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.
2. Zvysit pocet stfednich Skol, které maiji do u¢ebnich dokumentt zakomponovano ucivo
umoznujici zakim hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych dovednosti.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet zakd, jimz bylo ve stfednich Skolach poskytnuto vzdélavani v oblasti podnikatelskych
dovednosti.

Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany certifikat podnikatelskych dovednosti.
Pocet zakl v prvnim ro¢niku denniho studia oboru Podnikani.

Pocet pfihlaSek do ekonomickych obort (Ekonomika a administrativa a Podnikani) stale mirné
klesa. Také proto by kazdy Zak bez ohledu na studovany obor mél mit moznost dozvédét se,
jak se tvofi business plan, a ziskat znalosti z ucetnictvi, obchodnich a pravnich oblasti
nezbytnych pro zalozeni firmy. Na sekundarni drovni je potfeba usilovat o propojeni
podnikatelského ducha a podnikavosti napfiklad s jazyky, védou a technologii.

Dulezité je tedy podporovat vSechny pfrilezitosti k zavadéni a rozvijeni vychovy k podnikavosti
do vzdélavacich programi vSech stfednich Skol (mimo ekonomické obory) a posilit vyuzivani
nabidek firem podporujicich odborné vzdélavani. Znamena to podporovat aktivni firmy
a umoznit podnikim i Okresni hospodarské komofe v Jihlavé zavadéni inovaci, prezentace
a predvadéni akci, exkurzi a dalSich pfilezitosti pro zaky i studenty.

Vzhledem ktomu, Ze vychova k podnikavosti neni vétSinou samostatnym vyucovacim
pfedmétem, vyzaduje spiSe specifické vyukové metody jako napfiklad projektové nebo
zkuSenostni uceni. Ucitelé nedavaji svym zakum odpovédi, ale pomahaji jim vyhledavat
spravné otazky a na né pak nachazet spravné odpovédi. Aby u svych zakd mohli rozvijet
podnikatelské postoje, potfebuji sami Siroké spektrum kompetenci, které se vztahuji
k tvofivosti a podnikavosti, coZz predpoklada také patficnou podporu pedagogickych
pracovniku v této oblasti.

Vysledky ukoll a opatreni v oblasti intervence

1. Nabizi se rlizné moznosti podpory, napfiklad poskytovani on-line u¢ebnich a didaktickych
materiald formou e-learningu. Osvédcily se osobni navstévy ve Skolach k pfimému
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predavani zkusenosti ¢i organizovani workshopu k Sifeni prikladd dobré praxe. Existuje
fada dostupnych materiald a vyuzitelnych nastrojl jako zakovské soutéZe a projekty,
hrani roli, simulace, specifické vyukové materialy, spoluprace s podnikateli, exkurze
do podnik( i staze a vzdélavaci kurzy v podnicich pro zaky i ucitele.

2. Vramci SWOT analyzy DZKV byla dale identifikovana jako pfilezitost v oblasti intervence
vyuziti prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd a dalSich dostupnych
zdroju pro rozvoj podnikani a podnikavosti v kraji:

a) Krajem zfizena organizace Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace, byla
zapojena spole¢né s osmi zakladnimi Skolami z Kraje Vysocina do aktivit projektu
UcCime se podnikat, ktery realizovala Spole¢nost pro kvalitu Skoly. Cilem projektu byl
rozvoj a podpora podnikavosti zaku prostfednictvim fiktivnich firem, orientace v trznim
prostfedi a zkvalitnéni kliCovych kompetenci v oblasti podnikani.

b) V ramci globalnich grantd OP VK byly na rozvoj podnikatelskych dovednosti zacileny
napriklad tyto projekty: CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora
vychovy k podnikani a vyuky cizich jazyk( s vyuzitim metody CLIL na BIGy;
CZ.1.07/3.2.09/03.0033 Republikové centrum vzdélavani, s. r. o. Vzdélavanim
k podnikani, podnikanim k vyssi prosperité.

3. Pod zastitou mezinarodniho projektu bylo na stfednich Skolach v kraji ovéfovano
zacClenéni rakouského systému Entrepreneur's Skills Certificate (dale jen ,ESCY)
do vyuky. Kraj Vysoc€ina tak podpofil pilotni testovani Ceského ESC vybérem péti
vhodnych stfednich Skol a také spolupracoval na tvorbé sylabu nového modulu ESC.
Studenti zapojeni do projektu méli pfilezitost v pribéhu celého Skolniho roku rozvijet své
podnikatelské mysleni s vyuZitim moderni uCebnice a interaktivniho e-learningového
programu a poté se po rocni pfipravé pfihlasit ke zkouSce a ziskat mezinarodné
uznavany certifikat podnikatelskych dovednosti ESC.

4. Dobrou pfileZitosti k rozSifeni vychovy k podnikavosti je také zapojeni kraje do aktivit
na narodni urovni v podobé Centra fiktivnich firem (CEFIF), Junior Achievement Czech
Republic a dale projektu Creative Entrepreneurship in Schools (CENTRES):

a) Ukolem Centra fiktivnich firem, které spada pod Narodni UGstav pro vzdélavani,
je koordinovat ¢&innost sité fiktivnich firem v CR a poskytovat podporu a poradenstvi
Zakum a ucitelim pusobicim ve fiktivnich firmach. CEFIF umoziiuje zdjemcum zaloZit
fiktivni firmu a obchodovat s ostatnimi fiktivnimi firmami jak v CR, tak i v zahraniéi.
Zapojeni Zaci simuluji ¢innost podnikatelského subjektu a fidi se platnou legislativou
Ceské republiky. Vyuka ve fiktivni firmé je zaméfena na ziskavani zkuSenosti
s prostfedim firmy a penéznich tokl v ni, s marketingem, ucasti na veletrzich
a tymovou spolupraci. V pribéhu vyuky je stimulovana kreativita a inovativnost zaku.

b) Junior Achievement je nejstarSi a nejrozsahlejSi vzdélavaci neziskova organizace
na svété. Vznikla v roce 1919 v USA a dnes pusobi ve vice nez 120 zemich svéta.
Ceskou kancelaf Junior Achievement zaloZil v roce 1992 pan Tomas J. Bata.
Zakladnim Skolam nabizi organizace kurz Abeceda podnikani. Studentim stfednich
a vySSich odbornych Skol pomaha v ramci predmétu Studentska spoleCnost JA
zakladat realné obchodni firmy, aby si vyzkouseli podnikani v praxi, a zprostfedkovava
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jim vyuku ekonomické teorie, etické vychovy C&iinteraktivnich pfedmétl, kde se
prostfednictvim pocitaCovych simulaci uci hospodafit s penézi nebo se stavaji
manazery vyrobnich firem €i bank. Zakladem vzdélavaciho systému je spoluprace
s firmami. Manazefi prednaseji studentim a podileji se na vyuce kurzi ina vedeni
organizace.

c) Projekt CENTRES (Creative Entrepreneurship in Schools) je financovany evropskym
programem celozivotniho u€eni a jeho hlavnim koordinatorem je British Council.
V Ceské republice je =za projektovou realizaci odpovédny Narodni Ustav
pro vzdélavani. Projekt je zaméfen na rozvijeni kliCovych kompetenci mladych lidi
v oblasti iniciativy, kreativity a podnikavosti prostfednictvim vytvofeni evropského féra
pro sdileni inovaci a osvéd€enych postupt v této oblasti.

3.2 Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technickeé
a environmentalni vzdélavani)

Definice oblasti intervence

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické
dovednosti. Pfispiva nejen k rozSifovani poznatkd, ale predev§im k vytvareni pracovnich
dovednosti a navykud, které jsou vyuzivany v bézném a pozdé&ji i pracovnim zivoté. To je
vazano na technické mysleni jako souhrn védomosti, dovednosti a zkuSenosti ve Clenéni
na prakticke, vizualni, intuitivni a koncepcni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat
vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou
komunikaci a volni vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické
vzdélavani ma posilovat zajem nejen o technické, ale i pfirodovédné a environmentalni obory.
(Pricha, Walterova, Mares 2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Zavedeni systému predvidani kvalifikaCnich potfeb (stat — ufady prace -
zaméstnavatelé — Skola).

e Zavedeni prvkl dudlniho vzdélavani (zvySeni rozsahu praxi studentl ve firmach
a jejich provazanost s odbornym vzdélavanim na odbornych Skolach).

e Propojeni SVP odborného vycviku svazbou na Narodni soustavu kvalifikaci
(propojeni pocate€niho a dalSiho vzdélavani, kvalifikace Instruktor praktického
vyu€ovani, zavedeni mistrovské zkousky).

e Podpora kariérového poradenstvi (kariérovy poradce pro vzdélavani a profesni
drahu).

e Vytvofeni podpory pro legislativnhi zmény (zapojeni zaméstnavateld do vyuky jako
pedagogl napfiklad odborného vycviku, ucast pedagogl pfi praxi zakd, povinna
partnerstvi Skola — podnik).

e Zavedeni systému pedagogického vzdélavani v polytechnickém vzdélavani
(se zaméfenim na technologicky vyvoj).

e Podpora evropského kreditniho systému pro profesni vzdélavani ECVET, k pfenosu
a uznani znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v prabéhu studijni nebo
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pracovni staze doma €i v zahranici. ECVET je ve vSech evropskych zemich zavadén
od roku 2009 na zakladé doporuceni Evropskéeho parlamentu a Rady.

e Zména financovani (zavedeni viceslozkového financovani z normativniho).

o Podpora a medializace polytechnického vzdélavani.

e Podpora spoluprace ZS a SS (zdroje financovani spoluprace).

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Nastaveni systému predvidani kvalifikaCnich potfeb a zapojeni firem, prekotny
technologicky vyvoj, Skoly — obory vzdélani.

e Legislativa — problematické zapojeni odborniki z praxe (bez pedagogického
vzdélani).

e ZpUsob financovani Skolstvi.

e Nizky zadjem o polytechnické vzdélavani ze strany $8kol, zakd, rodicl
i zaméstnavatell.

e Negativni obraz polytechnického vzdélavani u vefejnosti (rodicl, déti) a jejich
vhimani prestize vykonu technickych pracovnich pozic.

e Turbulentni vyvoj technologii a zaostavani v zavadéni novinek do vyuky (zapracovani
do SVP).

o Casova kapacita a zkuSenosti kariérovych poradcu.

e Nizka podpora polytechnického vzdélavani na ZS (MS).

Vazba na realizované projekty NUV

Polytechnické vzd&lavani bylo priifezové soudasti né&kolika projektl realizovanych NUV.
Jednalo se napfiklad o projekty UNIV, UNIV 2 Kraje, UNIV 3, Kurikulum S, Kurikulum G, Pilot
S, Pospolu a dalsi.

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V uplynulych letech stfednim Skolstvim postupovala vina demografického poklesu, v jejimz
disledku dale klesal po€et zakl. V souvislosti s tim byl v poslednich dvou letech realizovan
koncept feSeni dopadu demografického vyvoje, zaloZeny na vybudovani patefni sité stfednich
Skol. Na zakladé toho vzniklo v Jihlavé centrum pro technické vzdélavani a centrum
odborného vzdélavani pro obchod a sluzby. Také Tfebi¢ se stala centrem technického
vzdélavani, které vzniklo spojenim stfedni primyslové Skoly se stfedni Skolou femesel,
centrem stavebniho vzdélavani (Stfedni Skola stavebni Tfebic€) a rovnéz centrem odborného
vzdélavani pro obchod a sluzby, spojenim hotelové Skoly a obchodni akademie. Treti centrum
technického vzdélavani vzniklo ve Zd'aru nad Séazavou.

V Programu rozvoje Kraje Vysolina v ramci SWOT analyzy prioritni oblasti & 1
Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost je jako mozné ohrozeni identifikovana mala
prestiz technického a pfirodovédného vzdélavani (zejména u u€ebnich obor().

Posileni motivace zak(i ZS, SS a roditl k ziskavani kompetenci v technické a pfirodovédné
oblasti a matematice je jednou z aktivit vedoucich k naplnéni specifického cile opatfeni 1.3
Regionalni Skolstvi — a tedy ke zvySeni kvality vzdélavani v regionalnim Skolstvi a sladéni
jeho vystupd s trhem prace. V souladu stimto cilem byla konstatovana také potfeba
modernizovat systém stfedniho odborného vzdélavani s dirazem na podporu technického
a prirodovédného vzdélavani tak, aby v zavérecCnych fazich studia zahrnovalo vétsi podil
praktické vyuky sméfujici k osvojeni dovednosti, které poZaduje trh prace.
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Problém s nedostateénou provazanosti vystupt vzdélavani na potfeby trhu prace pretrvava
i v oblasti terciarniho a dal$iho vzdélavani. Z pohledu zaméstnavatelu kli¢ovych oborl regionu
neni profil &asti absolvent(i VS pIné vyhovuijici. Pfes opakované pokusy stale chybi program
s jasnou vazbou na regionalni poptavku firem (zejména strojirenského &i elektrotechnického
zaméreni) jak v denni, tak i v kombinované podobé. V nabidce také chybi navazujici
magisterské studijni programy na jiz akreditované bakalaiské obory.

RIS3 Kraje Vysocina vymezuje kliCovou oblast zmén B: Dostupna a kvalifikovana pracovni
sila pro vyrobu a inovace v Kraji Vysocina. Oblast je strukturovana do dvou strategickych cil(:

I.  B. 1 ZlepSeni kompetenci absolventll stfednich Skol a vysokych $kol prfedevSim
s technickym a pfirodovédnym zamérenim

.  B. 2 Posileni zajmu o technické obory a jejich popularizace
Pro vySe uvedené cile byly navrzeny tyto indikatory:

1. Podil studentd technickych a pfirodovédeckych SS absolvujicich praxi ve firmach
nebo védeckych a vyzkumnych institucich na Vysociné.

2. Podil zakd nastupujicich do prvniho roéniku technickych obor(.

3. Spokojenost zaméstnavateltl s trovni odbornych kompetenci absolventd SS, VS.

Dostupnost kvalifikované pracovni sily pro firmy i védecké a vyzkumné instituce je zakladnim
predpokladem rozvoje inovaéniho systému. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pocituji
jak inovacni a vyrobni podniky ve zpracovatelském pramyslu, tak i védecké a vyzkumné
instituce. Tento nedostatek vola po zvySeni kvality technického vzdélavani na stfednich
a vysokych Skolach a propojeni vzdélavacich programu s potfebami na trhu prace (vice
prakti¢nosti, méné zastaralych postupu a teorii).

Cilem oblasti zmén je také zvySeni atraktivity technickych obor( a podpora zvySeni poptavky
po téchto oborech jiz u zaka ZS a dale u studentd SS a VS. Oblast zmén je zaméfena
na zvySovani kvalifikace 2Zakl, studentd, absolventd i pracovnikll, uspokojeni rostouci
poptavky po kvalifikované pracovni sile, a pfedevSim podporu spoluprace mezi firmami,
védeckymi a vyzkumnymi institucemi a vzdélavacimi institucemi.

Velkou pfilezitosti pro rozvoj této oblasti intervence méla byt rozvijejici se infrastruktura
pro podporu vyzkumu a inovaci. V roce 2014 nové vznikl Védeckotechnicky park a Centrum
transferu technologii Vyso€ina, ktery mél podporovat rozvoj inovaéniho podnikani formou
zvySeni intenzity spoluprace mezi univerzitami, vyzkumnymi a soukromymi subjekty
a aplikovanim novych poznatkd a vysledkd vyzkumu a vyvoje do komercni praxe. Mél by
pomahat, radit, ale také vzdélavat a popularizovat. V sou€asné dobé je v3ak bohuzel
védeckotechnologicky park prazdny kvuli nevyfeSenym majetkopravnim sporim zakladatel(
parku. Zajimavou pfilezitosti k rozvoji polytechnického vzdélavani zustava pro Skoly
Ekotechnické centrum Alternator v Trebici.

Koncepce EVVO Kraje Vysocina

Prvni analyzy a prazkumy vefejného minéni v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (dale jen ,EVVO®) v Kraji Vysocina byly provedeny jiz v roce 2002, kdy vstoupil
v platnost zakon o pravu na informace o Zivotnim prosttedi.

Podrobnéjsi navrh koncepce zpracovala v roce 2008 na zakladé vybérového fizeni spoleénost
Chaloupky, o. p. s., Skolska zafizeni pro zajmové a dalSi vzdélavani. V pribéhu let 2009
a 2010 zacal pracovat koordinacni tym a byl ustanoven koordinator environmentalni vychovy,
kterym se stala agentura ZERA z Namésté nad Oslavou. Finalni koncepce, schvalena
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Zastupitelstvem Kraje Vysocina v roce 2011, hodnoti stav EVVO v Kraji Vysocdina, vymezuje
cilovy stav, strategické cile EVVO a navrhuje néktera opatfeni k jejich dosazeni.

V ramci kraje probihaji dva sitové projekty v oblasti EVVO — Zdrava Skola a Metodika
a realizace komplexni ekologické vychovy (MRKEV). Ekologické vyukové programy pro skoly
pfipravuji Chaloupky, o. p. s., Stfedisko ekologické vychovy Mravenec a Sdruzeni Krajinka.
Tato nabidka je rozsifovana programy pro $koly v muzeich, ZOO Jihlava, v CHKO Zdarské
vrchy, CHKO Zelezné hory a Narodni geopark Zelezné hory. Roéné je v t&chto zafizenich
pfipraveno minimalné 600 programu pro 12 000 déti.

Materské, zakladni a stredni Skoly se zapojuji do mezinarodniho projektu Ekoskola (z Kraje
Vysocina zapojeno 17 ZS - ztoho 5 ZS a MS a Gymnazium Chotébor). DalSich pét ZS
a jedno gymnazium se zapoijily do celorepublikového projektu Skola pro trvale udrzitelny Zzivot.

V oblasti zajmového vzdélavani jsou na EVVO zaméfeni Mladi ochranci prirody Ceského
svazu ochrancu pfirody (sedm utvard na Vysocing). Stfediska volného ¢asu (DDM) nabizeji
pfirodovédné krouzky jen okrajové. V oblasti EVVO probihaji dvé krajské soutéze: Zelena
stezka — Zlaty list pro zaky ZS a Ekologicka olympiada pro zaky SS. V ramci zakladnich
a stfednich skol je vyznamnym impulzem také prlarezové téma Environmentalni vzdélavani,
které Skoly zafazuji do svych Skolnich vzdélavacich program.

V Programu rozvoje Kraje Vysocina (platném pro obdobi 2015-2018) v ramci SWOT analyzy
prioritni oblasti €. 4 Zdravé Zivotni prostfedi a udrzZitelny venkov je vSak stale identifikovana
jako slaba stranka nedostate€na environmentalni osvéta. Vysoké ekologické povédomi
a znalosti o zivotnim prostfedi jsou pfitom kliC¢ovou hodnotou, ktera byla stanovena koncepci
EVVO Kraje Vysocina. K jejimu dosazeni bylo stanoveno pét strategickych cilG:

1. ZvySovat pocCet koordinatord EVVO na Skolach.

2. Rozsifovat sit Skol v Kraji Vysolina se zajmem o EVVO a podporovat vyménu
zkuSenosti v ramci sité.

3. Zalozit a rozvijet sit’ poskytovatell sluzeb EVVO s pokrytim Kraje Vysocina

4. Roz§ifit nabidku a zvySit zapojeni déti a mladeze do neformalniho vzdélavani v oblasti
EVVO.

5. Rozvijet ekologické povédomi u Siroké vefejnosti za vyuziti informacnich zdroju
a osvétovych akci.

V DZKV 2016 byl v ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupti vzdélavani s potirebami
trhu prace stanoven ukol A. 8 Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni
a tvorivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci k vyuéeni €i studiu
v technickych a pfirodovédnych oborech SS a VS.

1. Rozvijet ve Skolach aktivity k rozvoji technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti
Zaku.

2. Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich $kol; obnovit pfi ZS vybaveni

Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich zahrad a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou

vyuku zaku.

Zfizovat u¢ebny modernich technologii s potfebnym vybavenim.

Popularizovat moderni technologie, technicka odvétvi a technické a pfirodovédné obory.

Podporovat nabidku motivacni a zajmové cinnosti pro déti a mladez v oblasti rozvoje

technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

6. Vyuzivat stipendii jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu, a zejména ke zkvalitnéni
vystupnich znalosti a dovednosti absolvent( technickych oboru.

abkow
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zakda v prvnich roc¢nicich technicky zaméfenych obor( stfednich $kol k ostatnim
odborné& zaméfenym obordm

Podil absolventd gymnazii a technickych maturitnich oborl zaregistrovanych v prvnich
ro¢nicich technicky zamérenych vysokych skol

Pocet zakd druhého stupné zakladnich Skol a nizSich ro€nikd gymnazii, ktefi absolvuji
praktickou vyuku ve Skolnich dilnach alespon v rozsahu 70 hodin

Pocet ucastnikl olympiad a soutézi v matematice, technickych a pfirodovédnych oborech
Pocet ucastnikl v matematickych, technickych a pfirodovédnych zajmovych krouzcich
a letnich taborech

Vysledky ukoll a opatreni v oblasti intervence

1.

V roce 2010 byl spustén systém motivacnich stipendii financovany Krajem Vysoc€ina.
Cilem je nejen zvySit zajem o nedostatkové uéebni obory (z pfirodovédnych, femesinych
a technickych obor( napfiklad obory Modelaf, Slévac¢, Nastrojaf, Obrabé¢ kovt, Kovar,
Jemny mechanik, Klempif, Malif a lakyrnik, Kamenik, Tesaf, Zednik, Pokryvag,
Zemédélec-farmar, Strojni mechanik, Instalatér, Elektrikaf), ale také podnitit uéné
k peclivéjSi pfipravé na budouci povolani a dosahovani lepSich vystupnich znalosti
a dovednosti. V roce 2011 sice doSlo ke snizeni poctu zakl v ucebnich oborech
v dusledku demografického vyvoje, avSak pokles u podporovanych oborG byl cca
poloviéni oproti nepodporovanym (8,1 % oproti 17,6 %). Obdobna byla situace
i v dalSich letech. Od roku 2011 vyplatil Kraj Vysoc€ina Zakim vybranych oborl vice nez
12,5 milion korun. Ve Skolnim roce 2015/16 doslo k Upravé pravidel pro poskytovani
stipendii, spogivajici ve zpfisnéni podminek v oblasti prospé&chu. Zadost podalo
1 079 zaku a podminky splnilo 467 zaku. Pocet Zakl podporovanych ucebnich oborl
ve Skolnim roce 2015/16 stoupl 01 % oproti Skolnimu roku 2014/15. Oproti tomu
v nepodporovanych oborech byl zaznamenan pokles poctu zaku o 8,3 %.

Motivacnim faktorem muze byt také ocenéni Talent Vysociny, které je vyjadfenim zajmu
kraje o talentované Zzaky zakladnich a stfednich Skol, ktefi dlouhodobé dosahuji
v urCitém oboru mimorfadnych vysledk( a sv(j talent a nadani cilevédomé rozviji.
V letoSnim dvanactém ro¢niku soutéze Talent Vysociny 2016 bylo z celkem 95
nominovanych zakuU/studentd (v péti oborech) udélena ocenéni dvéma studentim
gymnazia v pfirodové&dném oboru a jednomu Z&kovi ZS a jednomu studentovi gymnézia
v technickém oboru. Vybrani vitézové ziskali mimo ocenéni i stipendium az ve vySi
2 000 K¢, které budou pobirat po dobu deseti mésicu.

PokraCovala systémova modernizace vybaveni technickych Skol. Byly realizovany velké
systémové projekty, financované z Regionalniho operaéniho programu Jihovychod:
Od myslenky k vyrobku a Od myslenky k vyrobku 2, zamé&fené na stfedni odborné Skoly
technického zaméreni, a dale projekt Badatelska centra pro pfirodni védy, v jehoZ ramci
doslo k vybaveni odbornych u€eben — badatelen na péti gymnaziich zfizovanych Krajem
Vysocina.

Uspé&sné pokraduje realizace projektu Vzdélavani energetiki na Vyso&ing. Na vyvoji
a zavedeni tohoto unikatniho programu spolupracovaly Kraj Vysoéina, CEZ, a. s.,
a Stfedni primyslova Skola Trebi€. V ramci projektu vzniklo unikatni stfedoskolské
oborové zaméreni Energetika, byly stavebné pfizplsobeny prostory Skoly a vybaveny
moderni technikou. Byl vytvofen systém exkurzi, pfednasSek externich odborniku
ve vyuce, stazi u zaméstnavatell a odbornych praci zakl ze &tvrtych ro¢nika.
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Stfedni Skoly se pravidelné acastni soutézni prehlidky Enersol, zaméfené
na problematiku alternativnich energii, energetickych Uspor a snizovani emisi v dopravé.
Zaci ze stfednich $kol Kraje Vysoc&ina pravidelné ziskavaji pfedni umisténi v narodnich
a mezinarodnich kolech.

Krajska hospodaiska komora Kraje Vysocina spole¢né s partnerem projektu, jimz byla
VysocCina Education, realizovala projekt zaméfeny na ucinnou podporu technického
vzdélavani na zakladnich Skolach v Kraji Vysocina s nazvem Okna technickym obordm
dokofan. Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni podminek pro vyuku technickych
a femeslnych oborl v€etné vytvoreni podminek pro zvySenou motivaci zaku zakladnich
Skol ke vzdélavani v téchto oborech za uéelem jejich vétsiho uplatnéni na trhu prace.

V letech 2015 a 2016 probéhly prvni dva ro€niky Technického féra. Hlavnim bodem
programu bylo Sifeni pfikladi dobré praxe v oblasti spoluprace zakladnich a stfednich
Skol sfirmami jakozto hlavnimi zaméstnavateli v nejperspektivnéjSich technicky
orientovanych oborech (tzn. v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniky,
energetiky a IT).

Kraj Vysoc€ina ve spolupraci s firmou BOSCH DIESEL, s. r. o., pfipravil pro zaky 4.-8.
ro¢nika vybranych zakladnich Skol systém pouzivani stavebnic Merkur ve vyuce.
Vysledkem spoluprace je metodika, jak pouzivat tuto stavebnici k podpofe kreativity,
technického mysleni a zvySeni zajmu zakd zakladnich Skol o studium na stfednich
technickych Skolach. Doprovodnou aktivitou jsou jiZ tfi roCniky uspésné soutéze Stavime
z Merkuru.

V roce 2014 kraj pofidil pro vS8echny Zaky prvnich ro€nikd zakladnich Skol technickou
pomucku do hodin pracovnich ¢innosti. Ojedinéla stavebnice s nazvem Roto z Vysoc€iny,
ktera vznikla na zakladé inciativy firmy BOSCH DIESEL, s. r. o., podporuje prostorovou
tvofivost, motoriku a zruénost a je doplnéna metodickymi a pracovnimi listy pro praci ve
vyuce. V roce 2016 se pfidala doprovodna aktivita v podobé soutéZze Stavime z Rota
s podtitulem Cim budu, uréena pro prvni roéniky ZS.

Na sedmi stfednich Skolach technického zameéreni probiha od roku 2014 realizace
projektu Postav si svoje auto, v jehoz ramci Skolni konstrukéni tymy sestavily realny
automobil ze stavebnice Kaipan vénované $kolam Krajem Vysogina. Utroby vozu, a tedy
motor a ostatni dily, si Skoly zajistily samy (za finanéni podpory svych partner(). Diky
velmi UspésSné prezentaci vystupl projektu (formou Grand Prix Kaipan ve Vysokém
Myté) se k zapojeni do projektu ve Skolnim roce 2016/2017 pfihlasilo jiz devét Skol.

Od nového Skolniho roku 2016/2017 budou moci Zaci 30 zakladnich Skol a 5 stfednich
Skol z Kraje Vysocina v ramci vyu€ovani pracovat také se stavebnici Teifoc, kdy si Zaci
6. a 7. ro¢nikd zakladnich Skol dle nové vytvofené metodiky mohou postavit svdj prvni
ddm ze zmenSenin skute¢nych cihel a svoji stavbu nasledné pfihlasit do pfipravované
doprovodné motivaéni konstrukéni soutéZe. Zaci stfednich kol by se méli seznamit

kulickové drahy a solarniho mlyna).

Nejmladsi ze vzdélavacich projektl realizovanych Krajem Vysocina Postav si svij dim
je zaméfen na studenty stfednich stavebnich Skol. Umozruje studentiim v ramci praxe
podilet se na realizaci staveb bézné obCanské vybavenosti. Firmy, které se do projektu
spole¢né se Skolami zapoji, tak maji moznost podilet se na vychové svych budoucich
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zaméstnancu, vést je k pozadovanym pracovnim navykim a rozvijet je v dovednosti
tymové spoluprace.

13. V ramci projektu Stavba VysocCiny - Studentsky projekt se Zaci stfednich stavebnich Skol
uci navrhovat moderni, technologicky vyspélé stavby zasazené do pfedem uréeného
konkrétniho mista v Kraji Vysocina a prezentovat svlj navrh ¢lenllm odborné komise,
ktera nasledné rozhoduje o udéleni finanéni odmény tfem nejlepSim projektim. Projekt
Stavba Vyso€iny — Ucefi roku ocefiuje Zaky, ktefi vyznamné uspéli na dovednostni
Soutézi.

14. Kraj Vysodina se jako jeden ze dvou kraji pfipojil v roce 2015 k programu MSMT
na podporu polytechnické vychovy. Financovani programu bylo zajisténo ze tfi zdroju
(z MSMT, kraje a od dal$ich partnerti). Celkem bylo z programu podpofeno 104 ZS
a MS, na jejichz projektové zadosti bylo rozdéleno pres 3,6 mil. K&.

15. Na podporu technického a femesiného vzdélavani bylo realizovano v ramci globalnich
grantd Operacéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale také ,OP VK¥)
22 grantovych projektl v celkové vysi 77 mil. K& Prvni vyzva z druhych globalnich
grantd v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani (vyhlaSena 26. 5. 2011)
byla zaméfena na zlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych oboru
a femesel v€etné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech (byly
vytvofeny napf. nastroje vedouci ke zvySeni atraktivity technickych a pfirodovédnych
oborl ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni, firem, neziskovych organizaci a dalSich
aktérd na trhu prace). Na tuto specifickou vyzvu bylo alokovano 58 mil. K&.

16. V ramci vyzvy €. 44 OP VK byl v Kraji Vysoc€ina realizovan projekt Pfirodni a technické
obory — vyzva pro budoucnost. Projekt byl zaméfeny pFedevSim na spolupraci
zakladnich a stfednich Skol s cilem zvySit motivaci k technickému a pfirodovédnému
vzdélavani a zkvalitnit vzdélavani ve Skolach.

Zhodnotime-li jiz zrealizovana opatfeni v oblasti polytechnického vzdélavani, byla
uz nastartovana cela fada pfinosnych aktivit k rozvoji a zkvalitnéni oblasti intervence. Pfesto
v8ak klicové zaméstnavatele z Kraje Vysolina stale trapi nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil technického sméru. Firmy maji zajem predevdim o stfedoskolské a ucriovské
absolventy technickych oboru s dostateCnou praxi &i znalosti firemniho prostiedi, idealné
jiz s jistymi pracovnimi navyky.

Nedostatek absolventd technickych oborl je dan jednak nepfiznivym demografickym vyvojem
(starnuti populace s technickym vzdélanim i obecny vyvoj demografické kFivky, tj. celkovy
propad pocCtu Zaku a studentd), velkou konkurenci na trhu prace (vysoky pocet velkych
zaméstnavatell), ale zejména problémy v oblasti vzdélavani, které jsou velkou vyzvou pravé
pro krajské akcni planovani.

Souhrnna identifikace hlavnich problému, jejich pfi€in a Zadoucich zmén (v roviné obecnych
i specifickych cil(), které budeme vramci krajského akéniho planovani fesit, je uvedena
ve Ctvrté kapitole Analyzy potfeb v uzemi — Rozvojové priority v oblasti vzdélavani, casti
4.2 Podpora polytechnického vzdélavani.
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3.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelu

Definice oblasti intervence

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. Zaméstnavatele spojuje
zdjem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace.
Existuji vyrazné odliSnosti v moznostech a zpusobech spoluprace dané regionalng, mezi
obory i v rdmci jednoho oboru, v pfistupu jednotlivych zaméstnavatelu.

Spoluprace Skol a zaméstnavatell ma velké mnozstvi forem a podob: od poskytnuti vybaveni
pomuckami a materialem pfes ad hoc exkurze a pfednasky az po realizaci odborného vycviku
na pracovisti, staze ucitell, aktivni participaci na zavére¢né zkousce, spole¢ny nabor, tvorbu
profilu absolventa a inovaci SVP.

Ackoli spoluprace probiha zcela na dobrovolné bazi, existuje cela fada prikladd rozvinuté
spoluprace podchycenych mimo jiné v dfive realizovanych projektech (napf. Kurikulum S,
POSPOLU).

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

o ZvySit podil praktického vyu€ovani v idealnim pfipadé pfimo na pracovistich
a zkvalitnit ho.

o Zajistit, aby vSeobecné vzdélavaci pfedméty a odborna teorie mély prapravny
charakter pro praktické vyu€ovani.

e Persondalné zajistit kvalitni spolupraci Skol a firem — koordinator spoluprace,
vzdélavani instruktort a staze uciteld.

e Aplikovat dusledné uplny cyklus kvality (planovani — realizace — zhodnoceni — revize)
na celou oblast spoluprace (od SVP po konkrétni praxi Zaka).

e Zavést udrzitelny model financovani.

e Regionalné vyvazena struktura Skol a jejich oborova nabidka.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

e Maly zajem nebo nedostateCny pocet relevantnich zaméstnavatelU.

¢ Rozdilné potfeby a moznosti malych, stfednich a velkych podnika.

e Omezena ochota Skol pfizplisobovat své zabéhnuté postupy tak, aby rdznym
potfebam podniku vysly vstfic.

o Naroc¢na logistika.

e Demotivujici zpusob financovani vSeho, co jde z hlediska Skoly nad ramec povinnosti
(cela oblast spoluprace).

e Oborova a regionalni specifika.

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Aktualni nedostatek vhodnych lidskych zdroji pro nasyceni potfeb regionalniho trhu prace

vrwve

vyvojem, nizkou motivaci rodi€u/zaku ke studiu na stfednich odbornych Skolach a soucasné
nedostateénou provazanosti vzdélavacich obsah(l, metod i forem odborného vzdélavani
s pozadavky zaméstnavatell na pfipravenost absolventd Skol na odbornou praxi.
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Jednou z cest, jak zajistit, aby znalosti a dovednosti absolventt vice odpovidaly pozadavkum
trhu prace, je uzké propojeni zaméstnanecké a vzdélavaci sféry, a tedy posileni kvalitni
spoluprace firem a$kol. Zaci by méli mit moZnost seznamit se s realnym pracovnim
prostfedim, ve kterém si ovéfi své teoretické znalosti a doplni je praktickymi poznatky
a dovednostmi.

Také firmy pozaduji po absolventech praktické dovednosti, nicméné nabidka a podminky
vykonu praxi jsou stale nevyhovujici. Ve vétSiné pfipadd si praxi musi hledat Zaci sami a ve
firmé maji moznost provadét malo kvalifikované nebo pomocné prace. Efektivita takto
absolvované praxe je pro zaka velmi nizka a pro nékteré firmy pfedstavuje v podstaté zatéz.
MenSi firmy Casto nemaiji personalni kapacity, chybi jim zaméstnanci, ktefi by se studentim
mohli vénovat po odborné strance, a nedostateCné jsou rovnéz administrativni kapacity
potfebné pro vykon praxe.

Kraj Vysocina se dlouhodobé vénuje podpore feseni téchto problémi. V DZKV 2016
jsou navrzena opatieni k naplnéni ukolu B. 3 Ve stfednich sSkolach v odborné
zaméfenych oborech posilit vazbu na realné profesni prostfedi a na praxi a zvysit
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

1. Inovovat Skolni vzdélavaci programy s cilem vice propojit studium s praxi; k tomu také
modernizovat nebo doplhovat vybaveni a pfizplsobovat prostory a vyuzivat prvky
dualniho vzdélavani. Pfi inovaci SVP podporovat spolupraci se zaméstnavateli.

2. Podporovat projekty skol zaméfené na vykonavani praxe zakl a studentl v zahranici.
Posilit vzdélavani uciteld odbornych pfedmétli a uciteld odborného vycviku ve firmach;
pfiméfené vzdélavat pracovniky zaméstnavatelu, ktefi vyucuji teoretické nebo praktické
odborné pfedméty nebo praxi v programech stfednich skol.

3. Zvysit UCast zastupcu zaméstnavatelll u vystupnich zkouSek z odbornych predmétu
a pfi tvorbé ¢&i inovaci vzdélavacich programa.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet grantovych a rozvojovych programui a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet Skol a zaméstnavatell zapojenych do vysSe uvedenych programu

Vysledky ukoll a opatreni v oblasti intervence

1. V dobé realizace globalnich grantd vramci OP VK bylo na podporu technického
vzdélavani zaméfeno 22 grantovych projektd v celkové vysSi 77 mil. KE. Nékteré
z projektl byly zaméfeny rovnéz na spolupraci firem a Skol (napf. Spoluprace s partnery
— zaklad kvalitni odborné vyuky, Stfedni Skoly stavebni Trebi€; Technicka Vysoclina —
partnerska sit' vzdélavani dospélych spole€nosti bit cz training; Okna technickym
oborim dokofan Krajské hospodarské komory Kraje Vyso€ina a projekt My to umime,
Soukromé stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté s. r. 0.). Rovnéz projekt
Pfirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost, ktery realizoval Kraj Vysoc&ina ve
spolupraci s partnery, cilil pfedevSim na vy8Si motivaci ke studiu technickych
a prirodovédnych obor(i jiz od ZS a podporoval mimo jiné také spolupraci $kol
a akademické sféry.
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Kraj Vysocina od roku 2013 spolupracuje s firmou Bosch, a to zejména na podpore
technického vzdélavani v zakladnich a stfednich 3kolach (vyuziti stavebnic Merkur
a Roto na ZS, doprovodné soutéZe, projekt SS Postav si svoje auto).

V ramci projektd Od myslenky k vyrobku a Od mysSlenky k vyrobku 2, financovanych
z Regionalniho operaéniho programu Jihovychod, bylo pro odborné zamérené krajské
stfedni Skoly (pro tzv. centra technického vzdélavani) pofizeno moderni vybaveni, které
bylo pfedem projednano s partnerskymi firmami jednotlivych 38kol a usnadnilo
zapracovani Cerstvych absolventt skol po nastupu do zaméstnani.

Prikladem dalSiho uspé&sSné navazaného partnerstvi je spoluprace deviti firem z Kraje
Vlyso&ina, které se specializuji na zpracovani plastd, a &tyf odborné zaméfenych SS
(Stfedni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava; Stfedni pramyslova Skola
Trebi¢; VOS a Stfedni pramyslova $kola Zdar nad Sazavou; Stfedni primyslova $kola
a stfedni odborné ucilisté Pelhfimov), na jejimz zakladé doslo k upravé obsahu
vzdélavani, realizaci Zakovskych a ucitelskych praxi ve firmach a podepsani Sektorové
dohody Plastikar v ramci projektu Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pfi
feSeni dlouhodobych problém0 v oblasti rozvoje lidskych zdroju. Hlavni vizi Regionalni
sektorové dohody pro Kraj Vysoc€ina v oblasti plastikafského primyslu je zajistit uzsi
spolupraci na trhu prace mezi plastikarskymi a kooperujicimi firmami v Kraji Vysocina
a krajskymi institucemi zajistujicimi pfipravenost pracovnikl a absolventl technickych
Skol na odbornou praci v plastikarském primysilu.

V roce 2015 zapocala spoluprace Svazu podnikatelt ve stavebnictvi s Krajem Vysocina
a ZS/SS vramci projektu Podpora polytechnického vzd&lavani na ZS a stavebnich
oborli na SS. Cilem projektu je rozvijeni manualni zruénosti 2ak( a podpora vyssi
motivace ke studiu stavebnich obor(l prostfednictvim zavedeni stavebnice Teifoc
(imitujici realné zmen$eniny cihel) do vyuky ZS a SS.

Spoleéné s péti partnery (Stfedni $kola stavebni Jihlava, Ceska zemé&délska akademie
v Humpolci, Vy3$i odborna $kola a Stfedni prdmyslova $kola Zdar nad Séazavou,
Okresni hospodarska komora Jihlava a pfispévkova organizace Vysocina Education)
spolupracoval Kraj Vyso€ina sregionem Champagne-Ardenne na realizaci
mezinarodniho projektu Skola a firma ruku v ruce v rdmci programu Comenius Regio.
Hlavnim cilem projektu byla vyména zkuSenosti z oblasti spoluprace Skol a firem pfi
odborném vzdélavani.

Probiha také aktivita s nazvem Gastroakademie VysoCina — spoluprace odborné
zamérenych stfednich Skol a firem v oblasti gastronomie v€etné efektivniho nastaveni
systému praxi vychazejici z konceptu Kulinafské uméni.

Jiz od roku 2008 realizuje spole¢ny projekt Kraj Vysoéina, CEZ, a. s., a SPS Trebi¢ —
s nazvem Vzdélavani energetiki na Vysociné. Vramci projektu vzniklo unikatni
stfedoskolské oborové zamérfenim Energetika, byly stavebné pfizplsobeny prostory
Skoly a vybaveny moderni technikou. Byl vytvofen systém exkurzi, pfednasek externich
odborniku ve vyuce, stazi u zaméstnavatell a odbornych praci Zakl ze ¢tvrtych ro€niku.
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9. Vletech 2015 a 2016 Kraj Vysocina zrealizoval prvni ro€niky Technického féra v ramci
Roku technického vzdélavani. Slo o konferenci, na které byly prezentovany pfispévky
ministerstev, kraje a jednotlivych stfednich odbornych Skol. Vramci prezentaci
jednotlivych kol byly ocenény spolupracuijici firmy, jez vyraznym zplUsobem pfispély ke
zvySeni kvality technického vzdélavani.

10. Celou fadu aktivit, zaméfenych na podporu spoluprace firem a $kol, realizuje Kraj
VysoCina ivroce 2016. Vramci Roku femesel byla vyhlaSena fada Zakovskych
a studentskych fFemesinych soutézi, probéhla zdafild prezentace femesel na Dni
s Krajem Vysoc€ina, pfehlidky femesel v okresnich méstech, vystava a spanila jizda
.kaipanu“, vznikl film a brozura o femeslech atd.).

11.Vramci projektu Kurikulum S (http://www.nuov.cz/kurikulum) realizovalo Regionalni
konzultaéni centrum v Kraji VysocCina staze uciteld odborného vycviku a odbornych
predmétu do firem, Sifilo a SiFi vystupy projektu do Skol v ramci celého Kraje Vysocina.

12. Podporu spoluprace skol a firem feSil individualni projekt OP VK s nazvem POSPOLU,
ktery realizovalo MSMT a partnerem projektu byl NUV. Mezi vystupy projektu patfi cela
fada metodickych publikaci, analyz, Setfeni, které by bylo vhodné rovnéz vyuzit
v navazujicich aktivitach.

Diky realizaci téchto aktivit doSlo ke zlepSeni podminek, byla nastartovana spoluprace firem
a Skol, Skoly lépe spolupracuji s potencialnimi zaméstnavateli i poskytovateli praxi a zlepSila
se motivace ke studiu pfedevsim technicky zamérenych oboru vzdélavani.

Stale vS8ak chybi komplexni feSeni rozvoje této oblasti intervence ve vSech etapach
vzdélavaciho procesu od jeho planovani az k zavéreCnému zhodnoceni a revizi aktivit
planovanych v oblasti spoluprace $kol a firem do budoucna.

3.4 Rozvoj kariérového poradenstvi

Definice oblasti intervence

Kariérové poradenstvi Ize definovat jako spektrum ¢innosti, které umozriuji obéanliim vsech
vékovych kategorii a v kazdém okamziku Zivota identifikovat jejich mozZnosti, dovednosti
a zajmy, délat smysluplna vzdélavaci i profesni rozhodnuti a Fidit jejich individualni drahu
v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichz jsou tyto mozZnosti a dovednosti
ziskavany a/nebo pouzivany. (The European Lifelong Guidance Policy Network, 2012)

Kariérové poradenstvi patfi dle § 7 vyhladky o poradenskych sluzbach mezi poradenské
sluzby poskytované ve Skole, které zabezpecuje feditel Skoly, a to zpravidla vychovnym
poradcem nebo téz Skolnim psychologem i Skolnim specialnim pedagogem.

Kariérové poradenstvi poskytované vychovnym poradcem a Skolnim psychologem pfimo
ve Skole  (pfiloha €. 3 wvyhlasky) je doplnéno o kariérové  poradenstvi
pedagogicko-psychologickych poraden (pfiloha €. 1 vyhlasky) a v pfipadé zakl se zdravotnim
postizenim téZ o kariérové poradenstvi specialné pedagogickych center (pfiloha ¢. 2
vyhlasky).
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Hlavni vyzvy v oblasti intervence

o Metodicka podpora pro tvorbu a realizaci komplexniho Skolniho poradenského planu
— kariérové vzdélavani, vyuzivani kariérovych informaci, individualni poradenstvi
a dalsi pfibuzné aktivity.

e Podpora formalniho, neformalniho a dalSiho vzdélavani kariérovych poradcu.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Zhlediska legislativy — nedostateCna kapacita a financovani pfislusnych
poradenskych pracovnikd ve Skolach.

o Uzké pojeti kariérového poradenstvi na zakladnich $kolach (volba oboru, pfihlagka
na SS).

o Uzké pojeti kariérového poradenstvi na stfednich $kolach (obor/profese jiz zvoleny,
pfihlagka na VS, jak zpracovat Zivotopis).

e V CR chybi moznost studia kariérového poradenstvi na VS.

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Dobré fungovani kariérového poradenstvi (pfimo na Skolach, ale i v mimoSkolnim prostfedi
PPP/SPC) je kromé odpovidajiciho informaéniho prostfedi jednou ze zasadnich podminek pro
uspésné sladovani krajské nabidky stfedniho/vyS$siho odborného vzdélavani a specifickych
potfeb regionalniho trhu prace.

Kariérové poradenstvi, které poskytuje zakim a jejich rodi€lm relevantni informace
pro zasadni volbu vzdélavaci a profesni drahy v celozivotni perspektivé, je vSak (nejen
v krajské perspektivé) znaéné poddimenzované. Z dotaznikového Setfeni u Feditelt Skol Kraje
VysoCina vyplyva, Ze samostatné zfizenou pozici kariérového poradce (oddélenou
od povinnosti vychovného poradce) ma pouze devét zakladnich Skol (tzn. neceld 3,4 %)
pét stfednich kol (tzn. necelych 7,7 %) v kraji.

Dle nafizeni vlady o rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniku je (v § 3 odst. 3) stanoveno
snizeni vyu€ovaci povinnosti vychovného poradce o 1-3 hodiny, pficemzZ v krajskych
podminkach mensich Skol musime podcitat s redlnou dotaci vychovnych poradcu pfi spodni
hranici tohoto limitu. Ve chvili, kdy neni kariérové poradenstvi jedinou &innosti, které by se
mél vychovny poradce vénovat, je kvalitni komplexni zajiSténi vSech rovin kariérového
poradenstvi (podavani informaci o celém spektru moznosti vzdélavani a profesniho uplatnéni
za vyuziti spoluprace $koly, ufadl prace azaméstnavatell) ve Skolnim prostfedi
nesplnitelnym ukolem.

Nizka uroven kariérového poradenstvi byla také uvedena jako jedno z ohrozeni a dokonceni
navrhu kariérniho systému pro ucitele, a jeho implementace naopak jako jedna z hlavnich
pfileZitosti rozvoje konkurenceschopné ekonomiky a zaméstnanosti v Kraji Vysocina
(viz krajské SWOT analyzy). Posileni kariérového poradenstvi pro 2aky ZS a SS je jednou
z navrhovanych aktivit navrhové ¢asti Programu rozvoje Kraje Vysocina.

Na zakladé dlouholetého prizkumu NUV, ktery odhalil vyznamnou neshodu vykonavaného
povolani a absolvovaného studia i zkuSenosti Skol s prestupy Zzakl, stanovuje potfebu
zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméreni a vzdélavaci drahy (v zakladnim a stfednim
Skolstvi i v poradenstvi pro dospélé) také Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina 2016.
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V DZKV 2016 jsou pro oblast intervence stanovena opatfeni k naplnéni ukolu
A. 1 ZvysSit pocet zakl zakladnich Skol a strednich Skol, kterym je poskytovano
systematické poradenstvi a informace potrebné pro rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméreni, respektive o volbé vzdélavaci drahy.

1. Poskytnout Zzakdm/rodi€im standardizované informace o Urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby méli maximum informaci pro odpovédné
a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze a budouci profesni orientaci. K tomuto
ucelu vyuzit zejména prostifedky OP VVV.

2. Nabidnout zfizovatelim a ZS jednoduchy a metodicky propracovany nastroj
pro systematickou praci se zaky (rodici) k volbé profesniho zaméreni a vzdélavaci drahy.

3. Zprehlednit nabidku informaci pro zaky, rodice, ucitele a kariérové (vychovné) poradce
v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu prace.

4. Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o realném pracovnim prostiedi.

5. Metodicky podpofit ¢innost kariérovych poradcl ve Skolach a vytvofit podminky s cilem
zvysSeni kvality budouciho vybéru povolani.

6. Vytvofit regionalni platformu pro koordinaci, sitovani a sdileni informaci, metod, postupt
a technik v oblasti kariérového poradenstvi.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet ZS/SS vyuzivajicich systémovy poradensky nastroj
Pocet zakli ZS/SS, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového nastroje

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence:

1. V ramci mezinarodniho projektu EDU.REGION bylo zafazeno rovnéz téma Volba
profesniho zamérfeni a volba vzdélavaci drahy s cilem pfenést zkuSenosti z rakouského
systému (iBOB).

2. V ramci globalnich grantd OP VK byly v oblasti kariérového poradenstvi realizovany
napf. tyto projekty:

e (CZ.1.07/1.1.01/03.0045 Zakladni Skola Otokara Bfeziny, Jihlava, Demlova 34 —
Cesty ke kariéfe

e (CZ.1.07/1.1.36/02.0057 Gymnazium Havli¢kiv Brod — Moderné na kariéru

e (CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Trebi¢, Na Kopcich 342
— Inovace SVP, podpora klitovych kompetenci u zakd (s ddrazem na ICT
a jazykovou gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

3. Odbor 8kolstvi, mladezZe a sportu a Vysocina Education pfipravuji projekt na systémovou
podporu kariérového poradenstvi v kraji (do OP VVV).
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3.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uéeni (dalSiho
profesniho vzdélavani)

Definice oblasti intervence

Dal§i vzdélavani, které probiha po ukoncéeni pocateéniho vzdélavani, je dulezitou
a nezastupitelnou soucasti konceptu celozivotniho uCeni. V souvislosti s rychlymi zmé&nami
v oblasti socialni, kulturni & ekonomicke, a zejména s ohledem na pfekotné zmény a vyvoj
v oblasti novych technologii, posiluje dalSi vzdélavani na svém vyznamu. Naprosta vétsina lidi
jiz v pribéhu svého zivota nevystaCi s tim, co se naucila ve Skole v ramci pocatecniho
formalniho vzdélavani, naopak ucit se a vzdélavat se musi stale vice lidi i v pribéhu
dospélosti a to nejen pro udrZzeni své pozice na trhu prace, ale i z hlediska svého fungovani
v bézném Zivoté.

DalSi vzdélavani umoznuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskavat nové
znalosti a dovednosti a reagovat a adaptovat se na stalé zmény. (Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavaci soustavy na obdobi 2015-2020. MSMT, 2015)

Kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespofi zaklady vzdélani, nebo uc€astnik
rekvalifikace podle zakona upravujiciho zaméstnanost muze vyuzit systému uznavani
zalozeného na zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani
a Narodni soustavé kvalifikaci.

PFijetim strategického ramce Vzdélavani a odborna priprava 2020 (ET 2020) se CR piihlasila
k dosazeni evropské referenCni urovné, a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020
ucastnit dalSiho vzdélavani. Ukazuje se, Ze participace ¢eské populace na dalSim vzdélavani,
bez ohledu na jeho formu dosahuje ve srovnani s ostatnimi zemémi prGmérnych hodnot.
(Narodni RIS3 strategie, 2014)

PFes vyrazny posun v Gdasti v dal$im vzdélavani v CR, ktery nastal mezi lety 2010 a 2011,
kdy ucast v Ceské republice vzrostla ze 7,5 % na 11,4 %, doSlo v letech 2012-2014 k poklesu
Ucasti v dal$im vzdélavani na 9,4 %, &imz se CR opét dostala pod primér 28 Clenskych zemi
EU, ktery naopak v poslednich letech stoupl na 10,6 %.

HlubSi analyzy obsahu dalSiho vzdélavani v jednotlivych zemich navic poukazaly
na skute¢nost, Ze dalsi vzdélavani dospélych neni vZzdy zaméfeno na oblasti, které
pro daného jedince predstavuji omezeni jeho uplatnitelnosti na trhu prace. (OECD, 2013;
Eurostat database)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Podpora rozvoje klicovych kompetenci dospélych, jejich zakladnich dovednosti
a dalSiho obéanského vzdélavani predevS§im s ohledem na nizko kvalifikované
a socialné znevyhodnéné ob&any zejména kvdli jejich lepSimu uplatnéni na trhu
prace.

e RozSsifovani nabidky stfednich Skol a vys8ich odbornych Skol jakoZto center dalSiho
profesniho vzdélavani a zajiStovani procesu uznavani dalsiho vzdélavani.

e Tvorba programu dalSiho vzdélavani bez standardl Narodni soustavy kvalifikaci
(dale jen ,NSK*) a podle standardd NSK.

o Vyuziti znalosti a lektorskych dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych ziskanych
v predeslych projektech.
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o Prenastaveni systému financovani a dalSi rozvoj systému uznavani zalozeného
na zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani,
a na Narodni soustavé kvalifikaci.

e Zavedeni mistrovské zkousky — pokud bude novela dle navrhu MSMT schvalena,
méla by byt do NSK zavedena v Cervenci 2017.

e Tvorba konkrétnich zadani dalSiho vzdélavani dospélych.

o Metodicka podpora pfi pedagogickém projektovani ve Skolach, které je soucasti
tvorby metodiky planovani a postupu uc€eni tvorby planovani.

e Sitovani Skol (networking), postupy utvareni siti, metodicka podpora ¢lenl siti,
zpUsob organizace a sdileni.

e Utvareni optimalni infrastruktury stfednich Skol a vy3Sich odbornych Skol v oblasti
poskytovani dalSiho vzdélavani v kazdém kraiji.

Hlavni pfekazky v oblasti intervence

e Vnitini faktor — maly zajem o poskytovani dalSiho vzdélavani ze strany a) vedeni Skol,
b) ucitelt jako lektorl dalSiho vzdélavani dospélych, c) zaméstnavatell, d) uradu
prace.

e Obtize pfi tvorbé programu dalSiho vzdélavani.

¢ Naro¢na administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci i pfi ziskavani
autorizace podle zakona €. 179/2006 Sb., omezeny pocet standard( profesnich
kvalifikaci NSK, nedostateéna moznost ,skladani PK“ pro vykonani zavérecné
zkousky a ziskani vyuceni.

e Vngjsi faktor — uaroven koordinace vzdélavaci politiky pfi naplfovani strategie
na narodni i krajské urovni.

o Konkuren¢ni prostfedi v dalSim vzdélavani dospélych a nerovné podminky
ve srovnani se soukromymi agenturami (nap¥. zakazky z krajskych tradt, UP).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V mezikrajském srovnani ma obyvatelstvo Kraje Vyso€ina slabSi vzdélanostni strukturu
zejména starSich ro¢nikl populace, ktera se vyznaCuje omezenym potencialem a nizkou
motivaci pfizpUsobovat se nezbytnym, jiz realizovanym ¢&i chystanym strukturalnim zménam
a socioekonomickym vykyvum.

Obecné plati, ze se stoupajicim vékem stoupa podil osob se zakladnim vzdélanim a klesa
zastoupeni obyvatel s Uplnym stfedoSkolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim. Ve vékoveé
skupiné 25 az 29 let osoby s vysoko$kolskym vzdélanim tvofi na Vyso€iné vice nez pétinu
a obyvatelé s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim (s maturitou) vice nez dvé pétiny obyvatel.
Naproti tomu u nejvy3Sich vékovych skupin (nad 70 let) netvofi vysokoskolaci ani pét procent
populace a podil osob se zakladnim vzdélanim se bliZi poloving. (zdroj CSU, SLDB 2011)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofilo ke dni s&itani CSU (26. 3. 2011) vice nez 56 %
patnactileté a starSi populace Kraje VysocCina. Nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel, a tedy
42,7 %, mélo stfedni vzdélani bez maturity, na osoby s Uplnym stfednim vzdélanim pfipadalo
37,6 % a na vysokoSkolsky vzdélané obyvatele 13,1 %. Ekonomicky aktivnich obyvatel
s nejvy8Sim dosazenym zakladnim vzdélanim bylo v Kraji Vysocina pouze 6,1 %.

V primarnim a sekundarnim sektoru na Vysociné pirevladaji obyvatelé se stifednim vzdélanim
bez maturity (zvlasté ve stavebnictvi), v terciarnim sektoru je jejich zastoupeni podstatné nizsi
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(méné nez tfi desetiny), i kdyz rovnéz zde je v nékterych odvétvich jejich podil nadpoloviéni
(doprava, ubytovani a pohostinstvi). Osoby s Uplnym stfednim vzdélanim maji nejvétsi podil
v terciarnim sektoru, a to zejména v penéznictvi, pojisStovnictvi a vefejné sprave.

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim tvofi vice nez pétinu ekonomicky aktivnich v terciarnim
sektoru, a ve vzdélavani dokonce polovinu. Vyrazné nizsi je jejich zastoupeni v primarnim
sektoru (9,4 %) a sekundarnim sektoru (7,5 %).

K nastartovani pfiznivéjSiho vyvoje vzdélanostni urovné kraje je nezbytné nejen zkvalitnit
pocatecni vzdélavani a odbornou pfipravu, které determinuji ispésnost absolvent( pfi vstupu
na trh prace, ale také rozvijet dalsi vzdélavani dospélych, a to pfedevsSim v oblasti navrhu
promyslené koncepce reagujici na potfeby regionu a zaméstnavatell v kraji.

Mezi hlavni koordinatory aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani patfi kromé Kraje VysocCina
Krajska hospodafska komora Kraje Vysoclina, stfedni Skoly v kraji (rlznych zfizovatel(
a zejména technického zaméreni) a také znacna ¢ast zaméstnavateld.

RozSifeni nabidky a zvySeni kvality dalSiho vzdélavani a kompetenci dospélych vedoucich ke
zvySeni zaméstnatelnosti je jednim ze specifickych cild stanovenych k naplnéni opatfeni
1.4 Adaptabilita zaméstnancl a rozvoj terciarniho a dalSiho vzdélavani v Programu rozvoje
Kraje Vysocina.

Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani je jednou ze zakladnich podminek zvySeni
konkurenceschopnosti krajské ekonomiky a zvy3eni miry zaméstnanosti. V situaci, kdy se
potfeby krajské ekonomiky a poptavka zaméstnavatell nepotkavaji s adekvatni nabidkou
pracovnich sil, vzrista role celozivotniho uceni. Celozivotniho uc€eni zahrnuje kromé
formalniho i neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti
a kompetenci, jez mohou zlepSit spoleCenské i pracovni uplatnéni pracovni sily.

Také trh prace v Kraji Vyso€ina prochazi rychlymi zménami, které se projevuji mimo jiné
presuny pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky a profesemi. To vSe zvySuje naroky
na adaptabilitu pracovniki na zmeény na vSech urovnich Fizeni. ZvySovani adaptability
absolventll Skol, zaméstnancu iobc&anl ohrozenych vylou¢enim prostfednictvim dalSiho
vzdélavani je vyznamnym prvkem prevence nezaméstnanosti.

Pfedpokladany vyvoj situace na trhu prace vyZaduje rozSifeni nabidky programu aktivni
politiky zaméstnanosti v€etné podpory prostfedklli z ESF, a to zejména s dlrazem
na preventivni opatfeni, ktera umozni zapojeni i tém skupinam obyvatel kraje, jez se ocitly
v ohrozeni socialniho vylouceni, a kterym se tim umozni jejich navrat do zaméstnani.

V ramci DZKV 2016 byla pro oblast dalSiho vzdélavani stanovena opatreni ve trech
hlavnich oblastech:

I. Ukol A. 6: Motivovat ob&any a firmy ke vstupu do dal$iho vzdélavani a zvysit informovanost

a poradenstvi v této oblasti

1. Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potieb
zaméstnavatelu (cizi jazyky, informacni technologie a podnikani).

2. Podporovat funkci koordina¢niho, informacniho, certifikacniho centra pro celoZivotni
vzdélavani v Kraji Vysocina. Vytvofit platformu pro setkavani aktérd pusobicich
v oblasti vzdélavani dospélych.
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3. Rozsifit moznosti ob&ana ziskat profesni kvalifikaci dle zakona o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina.

4. Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani a personalniho
rozvoje vlastnich zaméstnancli, a tedy podporovat vyraznéjSi participaci
zaméstnavatell na dalSim vzdélavani a jeho certifikaci.

5. Zvysit pocet informacnich a motivacnich aktivit na podporu dalSiho vzdélavani (napf.
Tydny vzdélavani dospélych); motivovat vzdélavaci organizace k publikovani
vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.

6. Podporovat piijeti zakona upravujiciho systém dal$iho vzdélavani v CR véetné jeho
financovani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distan¢ni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatel(l na dal§im vzdélavani
Pocet absolventl kurzl s délkou nad 25 hodin

Ukol A. 7: Zmapovat, zpFistupnit a rozsifit nabidku vzdé&lavani dospélych na tzemi kraje

1. Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku, provést analyzu ucasti
dospélych na dalSim vzdélavani a zmapovat jeho nabidku na uzemi kraje.

2. RozSifovat nabidku vzdélavani na stfednich Skolach ve formé vederni, dalkové,
distanCni a kombinované; v souladu s poptavkou zejména v oborech skupin
18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatd,
37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.

3. V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, Ze se obor v kraji
nenabizi, nebo vtéch, ukterych nezaméstnanost dlouhodobé nepfekracuje
republikovy, respektive krajsky prumér, i jejich oborova kapacita neni postacujici
pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

4. Rozsifovat nabidku vzdélavani na vysSich odbornych Skolach ve formé vecerni,
dalkové, distan¢ni a kombinované v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupiny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava
aspoje, 39 Specialni ainterdisciplinarni technické obory, 53 Zdravotnictvi
a pedagogické zaméreni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce). V ostatnich
oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech viz bod 3.

5. Rozsifit nabidku kombinovanych forem pocateéniho vzdélavani v bakalafskych
a v navazujicich magisterskych studijnich programech vramci vysokoSkolského
vzdélavani v kraji v souladu s poptavkou a trhem prace.

6. Udrzet, rozsifit nabidku vzdélavacich kurzd pro zdravotné &i socialné handicapované

obcany.

Rozsifit nabidku vzdélavacich kurzd pro cizince.

8. RozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, respektive malé
skupiny ucCastniki; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech
zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavatell (cizi jazyky, informaéni technologie
a podnikani).

™
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9. Vytvofit podminky pro navaznost pocate€niho a dalSiho vzdélavani dospélych.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet nabizenych obord v SS, VOS a VS a jejich druhy ve ve&erni, dalkové, distanéni
¢i kombinované formé vzdélavani.

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni & kombinované formé vzdélavani
Mira participace stfednich a vy3Sich odbornych Skol na vzdélavani dospélych

Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dal§iho vzdélavani dospélych

Ukol B. 7: Zvy$ovat kvalitu program( a profesionalitu pracovnikl ve vzdélavani dospélych

1. Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektori a managementu
pravnickych i fyzickych osob zabezpecujicich vzdélavani dospélych.

2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet ucastnik(l zapojenych do vySe uvedenych programu

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence:

1.

Podporu aktivni politiky zaméstnanosti fidi ufad prace. Krajska pobocka ufadu prace
vdJihlavé je jednim ze zasadnich aktérl podilejicich se na dalSim vzdélavani
obyvatelstva kraje. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale také ,APZ") nabizi
uchazeddm o zaméstnani moznost vyuziti rekvalifikagnich kurzd riznych forem. Dale UP
zajistuje koordinaci a poskytuje podporu v oblasti dalSiho vzdélavani v projektech typu
Vzdélavejte se pro rast v Kraji Vysoc€ina a Vzdélavejte se pro rlst v Kraji Vysocina Il.

Na poskytovani dalSiho vzdélavani se znacnou mérou podili nékolik stfednich skol
z Kraje VysoCina, ato pfevazné technického zaméfeni (napf. VysSi odborna Skola
a Stfedni pramyslova $kola Zdar nad Sazavou; Stfedni $kola primyslova, technicka
a automobilni Jihlava; Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilisté Pelhfimov,
Soukroma stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté, s. r.o.; Stfedni primyslova
Skola TFebic), které mohou zajemcum poskytnout nejen zazemi vybavenych uceben, ale
predevSim odpovidajici obsahové zaméreni kurzl, jez vychazi z potfeb spolupracujicich
zaméstnavatel( &i UP.

Na zakladé pozadavkl Ufadu prace zaijistuji stfedni Skoly kvalifikaéni a rekvalifikacni
kurzy pro vefejnost a kurzy pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zakonCené
odbornym pfezkouSenim nebo statni zkouskou. Mezi kurzy, které poradaly stfedni Skoly
v roce 2014/2015, prevazovaly pfedevsim rekvalifikacni kurzy pro uchaze€e a zajemce
0 zaméstnani (v roce 2014 zahajilo zvolenou rekvalifikaci 861 a v roce 2015 jiz 1 062
uchazeCl a zdjemcu o zaméstnani), dale pak kurzy jazykové, kurzy pro rozSifeni
znalosti v Femesinych Zivnostech, gastronomii, kurzy autoSkol, sportovni kurzy,
svareCské Skoly, kurzy prace s vypocetni technikou, vzdélavani v oblasti vSeobecné
vzdélavacich predmétli, kurz kosmetické a kadefnické prace, manikdra, pedikura
a nehtova modelaz a dal8i odborné kurzy technického, obchodniho, ekonomického,
zdravotnického, zemédélského nebo uméleckého charakteru. (Profil Kraje Vysocina,
2014).
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Krajska hospodafska komora Kraje Vysolina provozuje webovy portal
http://www.najdikurz.cz/, ktery by mél zajemcim umoznit vybrat si nebo poptat relevantni
kurz dalSiho vzdélavani.

V ramci OP VK byl na uzemi kraje realizovan globalni grant na podporu rozvoje dal§iho
vzdélavani dospélych, v jehoz ramci byly v letech 2007-2013 realizovany napfiklad tyto
grantove projekty:

o (CZ1.07/3.2.09/01.0027 Hospodaiska komora Jihlava — Trzisté nabidek
a poptavek vzdélavacich akci

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0033 METODICA, Institut pro dal$i vzdélavani, o. s. E-learning
je mrtev... At Zije blended-learning — Podpora vzdélavani lektord DPV v oblasti
vyuziti e-learningu a blended-learningu v Kraji Vysocina

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0035 ABS WYDA, s. r. 0. — KRUH — propojeni kli¢ovych hracu
v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0034 bit cz training, s. r. 0. — Technicka Vysoc€ina — partnerska
sit vzdélavani dospélych

e (CZ.1.07/3.2.09/03.0028 Okresni hospodarska komora Jihlava — Vyukové
podpory pro lektory dalSiho vzdélavani

e (CZ.1.07/3.2.09/03.0030 Juniorteam CZ — Nehasit — nevyhofim — podpora lektor(
a trenéru dalSiho vzdélavani

V kraji byl realizovan systémovy projekt UNIV 2 zaméfeny na zkvalitnéni sluzeb
stfednich 8kol v oblasti vzdélavani dospélych. Do projektu bylo zapojeno 23 stfednich
Skol rlznych zfizovatelu: bylo pfipraveno 69 vzdélavacich programul a dvé tretiny z nich
pilotn& ovéreny. Skoly se staly mistnimi centry celozivotniho uéeni. Rozsifily vzdélavaci
nabidku v oblasti dalSiho vzdélavani (pfipravily 71 vzdélavacich programu, dvé tfetiny
pilotné ovéfily), navazaly Ci prohloubily spolupraci s aktéry na trhu prace, u vybranych
pedagogu rozSifily profesni kompetence v oblasti vzdélavani dospélych.

V roce 2015 skoncil projekt UNIV 3 zaméfeny na podporu implementace uznavani
profesnich kvalifikaci. Z Setfeni na stfednich Skolach vyplynulo (Cerven 2015), Ze
v obdobi projektu UNIV3 od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 probéhlo 463 zkouSek
u autorizovanych osob. Nejvice zkouSek probéhlo pfedevSim v gastronomickych
profesnich kvalifikacich Pfiprava teplych pokrmG 91 (20 %), Pfiprava pokrmu studené
kuchyné 66 (14 %), Udrzba vefejné zelené 36 (8 %) a Vyroba zakusku a dortd 30 (7 %)
— jde o nejstarsi PK v databazi NSK (viz Pfiloha €. 3 - tabulky 1, 2).

V roce 2014 bylo podle portalu NSK v Kraji Vysoc€ina registrovano 162 autorizovanych
osob, z toho 113 Skolskych zafizeni (112 SS, 1 VS), 49 privatnich instituci. Skoly jsou
autorizovanymi osobami pro 75 profesnich kvalifikaci (PK) pfedevS§im v oblasti
gastronomie a turismu, strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechniky, zemédélstvi. Privatni
instituce jsou autorizovanymi osobami pro 33 PK nejvice v oblasti gastronomie a pravni
a vefejnospravni ¢innosti (viz Pfiloha €. 3 — tabulky 3, 4).

Nabidka dalSiho vzdélavani dospélych v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich institucich, NNO, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich je vSak
zatim stale nedostate¢na a nesystémova a nepfispiva ve vétsi mife k rozvoji a flexibilni
zméné kvalifikace pracovnich sil dle poZzadavki krajského trhu prace. Systémy
ovéfovani a uznavani kvalifikaci v sou€asné dobé také nejsou dostatecné vyuzivany.

Skoly rovnéz vstoupily do vefejnych zakazek UP za udelem zajisténi rekvalifikaci. Do
vefejné zakazky ,Rekvalifikace 2015 - 2018“ v roce 2015 se pfihlasilo celkem 10
stfednich Skol. Prihlasily se s nabidkou zajisténi rekvalifikaci pro svarovani, profesni
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kvalifikace Obrabéce kovu, stavebnich profesnich kvalifikaci, profesnich kvalifikaci
v gastronomii, profesni kvalifikace Skladnik a Asistentka/sekretarka, kurzli pro obsluhu
PC, ucetnictvi a zaklady podnikani.

3.6 Podpora Inkluze

Definice oblasti intervence

Inkluze jako paradigma specialni pedagogiky je v sou¢asné dobé jednim ze stézejnich témat
edukace. Toto multidisciplinarni téma se tyka vSech edukacnich procesut a principl. Inkluzivni
vzdélavani jako soucast socialni inkluze pronika do veskere sféry lidského Zivota. Respektuje
atribut souCasnych kol stejné jako celé spoleCnosti — heterogenitu. Hlavnim cilem inkluze by
meélo byt uspésné zaclenéni jedince do spolecnosti, osobniho Zivota i pracovniho procesu
a taktéz pfiprava na celozivotni uc€eni. (Bartonova, Vitkova 2015)

Inkluze jako aktivni proces se stava soucasti vSech Skol. Je zaloZzena na principu respektu,
podpory, participace a sounalezitosti. Inkluzivni Skola akceptuje jedince bez ohledu na jeho
rozdilnost, ktera je vnimana jako pfinos, a zaméfuje se na potfeby vSech déti, zaku
a studentl se specialné vzdélavacimi potfebami (dale jen ,SVP) i intaktnich.

Vychazi ze skute€nosti, ze vSichni maji pravo na spolecné vzdélavani, a tedy vzdélavani mezi
vrstevniky, v misté bydlisté. (Bartonova, Vitkova 2015)

Inkluze je tedy vzdélavani vSech déti, zaka a studentd v bézném vzdélavacim proudu —
takzvané spolecné vzdélavani déti, zaku a studentu intaktnich i se SVP (v€etné nadanych).

Tento edukacni proces s sebou nese vysoké naroky na jednotlivé Skoly, zfizovatele i stat.
At uz z hlediska tvorby pravnich predpist, financovani, prostfedi skol, odbornych pracovnikd,
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, celkové péce o déti, zaky €i studenty vCetné
pée o pedagogické i nepedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. StéZejnim
tématem je vlastni kurikulum, kompetence pedagogickych pracovnikil a interdisciplinarni
spoluprace.

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné& naplnéni zakladnich znaku
inkluzivniho vzdélavani:
o Ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu.
e Vzdélavani je snadno a bezpec¢né fyzicky pfistupné.
e Vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné.
e Vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité a reaguje na potifeby ménici
se spole¢nosti véetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit
z odlisného kulturniho a socialniho prostredi.
e Dostupnost a prostupnost vSech stupntd Skol pro vSechny véetné prostupnosti
odborného vzdélavani.
e Podpora rané intervence.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Aplikace Skolského zakona ¢&. 82/20015 Sb. a Vyhlagky &. 27/20016 Sb. — nejedna se
pfimo o pfekazku v pravém slova smyslu; aplikace nového pravniho prostfedi sice
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nepochybné pfinese v pfechodném obdobi problémy, ale v dlouhodobém horizontu
bude jisté pfinosem.

e Pro Zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery odpovida jejich
osobnim moznostem i omezenim. Dllezité je tedy racionalni pochopeni realnych
hranic inkluze tak, aby byla skuteéné pfinosem pro v8echny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cill nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich
podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni a v kone¢ném dusledku povede naopak ke
ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spole€enského, uplatnéni handicapovaného
Zaka v budoucnu.

e NedostateCné konkrétni a v€asna metodicka podpora Skol a Skolskych poradenskych
zaFizeni v realizaci spoleéného vzdélavani ze strany MSMT.

Vazba na realizované projekty NUV
Inkluze je soudasti projektt MSMT, NUV; nékteré jiz byly ukond&eny, jiné pravé probihaiji:

Centra podpory inkluzivniho vzdélavani — CPIV (2009-2013).
http://www.nuv.cz/projekty/cpiv

IPn Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy — VIP Kariéra Il — KP (2010-
2015). hitp://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi

Pribézné hodnoceni Skolnich poradenskych pracovist a pfiprava zmén v nastaveni systému
Skolnich _a_3kolskych poradenskych sluzeb vCR — RSPP — VIP Il (2009-2011).
http://www.nuv.cz/projekty/rspp

Kvalita poskytovanych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, které jsou
poskytovany Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy, metodiky pro Skolni
poradenska pracovisté a dalSimi odbornymi pracovniky — RAMSP - VIP lll.
http://www.nuv.cz/projekty/ramps-vip-iii

Kvalita—Inkluze—Poradenstvi—Rozvoj (KIPR) — aktualni projekt spolufinancovany EU.
http://www.nuv.cz/projekty/kipr

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Realizace tzv. spoleného vzdélavani je v souCasné dobé jednou z priorit Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Kraji Vysocina dlouhodobé patfi v oblasti podpory integrace
a vytvareni adekvatniho prostfedi pro Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami pfedni misto
vramci Ceské republiky. At uZ rozsahem podpory pedagogické asistence, nastavenym
systémem zajiStovani kompenzacnich pomucek ¢ mirou podpory obci pfi vzdélavani zakul
se specialné vzdélavacimi potfebami atd. Opatieni realizovana k podpofe spolecného
vzdélavani zaku intaktnich a zakd se specialné vzdélavacimi potfebami jsou soucasti vSech
strategickych dokumentl kraje a jsou pIné rozvijena a podporovana.

V Programu rozvoje Kraje Vysocina v ramci SWOT analyzy jsou v souvislosti se zaclenénim
handicapovanych vyspecifikovana mozna ohroZeni a definovany adekvatni intervence jako
rozvojové smeéry a aktivity na urovni prioritnich oblasti.
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Prioritni oblast &. 1 Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost — opatieni 1.3
Regionalni Skolstvi — jako slaba stranka bylo analyzovano vyclefiovani déti mimo hlavni
vzdélavaci proud do specialnich tfid &i 8kol. Jako mozné ohroZeni byl dale identifikovan
charakteristicky rys vzdélavaci soustavy nejen v Kraji Vysodina, aleivcelé Ceské
republice — pretrvavajici a prohlubujici se védomostni nerovnosti mezi détmi a mladymi
lidmi, zpusobené ¢astecné existenci vybérovych skol, ale i dal§imi pfi€inami, spocivajicimi
v nerespektovani specialnich vzdélavacich potfeb déti, zakd a studentl vcetné potfeb
talentovanych. ReSenim se jevi umoznit odpovidajici vzdélani kazdému pfi respektovani
vSech rozdild formou individualniho pFistupu ve vzdélavani bez nutnosti vyélefiovani z
béZzného vzdélavaciho proudu. Vhodnymi aktivitami bylo definovano vzdélavani
pedagogickych pracovniku, ziskavani a udrzeni vysoké kvalifikace pedagogu na vSech
arovnich nebo posileni kariérového poradenstvi pro zaky ZS a SS ¢&iindividualizace
vzdélavaciho procesu s ohledem na predpoklady a zajmy jednotlivca.

. Prioritni oblast &. 2 Kvalitni a dostupné verejné sluzby — opatfeni 2.8 Sport a télovychova

— byla vyzdviZena vhodnost zapojovani handicapovanych do sportovnich aktivit.

Prioritni oblast €. 5 Atraktivni kulturni a historické dédictvi a cestovni ruch — opatfeni
5.1 Infrastruktura cestovniho ruchu — bylo upozornéno na vhodnost zajisténi pfistupnosti
turistickych cilG pro handicapované navstévniky.

Strukturu a organizaci zakladnich a stfednich Skol a pedagogicko-psychologického
poradenstvi popisuje dokument Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vyso€ina za Skolni rok 2014/2015 a kalendafni rok 2015. Specialni Skolstvi v kraji dale
specifikuje dokument Profil Kraje Vysocina, ktery predklada sit specialnich Skol, specifikuje
pocty individualné integrovanych Zaka a celkovou strukturu Skol a Skolskych zafizeni pro zaky
se specialné vzdélavacimi potfebami. Rada $kol se specialnim zaméfenim zajistuje ve vétsi
mife vzdélavani zakua s tézSimi formami zdravotniho handicapu.

DZKV 2016 vydefinoval v ramci SWOT analyzy slabé stranky, jako je nedostateéna
poradenska podpora integrace déti, zaki a studentli se zdravotnim postizenim
a socialnim znevyhodnénim. Dale stanovuje adekvatni ukoly a opatifeni pro rozvoj této
oblasti.

PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANi VYSTUPU VZDELAVANIi S POTREBAMI TRHU
PRACE, kde jsou uvedena jednotliva vhodna opatfeni pro $koly:

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu kvalifikovanych odbornikd
v maturitnich i u¢ebnich odborné zaméfenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potieby
trhu prace i aktualni potfeby zaméstnavatell

Opatieni:

Nové stfedni Skoly a konzervatofe (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra jejich
oborl vzdélavani a disponibilni kapacité skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych a odivodnénych
pfipadech nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ukol A. 5: Podpofit zvy$eni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani na uzemi kraje

Opatieni:

Nové vyssi odborné Skoly (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra jejich obor(
vzdélani a disponibilni kapacité S$kol) zfizovat pouze ve vyjime¢nych a oduvodnénych

36



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

pfipadech nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
NezvySovat kapacity v oborech vysSiho odborného vzdélavani s vyjimkou obord vzdélani
mimo jiné pedagogického zaméfeni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce).

PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENi KVALITY VZDELAVANI stanovuje konkrétni tkoly
a opatfeni v oblasti inkluze:

Ukol B. 2: V zakladnich a stfednich $kolach rozvijet kli¢ové kompetence Zaku
Opatfeni:

1. Podpofit matefské, zakladni a stfedni 3koly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich
programd, a to zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim.

2. Prfizpusobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlivel a jejich vékovym specifikiim.

3. Posilit vzdélavani pedagogickych tymu i jednotlivell v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a individualizace vzdélavani.

Ukol B. 4: Zaijistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zaki a studentld se zdravotnim
postizenim a socialnim znevyhodnénim (v&etné zakul z etnickych mensin a imigrant(l)

Opatfeni:

1. Vytvaret podminky pro vzdélavani déti, zaki a studentd se zdravotnim postizenim
nebo socialnim znevyhodnénim. Tam, kde je to mozné, podporovat individualni
nebo skupinovou integraci. K tomu vyuZivat podplirna opatfeni MSMT. Zachovat
alternativu vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim ve specialnich tfidach
(skupinova integrace).

2. PokraCovat ve vytvareni podminek pro mésta a obce k prevzeti vzdélavaci Cinnosti
déti, zakl a studentd se zdravotnim postizenim. PokraCovat v systémové finan¢ni
podpofe na uhradu provoznich nakladi mést a obci, ktera zabezpeduji vzdélavani
déti a zaku s tézsimi formami zdravotniho postizeni v zakladnich Skolach specialnich,
specialnich tfidach nebo individualné v béznych tfidach.

3. Podpofit postupné odstrafovani bariér ve skolach; prednostné tam, kde se vzdélavaiji
nebo budou vzdélavat déti, Zaci a studenti s omezenim pohybu.

4. Vytvofit pfehledny systém krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a posilit jej k zabezpec€eni inkluzivniho vzdélavani.

5. Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpecovani vzdélavani handicapovanych déti, zaku
a studentd a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupraci s rodici.

6. Podporovat programy prevence socialné-patologickych jevl u déti a mladeze.

7. Rozsifit sit’ stfedisek vychovné péce s cilem zajistit poradenstvi pro Skoly, Zaky
arodie, a to zejména s dlrazem na feSeni poruch chovani, narusujicich vyuku
ve Skolach.

8. ZabezpecCit podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych
domovech.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou individualné integrovani
ve tfidach (v€etné zakul z etnickych mensin a imigrantu)

Podil zakd, ktefi jsou vzdélavani ve specialnich tfidach (v€etné Zaku z etnickych mensin
a imigrantu)
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Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet talentované déti, zaky a studenty

Opatfeni:

1.

3.

4.

Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a vychovné
poradce v oblasti vyhledavani talentd. Pro vyhledavani talenti rovnéz systematicky
vyuzivat vysledkl standardizované evaluace.

Posilit u€innost systému poradenstvi pro ucitele a rodice pro vzdélavani
talentovanych zaku integrovanych ve $kolach. Pfi vzdélavani zaku vyuzivat podplrna
opatfeni MSMT.

Vytvaret a vyuZivat specifické programy, soutéZe, pfehlidky, podporovat setkavani
talentovanych zaku v kraiji.

Vyuzivat systém stipendii jako motivace pro talentované Zaky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet soutézi, prehlidek a dalSich aktivit v ramci pé€e o osobni rozvoj Zaku.
Pocet zak(l a studentl zapojenych do soutézi, pfehlidek.

Vysledky ukolll a opatfeni v oblasti intervence

1)

PFiblizné pred &tyfmi lety provedl OSMS analyzu poradenskych sluzeb. Na zakladé
analyzy zacal pfipravovat zamér na systémové FeSeni (vytvofeni jednoho pravniho
subjektu se sidlem v Jihlavé a s pracovisti ve stavajicich méstech). V pribéhu podzimu
2015 tento zamér na nékolika setkanich projednaval s vrcholnymi zastupci PPP a SPC.
Na zakladé vySe uvedené analyzy a detailniho popisu sluzeb byl potvrzen stav
poradenskych sluzeb:

a)
b)

c)

f)

sit’ sluzeb neni uzemné rovnomérné pokryta; zejména specialné-pedagogicka centra
vznikla historicky viceméné dle zajmu jednotlivych organizaci (,specialnich® kol)

pedagogicko-psychologické poradny jsou ve v8ech péti okresnich méstech (vdechny
zfizované krajem, nékteré s detaSovanym pracovistém)

specialné-pedagogicka centra jsou v Jihlavé (souCast matefské Skoly zfizované
Statutarnim méstem Jihlava), Havlickové Brodu (soucast zakladni Skoly zfizované
krajem), Zdaru nad Sazavou (soucast krajské pedagogicko-psychologické poradny)
a v Bfezejci (soudast specialni Skoly zfizené MSMT); OSMS dlouhodobé& podporuje
koncentraci odbornych specialnich poradenskych pracovnik(i pro handicapy s nizkou
Cetnosti (napf. zrakové, sluchové, pohybové, autismus) pfi SPC Jihlava

v kraji se rozviji sit stfedisek vychovné péce na podporu feSeni vychovnych problém
déti a zaka

organizace zajiStuji sluzby odliSné a v rlzném rozsahu; koordinace kariérového
poradenstvi na Uzemi kraje prakticky neexistuje a kariérové poradenstvi jako dulezity
prvek dobré volby budouci profesni orientace zavisi na jednotlivych Skolach; omezena
je rovnéz nabidka poradenskych sluzeb pro mimoradné talenty

vystupy z poradenskych instituci vyznamné ovliviiuji ucelnost Cerpani prostredkl
na zajisténi podpurnych sluzeb pro handicapované a talentované (krajské podpurné
programy a prostfedky na platy ze statniho rozpoctu), rozhoduji také o mife ulev
pro vzdélavani a maturitni a pfijimaci zkou$ky; organizace disponuji kvalifikovanymi
odborniky, v zajmu jednotného pfistupu ke klientiim je potfebné dale rozvijet sladovani
jejich nazoru a konsiliarni metody feSeni hrani¢nich pripadu
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g) v roce 2015 byla schvalena novela Skolského zakona, ktera nové nastavila principy
ve vztahu k inkluzi Zaka. Tento pfistup bude vyzadovat navySeni po¢tu poradenskych
pracovnikl. Ve strategii socialniho zaclefovani bylo mimo jiné navrzeno odstépit
specialné pedagogicka centra od Skol

Na zakladé zjisténych skute¢nosti OSMS navrhl systémové FeSeni poradenskych sluzeb
(pedagogicko-psychologické, specialné pedagogické a kariérové poradenstvi) v Kraji
Vyso€ina, a to vytvofenim jednoho pravniho subjektu se sidlem v Jihlavé a s pracovisti
ve stavajicich méstech s cilem zaméfenym na klienty, a tedy zaky a jejich rodi¢e a pro Skoly:

a) nabidnout srovnatelné sluzby rovhomérné rozmisténé na uzemi kraje a pro klienty
prehledné

b) posilit koordinaci pfi zajiStovani poradenstvi v souvislosti s pozadavky novych pravnich
predpist (interpretace a pfidélovani podpurnych opatfeni dle vyhlasky, nakladani
s investi€nimi a neinvesti¢nimi pomuckami pro zaky s handicapem, konsiliarni feSeni
hraniénich pfipadd, aplikace rozhodnuti revizniho organu MSMT)

c) rozvinout metodickou podporu kariérového poradenstvi a také podporu pro rozsifujici
se sit’ Skolnich psychologu a specialnich pedagogl

d) vytvofit organizaéni pfedpoklady pro snizeni rizik pfi hospodafeni s vefejnymi
prostiedky

e) posilit projektovou aktivitu s cilem ziskat prostfedky na plodna a systémova fedeni
(dosud byla aktivita vétSiny organizaci nizka a omezena na fedeni uzsiho okruhu
témat)

Vystupem byla realizace systémové zmény v oblasti poradenstvi. V ramci samostatné
pusobnosti kraje stanovené v § 35 odst. 2 pism. j) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisu, podle § 181 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisli, a § 27 odst. 7 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, vydal Kraj Vysocina rozhodnuti
o slouceni pfispévkovych organizaci zfizovanych krajem vykonavajicich €innost Skolského
poradenského zafizeni. Organizace se sloucily dnem 1. 7. 2016.

Dale se pfedpoklada jednani se Statutarnim méstem Jihlava jako zfizovatelem SPC Jihlava
pfi organizaci Matefska Skola a Specialné pedagogické centrum Jihlava, pFispévkova
organizace, o moznosti pfevodu zfizovatelskych kompetenci k SPC. Na zakladé vysledku
téchto jednani Ize predpokladat ptipadné jednani s MSMT o mozZnosti prevodu
zfizovatelskych kompetenci k SPC Biezejc, které MSMT zfizuje v Kraji Vysogina.

Cilovym stavem je jednotna zfizovatelska kompetence ke Skolskym poradenskym zafizenim
v Kraji VysoCina, jez je zakladnim pfedpokladem k nastaveni adekvatniho systému
poradenskych sluzeb v naSem kraji.

2) Vroce 2005 v Kraji Vysocina v souladu s programovymi dokumenty kraje (PRK Vysocina
— Opatieni 2.1.2 a DZKV - Zamér F) vznikly Zasady Zastupitelstva Kraje Vysocina
pro tvorbu a pouzivani souborl uéebnich a kompenzacnich pomucek pro individualné
integrované déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim. Cilem bylo zlepSeni
vzdélavacich podminek déti, zak(l a studentl se zdravotnim postizenim individualné
integrovanych ve Skolach a podpora jejich Zivota v pfirozeném prostiedi (v roding,
v bézné Skole) poskytnutim finan¢nich prostfedkl na pofizeni specialnich ucéebnich
a kompenzacnich pomdcek a jejich zapuj¢ovani Skolam, v nichz se déti, zaci a studenti
se zdravotnim postizenim vzdélavaji. Od roku 2005 Kraj Vysocina jiz vyClenil na tyto
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pomucky vice nez 9 mil. KE. Vlastnikem téchto pomucek je PPP a SPC Vysocina. Tato
organizace zajiStuje nakup a zapujcovani potfebnych pomucek do vSech $kol v Kraiji
Vysocina.

Dlouhodobé Kraj Vysocina podporuje obce vzdélavajici zaky se SVP, a to prostfednictvim
Zasad Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina na podporu pfevodl vzdélavaci €innosti zakladnich
Skol vzdélavajicich zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami z kraje na obce a na
podporu obci pfi zabezpecovani vzdélavani téchto zakl. Tyto zasady vznikly v souladu
s PRK Vysogina — Opatieni 2.1.2 a v souladu s DZKV 2008 — Ukol B4, Opatfeni 2:
Pokraovat ve vytvaieni podminek pro mésta a obce k pievzeti vzdélavaci Cinnosti déti
a zakl se zdravotnim znevyhodnénim, a tedy stavajici programy podpory doplnit
o systémovou podporu na provozni naklady mést a obci, ktera zabezpecuji vzdélavani
déti a zakd s téz8imi formami zdravotniho handicapu v zakladnich Skolach specialnich,
specialnich tfidach nebo individualné. Jedna se o finanéni podporu obci, kde kraj
nezaijistuje vzdélavani zakd se SVP v krajem zfizovanych Skolach. Tato podpora se odviji
od poc¢tu zakd se SVP a jeji vySe je odvozena od zdravotniho postizeni konkrétniho zaka.

Kraj Vysocina dlouhodobé& podporuje inkluzi i v ramci financovani ze statniho rozpoctu
podle ustanoveni § 160 Skolského zakona. Tzv. pfiplatek k normativu (uvedeny v pfiloze
metodiky rozpisu rozpoétu pfimych vydajl na vzdélavani), ktery je vazan na zdravotni
postizeni zaka, je nastaven v Kraji VysoCina tak, aby byl shodny u zakd individualné
integrovanych v béznych tfidach i u zaka ve specialnich tfidach a Skolach (kromé poruch
uceni a chovani).

Kraj Vysolina se snazi neustdle aktivné komunikovat v oblasti vzdélavani Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se v8emi svymi partnery. Jedna se o vSechny
Skoly a skolska zafizeni bez ohledu na zfizovatele. Pravidelné jsou pofadana setkani se
zastupci t&chto organizaci. Minimaing 2 x roéné porady se zastupci MS, ZS, SS.
Pravidelna odborna setkavani zastupct v8ech SPZ v kraji (minimalné 12 x roéns).
Pro pedagogy 3kol, ktefi konkrétné pracuji s Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami,
byl v minulych letech pfipraven seminai na téma vzdélavani téchto zakd. Tento seminar
probéhl v kazdém okrese kraje za Udasti odbornikii ze SPZ. Jednotlivym pedagogiim
a feditelim Skol je dale ze strany krajského ufadu poskytovana metodicka podpora
pfi feSeni vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kraj Vysocina (potazmo Skoly a Skolska zafizeni) se aktivné zapojuje do vyhlasenych
rozvojovych programi MSMT, které se zaméfuji na vzdélavani Zakd se specialng
vzdélavacimi potfebami:

a) Rozvojovy program na podporu Skolnich psychologl a Skolnich specialnich pedagogu
ve Skolach a metodik(l — specialistll ve Skolskych poradenskych zafizenich

b) Rozvojovy program na podporu navySeni kapacit ve Skolskych poradenskych
zarizenich

c) rozvojovy program Kompenzac¢ni u¢ebni pomucky pro zaky se zdravotnim postizenim

d) rozvojovy program Vybaveni kolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji

e) rozvojovy program Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim a déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim

Zhodnotime-li zrealizovana opatfeni v oblasti inkluze, je zfejmé, Ze Kraj Vyso€ina jiz
dlouhodobé vnima inkluzi jako jednu z prioritnich oblasti.

Dulezité je ovSem také nezapominat na to, Ze vzdélavani zaku se SVP se tyka i zakd
s tézkymi handicapy. A je tedy nutné podporovat racionalni pochopeni realnych hranic inkluze
tak, aby byla skutec¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni nerealnych studijnich cilt
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nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni
av kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenskeho uplatnéni handicapovaného Zzaka v budoucnu.

V Kraji Vysocina je vybudovana kvalitni sit Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 a je tfeba tyto
Skoly/tfidy adekvatné podporovat (zejména v roviné posileni jejich aktivizacniho potencialu).
Nyni kraj zfizuje devét téchto zakladnich Skol, které maji tfidy zfizené dle § 16 odst. 9,
a zaroven tfidy zakladni 3koly specialni. PFi péti z téchto Skol je souCasné zfizen stfedni
stupen vzdélavani — prakticka Skola. Obce dale zfizuji dalSi tfi tyto zakladni Skoly a jednu
Skolu matefskou.

3.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
Definice oblasti intervence

Cizi jazyky maiji prakticky vyznam pro ob&anskou, vzdélavaci i pracovni mobilitu. Jsou
prostfedkem pro vyuziti originalnich zdroju pfi poznavani zivota a evropské a svétové kultury.
(Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2016).

V logické navaznosti na neustale se rozvijejici a posilujici mezinarodni spolupraci stoupaji
také pozadavky na zlepseni, rozSifeni a prohloubeni jazykové pfipravy, ktera usnadni mobilitu
Zaka, studentl i uciteld. (Bila kniha, 2001).

Obecny vyvoj situace v oblasti vyuky cizich jazykd na vSech typech $kol v Ceské republice
prabézné sleduje CSI. Na hlavni problémy a trendy v oblasti jazykového vzdélavani poukazuji
vysledky dotaznikového Setfeni CSI, zrealizované na 3 395 ZS ve $kolnim roce 2011/2012.

S vyukou ciziho jazyka déti stale Castéji zalinaji jiz v rdamci pFfedSkolniho vzdélavani.
MS nabizeji pfevazné anglictinu, o némdéinu nebo jiny cizi je relativné maly zajem. Ve vice nez
polovingé MS (52,8 %) zajidtovali vyuku ciziho jazyka externi lektofi, v necelych 40 % MS
vyuCovali kmenovi ucitelé. Bohuzel vSak téméf polovina z nich (49,4 %) neabsolvovala
specializovanou pfipravu v oblasti jazykové propedeutiky, a pfestoze tedy dostatecné ovladali
cizi jazyk, nemuseli vZdy plné ovladat metody a postupy vzdélavani déti predskolniho véku.

Na zakladni Skole je vzdélavacimu oboru Cizi jazyk vénovana tydenni Casova dotace
tfi hodiny a je zafazen povinné do 3.-9. ro¢niku. S vyukou ciziho jazyka je mozné zacit
pfi zajmu zakd a souhlasu jejich zakonnych zastupch i v nizSich roc¢nicich, pficemz
prednostné by méla byt Zzakim nabidnuta vyuka anglického jazyka. (RVP pro zakladni
vzdélavani)

Vzhledem k posilovani vyznamu vyuky cizich jazykul je (jiz od Skolniho roku 2013/2014) také
DalSi cizi jazyk vymezen jako soucast vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.
Zakladni Skola tedy zafazuje DalSi cizi jazyk podle svych moznosti nejpozdéji od 8. rocniku
v minimalni asové dotaci $est hodin. Casova dotace muzZe byt upravena, popfipadé maze byt
cely vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru nahrazen jinym (v ramci individualniho
vzdélavaciho planu) v souvislosti s podplrnym opatfenim dle § 16 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, pfipadné mulze byt nahrazen vzdélavacim obsahem vzdélavaciho oboru Cizi jazyk
v nejlepSim zajmu zaka-cizince.

Dalsi cizi jazyk muze byt némecky, francouzsky, Spanélsky, italsky, rusky, slovensky, polsky,
pfipadné jiny jazyk. Anglicky jazyk jako DalSi cizi jazyk musi $kola nabidnout zakdm, ktefi
nezvolili anglicky jazyk jako Cizi jazyk.

Ze ZS by zaci méli odchazet s Fe¢ovymi dovednostmi, zakladnimi gramatickymi prostfedky
(¢asovani, sklofiovani, tvofeni vét jednoduchych a souvéti, aplikace pravopisnych pravidel)
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a urCitym rozsahem obecné slovni zasoby, ktery odpovida pfisluSné jazykové urovni
(ve vyuce ciziho jazyka urovent A2 a ve vyuce dalSiho ciziho jazyka uroverni A1 dle SERR).
Na té&chto zakladnich kamenech a vystupni Urovni zaki ze ZS by se mélo stavét
pfi sttedoSkolském vzdélavani. (Sladkovska, 2014)

S platnosti od 1. zafi 2013 jsou MSMT do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale také RVP ZV) zafazeny jako pfiloha Standardy pro zakladni vzdélavani pro
vzdélavaci obor Cizi jazyk. Standardy jsou tvofeny indikatory a ilustrativnimi ulohami.
Indikatory konkretizuji oCekavané vystupy RVP ZV a stanovuji pro né uroven obtiznosti. Jejich
cilem je napomoci pedagogim, rodi€um i Zzakim pfi naplfiovani vzdélavacich cild
stanovenych v RVP ZV a maji zasadni vyznam pro ovéfovani vysledka zaka.

Ve stfednim vzdélavani vzrostl po€et skol, jez maji zpracovanou samostatnou koncepci vyuky
jazykua. Zvysil se podil zaku, ktefi se zucastnili vyuky angli¢tiny, pfi¢emz pravé u vyucujicich
angli¢tiny byla zjist&na nejnizsi kvalifikovanost.

Nejvyssi kvalifikovanost méli naopak ucitelé némciny a ostatnich cizich jazykd. Nejlépe
zajisténa byla kvalifikace vyucujicich na gymnaziich. Podil vyucujicich zapojenych do riznych
forem dalSiho vzdélavani se zvysil (41,4 %). Negativnim zjisténim byl pokles podilu Skol, které
zohledriovaly navaznost na vyuku v pfedchozim stupni (to znamenda, Ze systematicky
vyuzivaly jazykové testy ke zjiSténi jazykovych dovednosti nové nastupujicich zakd k zafazeni
do skupinové vyuky dle urovné jejich vysledku). Dle Skolského zakona pfitom zlstava
povinnost konani pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly jednotnou pfijimaci zkouskou pouze
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky (Uroven jazykovych dovednosti pfijimaného zaka
v cizich jazycich neni povinné zohlednéna).

Vyhlaskou €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouSkou, je stanovena moznost nahrazeni maturitni zkousky z ciziho
jazyka dolozenim uspésného vykonani standardizované jazykové zkousky podle Skolského
zakona dokladajici jazykové znalosti Zaka na urovni B1 nebo urovni vy3si podle spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. V navaznosti na § 81 odstavec (6) Skolského
zakona v platném znéni €.561/2004 Sb., Ize vSak tento postup, dle vyhlasky 177/2009 Sb.,
uplatnit pouze na Skolach, kde jsou dany 3 ¢asti profilové maturitni zkousky (napf. gymnazia
a jazykové $koly).

Z vyzkumu NUV o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace (2015) vyplynulo, Ze znalost cizich
jazykd (hned po dostatecné praxi) patfi mezi dovednosti, které absolventi stfednich Skol
nejvice postradaji. PFiblizné 13,2 % vyuCenych (kategorie H) uvadi, Ze postradaji
dostate¢nou znalost ciziho jazyka, zejména angli¢tiny na komunikativni Grovni, znalost
némciny jako druhého jazyka nebo odbornou terminologii v cizim jazyce. | kdyz v kategorii
vyudenych zaméstnavatelé v Ceské republice zpravidla komunikativni znalost ciziho jazyka
nepozaduji, pfedstavuji nedostate¢né jazykové znalosti vyucenych limitujici faktor pro mozné
uplatnéni v dalSich zemich EU. JeSté vice dostateCnou znalost ciziho jazyka postradaji
absolventi maturitnich oborl (22,2 %). Zejména jim chybi schopnost plynule komunikovat,
znalost odborné terminologie, pfipadné druhého ciziho jazyka.

Ceska republika ma v porovnani s ostatnimi élenskymi zemémi EU velmi nizky podil obyvatel,
ktefi ovladaji anglictinu, pfestozZe jeji znalost je v mezinarodnim styku klicova.

Alespoi jeden cizi jazyk (bez zapoCitani slovenstiny) oviadalo dle evropského prizkumu
z roku 2005 jen cca 67 % obyvatel CR, pfi€emz angli¢tinu ovladalo pouze 24 % Cech(. Oproti
obyvatelstvu v zemich EU-15 (40,3 %) tak byla znalost angli¢tiny témé&rf polovicni.

Dle hlavnich vysledkl nového prazkumu vefejného minéni Eurobarometr z roku 2012 se sice
znalost angli¢tiny mirné zlepsila — dle osobnich pohovoru s respondenty z CR ji ovladalo 27 %
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Cechli (zatimco néméinu pouze 15 % a rustinu 13 % lidi), avak celkové se podil Cechd, ktefi
se dokazou domluvit cizim jazykem, snizil na 49 %.

Nedostatecné jazykové dovednosti jsou pfitom vaznym problémem populace, ktery brzdi

nejen internacionalizaci ¢eského podnikani, vyzkumu a vyvoje, marketingovou uspésSnost
podnik(, ale také integraci ¢eské populace do struktur a informalnich vztaht v ramci EU.

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Provést obsahové upravy RVP tak, aby podpofily rozvoj jazykovych kompetenci; pfi
revizi se mj. zaméfit na navaznost vyuky cizich jazykl mezi zakladnim a stfednim
vzdélavanim.

e Systematické navazani RVP na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje
pozadavky zaméstnavatell nejen aktualni, ale i perspektivni.

e Posilit vyuku cizich jazyki zejména v oborech odborného vzdélani; zavést vyuku
druhého ciziho jazyka.

¢ Integrace nepovinné zkousky z pfedmétu Cizi jazyk v rozSifujici urovni obtiznosti.

e Zkvalitovani vyuky v jazykovych Skolach a zkuSebniho procesu statnich zkousek.

o Plosna implementace Evropského jazykového portfolia a posileni jeho vyuzivani
ve vzdélavaci praxi skol.

o Systémové dofesit zavedeni jazykovych zkouSek na stfednich Skolach a propoijit
systémy i postaveni statnich zkousek v ramci CR i v rdmci uznavani certifikata v EU.

o Vytvofit systematicky koncept povinného dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti cizich jazykl a dokoncit implementaci spoleéného evropského
referenCniho rdmce pro cizi jazyky do hodnoceni vzdélavani v cizich jazycich.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

¢ Nedostate€na navaznost ve vyuce ciziho jazyka v ramci pfedskolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani.

e Nedostatek kvalitnich lektort (nizky podil rodilych mluvéich - pedagogu) a zastaralé
metody vyuky, jeZ nerozvijeji vdechny aspekty jazykového vzdélavani.

o Nizka efektivita dal$iho vzdélavani ugiteld ZS v oblasti vyuky cizich jazykd v kurzech
a jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na inovace ve vzdélavacich
programech.

e Nedostate¢na obeznamenost s metodou CLIL a jeji prakticka implementace v ramci
pocate€niho (zejm. zakladniho) vzdélavani.

Vazba na realizované projekty OP VK

V Opera¢nim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byla v roce 2014 vyhlasena
vyzva na podporu vyuky cizich jazykd v ramci Prioritni osy 1 — PoCatec¢ni vzdélavani, oblasti
podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani, podporujici nize uvedené klicové aktivity:

Aktivita A) Podpora zapojeni rodilych mluvéich ze zemi EU s odbornou kvalifikaci pro vyuku
cizich jazykl a/nebo zapojeni rodilych mluv€ich bez odborné kvalifikace

Aktivita B) PFiprava projektl internacionalizace Skol a zavadéni metody CLIL (v€éetné podpory
a vzdélavani ucitelt cizich jazykd formou prohlubovani jejich cizojazyénych a didaktickych
kompetenci)
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Krajska uroven — stav uplatriovani oblasti intervence

Neodpovidajici rozvoj obyvatel v kli€ovych kompetencich a v jejich ramci kromé ICT
a finan¢ni gramotnosti zejména v komunikaci v cizich jazycich identifikovala SWOT analyza
Programu rozvoje Kraje Vysocina 2016 jako jednu ze slabych stranek v rdmci rozvoje prioritni
oblasti 1. Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost.

Dle Programu rozvoje Kraje VysoCina 2016 kladou zejména rychlé a rozsahlé technicke,
ekonomické, socialni a kulturni zmény vysoké pozadavky na rozvoj téchto kliCovych
kompetenci jiz u déti a zakl v ramci rozvoje regionalniho Skolstvi.

Dle Vyroc€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vyso€ina (za Skolni rok
2014/2015 a kalendafni rok 2015) se cizim jazykim na ZS a ZS specidlnich ugilo
35 185 zak(, z toho 559 ve specialnich tfidach. Néktefi z nich se ugili vice jazykl soucasné.
Anglicky jazyk se ucilo 35 107 zaku (tj. 99,78 %), némecky jazyk 8 131 Z4akul, francouzsky
jazyk 36 zaku, rusky jazyk 2 857 zak( a $panélsky jazyk 61 zakd. Na SS v Kraji Vyso&ina
studovalo cizi jazyk celkem 19 625 zakd, z tohoto pocCtu 9 924 jeden cizi jazyk, 9 428 dva
jazyky a 273 tfi jazyky.

Jazykové vzdélavani v Kraji Vysoc&ina poskytovalo pét pravnickych osob a tfi fyzické osoby,
které byly zafazeny do pfilohy €. 1 vyhlasky €. 423/2006 Sb., o daldim studiu. Jazykové
vzdélavani, jez tyto subjekty poskytuji, se pro ucCely statni socialni podpory
a duchodového pojisténi povazuje za studium na stfednich nebo vysokych Skolach ve znéni
vyhlasky €. 167/2006 Sb. Jde o tyto vzdélavatele:

- International Education Center, s. r. 0., Jihlava, Rantifovska 9 (zabezpecuje vyuku
anglického, némeckého a francouzského jazyka v Jihlavé a ve Zd4afe nad Sazavou)

- Jazykova 8kola s pravem statni jazykové zkousky Jihlava, nam. Svobody 1 (3kola je
soucasti Obchodni akademie, Stfedni zdravotnické Skoly a Stfedni odborné Skoly
sluzeb a zaméfuje se na vyuku anglického, némeckého, francouzského a ruského
jazyka)

- Akademie J. A. Komenského, Jihlava, Havli¢kova 44 (zabezpecuje vyuku anglického,
némeckého, francouzského a ruského jazyka v Jihlavé)

- Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky, Trebi€, Brafova 9 (Skola
je soucasti Obchodni akademie a Hotelové Skoly a zaméfuje se na vyuku anglického
a némeckého jazyka)

- Akademie J. A. Komenského, Tfebi¢, Komenského namésti 9/11 (zabezpecluje vyuku
anglického a némeckého jazyka v Trebici)

- Mgr. Petra Sustackova, Jimramov, Benatky, Zahradni 14 (lektorka poskytuje vyuku
anglického jazyka)

- Pavel Neckaf, Jihlava, Kosmakova 1073/9 (lektor zabezpeCuje vyuku anglického
jazyka)

- Ale$ Neckar, Jihlava, Kosmakova 1073/9 (lektor zabezpeluje vyuku némeckého
jazyka)

Ve S$kolnim roce 2015/2016 studovalo v dennich jednoletych kurzech 108 klientd
anglicky jazyk. Sest klientd studium Gsp&sné ukongilo sloZenim zakladni statni jazykové
zkou8ky. Jazykovou vyuku zabezpeCovalo celkem sedm pedagogickych pracovniki
(externich ucitelt). DalSi jazykové kurzy poskytovaly pobocky Skol zfizované mimo Kraj
Vysocina a vzdélavaci agentury, které nejsou zapsany ve Skolském rejstiiku.
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Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti cizich jazykd zajistuje nejvétSi mérou
krajska pfispévkova organizace Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, prispévkova organizace, jejiz sidlo je
v Jihlavé a pobocka v kazdém byvalém okresnim mésté. Hlavnim ucelem Vysocina Education
je zabezpecit na uzemi kraje metodickou podporu rozvoji a inovacim vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vCetné rustu pedagogickych a odbornych
kompetenci uciteld a manazerskych dovednosti fidicich pracovnikl. Jednou z dil€ich €innosti
je realizace projektd financovanych z evropskych zdroji, zaméfenych mimo jiné na vyuku
cizich jazykl (ve spolupraci s Britskou radou a Goethe Institutem).

V letech 2009-2012 realizovala VysocCina Education projekty na podporu rozvoje cizich jazyku
(aICT) ve vyuce na ZS a SS:

a) Vyuka anglického jazyka napfi¢ pfedméty na zakladnich Skolach, stfednich odbornych
Skolach a gymnaziich Kraje Vysoc€ina (partner — PF MU Brno)

b) Na tabuli (Stfedni $kola stavebni Jihlava, ZS JUDr. Josefa Marese a MS Znojmo)

c) Priprava a zavedeni jazykové certifikace na zakladnich Skolach a stfednich Skolach
Kraje Vysocina (partner — CVUT, OA Jihlava)

Za podpory Kraje Vysocina realizovala Vysoc€ina Education rovnéz mezinarodni projekty.

Projekt s Dolnim Rakouskem (Program EUS AT-CZ) — IBKSP, ktery podpofil rozvoj
jazykovych kompetenci déti v matefskych Skolach na obou stranach &esko-rakouského
pomezi, a EDUREGION, zaméfeny na poznavani hospodafského prostoru na obou stranach
hranice a kariérové poradenstvi; pficemz VysoCina Education pfipravuje v této oblasti
s dolnorakouskymi partnery navazné projekty BIG a C4PE (zaméfené na podporu jazyku
v MS i zS).

Organizace se rovnéz zapojila do projektu s nazvem MICA - Strategické partnerstvi pro
odborné vzdélavani a vycvik v ramci programu Erasmus+, jehoz hlavnim cilem je umoznit
pfenos znalosti a zkuSenosti v oblasti odborného vzdélavani a spolupraci mezi Skolami
a podniky a rovnéz rozvijet spolupraci mezi organizacemi zajistujicimi odborné vzdélavani.
Hlavnim koordinatorem je TREDU z Tampere.

S Tampere a ve spolupraci s Krajem Vysocina koordinovala Vyso€ina Education dva projekty
na podporu managementu $kol. Se Champagne-Ardenne realizovala projekt Skola a firma
a dale vroce 2014 zahajila realizaci projektu Vafime spole¢né, jehoz cilem je vzajemna
vyména zkusenosti v oblasti odborného Skolstvi zaméfeného na gastronomii.

V ramci projektu spolupracovaly C&tyfi stfedni Skoly z Kraje Vysoclina a stejny pocCet kol
z francouzského Région Champagne-Ardenne (nyni Région Grand Est), dopIlnéné o Vysocinu
Education a Académie Nationale de Cuisine — Champagne-Ardenne (Narodni kulinafskou
akademii). V prubéhu realizace projektu se v obou regionech uskute€nilo celkem pét
mezinarodnich projektovych setkani a pét kratkodobych stazi pedagogu, béhem nichz
probéhlo vice nez 60 mobilit za ucelem predavani prikladd dobré praxe a zvySeni kvality
vzdélavani v gastro oborech.

Dal$i mobility a vysledky spoluprace navazané SS v kraji s partnerskymi mésty &i regiony

1. Na sedmi stfednich Skolach v Kraji Vysocina pusobila od 1. 4. do 30. 6. 2015 rodila
mluvéi jako lektorka némeckého jazyka. Pusobeni lektorky némeckého jazyka bylo
financovano z prostfedkl Kraje Vysocina. Lektorka spolupracovala i s pfispévkovou
organizaci Vysoc€ina Education (pofadala seminafe pro ucitele némeckého jazyka
a setkavala se s uciteli a zaky dalSich stfednich Skol v Kraji Vysocina).
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Plsobeni rodilého mluvéiho jako lektora francouzského jazyka (na péti gymnaziich
a dvou stfednich odbornych $kolach) financované z prostfedk( Kraje Vysocina a regionu
Champagne-Ardenne. Lektor spolupracuje s prfispévkovou organizaci Vysocina
Education (seminafe pro ugitele a setkavani s ostatnimi SS v kraji).

V letech 2013 - 2015 byl realizovan projekt Obchodni akademie, Stfedni zdravotnické
Skoly a Stfedni odborné Skoly sluzeb a Jazykoveé Skoly s pravem statni jazykové zkousky
Jihlava hrazeny z OP VK — Angli¢tina ve zdravotnické profesi. V ramci projektu byl
zorganizovan jazykovy kurz pro zaky s ucasti rodilych mluv€ich, poradany besedy
s odborniky z praxe a aktivity prohlubujici informace o redliich a kultufe anglicky
hovoficich zemi s dlirazem na socialné-zdravotni problematiku.

Kraj Vysocina ve spolupraci se Skolskym uradem v RemesSi a Francouzskym institutem
v Praze pfipravily pro Skolni rok 2015/2016 Sesty rocnik jednoletého studia
v Champagne-Ardenne pro zaky stfednich Skol z VysoCiny. Od 1. zafi 2015 studuji
v partnerském regionu zakyné Gymnazia Pelhfimov a 2 zaci Gymnazia Havli¢kdv Brod.

Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlickiv Brod byla nominovana k reprezentaci
Kraje Vysoc€ina na mezinarodnim kole soutéze Trofej Philippa Milla, ktera se konala dne
30. listopadu 2015 v Remesi. V roce 2013 jiz na této soutéZi reprezentovala Kraj
Vysocina hotelova skola z Trebice.

PokraCuje partnerstvi mezi Stfedni Skolou stavebni v Jihlavé a stavebnim ucilidtém
v obci Pont-Sainte-Marie na pfedmésti mésta Troyes. V ramci této spoluprace jiz nékolik
skupin 24k rdznych oborG ze SS stavebni Jihlava absolvovalo dvoutydenni staz
ve Francii. Vymény se realizuji v ramci projektu z programu Erasmus+.

V ramci spoluprace Akademie ve Svétlé nad Sazavou a Vy3Si Skoly uméni a designu
(ESAD) v RemeSi byly uspofadany dvé vzajemné vymeény skupin zakd. V bfeznu 2015
svételsti zaci navstivili Remes, kde se podileli na tymové tvorbé spolu s francouzskymi
Zzaky. V dubnu pak navstivili francouzsti Zaci svételskou akademii, kde se poprvé setkali
s uméleckymi femesly, jako je odlévani a brou$eni skla, vyzkouseli si tvorbu sklenénych
mozaik, vytvareli keramické plastiky a navstivili kamenosocharské dilny.

Viceoborova Skola hoteliérstvi a cestovniho ruchu v Bazeilles nabizi kazdoro¢né
hotelovym Skolam na Vysociné dvouleté pomaturitni studium. Ve 8kolnim roce
2014/2015 absolvovaly prvni (pfipravny) rok studia v Bazeilles dvé absolventky Hotelové

i druhym ro&nikem.

Vysledkem spoluprace Vysoké Skoly polytechnické Jihlava (VSPJ) s Groupe ESC
v Troyese je podepsana smlouva o mobilitach programu Erasmus+ pro programovaci
obdobi 2014-2020. V ramci tohoto programu vyjeli v roce 2015 na semestraini studijni
pobyt na Groupe ESC Troyes tfi studenti VSPJ (dva studenti oboru Finance a fizeni
a jeden student oboru Cestovni ruch) a na VSPJ studovali dva studenti cestovniho ruchu
z ESC Troyes.

V DZKV 2016 byl v ramci prioritniho cile B. Zajisténi kvality vzdélavani stanoven Ukol
B. 6: Rozvijet vzdélavani zaku v cizich jazycich (a v pouzivani ICT), k jehoz zajisténi
byla stanovena tato opatreni:

1.

Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové schopnosti
a dovednosti vyuzivat informacni technologie ve vyuce. Opatfeni bude spocCivat zejména
v podpofe vzdélavani, vymény pfikladi dobré praxe a ziskavani mezinarodnich
zku$enosti.
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2. Podporovat vyuzivani cizich jazykid a informaénich technologii ve vyuce jinych
predmétld, v zakovskych projektech apod.; rozSifovat vyuku jednotlivych predmétu
a pripadné celych tfid v cizim jazyce.

3. Vytvofit prehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich
a dovednosti ve vyuzivani informacnich technologii zaloZzeny na mezinarodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani zaku a studentd
i pracovnik( ve Skolach.

4. Soustredit ¢ast prostfedkll OP VVV a dalSich dotacnich tituld k ploSné a systematické
podpofe rozvoje déti a zakd v komunikaci v anglickém jazyce a v uZivatelském
pouzivani vypocetni techniky.

5. ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zakladnich a stfednich Skolach (zejména
maturitnich oborech M); vyznamné misto ma pro regionalni spolupraci némecky jazyk.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti rozvoje cizich jazykd):

Podil kvalifikovanych a nekvalifikovanych ucitell cizich jazyki

Podil zak, ktefi vyjeli do zahranici (vyménny pobyt, studium)

Ugast v mezinarodnich programech (napf. Erasmus+)

Podil pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali dal§i vzdélavani v pfislusné oblasti
Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany jazykovy certifikat

Pocet zaku zakladnich Skol a stfednich $kol, ktefi se uci dva cizi jazyky

Vramci SWOT analyzy DZKV 2016 byl kromé moznych ohrozeni v podobé nedostatku
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl cizich jazyki a omezené nabidky cizich jazyku
ve vétSiné odborné zamérenych oborll (na coz reaguji vySe popsana opatfeni) identifikovan
jako pfilezitost rozvoj celozivotniho vzdélavani s dirazem na komunikaci v cizich jazycich.

K rozvoji této oblasti vzdélavani byl v DZKV 2016 stanoven ukol A. 6: Motivovat obéany
a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit informovanost a poradenstvi v této
oblasti.

K naplnéni tohoto ukolu bylo zvoleno konkrétni opatfeni:

Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavatell
(zejména cizi jazyky, informacéni technologie a podnikani).

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni &i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dalSim vzdélavani

Pocet absolventd kurz(l s délkou nad 25 hodin

Také v ramci globalnich grantd OP VK, zejména v oblasti podpory 1.1 — ZvySeni kvality
ve vzdélavani, byly v kraji realizovany projekty s cilem rozvijet vyuku cizich jazyku, napf.:
e CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora vychovy k podnikani
a vyuky cizich jazykl s vyuzitim metody CLIL na BIGy

e CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Trebi¢, Na Kopcich 342 —
Inovace SVP, podpora kliCovych kompetenci u zakl (s dirazem na ICT a jazykovou
gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

e (CZ.1.07/1.1.00/14.0004 Stfedni Skola obchodu a sluzeb Jihlava, deset partnerskych
Skol a Kraj Vysocina spole¢né realizovaly rozsahly projekt na podporu cizojazyéné
odborné vyuky Odborné filmy jako prostfedek jazykové vyuky, jehoz cilem bylo
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poskytnout ucitelim kratké cizojazyCné filmy s odbornou tematikou pouzitelné jak
v hodinach odbornych predmétu, tak i cizich jazykua

V ramci globalnich grantd OP VK v oblasti podpory 1.3 — DalS$i vzdélavani pracovnik( Skol
a Skolskych zafizeni byla také realizovana cela fada projekti s cilem zlepSit kompetence
pedagogickych pracovnik( Skol ke kvalitni vyuce cizich jazyku.

3.8 Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity
a bezpecéného internetu)

Definice oblasti intervence

V roce 2013 schvalila viada Ceské republiky koncepci Digitalni Cesko v. 2.0, Cesta k digitalni
ekonomice, ktera uvadi: ,Informacni technologie by mély prostupovat celym procesem vyuky
na zakladnich Skolach, a nikoli jen v pfedmétech typu Prace s pocitatem. PIné zapojeni
modernich technologii do vyuky vSech pfedmétd vnima stat jako nezbytné v ramci posunu
vzdélavaciho systému od prostého memorovani faktd k ddrazu na &tenafskou gramotnost,
komunikacéni dovednosti a logické mysleni.*

Zapojeni modernich technologii do vyu€ovani, rozvoj kompetenci zakd v oblasti prace
s informacemi, s digitalnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zaku tak,
aby méli moznost uplatnéni v informacéni spole€nosti v pribéhu celého zivota, je cilem
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020.

Dle této strategie zahrnuje informatické mysleni jak dovednosti rozvijené vétSinou
vzdélavacich oborl (kreativitu, schopnost vysvétlovani a tymové prace), tak i dovednosti
feSeni problémU, schopnost logického a algoritmického mysleni, schopnosti strukturace,
abstrakce, schopnosti vyvijet technologie a porozumét tomu, jak funguji. Rozviji schopnost
analyzovat a syntetizovat, zevSeobecrovat, hledat vhodné strategie feSeni problému
a ovéfovat je v praxi. Vede k pfesnému vyjadfovani mySlenek a postupl a jejich zaznamenani
ve formalnich zapisech, které slouzi jako vSeobecny prostfedek komunikace.

Digitalni kompetence jsou dle Evropské komise pojaty jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji0 a hodnot, které potfebujeme k sebejistému, kritickému a tvofivému
vyuzivani digitalnich technologii pfi praci, v zaméstnani, pfi uceni, ve volném Case
i pfi zapojeni do spoleCenského zivota. Digitalni gramotnost tedy muzeme vnimat jako
prifezovou klicovou kompetenci, umoznujici dosahovat dalSich kliCovych kompetenci
pro 21. stoleti, kterymi by mél disponovat kazdy obcCan, aby se mohl aktivné uplatnit
ve spole€nosti a na trhu prace. (Ferrari, 2013)

Z vyzkumu PISA 2012 vyplynulo, Ze <&eské S8koly jsou v porovnani s ostatnimi
zemémi relativné dobFe vybaveny poéitadi a pfipojenim k internetu. Skolni pocitade jsou
v ramci pocate¢niho vzdélavani vyuzivany k riznym ucelim stejné nebo vice nez v praméru
zemi OECD. Pocitace a internet se postupné stavaji béznou soucasti domaci pfipravy zaku,
pfiCemz intenzita vyuzivani vypocetni techniky pfi pfipravé do Skoly odpovida praméru zemi
OECD. (Sekundarni analyzy vysledk( Setfeni PISA 2012. CSlI, Praha, fijen 2014)

Ponékud prekvapivym pozitivnim zjisténim bylo umisténi Ceskych Zzaku osmych tfid
a odpovidajicich ro¢nikl viceletych gymnazii v mezinarodnim vyzkumu ICILS 2013
(International Computer and Information Literacy Study), na prvnim misté. V konkurenci
21 vzdélavacich systému sice nebyly zahrnuty zemé, jako je Finsko, Svédsko, Velka Britanie
Ci asijské zemé, jejichz vysledky vzdélavani patfi i v této oblasti tradi¢éné k nadprimérnym,
presto vSak Cesti zaci dokazali, ze jejich ICT kompetence jsou na velmi dobré drovni.

48



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tyto pozitivni vysledky vSak ponékud kali zjisténi, dle néjz je sice nadprimérna cetnost
vyuzivani pocitace Ceskymi zaky ve volnoCasovych aktivitach, avS8ak podil zakl, ktefi
pouzivaji pocita¢ ve Skole v jednotlivych pfedmétech, je podprimeérny. Nepfimo to potvrzuje
i ZjiSténi, ze v péti ze Sesti zjiStovanych vyukovych aktivit zafazuji ¢esti ucitelé ICT do vyuky
méneé Casto, nez je pramér zemi ICILS.

Pokud k tomu vezmeme v potaz nizkou hodinovou dotaci vénovanou v ramci pocateCniho
vzdélavani pfimo vyuce ICT kompetenci v ramci vzdélavaci oblasti informacni a komunikaéni
technologie (8kola ma povinnost zafadit ICT minimalné v jednom roéniku 1. stupné ZS
v minimalni ¢asové dotaci 1 hodina tydné a v jednom roéniku 2. stupné ZS taktéZ v minimalni
Casoveé dotaci 1 hodina tydné.), je pfinos Skoly pro rozvoj ICT kompetenci zaku pfinejmensim
diskutabilni.

Omezeny zpusob a nizsi efektivitu vyuziti ICT prostfedkd jakozZto nastroje rozvoje digitalniho
vzdélavani v jeho SirSim pojeti dokladaji i zavéry z hospitaci CSI, ktera ve Skolnim roce
2014-2015 uskutecnila celkem 144 hospitaci v hodinach ICT.

V ramci hospitované vyuky byly prostifedky ICT vyuzity zejména formou jednoduché
prezentace uciva vyucujicim (36,9 %); tuto formu volili nejéastéji pedagogové v ucebnich
oborech (43 %). Specialni software bez pfimého uZziti Zaky pouzili nejvice ucitelé v gymnaziich
(6,7 %). Prace vSech Zakl se specialnim softwarem byla zaznamenana pouze v 7,6 % hodin,
a to nejcastéji v maturitnich oborech stfednich odbornych Skol (9,5 %). ICT technika mimo
vlastni pfedmét ICT byla vyuzita nejCastéji v pfirodovédnych pfedmétech (64,4 %), odbornych
pfedmétech (53,7 %) a spoleCenskych pfedmétech (50,5 %).

V oblasti stfedosSkolského vzdélavani je hlavnim ukolem do budoucna zvySeni uplatnitelnosti
absolventl stfednich Skol na trhu prace prostfednictvim systematického navazani RVP
na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje pozadavky zaméstnavatell
nejen aktualni, ale i perspektivni.

Ceska republika se ptitom stala zemi, kde jsou ve velkém rozsahu produkovany IT sluzby
s vysokou pfidanou hodnotou (dle agentury Czechlnvest je jednou z nejzadanégjsich lokalit pro
outsourcing a offshoring sluzeb v oblasti informacénich technologii). Tento vyvoj podporuje
tradice v technickych oborech, mnoZzstvi talentovanych lidi i pfijatelné naklady. Absolventi
téchto oborl vzdélani jsou na trhu prace velice zadani, protoZze v oblasti informacnich
technologii a automatizace vznikl v posledni dobé& velky pocCet novych, dynamicky se
rozvijejicich firem. Navic celkovy vyznam IT v ekonomice se neustale zvySuje spolu
s mnozstvim oblasti vyuZiti a aplikaci. OCekava se, Ze tento trend bude v pfistich letech
pokradovat. (Uplatnéni absolventt kol na trhu prace 2015, NUV)

Telekomunikacni a informacni technologie a €innosti (NACE 61-63) jsou jednim z nejrychleji
rostoucich odvétvi (narlGst poctu zaméstnanych mezi lety 2000-2025 se ofekava o 13,7 %,
a tedy z puvodnich 69 000 az na 122 000 zaméstnanych osob). Tento boom potvrzuje i vyvoj
nezameéstnanosti ve skupiné oborl vzdélavani 18 Informacni technologie, kde doSlo dle
srovnani statistickych dat z NUV (z dubna 2014 — dubna 2015) k vyznamnému meziro&nimu
poklesu miry nezaméstnanosti (na 10,2 %, pokles 0 2,5 p. b.).

Zatimco v minulych letech byli napfiklad Specialisté v oblasti informaénich a komunikaénich
technologii (ISCO 251) vnimani pfedevsSim jako osoby s technickym vzdélanim, v posledni
dobé se zaméreni jejich prace orientuje mnohem vice na jednani se zakazniky, a jsou tedy
od nich mnohem vice nez dfive pozadovany i ruzné socidlni kompetence, napfiklad
komunikacni a prezentaCni schopnosti, coz opét posiluie vyznam rozvoje digitalniho
vzdélavani jakoZto prufezové klicoveé kompetence. (Uplatnéni absolventu Skol na trhu prace
2015, NUV)
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Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Pojmout vybavovani kol informaénimi a komunikaénimi technologiemi v SirSich
souvislostech nejen jako ryze technologicky proces (zlepdeni vybavenosti 8kol), ale
zejména jako proces pedagogicky (a tedy v roviné inovativni vyuky a CastéjSiho
vyuzivani digitalnich technologii pro zlepSeni informovanosti a komunikace mezi
vSemi aktéry Skolniho vzdélavani).

PloSna podpora integrace digitalnich technologii do vyuky pfimo v béznych tfidach
(mimo specializované multimedialni a ICT u€ebny).

Zajistit finance na spravu sité ve Skolach, zohlednit v rozpodtech zvySujici se
energetickou narocnost.

Podpora pedagogickych pracovnik(li ve vyuzivani novych poznatk( z oblasti ICT,
ziskanych v ramci DVPP v pedagogické praxi (realné inovativni vyuce).

Zvysit uCast uciteld v mezinarodnich projektech zaméfenych na on-line spolupraci
Skol (napf. eTwinning) k ziskani novych znalosti, dovednosti a zkudenosti.

Propojeni raznych ucéebnich prostfedi (Skola, domov, virtualni on-line prostredi)
za UCelem vyuziti synergického efektu formalniho, neformalniho a informalniho
vzdélavani.

Pfenos zkuSenosti a inovativnich zpusobl vyuziti ICT z neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni zaku (ve vrstevnickych skupinach, v oblasti traveni volného €asu
apod.) do 8kolniho vzdélavani.

Dokongit upravy internetového informacniho systému tak, aby Zaci od Skolniho roku
2016/17 mohli skladat pisemné zkousky elektronicky; vyuzZit zkuSenosti z pilotniho
ovéfovani elektronické zkousky ve vybranych oborech.

Rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé
profese; zvefejhiovat Udaje o charakteru a zaméreni Skol zplsobem umozriujicim
dalkovy pfistup (informaéni portal CSI InsplS, www.infoabsolvent.cz).

Proména tradi¢né chapaného vztahu ucitel-zak, ustaleného vzdélavaciho procesu
a jednosmérné pedagogické komunikace posilenim  personalizované  vyuky,
individualniho vzdélavani a u€eni se kazdého jedince.

Hlavni pfekazky v oblasti intervence

Neni nastaven adekvatni, a zejména pravidelny cyklus obnovy infrastruktury skol,
respektujici jeji technologickou i moralni Zivotnost (alarmujici podil starsi ICT techniky
na Skolach).

Neexistuji adekvatni moznosti podpory v oblasti obnovy infrastruktury (napf. v ramci
projektt z ESIF), upfednostriuje se nakup nového vybaveni.

Chybéjici pozice spravce pocitaCové sité pfimo na Skole (doposud zajistovano ICT
metodikem, ktery by vSak mél metodicky vést, nikoliv fesit technické problémy).
Digitalni technologie jsou vyuzivany pfedevSim pro podporu zavedenych zplsobu
Stale prevlada transmisivni vyuka zaméfena na prenos informaci od uditele k Zakovi
nad proaktivni vyukou zaméfenou na zaky, kdy je zak aktivnim Cinitelem vyuky.
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o Nedostupnost dat o uspésSnosti doposud realizovanych aktivit v oblasti rozvoje ICT
(zejména efektivnosti vynaloZzenych prostfedk( v ramci projektl realizovanych
z ESF), nebyl realizovan systematicky sbér dat ani vyzkum v oblasti vyuzZivani
digitalnich technologii ve Skolach ¢i mimo Skolu.

Vazba na realizované projekty

Financovani integrace digitalnich technologii do vzdélavani (ve vySi vice nez 5 miliard Kc)
bylo v minulém programovém obdobi 2007-2013 podpofeno z prostiedki Evropského
socialniho fondu a statniho rozpodtu vramci Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, zejména prostfednictvim projektu EU penize Skolam.

Podpora se soustfedila nejen na zlepSeni vybaveni Skol a Skolskych zafizeni potfebnymi
digitalnimi technologiemi a vzdélavani ucitelt, ale hlavnim poslanim projektu byla inovace
vyu€ovaciho procesu ve Skolach s podporou digitalnich technologii (napf. prostfednictvim
tvorby elektronickych material( dostupnych on-line, promény vyukovych metod, poskytovani
vzdélavaciho softwaru).

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

ZvySeni ICT gramotnosti v kraji je jednim ze specifickych cild v ramci opatfeni 3.8 ICT
gramotnost a vzdélavani, stanoveného k rozvoji Prioritni oblasti 3: Moderni infrastruktura
a mobilita v Programu rozvoje Kraje Vysocina.

Kraj Vyso€ina si uvédomuje, Ze bez maximalniho vyuziti znalosti nedosahnou samotné
technologie cill, které jsou planovany. Lidé jsou zde klicovym faktorem, a proto je podpora
jejich ICT kompetenci nutna, a to zejména s ohledem na rychly technologicky rozvoj
v poslednich letech (velké investice do infrastruktury a elektronizace sluzeb). Rozvoj
modernich komunikaénich technologii s sebou nese zvySené naroky na uroven vzdélanosti
v oblasti ICT, a to nejen na urovni uzivatelské, ale i v oblasti odbornych specifickych znalosti.
ZvySeni povédomi o moznostech a zplsobech vyuziti novych informacénich a komunikacnich
technologii je jednim z pilifd informacni spole¢nosti.

Soucasti zvySeni ICT gramotnosti je i znalost problematiky kybernetické bezpec€nosti.
Uzivatelé si musi byt védomi nebezpedi, které muze v souvislosti s vyuzivanim elektronickych
sluzeb nastat, a musi byt schopni mu alespori &aste¢né predchazet. Uginnym vzdélavanim
a propagaci je mozné predchazet také negativnim dopadim rozvoje ICT v podobé vytvareni
bariér v riznych spoleenskych skupinach — takzvany digital divide.

Dle Profilu Kraje Vyso&ina rozvoj ICT pfinasi pfedevSim obecné vysSi dostupnost dat
na provozni Urovni a rozSifuje moznosti moderniho Fizeni a kontroly. Kli¢ovymi faktory, které
umoznuji pozitivni ovlivnéni regionalniho rozvoje prostfednictvim ICT a zaroven zohlednuji
specifické potfeby v oblasti rozvoje informaéni spole¢nosti, je zejména rozvoj infrastruktury
(tzn. vybavenost informacnimi a komunikaénimi technologiemi) a vzdélavani.

V Kraji Vyso€ina doSlo v poslednich letech k naristu jak ve vybavenosti domacnosti
osobnim pocitatem, tak i ve vyuzivani internetu, a zejména rozSifeni vysokorychlostniho
internetu (broadbandu). Podle Gdaju CSU z roku 2012 vlastnilo 66,6 % domacnosti osobni
pocitac, 63,3 % bylo pfipojeno k internetu (z toho k vysokorychlostnimu internetu asi 95 %).
Mezirocné doslo zhruba k narlstu vyuzivani pocitate o 3 % a internetu 0 4 %.

Dostupnost broadbandu je ovSem velmi rozdilnd z pohledu rovhomérnosti pokryti Uzemi kraje:
zejména pak v menSich obcich je vyrazné horsi nebo Zadna. Celkem 85,2 % obci (minéno
samosprav) na VysoCiné je vybaveno vysokorychlostnim internetem, coZz je mirné pod
pramérem Ceské republiky (88,2 %).
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Co se tyka vyuzivani ICT jednotlivci, 68,2 % jich pouziva osobni pocita a 67,5 % internet,
¢imz se Kraj Vysocina zaradil k pramérnym hodnotam v CR.

Vysoké urovné vybavenosti ICT dosahuje Vyso€ina v ramci pocateéniho vzdélavani, kdy
se pocétem pocitacl na sto zaku zakladnich Skol i po¢tem pocitacu pfipojenych k internetu
umistila na prvnim misté v mezikrajském srovnani. (Profil Kraje Vysocina, prosinec 2014)

Zakladni Skoly byly vybaveny 9 063 stolnimi osobnimi po€itaci, z nichz 8 982 bylo pfistupnych
zakim, a 6 062 prenosnymi pocitaCi, ze kterych 948 bylo pfistupnych zakam.
K internetu bylo pfipojeno celkem 6 502 stolnich a 800 pfenosnych pocitac. UcCitelé, ktefi pfi
vyuce vyuzivaji vypocetni techniku, méli k dispozici celkem 3 336 u€eben, v nichz je dostupna
wi-fi, z toho je 1 301 u€eben multimedialnich. Zakladni Skoly v Kraji Vysocina disponuji dalSi
didaktickou technikou — 645 tablety a 1 400 interaktivnimi tabulemi.

Na stfednich Skolach bylo k dispozici celkem 5 765 osobnich pocitacu pfistupnych zakdm,
ztoho 5 701 s pfipojenim na internet. Dale mély stfedni Skoly dispozici 505 tabletd
a 248 interaktivnich tabuli. Na VOS bylo studentdim k dispozici 548 poéitad, ztoho
547 pocitacl s pfipojenim k internetu.

V bfeznu 2015 byly vyhlaSeny vysledky krajského kola 18. roCniku soutéze Zlaty erb 2015
(o nejlepsi webové stranky mést a obci), v jejimZ ramci soutéZila ve zvlastni kategorii i Skolska
zarizeni. Na prvnim misté se umistila Stfedni Skola stavebni Jihlava (www.ssstaviji.cz)
spole¢né s Matefskou Skolou Horni Cerekev (www.mshornicerekev.cz); druhé misto ziskala
Zakladni Skola OkFiSky www.zsokrisky.cz a tfeti misto Zakladni Skola Namést nad Oslavou
(www.zskonam.cz).

Grantovy program Informaéni a komunikaéni technologie 2015

V unoru 2015 byl schvalen grantovy program Informaéni a komunikaéni technologie 2015,
urCeny k podpore rozvoje ICT v Kraji Vysocina, s celkovou alokaci 3,2 mil. K& Grantovy
program byl rozdélen do &tyF ¢asti: Webové stranky (600 000 K¢), Bezpecnost a archivace dat
(1 700 000 Kg), Virtualizace (700 000 KE) a Vzdélavani v oblasti ICT (200 000 K¢&). Cilem
grantového programu bylo zajistit spolufinancovani pfi budovani eGovernmentu a zvySovani
ICT gramotnosti a vzdélavani v Kraji Vyso€ina. V oblasti vzdélavani bylo schvaleno
pét projektovych Zadosti, v jejichz ramci byla rozdélena podpora v celkové vysi 145 500 K¢E.

Grantovy program Infrastruktura ICT 2015

ZacCatkem roku 2015 byl zastupitelstvem kraje schvalen rovnéz druhy grantovy program
zaméfeny na informacni a komunikacni technologie — Infrastruktura ICT 2015. Cilem
programu byla podpora rozvoje vystavby otevienych siti, zlepSeni dostupnosti Sirokopasmové
konektivity, sluzeb operator(i a rozvoj datovych center v Kraji Vysocina.

Pracovni skupina pro reseni problematiky elektronické bezpeénosti (ustavena 2010)

Béhem roku 2015 uspofadala pracovni skupina nékolik seminafl a Skoleni na téma
Elektronicka bezpecénost pro odbornou vefejnost, zaméstnance krajského Ufadu, pfispévkové
organizace a zaky ve Skolach.

Kraj VysocCina byl v roce 2015 aktivnim Clenem projektu Kraje pro bezpecny internet. V tomto
projektu, zaloZzeném na spolupraci kraju v oblasti elektronické bezpec€nosti, byly pfipraveny e-
learningové kurzy pro pét cilovych skupin (déti a mladez, rodie a vefejnost, pedagogove,
socialni pracovnici a policisté). VSechny tyto kurzy jsou volné pFistupné na www.kpbi.cz. Na e-
learningové kurzy pro déti a mladez byl navazan znalostni kviz, ve kterém uspélo vice nez
1100 zak( a studentt, a kreativni soutéz, v jejimzramci méli zaci za ukol zpracovat
problematiku elektronické bezpeénosti pomoci plakatu nebo videa.
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Kraj Vysocina ve spolupraci s VySsi policejni Skolou a Stfedni policejni Skolou Ministerstva
vnitra pofadal v Fijnu 2015 jiz paty roénik mezinarodni konference Reseni elektronického
nasili a kyberkriminality. Konference se zucastnili pfedni odbornici na elektronickou kriminalitu
jak z Ceské republiky, tak i ze zahraniéi (Australie, Spanélsko apod.).

Pracovni skupina pro elektronickou bezpecnost v roce 2015 predstavila znacku eBezpecéna
Skola. Jedna se o certifikaci Skol, které splnily kritéria stanovena v oblasti vzdélavani
pedagogUl, zapracovani této problematiky do Skolniho fadu a dale specificka technicka
kritéria, jako je zabezpecleni Skoleni sité nebo serverl. Aktualné znacku uzivaji tfi Skoly:
Ceska zemédélska akademie v Humpolci; Hotelova $kola Svétla a stfedni odborna $kola

a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Trebic.

V ramci globalnich grantdl OP VK byly v Kraji Vysocina v oblasti rozvoje ICT kompetenci
realizovany napfiklad tyto projekty:

. CZ.1.07/1;1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Trebi¢, Na Kopcich 342
Inovace SVP, podpora kliG¢ovych kompetenci u zaku (s dlrazem na ICT a jazykovou
gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

e (CZ.1.07/1.3.50/01.0014 Vyso€ina Education, Skolské zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace,
i-Bezpecna Skola (zvySeni kvality a modernizace pocate€niho vzdélavani v oblasti
bezpecného uzivani modernich ICT ve vyuce a prevence socialné patologickych jeva
spojenych s online technologiemi na ZS a SS Kraje Vysogina)

V DZKV 2016 byl vramci prioritniho cile B. Zajisténi kvality vzdélavani stanoven
Ukol B. 6: Rozvijet vzdélavani zaka v pouzivani ICT (a v cizich jazycich), k jehoz
zajisténi byla stanovena tato opatieni:

1. Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach dovednosti vyuzivat
informacni technologie ve vyuce. Opatfeni bude spoCivat zejména v podpore
vzdélavani, vymény prikladu dobré praxe a ziskavani mezinarodnich zkusenosti.

2. Podporovat vyuzivani informacnich technologii ve vyuce vSech pfedmétl, v zakovskych
projektech apod.

3. Vytvofit pfehledny systém certifikace dosaZzenych dovednosti ve vyuZivani informacnich
technologii zaloZeny na mezinarodné uznavanych standardech a vyuzZivat tohoto
systému pfi vzdélavani zakl a studentu i pracovnikl ve Skolach.

4. Soustfedit Cast prostfedkld OP VVV a dalSich dotacnich tituld k ploSné a systematické
podpofe rozvoje déti a zakl v uzivatelském pouzivani vypocetni techniky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti rozvoje ICT kompetenci)
Vybaveni pocitacovou technikou na sto zakl podle Urovné vzdélavani a druhu Skoly
Podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce ucitell ,nepocitaCovych® predmétu

Podil pedagogickych pracovniki, ktefi absolvovali dal$i vzdélavani v pfislusné oblasti
Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany certifikat

V ramci rozvoje dalsiho vzdélavani byl dale stanoven Ukol A. 6: Motivovat obéany
a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit informovanost a poradenstvi v této
oblasti, k jehoz zajiSténi bylo stanoveno opatieni:

Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavateld, cizi
jazyky, informacni technologie a podnikani.
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti ICT kompetenci):
Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dalSim vzdélavani v oblasti rozvoje ICT kompetenci

3.9 Ctendrska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Definice oblasti intervence

Problematika pojeti a vymezeni obsahu zakladnich druh(l gramotnosti v nasem povinném
vzdélavani je jednim ze stéZejnich ukoll souCasné doby, nebot z néj vychazi podnéty
pro inovace kurikularnich dokumentl a tvorba konkrétnich didaktickych a metodickych
materialll pro vyuku na S$kolach. Vramci krajského akéniho planovani se zaméfujeme
zejména na podporu rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Monitorovani a vyhodnoceni urovné rozvoje jednotlivych gramotnosti v pocatecnim
vzdélavani je v podobé zapojeni Ceskych Skol do mezinarodnich Setfeni vysledkl( zaku
jiz fadu let nedilnou soudasti evaluaénich aktivit Seského vzdélavaciho systému. Ceska
republika je zapojena do kliCovych Setfeni OECD a IEA (Mezinarodni asociace pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani), jako jsou PISA, PIRLS, TIMSS, ICILS nebo TALIS, pfi¢emz organizaci
téchto mezinarodnich Setfeni v eskych Skolach zajistuje a interpretaci jejich vysledk( provadi
Ceska skolni inspekce.

Ctenarska gramotnost

V poslednich letech je, zejména v navaznosti na vysledky testovani v mezinarodnich
vyzkumech PISA a PIRLS, stale dlraznéji vyslovovan pozadavek promyslenéjsiho rozvoje
¢tenarské gramotnosti zaku v ramci pocatecniho vzdélavani v naSich Skolach.

Ve srovnani se zemémi OECD a dalSimi staty zapojenymi do vyzkumu( PISA se Ceské déti
pohybuji z hlediska ¢tenarské gramotnosti t&ésné pod primérem, srovnatelné s vysledky zak
z Madarska Ci Rakouska. Nejlépe si vedou zZaci asijskych zemi a z Evropskych statu si vede
nejlépe Finsko. (PISA, 2012; Projekt Ja &tu, 2009)

PFiznivy je vyvoj v oblasti ¢tenafské gramotnosti, kdy se vysledky Ceskych Zzaku v obdobi
od roku 2009 do roku 2012 vyrazné zlepSily, ato o 15 bodul, takze se zaci po obdobi
neustalého zhorSovani nachazi opét na urovni vysledku z roku 2000. V roce 2009 byly pfitom
vysledky Ceskych Zakl srovnatelné s vysledky slovenskych Zaka, ale horSi nez vysledky
madarskych Zaku. V roce 2012 mély ve vS8ech zemich lepSi vysledky divky nez chlapci.
V Ceské republice je tento rozdil statisticky vyznamny a &ini 39 bod( (prdmér zemi OECD
je 31 bodu), coz je srovnatelna hodnota s rokem 2000.

Stavajici definice PISA a PIRLS zohledriuji pouze nékteré (pfedevsim ty testovatelné) slozky
&tenarstvi. V rdmci odborného panelu VUP byla proto &tenafska gramotnost vymezena
komplexnéji jako celozivotné se rozvijejici vybavenost ¢lovéka védomostmi, dovednostmi,
schopnostmi, postoji a hodnotami potfebnymi pro uzivani vS8ech druhd textd v rdznych
individualnich i socialnich kontextech.

Jde tedy o soubor kompetenci, zahrnujici dovednost porozumét textim v rlznych situacich
a kontextech (s vyuzitim dosavadnich znalosti a zkuSenosti), vyvozovat z pfecteného zavéry
a kriticky hodnotit texty z rlznych hledisek vcetné sledovani autorovych zaméru.
(Gramotnosti ve vzdélavani, VUP Praha 2010)
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Soucasti Ctenarské gramotnosti je také seberegulace, tj. dovednost reflektovat zamér
vlastniho ¢teni, v souladu s nim volit texty a zpusob ¢teni i konkrétni strategie pro lepsi
porozuméni (pfekonavani obtiznosti obsahu i sloZitosti vyjadreni). Ctenafsky gramotny
Clovék je pfipraven sdilet své prozitky, porozuméni a pochopeni s dalSimi ¢tenafi, porovnavat
své porozuméni se spoleCensky sdilenymiinterpretacemi a souCasné vyuziva d&teni
k vlastnimu rozvoji i dalSimu jednani, tzn. Cetbu zdroCuje v dalSim Zivoté.

Z takto komplexné pojaté definice vyplyva, ze podpora rozvoje cCtenarské gramotnosti
vyzaduje porozuméni poznatkim o &teni a Ctenarstvi a jejich aplikaci, nelze ji rozvijet
bez vnitfni motivace zaka a pozitivnich postojl, a nelze ji uplatnit bez zvladnuti specifickych
Ctenarskych dovednosti i obecnych socialnich a poznavacich dovednosti Zaka.

Matematicka gramotnost

Vymezeni matematické gramotnosti vychazi z mezinarodniho vyzkumu OECD PISA, jehoz
pojeti bylo odbornym panelem pfi VUP v Praze dale doplnéno a upraveno s ohledem
na specifické podminky ¢eského vzdélavaciho systému.

Dle PISA je tedy matematicka gramotnost pojimana jako schopnost jedince poznat a pochopit
roli, kterou hraje matematika ve svété, délat dobfe podloZzené usudky a proniknout
do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni potfeby jako tvofivého, zainteresovaného
a premyslivého ob&ana. (Koncepce matematické gramotnosti ve vyzkumu PISA 2003, UlV,
Praha)

V Ceském vzdélavacim kontextu se wuvedené vymezeni netykd pouze vyuZivani
matematickych znalosti na urcité minimalni urovni, ale jde v ném o pouzivani matematiky
v celé fadé situaci od kazdodennich a jednoduchych az po neobvyklé a slozité. Zohlednény
pfitom musi byt vSechny slozky matematické gramotnosti, tedy popis problému, ktery maji
Z4ci Fesit; kompetence, jez se pfi feSeni problému uplatfiuji, i vlastni matematicky aparat,
nutny k vyfeSeni problému. (Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematicka gramotnost
patnactiletych zaka. CSI, Praha, 2013)

Takto pojaté vymezeni matematické gramotnosti se odrazi také v RVP
pro zakladni vzdélavani, dle kterého ma matematické vzdélavani (v ramci vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace) zakim poskytovat védomosti a dovednosti potiebné v praktickém
Zivoté a je zaloZeno pfedevSim na aktivnich €innostech, které pfimo souviseji s vyuZitim
matematiky v realnych situacich. Pro komplexni rozvoj matematické gramotnosti je vSak nutné
vyrazngji podpofit jeji jednotlivé slozky napfi€ vzdélavacimi obory, coz se odrazi také
ve vysledcich, kterych dosahli nasi Zaci v mezinarodnim srovnani (vyzkumy TIMSS a PISA).

V mezinarodnim srovnani PISA dosahli nejlepSich vysledkll v matematickém testu zaci
asijskych zemi, vyrazné nejlepsiho vysledku dosahli Zaci ze Sanghaje. Za Japonskem
se zafadilo Lichtenstejnsko a Svycarsko. Vysledek Geskych Zaki je primérny, aje tedy
srovnatelny napfiklad s vysledky rakouskych, danskych ¢&i francouzskych zaku. Zatimco zaci
ze sousedniho Polska a Némecka Ceské zaky vyrazné predcili, slovensti Zaci za nimi zaostali.
(Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematick& gramotnost patnactiletych 2aka. CSI, Praha, 2013)

Vysledky Zzaka vtestu matematické gramotnosti Ize prezentovat jak prostfednictvim
dosazeného poctu bodu (na Skalach), tak prostfednictvim zastoupeni zak( ve skupinach
s rliznou Urovni matematické gramotnosti. Zaci na nejvy$si (Sesté) urovni jsou ti, ktefi ovladaji
velmi slozité matematické dovednosti; Zaci na prvni urovni a pod ni naopak dosahuji velmi
Spatnych vysledku.
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Druha uaroven zpusobilosti je povazovana za zakladni uroven a zaci, ktefi ji dosahnou,
vykazuji takovou uroven matematické gramotnosti, jez by jim méla umoznit obstat v moderni
spolegnosti. Zaci nedosahuijici této Grovné &eli riziku, Ze nebudou schopni se dale vzdélavat,
a mohou oéekavat znaéné problémy s uplatnénim na pracovnim trhu. V Ceské republice je
téchto nejslabSich zaka 21 %, coz je ponékud méné nez primér zemi OECD (23 %) — stale
se v8ak jedna o velky podil zakd. (Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematicka gramotnost
patnactiletych zaka. CSI, Praha, 2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Pojmout &tenarskou gramotnost v RVP jako komplexni a dlouhodoby vzdélavaci cil,
a tedy neomezovat se pouze na vzdélavaci oblast jazykové komunikace a zapracovat
rozvoj komplexni Ctenarské kompetence i do spoleCenskovédnich, prirodovédnych
a odbornych pfedmétl (na stfedni Skole).

Konsensualné pfijaty obecny cil rozvoje Ctenarfské gramotnosti v ramci RVP dale
specifikovat pro jednotliva vyvojova obdobi (stanovit o€ekavanou uroven rozvoje
gramotnosti v jednotlivych slozkach) a vymezit dilCi cile jejiho rozvoje.

Podpofit rozvoj matematické komunikace jakozto schopnosti porozumét
matematickym sdélenim a jednoznaéné a srozumitelné se vyjadfovat
k matematickym otazkam a problémim at’ uz ve verbalni ¢i pisemné podobé.
Posilovat ucelné vyuzivani ICT, a pfedevSim praci s textovymi, grafickymi
a tabulkovymi editory, cilené na rozvoj konkrétnich slozek matematické gramotnosti.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

CR patfi dle PISA 2012 k péti zemim s nejsilngj$im vlivem socioekonomického
zazemi (méfeno indexem socialniho, ekonomického a kulturniho statusu — ESCS)
na vzdélavaci vysledky Zaka (dosahla 51 bodUl, pfiéemz prumérna hodnota zemi
OECD je 39 bodu).

Soudasné byla CR dle zjisténych dat zafazena k zemim, kde maji Zaci s podobnym
zazemim tendence shromazdovat se ve stejnych Skolach a kde vzdélavaci systém
funguje spiSe selektivné (dle PISA 2012 jsou rozdily ve vysledcich Ceskych Zaku
ze 47 % zpusobeny odliSnostmi mezi zaky, a tedy uvnitf kol — pfiemz pramér zemi
OECD je 61 % a z 53 % je pusobi rozdily mezi Skolami, pfi¢emz primér zemi OECD
je 39 %).

Existuji také rozdily v podpofe rozvoje d&tenarstvi v domacim prostfedi zaku
(s vyznamnou korelaci se socioekonomickym rodinnym zazemim). VétSina zaku tak
nepfichazi do Skol jako ¢tenafi a je tfeba v nich vzbudit zajem o Cetbu a Ctenafe
Z nich nejprve vychovat.

Znacny vliv na rozvoj Ctenafské gramotnosti ma také ,Ctenaiska krize®, kterou
prochazi zaci na druhém stupni ZS, kdy s nastupem puberty upfednostriuji jiné zajmy.
Vlastnimu rozvoji ¢tenarské gramotnosti v komplexni roviné se v ramci pocate¢niho
vzdélavani vénuje malo pozornosti (vliv malé ¢asové dotace).

Vyucujici nauénych predmétu jsou kurikulem malo pobizeni k rozvoji ¢tenarskych
kompetenci, pficemz oCekavaji, Zze Zaky nékdo naudi Cist tak, aby uméli vyuzivat
pisemné zdroje informaci v oboru, kterému se uci.
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Diky rozmachu internetu a dalSich modernich forem komunikace maji zaci ztizené podminky
orientace v textech, ve kterych se ztraci jasné hranice styld, mizi podplrna voditka
pro snadnou orientaci ve zdrojich a smyva se hranice mezi autorem a adresatem. Otazkou
tedy zUstava prinos masového vyuzivani ICT technologii, jez neni Uc¢elné propojeno s cilenym
rozvojem jednotlivych slozek kli€ovych kompetenci.

Zajimavé zjisténi pfineslo také porovnani uspésnosti kol v matematickém testu PISA
ve vztahu k mife vyuzivani ICT Zaky, dle kterého na méné uspédnych 8kolach Zaci pouZivaji
pocitaé (k rGznym ucelim) ve vy$Si mife ve srovnani s zaky z velmi UspéSnych Skol.
U viceletych gymnazii jsou tyto rozdily o néco vys8i nez u zakladnich Skol.

Vazba na realizované projekty

Rozvoji ¢tenarfské a matematické gramotnosti na narodni urovni se svymi dil€imi aktivitami
vénovaly zejména projekty NUV zacilené na podporu plosného zavadéni $kolnich
vzdélavacich program0 (Kurikulum G, Kurikulum S) a dale na podporu ucitell v oblasti
metodiky a didaktiky u€eni (Metodika Il).

V ramci individualnich projektdl ostatnich OP VK byly v Kraji Vyso€ina v oblasti rozvoje
Ctenarské a matematické gramotnosti realizovany napfiklad tyto projekty:

CZ.1.07/3.1.00/50.0064 Vysoké uceni technické v Brné — Vzdélavaci program pro podporu
Ctenarské a numerické gramotnosti

CZ.1.07/1.4.0Q/21.3118 Zakladni Skola Pelhfimov, Komenského 1465, pfispévkova
organizace — Ctenarska gramotnost — efektivni vzdélavani

CZ.1.07/1.5.00/34.0224 Obchodni akademie, Pelhfimov, Jirsikova 875 — Cesta k efektivnim
strategiim vyuky

Na urovni jednotlivych Skol byly dale vytvafeny rGzné vzdélavaci programy pro zaky i ucitele
zacilené na rozvoj téchto gramotnosti v celé fadé projektl (viz on-line vyhledava¢ Databaze
vystupt projekti OP VK https://databaze.op-vk.cz/Project/Search/).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V Programu rozvoje Kraje VysocCina je jako zakladni pfedpoklad modernizace pocatecniho
vzdélavani akcentovano zkvalitnéni materialniho zazemi Skol a souCasné zvySeni kvalit
uciteld prostfednictvim jejich dalSiho vzdélavani, které by mélo rozvijet dovednosti nezbytné
pro praci ve Skolni tfidé, zaméfené na schopnost respektovat individualni potfeby zakd,
vhodné motivovat Zaky k u€eni a vyuzivat efektivné informacni a komunikaéni technologie
a dovednost pracovat s klimatem Skoly.

Potfeba rozvoje téchto dovednosti pedagogu se silné projevuje zejména v oblasti ¢tenarské
gramotnosti, pro jejiz komplexni rozvoj je klicova pravé schopnost ucitele dostatecné
namotivovat zaky, vtahnout oblast Cetby mezi jejich pfirozené zajmy a vytvofit ve tfidé vhodné
Ctenarské klima a soucasné moznosti Skoly nabidnout Zakim dostateéné mnozstvi
riznorodych knih, zacilenych na potfeby velmi rozdilnych skupin zakl v roli ¢tenarl (s ¢imz
souvisi nutna individualizace vzdélavani vychazejici z dobré znalosti potfeb zaku).

Individualizace vzdélavaciho procesu s ohledem na pfedpoklady a zajmy jednotlived
a posileni motivace zaku ZS, SS a rodigu k ziskavani kompetenci v technické, ptirodovédné
oblasti a v matematice bylo zafazeno mezi aktivity k naplnéni specifického cile ZvySeni kvality
vzdélavani v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupl s trhem prace v ramci opatfeni
1.3 Regionalni Skolstvi Programu rozvoje Kraje Vysocina.
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Z dotaznikového Setfeni u feditelll Skol v Kraji Vysocina vyplynulo, Ze S$koleni, kurzy
¢i seminare v oblasti pfedmatematickych predstav a predctenarské gramotnosti patfi spiSe
k okrajovym zalezitostem, o které neni vramci DVPP pfili§ vysoky zajem ve srovnani
napfiklad se vzdélavanim v oblasti prohlubovani odbornosti v ramci vyu€ovanych predmét,
managementu ¢&i prace s handicapovanymi a problémovymi détmi. (Vyro€ni zprava o stavu
a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysoc€ina za 8kolni rok 2014/2015).

Na druhou stranu pfineslo pomérné pfiznivé vysledky Setfeni PISA 2012, které umoznilo
porovnat, jak Skolsky systém v jednotlivych krajich rozviji u zakl schopnost feSit problémy
(mimo jiné také ve vazb& na matematickou a &tenafskou gramotnost). Zaci z Kraje Vyso&ina
dosahli v tomto testovani v priméru vyznamné lepSich vysledkd spole¢né se zaky z Prahy.
Konkrétné dosahli zaci z Vysociny pramérného vysledku 528 bodu (ij. o pét bodd méné, nez
byl prdmér Prahy), a tim i statisticky vyznamné lepSich vysledkl nez zaci ze Zlinského (504),
Olomouckého (500) a JihoCeského kraje (442).

Na rozvoj gramotnosti v roviné klicovych kompetenci se zaméruje také DZKV 2016
stanovenim konkrétnich opatreni v ramci tkolu B. 2: V zakladnich a strednich skolach
rozvijet klicové kompetence zaku:

1. Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich programd,
ato zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim. Dale vytvaiet potfebné
zadzemi (napf. 8kolni knihovny, specializované vyukové prostory, estetické a funkéni
pfizplisobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpecénosti) a doplnéni &i modernizaci
vybaveni zejména na druhém stupni zakladnich Skol a ve stfednich Skolach.

2. Prizpusobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlivel a jejich vékovym specifikim.

3. Posilit vzdélavani pedagogickych tym0 i jednotlived v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a individualizace vzdélavani v€etné zahrani¢nich stazi, podporovat vyménu
zkusenosti mezi uciteli i Skolami. Podporovat procesy standardizace predpokladi
a naroku pro vykon ucitelského povolani.

4. Zvysit informovanost zfizovatell o predpokladanych efektech zavedeni S$kolnich
vzdélavacich programd.

5. Uverejnovat pfiklady dobré praxe a vystupy z vymén zkuSenosti mezi uciteli, Skolami
a dalSimi subjekty, podporovat spolupraci mezi Skolami riznych stupna.

6. Podporovat a vyuzZivat organizaci Vysolina Education jako metodicky, poradensky
a koordina¢ni subjekt pro naplfiovani stéZejnich rozvojovych zamért kraje v oblasti
vzdélavani.

7. Rozvinout tradici prazdninovych metodickych 3kol pro ucitele, kombinujicich rozvoj
kvalifikacnich pfedpokladu s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhofeni.

8. V dlouhodobé&jSim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
pedagogického programu celozivotniho vzdélavani na vefejné vysoké Skole v Jihlavé
zaméfeného na metodiku vzdélavani.

9. Podporovat metodiku zaclenovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach
(napf. pro udrzitelny rozvoj, zdravy Zivotni styl, eticka vychova, vychova k toleranci,
finanéni gramotnost, vychova k demokracii apod.)

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet grantovych a rozvojovych programu a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet ucitell a Skol zapojenych do vySe uvedenych programi
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4. Rozvojové priority v oblasti vzdélavani - identifikace
problému, jejich pFi€in a cilii (zadoucich zmén)
Tato ¢ast analyzy potfeb v uzemi se vénuje identifikaci kli€ovych problémd, odhaleni jejich

zjevnych (pfipadné implicitnich) pfic¢in a stanoveni obecnych i specifickych cill v roviné
zadoucich zmén v oblasti rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina.

Klicové problémy byly roztfidény dle vazby na obecné krajské priority, stanovené
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016
a nasledné pfifazeny k jednotlivym povinnym ¢i nepovinnym oblastem intervence.

4.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecna priorita A. SBLIZOVANi VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 1.1

Pficina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.1

Zpusob financovani regionalniho Skolstvi; nedostateéné vypracovana nebo neexistujici
strategie postupného vybavovani Skol technikou a technologiemi v navaznosti na napliovani
cild rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité¢; nefunkéni infrastruktura pro podporu
vyzkumu ainovaci (nefunkéni zazemi védeckotechnického parku Vysoc€ina, chybi
podnikatelské inkubatory).

Zadouci zména / obecny cil A 1.1

Zpracovani strategie hospodarného a ucelného vybavovani Skol dalsi technikou a novymi
technologiemi; podpora rozvoje materialné-technického a technologického zazemi Skol
a vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu vyzkumu a inovaci $kolami.

Zadouci zména / diléi cil A 1.1

1) vedeni $kol ke zpracovani strategie vybavovani kol novym vybavenim a technologiemi
v€etné provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni

2) podpora Skol v podavani a realizaci projektd zaméfenych na rozvoj infrastruktury kol
z prostfedku z ESIF (IROP, OP VVV)

3) podpora Skol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu
a inovaci

4) podpora skol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci

Identifikovany problém A 1.2
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Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.2

Vychova k podnikavosti neni v ¢eském Skolstvi (ani na regionalni urovni) pfili§ rozSifena,
rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité neni pevné zakotven v kurikulu.
Existuji pouze dil¢i podklady pro vyuku k podnikavosti a vedeni k podnikavosti neprolina
vSemi vyu€ovacimi pfedméty.

Zadouci zména / obecny cil A 1.2

Iniciace vzniku krajské strategie vychovy k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace $kol
a zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité do kurikula
zakladnich a stfednich 8kol v kraji. Podpora vzniku sad pedagogické dokumentace
pro vychovu k podnikavosti, iniciativé a kreativité na rdznych typech ZS a SS.

Zadouci zména / diléi cil A 1.2

1) zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (vCetné certifikacniho systému)
ve Skolach a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce

2) zpracovani analyzy existujicich dil¢ich materiall pro podporu vyuky k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

3) podpora vyvoje komplexni sady u¢ebnich materialll zaméfenych na rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité (vyuziti v Sir§im spektru Skol)

4) podpora sitovani a spoluprace $kol (MS « ZS « SS8) v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité

5) podpora zafazeni u€iva umozfujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousce
podnikatelskych dovednosti (ESC) do u€ebnich dokumentu Skol

Identifikovany problém A 1.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.3

Nizka navaznost vyuky ve Skolach na potfeby podnikatelské praxe; neexistuje metodika
spoluprace Skol a podnikatel(.

Zadouci zména / obecny cil A1.3

Zvyseni Grovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u zaka SS a VOS
s dirazem na uzké propojeni obsahu vyuky ve S$kolach a aktualnich trendl vyvoje
v podnikatelské praxi.

Zadouci zména / diléi cil A 1.3

1) motivace Skol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace)

2) podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zamér( $kol k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaku

3) vyuziti prostfedkd ESIF, zapojeni do projektl k rozvoji kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité zaka na narodni urovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES)

4) metodicka podpora zajisténi praxi zaka SS a VOS u zaméstnavatelt
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5) vyvoj Sirokého spektra namétl uzké spoluprace Skol a zaméstnavatell vedoucich
k prohlubovani pfipravenosti zaki Skol na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru
vhodnych aktivit jednotlivymi Skolami dle jejich zaméfeni a metodicky popis téchto
namétu

Identifikovany problém A 1.4

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.4

Presycenost pedagogu nabidkou vzdélavacich kurz(, ztizena orientace v mnozstvi
vzdélavacich nabidek. Absence ucelenych sad kurz( vedoucich ke komplexni pfipravenosti
pedagogl na podporu k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Zadouci zména / obecny cil A 1.4

Pfehledna nabidka vzdélavacich aktivit a rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl
v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativit¢ (motivace pedagogu, vytvoreni
a realizace kurzu DVPP).

Zadouci zména / diléi cil A 1.4

1) snadnéjSi orientace pedagogl v odpovidajicich vzdélavacich moznostech a nabidkach
k rozvoji vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité

2) motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v této oblasti

3) vytvorfeni a realizace sady praktickych workshopu pro pedagogické pracovniky k posileni
vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité

4.2 Podpora polytechnickeho vzdélavani (prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani)

Obecna priorita A. SBLIZOVANIi VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 2.1

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.1

Negativni obraz polytechnického vzdélavani u vefejnosti (rodi€h, déti) a jejich vnimani
prestize vykonu technickych pracovnich pozic; nizka podpora polytechnického vzdélavani
na ZS (MS).

Zadouci zména / obecny cil A 2.1

Posileni motivace zaku, studentd, ale i rodi€li k ziskavani kompetenci v technické
a pfirodovédné oblasti (véetné EVVO).
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Zadouci zména / diléi cil A 2.1

Popularizace a zvy$eni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych
obort (véetn& EVVO); podpora zvySeni poptavky po té&chto oborech jiz u zakda ZS (MS)
a dale u zak(/studentt SS/VOS.

Identifikovany problém A 2.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.2

Vzdélavaci programy technicky, pfirodovédné €i environmentalné zaméfenych Skol nemaji
jasnou vazbu na regionalni poptavku firem (zejména strojirenského ¢&i elektrotechnického
zaméreni); vzdélavaci metody a teorie jsou zastaralé — odborné kompetence absolventl
neodpovidaji potfebam regionalnich aktérl trhu prace (problémem je predikce potreb).

Zadouci zména / obecny cil A 2.2

Posileni spoluprace skol s regionalnimi aktéry trhu prace — propojeni vzdélavacich programu
Skol (na urovni sekundarniho, terciarniho i dalSiho vzdélavani) s potfebami regionalniho trhu
prace (zejména v technickych, pfirodovédnych a environmentalnich oborech).

Zadouci zména / diléi cil A 2.2

Zvyseni podilu praktické vyuky na stfednich Skolach (zejména technicky, pfirodovédné
¢i environmentalné zamérfenych); zavedeni novych forem spoluprace téchto skol s firmami
¢i dalSimi aktéry na regionalnim trhu prace (sméfujici k aktualizaci vzdélavacich obsah(
i metod).

Identifikovany problém A 2.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.3
Nedostatek financ¢nich prostfedku — zpUlsob financovani regionalniho Skolstvi.
Zadouci zména / obecny cil A 2.3

Rozvoj infrastruktury a doplnéni zakladniho materialu (véetné predpfipravenych komponentt
a vzdélavacich pomucek/nastrojl) pro realizaci polytechnické vychovy na Skolach.

Zadouci zména / diléi cil A 2.3

1) podpora vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci
Skolami

2) zlepSeni materialné-technického a technologického zéazemi pro realizaci polytechnické
vychovy na krajskych skolach — financni podpora z Kraje Vysocina; podpora vzajemné
spoluprace ZS—SS (vyuziti SS vybaveni) )

3) rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostfedkd ESIF (IROP, IPRU)
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Identifikovany problém A 2.4

Pfi¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) A 2.4

v

Na Skolach chybi technicky vzdélani pedagogové - ,dilnafi“ a ucitelé odbornych predmétd,
tzn. vyulujici s odpovidajici aprobovanosti a vysoko3kolskym vzdélanim dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Zadouci zména / obecny cil A 2.4
Zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpeceni polytechnického vzdélavani na skolach.
Zadouci zména / dilé&i cil A 2.4

1) vznik krajskych center (na urovni ,okresu“) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci

)
2) vzdélavaci a metodicka podpora ucitelt polytechnické vychovy
3) podpora vzajemné spoluprace pedagogl (ZS+SS; SS-SS; SS-VS)
4) pfijimani novych pracovnich posil - nepedagogu (nutné legislativni oSetfeni)
5) wvyuziti NSK pro zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpec&eni polytechnického

vzdélavani

Obecna priorita B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 2.5

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 2.5

Na Skolach je nedostatek EVVO koordinatord s odpovidajicim vzdélanim, DVPP v oblasti
EVVO neni pfili§ rozvinuto; existuje velké mnozstvi rlznorodych poskytovateld EVVO
a zajmovych krouzkll na Skolach, o kterych ale neexistuje pfehled na arovni kraje. Chybi
vybaveni pro realizaci EVVO (zejm. laboratofe a badatelska centra, Skolni zahrady).

Zadouci zména / obecny cil B 2.5

Vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje o Zivotnim prostfedi (s durazem
na zivotni prostfedi Kraje Vysocina).

Zadouci zména / diléi cil B 2.5

1) zkvalitnéni materialné-technického zazemi skol pro realizaci EVVO

zvySeni poctu koordinatord EVVO na Skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP

)
)
) rozsiteni sité Skol v Kraji Vysocina se zajmem o EVVO a podpora vymény zkusSenosti
)
)
)

A W N

zaloZeni a rozvoj sité poskytovatelu sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina
rozsifeni nabidky a vy$Si mira zapojeni déti a mladeze do neformalniho EVVO

rozvoj ekologického povédomi Siroké vefejnosti (rizné informacéni kanaly, osvétové
akce)

D O
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4.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelu

Identifikovany problém B 3.1

Pfic¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) B 3.1

Nedostate¢na provazanost vzdélavacich obsahid, metod i forem odborného vzdélavani
s pozadavky zaméstnavatelll na pfipravenost absolventll $kol pro vykon povolani.
Nejednotnost u€ebnich materiall a metodik pro jednotlivé ucebni obory. Zaméstnavatelé maji
jen omezenou moznost ovlivnit kvalitu odborného vzdélavani (odborného vycviku)
probihajiciho ve Skolnim prostfedi oddélené od realného pracovniho prostfedi. Chybéjici
motivace ke studiu na SOS/SOU — nizka prestiz uebnich obori a zejména nizké finanéni
ohodnoceni odbornych pracovnich pozic. Nedostatek kvalifikovanych odbornych ucitell
sledujicich modernich trendy a technologie a schopnych pfedat své poznatky dal.

Zadouci zména / obecny cil B 3.1

Popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace zaméstnanecké a vzdélavaci sféry

(firem a odbornych $kol) k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani.

Zadouci zména / diléi cil B 3.1

1) zvySeni prestize ucCebnich oboru (v€etné postaveni uditele) -zména v systému
odménovani (uprava systému/navySeni stipendii, zlepSeni platovych/pracovnich
podminek u zaméstnavatell, vyS$$i ohodnoceni odbornych ucitell)

2) vy$8i mira zapojeni zaméstnavatelll do spoluprace se SOS/SOU/NVOS (k pfimému
ovlivnéni kvality odborného vzdélavani)

3) vyrovnani podminek — vybaveni a ucebnich pomicek v souladu s aktualnimi
technologiemi, vzdélavacich a metodickych materiald nezbytnych pro realizaci kvalitni
odborné pfipravy (za vyuziti podpory firem/podnik)

4) nezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstfiku

Identifikovany problém B 3.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 3.2

Profil absolventl neodpovida potfebam a pozadavkim zaméstnavatell; absolventiim chybi
odpovidajici kompetence a praktické dovednosti k vykonu konkrétni profesni pozice.

Zadouci zména / obecny cil B 3.2

Usnadnéni pfechodu absolventl Skol ze vzdélavaciho prostfedi do firemni/zaméstnanecké
praxe zavedenim prvkl dualniho vzdélavani.

Zadouci zména / diléi cil B 3.2

1) zvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo
na pracovistich zaméstnavatele Ci pracovniky firem na Skolach
2) zvySeni provazanosti praktické pfipravy zakl s aktualnimi trendy a pozadavky trhu prace
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4.4 Rozvoj kariéroveho poradenstvi

Obecna priorita A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 4.1

Pfic¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) A 4.1

Poddimenzovana ¢asova dotace pro vykon role kariérového poradce na Skolach (nejCastéji je
pozice kumulovana s vychovnym poradcem). Urover kariérového poradenstvi na $kole je
zavisla na osobé kariérového poradce — jeho osobnosti, informovanosti a dostateCnych
kompetencich (chybi systematicka prace s kariérovymi poradci — metodické vedeni a vycvik).
V soucasnosti dochazi k prosazovani uzkych ekonomickych a personalnich zajma stfednich
Skol a firem pfi propagaci svych oborl a odvétvi. Namisto skute¢ného kariérového
poradenstvi tak dochazi ve vétSiné pfipadl pouze k "naborovani“. Nizka mira podpory
kariérového poradenstvi ze strany statu (chybi integrovany systém koordinace informaci
ze strany zaméstnavatel(i, pfijem a distribuce jejich pozadavki na kliCové kompetence,
profese a vyhledy do Skol). Chybi konkretizace pojeti kariérového poradenstvi v RVP.

Zadouci zména / obecny cil A 4.1

Posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich Skol.

Zadouci zména / diléi cil A 4.1

1) zvySeni vyznamu (vnimani dilezitosti KP ze strany zfizovatell, Fediteld, ucitelt, zaku
i rodi€l) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného $kolami

2) vytvofeni a koordinace regionalniho integrovaného podpurného systému pro oblast
kariérového poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vysolina — posileni spoluprace skol
s regionalnimi socialnimi partnery; sdileni informaci a pfikladi dobré praxe — metod,
postupl a technik v oblasti kariérového poradenstvi

Identifikovany problém A 4.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 4.2

Zaci jsou nedostatedné vybaveni kompetencemi, které by jim umoznily efektivné vyuzivat
dostupné informacni zdroje a dle nich se rozhodovat a planovat vzdélavaci drahu a kariéru.
Chybi v€asna, systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni rozvoj jejich kli€ovych
kompetenci a pienositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni na trhu prace.
Také v rodiné déti v mensi mife pracuji spole¢né s rodiCi (— ve Skole nutna pracovni
diagnostika). Nizka mira spoluprace Skoly (vychovnych poradcd v roli kariérovych poradcu
a tfidnich uciteld) s rodici.

Zadouci zména / obecny cil A 4.2

Zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy (nasmérovani zaku dle
jejich dispozic, o¢ekavani a moznosti jejich uplatnitelnosti na trhu prace).
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Zadouci zména / diléi cil A 4.2

1) prehledna nabidka informaci pro zaky, rodi¢e, ucitele a kariérové poradce v oblasti
studijnich moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) —
maximum informaci pro odpovédné a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze
a profesni orientaci (vyuziti informacniho systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz)

2) metodicka podpora systematické prace Skol v oblasti kariérového poradenstvi (v€etné
inovace SVP v oblasti kariérového vzdélavani)

3) zvySeni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradci na Skolach, systematicke
kontinualni vzdélavani kariérovych poradcu v ramci DVPP

Identifikovany problém A 4.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 4.3

Existuje velké mnozZstvi rliznych druh( ,poradenstvi (statni sprava — MPSV, MSMT, NNO,
UP), které vSak nejsou vzajemné propojené a ob&ané kraje o nich maji malé povédomi. Chybi
nejen integrovany systém na urovni statu, ale také vétsi spoluprace se soukromym sektorem
(zapojeni personalistd firem — pfenos pozadavku smérem k poradenskému systému).

Zadouci zména / obecny cil A 4.3

Zdokonalit krajsky systém kariérniho poradenstvi nejen pro osoby ohroZené na trhu prace, ale
i pro Sirokou vefejnost (pro odpovédné smeérovani vlastni kariéry).

Zadouci zména / diléi cil A 4.3

1) zlepSeni propagace kariérového poradenstvi na ufadech prace

2) iniciace spole€nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych
i neziskovych instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatel()

3) zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost, zastfeSujiciho a propojujiciho
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi pro verejnost

4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni (dalsiho
profesniho vzdélavani)

Obecna priorita A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANiI S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 5.1

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.1

Slabsi vzdélanostni struktura zejména starSich ro¢nikd ekonomicky aktivni populace kraje,
omezeny potencial a nizka motivace pfizpusobovat se rychlym zménam na trhu prace
a socioekonomickym vykyvim, nedostate¢na informovanost o moznostech vzdélavani.
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Niz8i motivace ke vzdélavani zplsobena vyznamnym poklesem nezaméstnanosti (na konci
roku 2015 byl podil nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina 6,2 %, na konci fijna 2016 poklesl na
4,6 %, pficemzZ prognézy nasvéd&uji tomu, Ze by se nezaméstnanost mohla ustalit na 4 %).

Zadouci zména / obecny cil A 5.1

Prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit zvySeni kvalifikovanosti
a adaptability zaméstnanct v Kraji Vyso€ina i nezaméstnanych ob&anl kraje ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Zadouci zména / diléi cil A 5.1

1) motivace dospélych ob&anu kraje a regionalnich zaméstnavatelt k dalS§imu vzdélavani;
zvyseni informovanosti a orientace dospélych obyvatel kraje v oblasti moznosti dalSiho
vzdélavani

2) rozsSifeni moznosti ob&anu Kraje VysoCina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona
€. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

3) rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou
pro u¢astniky (uchaze¢, zaméstnavatel) v€etné vyuziti podpory z prostiedkd ESIF

Identifikovany problém A 5.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.2

Neochota vzdélavacich instituci k vétsi spolupraci a koordinaci (konkurencni prostiedi).
Nabidka dalSiho vzdélavani neni dostate¢né zmapovana a koordinovana, neexistuje hlubsi
krajska analyza ucCasti na dalSim vzdélavani dospélych, neni k dispozici metodika dalSiho
vzdélavani, ktera by navazovala na potieby regionalnich aktéra.

Zadouci zména / obecny cil A 5.2

Zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysodina, koordinace a metodicka
podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych.

Zadouci zména / diléi cil A 5.2

1) zmapovani a metodicka podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysoclina

2) setkavani aktéru pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych

3) koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani (v€etné certifikovaného
vzdélavani)

4) podpora pfijeti zakona upravujiciho systém dalSiho vzdélavani v CR véetné jeho
financovani

5) vytvofeni podminek pro navaznost pocatecniho a dalSiho vzdélavani dospélych — rozvoj
8kol jako center celozivotniho uceni
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Identifikovany problém A 5.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.3

Nabidka dalSiho vzdélavani neni v souladu s regionalni poptavkou, a zejména neni
dostateéné provazana na kvalifikaCni potfeby identifikované zaméstnavateli (nepfispiva
ve vétSi mife k rozvoji a flexibilni zméné kvalifikace pracovnich sil dle pozadavku krajského
trhu prace). Soucasné neni dostate¢né Siroka nabidka celozivotniho vzdélavani pro specifické
skupiny obyvatel Kraje Vyso€ina — zejména zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné obcany,
seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP).

Zadouci zména / obecny cil A 5.3

RozSifeni regionalni nabidky dalSiho vzdélavani dospélych na stfednich a vy3sSich

odbornych Skolach ve vazbé& na potfeby regionalniho trhu prace; podpora rozsifeni

a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani (profesniho, obd&anského, zajmového) pro

zdravotné Ci socialné znevyhodnéné obc¢any, seniory a pedagogické pracovniky (DVPP).

Zadouci zména / diléi cil A 5.3

1) rozsifeni nabidky rdznych forem dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach (v souladu
s poptavkou, a zejména ve vazbé& na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce
kvalifikacnich potieb)

2) rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani na vy$Sich odbornych Skolach (v souladu
s poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce
kvalifikacnich potieb)

3) udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzt pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné
ob&any (v€etné cizincll); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP)

4) rozSifeni nabidky dalSiho (profesniho, ob&anského i zajmoveého) vzdélavani pro jedince
a malé skupiny ucastnikl

5) podpora zavedeni mistrovské zkouSky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu,
ktery doklada urover dovednosti femeslinika)

Identifikovany problém A 5.4

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozend) A 5.4

V dasledku vyuziti prostfedkd z ESF doslo k narlstu poctu poskytovatell dalSiho vzdélavani
niz8i kvality (dle zakona o uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani staci k ziskani autorizace,
pokud osvédcCeni profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani prokaze tzv. autorizovany
zastupce), pficemz kvalita daldiho vzdélavani neni na regionalni uUrovni regulovana
a vytvofeny narodni systém hodnoceni vzdélavacich organizaci se dostateCné nevyuziva.
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Zadouci zména / obecny cil A 5.4

ZvySeni kvality kurzi v ramci dalSiho vzdélavani (poskytovatell dalSiho vzdélavani
i vzdélavacich vystupu).

Zadouci zména / dilé&i cil A 5.4
1) zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatelt dal$iho vzdélavani v Kraji Vysocina

2) podpora vzdélavani poskytovatell dalSiho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych
pracovniku stfednich Skol na pozici lektor(i dalSiho vzdélavani)

4.6 Podpora inkluze

Obecna priorita A. SBLIZOVANi VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 6.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena €i odvozena) A 6.1

Problematické zajisténi stfedniho vzdélavani pro Zzaky se SVP v regionu Kraje VysocCina.
Vzdélavaci programy Skol nemaji jasnou vazbu na regionalni poptavku a moznosti firem
v oblasti zaméstnavani zaku se SVP.

Zadouci zména / obecny cil A 6.1
Zajisténi dostupného stfedniho vzdélavani pro Zzaky se SVP v celém regionu a posileni

spoluprace $kol s regionalnimi aktéry trhu prace (propojeni vzdélavacich programu kol
s potfebami a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti zaméstnavani zaka se SVP).

Zadouci zména / diléi cil A 6.1

1) zvySeni prostupnosti a provazanosti ucebnich a studijnich oborl obdobného zaméreni
(zejména H a E)
2) prevence pred¢asného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani

3) zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich Skol s firmami &i dalSimi aktéry
na regionalnim trhu prace

Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 6.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.2

Nedostatek finan¢nich prostfedkd zfizovatell a zpuUsob financovani regionalniho 3kolstvi.
V nékterych pfipadech i nemoznost zajiSténi stavebné-technickych uprav budov.
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Zadouci zména / obecny cil A 6.2

ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na v3ech Skolach a Skolskych

zafizenich v Kraji VysoCina bez rozdilu zfizovatele véetné zajisténi bezbariérovosti

a potfebnych rehabilitaéné kompenzacnich pomucek.

Zadouci zména / diléi cil B 6.2

1) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni
podpory z Kraje Vysocina

2) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informacni
a metodické podpory zfizovatelem

3) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach
a Skolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem

Identifikovany problém B 6.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.3

Nedostate¢né konkrétni, v€asna a jednotna metodicka podpora Skol a Skolskych
poradenskych zafizeni pfi realizaci spoleéného vzdélavani ze strany MSMT a nevyjasnénost
zakladnich legislativnich otazek. Nedostate¢na nabidka konkrétné (metodicky) zaméfeného
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti realizace spoleéného vzdélavani a omezené
moznosti supervize pfi praci s détmi/zaky/studenty se SVP.

Zadouci zména / obecny cil B 6.3

Iniciace spolednych jednani a rozvoj spoluprace kraje s MSMT pfi zajisténi metodické
podpory, legislativnich vykladi a FeSeni rlznych nevyjasnénych specifik spole€ného
vzdélavani. Podpora realizace vhodnych metodickych kurz( v ramci DVPP, zaméfenych na
problematiku spoleéného vzdélavani, které reaguji na konkrétni potfeby Skol a podpora
supervize jako bézné souclasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

™

douci zména / dil¢i cil B 6.3

a

1) zkvalitnéni metodické podpory Skol pro uspésny vstup do spole€ného vzdélavani véetné
podpory Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podpurnych opatfeni

2) rozSifeni nabidky kurzd DVPP zaméfenych na spole¢né vzdélavani — metodickych kurs(
a seminaru obsahujicich konkrétni informace nad obecny ramec problematiky

3) podpora spoluprace Skol, supervize
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Identifikovany problém B 6.4

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.4

Nedostate¢né predavani informaci o potfebach zaka a poskytovanych podpurnych opatfenich
atd. Casto neni zajisté&na kontinuita adekvatni péée (napf. stfedni $kola na po&atku vzdélavani
Zaka nevi, jaka forma podpory byla na ZS poskytovana). Nedostateéna koordinace $kol pfi
realizaci spoleénych aktivit v oblasti inkluze (formou projektti financovanych z EU, MSMT).

Zadouci zména / obecny cil B 6.4

Zajisténi spoluprace skol pri prechodu zaka mezi jednotlivymi stupni vzdélavani vcetné
komunikace srodinou a SPZ; zvySeni informovanosti Skol o moznostech participace na
jednotlivych projektech v oblasti inkluze a zlepSeni koordinace v ramci projektového Fizeni.

Zadouci zména / diléi cil B 6.4

1) podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ
2) podpora vysSi informovanosti a koordinace Skol pfi podavani a realizaci projekt
financovanych z EU, MSMT a jinych zdrojti

Identifikovany problém B 6.5

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.5

Skoly a SPZ nemaji v souasné dobé& adekvatni personalni obsazeni nutné k zajisténi
spolecného vzdélavani. Nejvétsi nedostatek odbornikli je na pracovnich pozicich
psycholog/specialni pedagog SPZ, skolni psycholog/specialni pedagog, asistent pedagoga.

Zadouci zména / obecny cil B 6.5

Posileni personéalnich kapacit kol a SPZ, podpora odbornych pracovnikd zajistujicich

implementaci spoleéného vzdélavani ve Skolach.

Zadouci zména / diléi cil B 6.5

1) posileni personalnich kapacit $kol a SPZ (zejména na pozicich $kolni psycholog,
specialni pedagog, asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ)

2) vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovnikl zaji$tujicich implementaci
spole¢ného vzdélavani ve Skolach (zejména asistentl pedagoga) v Kraji Vysocina

Identifikovany problém B 6.6
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Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozenda) B 6.6

Stanoveni nerealnych studijnich cill nemusi vést ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich
podpurnych opatfeni k jejich naplnéni, a v kone¢ném disledku muze vést naopak ke ztizeni
spoleCenského uplatnéni dotycného jednotlivce se SVP v budoucnu (je tedy nezbytné
racionalni pochopeni hranic moznosti inkluze).

Zadouci zména / obecny cil B 6.6

Zachovani odpovidajici sité Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona
(adekvatné k podporfe inkluzivniho vzdélavani); aktivizace déti, zaki a studentd v téchto
Skolach a tfidach (umoznéni maximalni miry rozvoje jejich potencialu).

Zadouci zména / diléi cil B 6.6

Nastaveni systému podpory Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona
s ohledem na stav rozvoje spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina a ddrazem na aktivizacni
potencial téchto Skol/tfid.

Identifikovany problém B 6.7

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.7

Ve Skolach jsou v nizké mife vyuzivany prvky aktivniho vyhledavani a vytvareni pfilezitosti
k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani zak( (chybi cilena depistaz talentd, neuspokojivy
koncept specifickych programu pro talentované Zzaky, nedostateCna spoluprace S$kol
s ostatnimi aktéry v oblasti péce o talentované zaky/studenty).

Zadouci zména / obecny cil B 6.7

Systematicka podpora v&asné identifikace, kontinualniho rozvoje a rozSifeni moznosti
uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) zaku, vzdélavajicich se v ramci vSech vzdélavacich
stupnud, v oblasti Skolnich i mimoskolnich (volno€asovych) aktivit.

Zadouci zména / diléi cil B 6.7

1) zavedeni prvkl systematické depistaze nadanych zakl k v€asné podpofe maximalniho
rozvoje a plného vyuziti potencialu vSech déti, Zaku a studentl

2) cilena podpora rodic¢l, pedagogu, Skol a Skolskych zafizeni k zajiSténi standardu
minimalni kontinualni pé€e o nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci véech
aktérl podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané)

3) prubézné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina

4) rozvoj moznosti spoluprace $kol s vhodnymi partnery (v€etn& mezinarodni spoluprace),
zverejnovani relevantnich informaci a realizace vyzkum( v oblasti nadani a péce
o nadané

5) rozSifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve Skolnim prostfedi (nabidka pravidelné
zajmové Cinnosti na Skolach)
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 7.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena €i odvozena) B 7.1

Nedostate€na navaznost ve vyuce ciziho jazyka (v ramci pFedSkolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani); nedostateCna motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich;
nedostatek kvalitnich u¢ebnich materialt pro odborné vzdélavani a zastaralé metody vyuky.

Zadouci zména / obecny cil B 7.1

ZvySeni jazykovych kompetenci obyvatel kraje.
Zadouci zména / diléi cil B 7.1
1) zvySeni zajmu zakl a studentd o vzdélavani se v cizich jazycich
2) zvySeni kvality vyuky cizich jazykG v pocateCnim vzdélavani (vCetné zvySeni
provazanosti vyuky cizich jazykd na jednotlivych stupnich po&ate¢niho vzdélavani)
3) rozsifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS/dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS
4) podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci

Identifikovany problém B 7.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 7.2

Nizka efektivita dal$iho vzdélavani ucitell ZS v oblasti cizich jazykd, chybi systematicky
koncept dalsiho vzdélavani uCiteld SS vSech obord, nizky podil zapojeni rodilych mluvcich
zejména na ZS a SOS, nedostatena obeznamenost pedagogl s inovativnhimi metodami
vyuky jazyku a jejich s postupy jejich praktické implementace do vyuky (viz metoda CLIL).
Zadouci zména / obecny cil B 7.2

ZvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovnikl vyucujicich cizi jazyky i jazykovych kompetenci ,nejazykard*.
Zadouci zména / diléi cil B 7.2
1) podpora rozvoje pedagogickych pracovniki MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych
kompetenci a didaktickych dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP)
2) podpora rozvoje pedagogu prostiednictvim jazykovych kurzl a stazi v zahranici
3) podpora zapojeni rodilych mluvéich do vyuky na ZS a SS
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4.8 Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity
a bezpecéného internetu)

Obecna priorita B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 8.1

Pficina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.1

V ramci realizace ,digitalniho vzdélavani“ bylo pofizeno potfebné ICT vybaveni, avSak nebyla
vénovana dostateCna pozornost ucelnému pedagogickému a didaktickému vyuziti ICT
k efektivni podpofe u€ebnich procesu zakl. Ve vyuce se doposud dostate¢né nevyuzivaji
digitalni technologie jako nastroje, které mohou propojit rizna ucebni prostfedi (nejenom
Skolu ¢i tfidu, ale také domov a volno€asovou sféru - virtualni on-line prostredi).

Zadouci zména / obecny cil B 8.1

Podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zaméfené na rozvoj digitalni kompetence
jakozto prarezoveé klicové kompetence.

Zadouci zména / diléi cil B 8.1

1) zvySeni schopnosti Skol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k realné inovativni
vyuce (a tedy podpofit jednak technickou rovinu — obnovu a doplnéni ICT, ale pfedevsim
pedagogickou rovinu prostfednictvim systematického vzdélavani, metodické podpory
a sitovani uciteld i managementu Skol)

2) zajisténi podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené
vzdélavaci infrastruktufe a ke kvalitnim vzdélavacim zdrojim

3) podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mySleni Zaka i ucitelt

4) podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvySeni informovanosti vSech aktér(
Skolniho vzdélavani a ke zlepseni komunikace mezi témito aktéry

5) zvySeni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani

Identifikovany problém B 8.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.2

Nizka podpora evaluacnich aktivit v ramci realizace akéniho planu Koncepce rozvoje
informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v obdobi 2009-2013.

Zadouci zména / obecny cil B 8.2

Systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii ve Skolach, ale i mimo Skolu,
v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

74



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadouci zména / diléi cil B 8.2

1) monitoring zpUsobu vyuzivani digitalnich technologii, postoju aktérd a dalSich jevu
charakterizujicich praci déti, zaku a uciteld/vedeni Skol s technologiemi; zaméfeni
na prilezitosti inovativniho vyuzivani ICT v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni (v€etné moznosti vyuZiti a propojeni s formalnim u€ebnim prostfedim)

2) vyhodnoceni dat zjisténych v pribéhu vlastniho vyzkumu i z dalSich dostupnych zdrojl
(OECD, Eurostat, CSU, MSMT, CSI aj.) ke stanoveni postup(i dal$iho rozvoje digitalniho
vzdélavani

Identifikovany problém B 8.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.3

Telekomunikacni a informaéni technologie a €innosti jsou v sou€asnosti jednim z nejrychleji
rostoucich odvétvi, celkovy vyznam IT v ekonomice se neustale zvySuje (ve vztahu k novym
oblastem vyuziti ICT a vyvojem novych aplikaci) — jiz nestac¢i vzdélavat uzivatele digitalnich
technologii na urovni zakladni digitalni gramotnosti.

Zadouci zména / obecny cil B 8.3

ZvySeni podilu ob&anl Kraje VysoCina vybavenych znalostmi a dovednostmi z oblasti
informatiky na drovni, ktera jim umozni stat se tvlrci technologii a posili rozvoj IT sektoru
Vv regionu.

Zadouci zména / diléi cil B 8.3
1) uspokojeni poptavky zaméstnavatell po kvalifikovanych pracovnicich v profesich
z oblasti informacnich technologii a automatizace v Kraji Vysocina

2) rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovnikll v oboru informacénich technologii
a automatizace

Identifikovany problém B 8.4

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.4

Nedostatecna finan¢ni podpora Skol - chybéjici pozice spravce pocitacové sité pfimo na Skole
(doposud zajistovano ucitelem informatiky pfipadné ICT metodikem, ktery by vSak mél
metodicky vést, nikoliv Fesit technické problémy). Skoldm nezbyvaji finance na hrazeni této
sluzby IT firmam.
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Zadouci zména / obecny cil B 8.4

Podpora Skol v kvalifikovaném zajiSténi spravy ICT vCetné bezpecného vyuzivani IT
prostfedkl a konektivity (sprava sité, provoz a udrzba zarizeni, aktualizace a upgrady).

Zadouci zména / diléi cil B 8.4

1) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedk( a konektivity na Skolach
z prostfedku zfizovatele

2) podpora spravy ICT v¢etné bezpecného vyuzivani IT prostfedk( a konektivity na Skolach
z prostfedku ESIF

4.9 Ctendrskd a matematickd gramotnost a obsah kurikula
Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 9.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) B 9.1

Zaci malo &tou, a néktefi maji dokonce i na stfedni kole (zejména SOS) problém &ist nahlas.
Nerozviji-li Zak své ¢tenaiské dovednosti umérné véku a urovni mysleni béhem celé Skolni
dochazky, nedokaze je v bézném Zivoté ni€im nahradit, je funkéné negramotné a ma Spatné
vysledky ve $kole. Skole se pfili§ nedafi rozvijet u Zaka ochotu k celoZivotnimu ugeni, které se
neobejde bez aktivniho &teni s porozuménim.

Zadouci zména / obecny cil B 9.1

Rozvoj C&tenafské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se vramci pocateCniho
vzdélavani na jeho maximalni dosazitelnou uroverni.
Zadouci zména / dilé&i cil B 9.1

1) vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci ucitell
komplexné a efektivné rozvijet Ctenafskou gramotnost Zakd napfi€¢ vzdélavacimi
oblastmi

2) vyvolani zajmu zakld o Cetbu; rozvoj jejich schopnosti védomé Fidit a planovat vlastni
proces Cteni a utvaret ¢tenarsky postoj

3) podpora Skol pfi vybudovani vlastni strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku, ktera
bude pevné zakotvena v SVP
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STERS TUC SR 8T
ITERSTVD SKOLSTY

Identifikovany problém B 9.2

Vysledky naSich zaka v poslednich mezinarodnich vyzkumech matematické
gramotnosti PISA a TIMSS jsou prumérné a celych 21 % zaku nedosahuje zakladni
urovné gramotnosti (tzn. druhé trovné zpusobilosti dle PISA, ktera umoznuje obstat
v moderni spole¢nosti, dale se vzdélavat a dobfe se uplatnit na pracovnim trhu).

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 9.2

Role matematiky je stale podcefiovana, Zaci ji ¢asto vnimaji pouze jako soubor vzorcl
a poucek, které je nutné se naucit (a opét rychle zapomenout), aniz by chapali skuteény smysl
a vyznam matematické gramotnosti pro poznavani svéta a feSeni praktickych ukolu.

Zadouci zména / obecny cil B 9.2

Rozvoj matematické gramotnosti zakl jakozto komplexniho souboru kompetenci (znalosti
i dovednosti), které se uplatiuji pfi rozpoznavani, formulovani a FeSeni probléma
kazdodenniho Zivota v nejriznéjSich situacich a kontextech, do nichz jsou tyto problémy
zasazeny.

Zadouci zména / diléi cil B 9.2

1) vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogl v oblasti komplexniho rozvoje
matematické gramotnosti

2) inovace SVP — prostfednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické
gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi pfedméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti
potfebné v praktickém Zzivoté (podpora aktivnich vyukovych c¢innosti, které pfimo
souviseji s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvofeni soubort komplexnich
uloh s mezipfedmétovymi problémy a z realného Zivota

3) rozvoj ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim,
vyvozovani zavéru na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace
feSeni problému); podpora rozvoje prostorové orientace a predstavivosti zaku (vyuziti
stavebnic, manipulaénich pomucek, méfidel, animace, modelovaciho SW atd.)
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5. Finalni souhrn vysledku analyzy potieb v uzemi

Tato zavérecna ¢ast dokumentu v navaznosti na pfedchozi kroky analyzy uvadi souhrn vSech
identifikovanych kli¢ovych probléma, odhaluje jejich pfi€iny a stanovuje obecné i specifické
cile (tzn., popisuje zadouci stav rozvoje jednotlivych oblasti vzdélavani v roviné povinnych
i nepovinnych intervenci).

Pro prehlednost je tato kapitola zpracovana v podobé tabulky (viz Pfiloha €. 4) obsahujici
seznam logickych linek ,problémy — pfiiny — cile®, které jsou tfidény dle naleZitosti
k jednotlivym oblastem intervence a nasledné je zohlednéna vazba problému na krajské
priority rozvoje vzdélavani dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje VysocCina 2016. V tabulce jsou dale ke kazdému problému uvedeny zdrojové
regionalni strategické dokumenty a dalsi relevantni informacni zdroje.
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Seznam zkratek a pojmu

AJ anglicky jazyk

AP Asistent pedagoga

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

AIVD Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR

CJ cizi jazyky

czu Celozivotni uéeni

CR Ceska republika

Ccsu Cesky statisticky ufad

(o)) Ceska skolni inspekce

DZKV Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina 2016

DVPP Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani
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Education and Training)
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EU Evropska unie (z angl. European Union)

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
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IEA Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledku
vzdélavani
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IROP Integrovany regionalni operacni program
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KAP Krajské akcni plany rozvoje vzdélavani
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m$ Matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NIDV Narodni institut dal$iho vzdélavani

NNO Nestatni neziskova organizace

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSRR Narodni strategicky referenéni ramec CR

NUV Narodni ustav pro vzdélavani

Ob dvouleté a trileté obory vzdélani poskytujici stfedni

orE A
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OECD (z angl. Organisation for Economics and Co-operation

and Development)
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Vyzkum vzdélavani dospélych (z angl. Programme for
the International Assessment of Adult Competencies)
Program pro mezinarodni hodnoceni zakl (z angl.
Programme for International Student Assessment)
Mezinarodni vyzkum Ctenafské gramotnosti (z angl.
Progress in International Reading Literacy Study) -
zjistuje uroven &tenarské gramotnosti Zaka ZS
zahrnuje veSkerou pfipravu na povolani ve Skolach, které
se uskutecniuje v ramci povinné skolni dochazky a dalSi
soustavné pripravy na budouci povolani pfed prvnim
vstupem jednotlivce na trh prace; vede k ziskani urcitého
stupné vzdélani - zahrnuje vzdélavani primarni (ZS),
sekundarni (SS) a terciarni (VS)
Pedagogicko-psychologicka poradna

Program rozvoje Kraje Vysoc€ina

Praktické vyu€ovani

Regionalni akéni plan

regionalni integrovany podpurny systému pro oblast
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Regionalni inovacni strategie

Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and
Innovation Strategy for Smart Specialization)
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Specialné pedagogické centrum

Stfedni Skola

(Narodni) strategicky referenéni ramec

Specialni vzdélavaci potfeby podpory nebo
vyrovnavacich opatfeni, plynouci z Zivotni nebo osobni
situace zaka, napfiklad socioekonomické, zdravotni,
kulturniho nebo rodinného zazemi, etnického plvodu

a podobné, ale i specialni vzdélavaci potfeby k rozvoji
nadani a talentu

Skolska poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

Stredisko volného €asu

Mezinarodni Setfeni TIMSS (z angl. Trends in
International Mathematics and Science Study) - zjiStuje
uroven znalosti a dovednosti zakl v matematice

a v pfirodovédnych pfedmétech

Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani

Urad préace

Vys8i odborna Skola

Vysoka Skola

Vyzkumny ustav pedagogicky

Zakladni skola

Zakladni Skola specialni
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Priloha ¢. 1
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Graf €. 1: Prognoéza vyvoje poctu déti, zaka a studentt v jednotlivych stupnich regionalniho skolstvi (2005 — 2020)
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Pozn.: Pouze denni forma vzdélavani. Realna data do roku 2014. Projekce poctu déti v MS — varianta vyvoje v pfipadé zavedeni po-vinného pfedskolniho vzdélavani 5letych déti.
Zdroj dat: CSU, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 — 2020



Tabulka €. 2: Pocty a podily absolventt v Kraji Vyso€ina v roce 2015 - denni studium

Cervena - podil nové pfijatych zaku v kraji (podil-NP) je ve srovnani s podilem absolvent( v kraji vyrazné vétsi.
Modra - podil nové pfijatych Zaka v kraji je vyrazné mensi.

Kraj Vysoéina Stf. vz. s vyud. listem Stf. vz. s mat. zk. a odb. vz. Stiedni vzdélani Sti. odb. vz. s mat. zk. Celkem - po Z8 Nastavb. vzdélani Vyssi odborné vz.
skupina obori pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP
% % % % % % % % % % % % % %

Ekologie a ochr. ZP 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13 0,8 0,5 13 0,4 0,2 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
ICT obory 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132 8,1 11,5 132 | 41 5,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Hornictvi, hutn. a slév 12 0,9 0,2 3 1,4 1,2 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 15 0,5 0,2 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Stojirenstvi a str. vyr. 271 | 20,0 19,7 45 21,0 44,6 0,0 0,0 0,0 72 4,4 7,3 388 | 12,0 15,7 1 0,9 4,6 0 0,0 0,0
Elektr., telekom. a VT 123 | 9,1 6,6 43 20,1 15,0 0,0 0,0 0,0 93 5,7 5,8 259 | 8,0 6,9 8 7,2 4,6 25 10,5 3,6
Tech. chemie a ch. sil. 11 0,8 0,7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 11 0,3 0,3 0 0,0 0,0 13 5,4 4,3
Potravinafstvi a p. ch. 79 5,8 8,8 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 79 2,4 3,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Text. Vyr a odévnictvi 5 0,4 0,3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 5 0,2 0,1 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
KoZed. a obuv.-plast 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Zprac.dieva a hud.n 86 6,4 5,5 11 5,1 3,8 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 97 3,0 2,6 5 4,5 4,6 0 0,0 0,0
Polygrafie a dalsi 0 0,0 0,9 12 5,6 6,2 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 12 0,4 0,9 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Stavebnictvi, g. ak. 157 | 11,6 9,2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 157 9,7 6,9 314 | 9,7 71 6 54 9,5 0 0,0 0,0
Doprava a spoje 0 0,0 0,6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 0,3 0,8 5 0,2 0,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Spec. a interd .ob. 4 0,3 0,0 34 15,9 13,8 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 38 1,2 1,3 5 4,5 4,2 27 11,3 0,0
Zemédélstvi a les. 164 | 12,1 13,4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56 3,5 4,9 220 | 6,8 7,8 0 0,0 0,0 13 5,4 8,5
Veterinafstviav. p. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26 1,6 1,7 26 0,8 0,8 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Zdravotnictvi 10 0,7 2,5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 130 | 8,0 7,0 140 | 43 4,4 0 0,0 0,0 71 | 29,7 31,1
Filozofie, teologie 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Ekonomika a admin. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 315 | 19,4 15,1 315 | 9,8 7,4 0 0,0 0,0 35 14,6 26,6
Podnikani v ob. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 70 | 63,1 59,2 10 4,2 3,9
Gastron., hotel. a tur. 247 | 18,2 18,4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 169 | 10,4 9,4 416 | 12,9 12,0 16 14,4 13,4 5 2,1 0,0
Obchod 50 3,7 3,9 14 6,5 4,1 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 64 2,0 1,9 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Pravni a vefejn. &inn. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105 6,5 6,7 105 | 3,3 33 0 0,0 0,0 0 0,0 7,9
Osobni a prov. sl. 107 7,9 7,9 36 16,8 6,5 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 143 | 44 3,8 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Public.,knihov. a inf. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Téles. kult., télov., sport 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Pedag., ucitel.a soc.pr. 10 0,7 0,5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70 4,3 6,2 80 2,5 3,2 0 0,0 0,0 29 12,1 12,8
Obecné odborna pf. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 37,0 | 100,0 | 100,0 186 | 11,5 8,1 223 6,9 5,4 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Uméni a uzité uméni 18 1,3 1,1 13 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 91 5,6 8,2 125 | 3,9 4,9 0 0,0 0,0 11 4,6 1,3
Celkem 1354 | 100 100 214 100 100 37 100 100 1620 | 100 100 3225 | 100 100 111 | 100 100 239 | 100 100

Jednotlivé rozdily mezi podily nové pfijatych Zzakl a absolventl jsou pocitany jako pomérovy ukazatel na zakladé vypoctu:
podil noveé pfijatych zaku v kraji/podil absolventl v kraiji.



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Priloha €. 2

Graf ¢. 1 : Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Kraji Vysocéina

Zastoupeni profesnich tfid podle NACE-CZ

M Kraj Vysotina = CR

B B R

Zemédélstvi, Zpracovatelsky Stavebnictvi Velkoobchod a Doprava a Ubytovani, Profesni, Verejna sprava  Vzdélavani Zdravotnia

lesnictvi a pramysl maloob.; opr. skladovani stravovani a védecké a a obrana; pov. socidlni péée

rybafstvi mot. vozidel pohostinstvi technické soc. zabezp.
éinnosti
Tabulka €. 1: Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Kraji Vysocina
L Kraj Vysoéina CR
Odvétvi - = — -
Celkem Muzi Zeny | Celkem Muzi Zeny

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) 6,6 9,2 3,1 2,7 3,6 1,6
Tézba a dobyvani (B) 0,6 1,0 - 0,7 1,2 0,1
Zpracovatelsky priimysl (C) 33,1 39,4 24,6 26,7 31,1 21,0
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla (D) 1,3 2,1 1,1 1,6 0,5
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady (E) 0,8 1,1 . 1,1 1,5 0,6
Stavebnictvi (F) 8,6 14,2 1,0 8,3 13,7 1,4
Pramysl (vc. stavebnictvi) (B aZ F) 44,3 57,9 26,2 38,0 49,1 23,6
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel (G) 11,5 7,3 17,1 11,9 9,7 14,8
Doprava a skladovani (H) 5,4 6,4 4.0 5,9 7,6 3,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1) 3,1 1,4 5,4 3,9 2,9 5,3
Informacni a komunikacni ¢innosti (J) 1,6 2,1 1,0 3,0 4.0 1,7
PenéZnictvia pojistovnictvi (K) 1,5 1,1 2,0 2,4 1,9 3,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) . . . 0,9 0,9 1,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti (M) 2,7 2,2 3,4 4,5 472 49
Administrativni a podplrné ¢innosti (N) 1,2 0,6 1,9 2,6 2,4 2,9
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O) 5,4 5,3 5,5 6,4 5,9 7,1
Vzdélavani (P) 6,4 2,7 11,3 6,6 2,7 11,6
Zdravotni a socialni péce (Q) 6,9 1,9 13,6 7,1 2,6 13,0
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (R) 0,8 0,6 1,0 1,6 1,4 1,9
Ostatni ¢innosti (S) 1,4 0,7 2,5 1,8 1,1 2,7
Sluzby (G az U) 49,1 32,9 70,6 59,2 47,3 74,8




Graf €. 2: Mira nezaméstnanosti absolventt v krajském pohledu — denni studium
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Tabulka €. 2: Mira nezaméstnanosti absolvent( v krajském pohledu — denni studium

(duben 2015)

Stredni vzdélani
s wuénim listem -
E H

Stredni odbome
s vzdélanis MZa Stredni odborné e ,-
2 m"'.'?f’z;a'z odbornym wevikem; | vzdélani s maturitni Vﬁgmmse
Sl Nastavbove vzdelani - Zkouskou - M 2z

L0, L/5

Kategorie vzdélani
2011 19,8% | 18,7% | 4,8%
2012 18,1% | 16,7% | 4,5% | 3,1% 19,0% 14,4% 12,2% 9,1% 10,4% | 9,1%
2013 26,6% | 27 4% | 3,6% | 4,1% 23,9% 23.5% 14,4% 14,8% | 17,4% | 11,9%
2014 16,7% | 178% | 3,9% | 44% 14,8% 15,9% 11,5% 11,6% | 12,4% | 10,2%
2015 11,9% | 13,7% | 4,1% | 3,8% 9,7% 14,0% 10,3% 9,6% 8,5% | 7,9%

Pozn.: Mira nezaméstnanosti absolventti = NZ/Abs.



Graf €. 3: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina (duben 2015)
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Tabulka €. 3: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina v roce 2011
— podle ISCED 97, v % (zdroj V5PS 2011, CSU)

?Uzemi Kraj Vysocina Ceska republlka
IDokonéené vzdslani | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny |

ZaKladni | 33| 24| 45| 45| 33| 61]
Strednibez maturity | 448 537 325 381 446/ 296
\Stredni s maturitou | 37,7 | 307 | 47,3| 375/ 326] 44,1]
Vysokoskolské | 142| 131] 156 198] 195] 202]

Tabulka €. 4: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina v roce 2014
— podle ISCED 97, v % (zdroj VSPS 2014, CSU)

Uzemi -' Kraj Vyso¢ina Ceska republika

“Dokonc“:ené vzdélani | celkem @ muzZi zeny celkem muzi | Zzeny
\Zakladni 82l 22 44| 41| 35| 50]
Strednibez maturity |  43,3| 50,9 | 332| 353 | 413 27.5
Stfedni s maturitou | 36.3| 321 418 37.7| 339| 427

'Vysokogkolské | 72| 147| 206| 228 214 247]



Graf €. 4: Uchazedi prihlaseni v prvnim kole pfijimaciho fizeni do 1. ro€niku denni

formy vzdélavani v Kraji Vysocina

Uchazedi do 1. roéniku
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Skupiny obort vzdélavani: technické (skupiny KKOV 16 - 39), zemédélské (skupiny 41 a 43),
zdravotnické (skupina 53 — je jen u 4letych SOS), ekonomické (skupiny 63 a 64), sluzbové
(skupiny 65, 66 a 69), socialni pedagogické a dalsi (skupiny 68, 72 a 75 — jen u 4letych SOS)
a uméleckeé (skupina 82).



Priloha €. 3

Tabulka 1: Prehled zkousSek u autorizovanych osob na strednich skolach
— v obdobi od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 dle profesni kvalifikace (PK)

PK zkousky

délnik ve stroj.vyrobé 6
zakladni kovoobrabécské prace 5
vyroba zakusk( a dortl 30
priprava pokrm( studené kuchyné 66
priprava teplych pokrmii 91
jednoduchd obsluha hostu 8
sloZita obsluha hostu 15
pfiprava minutek 22
asistentka, sekretarka 15
prodavac 20
skladnik 3
pokladni 3
manazer prodeje 4
sportovni masaz 12
florista 6
Udrzba verejné zelené 36

montér elektrickych rozvadécl 9
montér elektrickych siti 9
montér slaboproudych zafizeni 9
montér hromosvod( 9
montér elektrickych instalaci 9
malif 5
stavebni truhlar 14
tesar 14
montér suchych staveb 12
truhlar nabytkar 2
topenar 1
zednik 16
bouradni masa 2
pravodce cestovniho ruchu 10

celkem 463




Tabulka 2: Prehled zkousSek u autorizovanych osob na stiednich Skolach
v obdobi od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 dle oborového zaméreni

Pocet autorizovanych zkousek na SS dle oborového zaméfeni PK

oborové zaméreni PK

pocet zkousek 1.3.2012 - 30.6.2015

strojirenstvi 11
elektro 45
potravinarstvi 32
zpracovani dieva 15
stavebnictvi a4
spec. ainterdisc. obory 5
zemédélstvi 42
ekonomie 15
gastronomie, turismus 212
obchod 30
sluzby 12
CELKEM 463
Tabulka 3: Pocty autorizovanych osob v Kraji Vysoc¢ina v roce 2014
KRAJ VYSOCINA pocet autorizovanych osob pocet PK
Skoly 113 75
privatni instituce 49 33
CELKEM 162

Tabulka 4: Pocty autorizaci dle oborového zaméreni na Skolach a privat. institucich

v roce 2014

Autorizované osoby PRIVATNI INSTITUCE SKoLY
oborové zaméreni pocet autorizaci| pocet autorizaci
strojirenstvi 16
elektrotechnika 10
zemédélstvi 11
gastronomie a turismus 12 42
pravni a verejnospravni 12
potravinarstvi 6 11
osobni a provozni sluzby 6 1
obchod 6 4
stavebnictvi a zpracovani dreva 4 14
pedagogika 1
spec. a interdiscipl. obory 1
ekonomika a administrativa 1
technicka chemie - sklo, keramika
celkem 49 113




Pfiloha €. 4 Finalni souhrn vysledk( analyzy potieb v izemi (ve vazbé na rozvojové priority Kraje Vysoc¢ina v oblasti vzdélavani)

Zdrojovy dokument (pozn.)

Obecna priorita

problém identifikovan
v Programu rozvoje kraje Vysocina
(SWOT analyza)

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

dil¢i cile a opatfeni
stanovena v DZKV 2016

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v RIS3 Kraje
Vysocina

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan

v dokumentu Rozvoj
podnikatelskych kompetenci zak(
S$ a vychova k podnikani
/podnikatelské ¢innosti

NUV, 2014

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v PRK
Vysocina (SWOT analyza) opatieni
stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

RIS3 Kraje Vysocina
|IPRU Jihlava

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan SWOT
analyzou v PRK Vysogina
opatfeni stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan na 1. jednani
minitymu pro oblast intervence (v
ramci diskuse platformy ¢. 1 KAP)

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan SWOT
analyzou v PRK Vysoc¢ina;
Koncepce EVVO kraje Vysocina

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

problém identifikovan v PRK
Vysocina (SWOT analyza), opatieni
stanovena v DZKV

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

problém identifikovan v prazkumu
NUV Praha 2014
(stat. data MSMT a MPSV)

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

Oznat':enl Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢i odvozena Zadouci zména / Zadouci zména /
problému v
zpUsob financovani regionalniho Skolstvi
. . . o o 1) vedeni Skol ke zpracovani strategie vybavovani $kol novym vybavenim a technologiemi véetné
. L L . o . R . . zpracovani strategie hospodarného a uéelného vybavovani skol P . s e .
nevyhovuijici technické a technologické vybaveni |nedostate¢né vypracovana nebo neexistujici strategie postupného dal&i technikou a novymi technologiemi provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni
$kol a nedostate¢né obnovovany stav budov vybavovani $kol technikou a technologiemi v navaznosti na Y 9 2) podpora $kol v podavani a realizaci projektt zaméfenych na rozvoj infrastruktury Skol
A11 naplfiovani cilt rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité odoora rozvoie materialné-technického a technologického z prostfedkl z ESIF (IROP, OP VVV)
chybéjici/nefunkéni infrastruktura p’ p e ) Mroa ot e 9 3) podpora $kol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu
. . . o . . . zézemi $kol a vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu . f
pro podporu vyzkumu a inovaci nefunkéni infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci wzkumu a inovaci Skolami a inovaci
(nefunkéni zazemi védeckotechnického parku Vysocina, Y 4) podpora $kol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci
chybi podnikatelské inkubatory)
1) zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (véetné certifikacniho systému) ve $kolach
vychova k podnikavosti neni v ceském $kolstvi iniciace vzniku krajské strategie vychovy a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce
neexistuje #4dnd strategie vychovy (ani na regionalni urovni) piili§ rozsifena k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace kol s)kzr;e):in\:;)t\éam analyzy existujicich dil¢ich materialt pro podporu vyuky k podnikavosti, iniciativeé
k podnikavosti na narodni & krajské drovni rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé [3) podpora vyvoje komplexni sady ucebnich material(i zaméfenych na rozvoj kompetenci
A1.2
) 1o wchovu k podnikavosti neni dostatek neni v ¢eském Skolstvi pevné zakotven v kurikulu a kreativit& do kurikula ZS a SS v kraji k podnikavosti, iniciativé a kreativité (vyuZiti v $ir§im spektru $kol)
\F:'ukgv'ch matiriélﬂ 4) podpora sitovani a spoluprace kol (M$S « Z$§ « S8) v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti,
4 v existuji pouze dil¢i podklady pro vyuku k podnikavosti podpora vzniku sad pedagogické dokumentace pro vychovu iniciativé a kreativité
vedeni k podnikavosti neprolina vSemi vyu¢ovacimi pfedméty k podnikavosti, iniciativé a kreativité na riznych typech ZS a S§ |5) podpora zafazeni ugiva umozriujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych
dovednosti (Entrepreneur’s Skills Certificate) do u¢ebnich dokumentt Skol
1) motivace $kol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace)
2) podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zaméra kol k rozvoji kompetenci
nedostatecna pfipravenost absolventt $kol P . R B < . . . R k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakd
. . nizka navaznost vyuky ve Skolach zvySeni Urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé - L L e " . . S
na podnikatelskou praxi - " . its U Zaka S8 3 . s - 3) vyuziti prostfedki ESIF, zapojeni do projekttl k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
na potfeby podnikatelské praxe a kreativité u zakt SS a VOS s dirazem na tzké propojeni RN . o . . X
A13 obsahu wuky ve skolach a aktualnich trendd vivoie a kreativité Zaku na narodni trovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES)
nizka Uroven rozvoje kompetenci k podnikavosti, neexistuie metodika spoluprace kol a podnikateld v odnikaytels):(é raxi yvol 4) metodicka podpora zajisténi praxi zakt S a VOS u zaméstnavateli
iniciativé a kreativité u absolventt $kol ) polup P P p 5) vyvoj Sirokého spektra namétu uzké spoluprace kol a zaméstnavateltl vedoucich k prohlubovani
pfipravenosti zaku $kol na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru vhodnych aktivit jednotlivymi
Skolami dle jejich zaméreni a metodicky popis téchto namét
presycenost pedagogl nabidkou vzdélavacich kurzd tehledna nabidka vzdalavacich aktivit a rozvoi kompetenci 1) snadnéjsi orientace pedagogl v odpovidajicich vzdélavacich moznostech
- S 1o . PR Setur T . P e Py - ) .p X a nabidkach k rozvoji vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité
nedostatec¢né kompetence uciteltl v oblasti ztizena orientace v mnozstvi vzdélavacich nabidek pedagogickych pracovniku v oblasti vychovy k podnikavosti, X . < R .
A14 . N A o A o X . L " 2) motivace pedagogul k dal$imu vzdélavani v této oblasti
vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité iniciativé a kreativité (motivace pedagogu, vytvoreni a realizace . 1 L . L . P
. . . P . . 3) vytvoreni a realizace sady praktickych workshopl pro pedagogické pracovniky k posileni vychovy
absence ucelenych sad kurzd vedoucich ke komplexni pfipravenosti |kurzi DVPP) . S S
N " R A k podnikavosti, iniciativé a kreativité
pedagogu na podporu k podnikavosti, iniciativé a kreativité
mala prestiz technického a pfirodovédného n?:;i“ivem ?:;i T::I:Jn\i/:;’e::rlzos:;gg\%?sﬁdzt;)ica Jejich vnimani posileni motivace zaku, studentd, ale i rodict popularizace a zvyseni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych obort
A21 vzdélavani — nizky zajem o studium p W yenp p k ziskavani kompetenci v technické (véetn& EVVO); podpora zvy$eni poptavky po téchto oborech jiz u zaka ZS (MS) a dale
v technickych a pfirodovédnych oborech nizka podpora polytechnické vzdélavani na 28 (MS) a pfirodovédné oblasti (véetné EVVO) u zakd/studentd SS/VOS
vzdélavaci programy technicky, pfirodovédné ¢i environmentalné osileni spoluprace $kol s regionalnimi aktéry trhu préce -
nedostate¢na provazanost vystupt vzdélavani zaméfenych kol nemaji jasnou vazbu na regionalni poptavku firem pro o'em”\)/zdéplévacich o rgamG Skol (na Ugvni sgkundérm’ho zvySeni podilu praktické vyuky na stfednich 8kolach (zejména technicky, pfirodovédné &i
A22 (v oblasti technickych, pfirodnich véd a EVVO) (zejm. strojirenského i elektrotechnického zaméreni); vzdélavaci {)ercli)élj'niho i dalsiho vzdgléséni) s potfebami regionalniho trhu ’ |environmentalné zamérenych); zavedeni novych forem spoluprace téchto $kol s firmami ¢i dal$imi
na potfeby trhu prace metody a teorie jsou zastaralé - odborné kompetence absolventl . X L - p' ., 9 aktéry na regionalnim trhu prace (sméfujici k aktualizaci vzdélavacich obsaht i metod)
e N - . prace zejm. v technickych, pfirodovédnych oborech a EVVO
neodpovidaji potfebam regionalnich aktért trhu prace
. s . ” e x 1) podpora vyuzivani infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci $kolami
- A o . N o N . N N - L I'(?ZVOJwIan'aStI'l{ktUI’y a doplner:l Zak|af’l’}l|’10 [naterlalu (veetné 2) zlep$eni materialné-technického a technologického zazemi pro realizaci polytechnické vychovy
nedostatecné materialné-technické zazemi 8kol  [nedostatek finanénich prostfedkd — zplsob financovani regionalniho |pfedpfipravenych komponentt a vzdélavacich o xLna ¥ - h . N . . & &
A23 ! . RN < . o . Lo . N na krajskych $kolach — finanéni podpora z Kraje Vysoc¢ina; podpora vzajemné spoluprace ZS«—SS
pro rozvoj polytechnického vzdélavani Skolstvi pomucek/nastrojll) pro realizaci polytechnické vychovy (vyuziti S§ vybaven)
na Skolach 3) rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostiedki ESIF (IROP, IPRU)
SLnla . . A . P 1) vznik krajskych center (na trovni ,okres“) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci
= . o - L na ?.kOI?Ch chybl'tech'mcky'v%delam pefia_g’;c:gove "d,”n?,n, o P I T . . |2) vzdélavaci a metodicka podpora ucitelt polytechnické vychovy
Spatné personalni zabezpeceni polytechnického |a ucitelé odbornych pfedmétu, tzn. vyuéujici s odpovidajici zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpeéeni polytechnického . . . . . R
A24 AR . Y , P i PRRPLER 3) podpora vzajemné spoluprace pedagogil (Z5 S$; S§-S8; SS-VS)
vzdélavani na Skolach aprobovanosti a vysokoskolskym vzdélanim dle zakona vzdélavani na Skolach o o . . N . . e
o pedagogickych pracovnicich 4) pfijimani novych pracovnich posil - nepedagogti (nutné legislativni o$etfeni)
pedagogickych p 5) vyuziti NSK pro zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpedeni polytechnického vzdélavani
C: dz;g:ﬁf: Jl:e);:gofféleaks:iz\é\\/lego:;g;ns;tiﬁ;ur:z?/?:z:d:ili(s:ltTe 1) zkvalitnéni materialné-technického zazemi $kol pro realizaci EVVO
. Y . P . . ) . L N . . . 2) zvyeni poctu koordinatort EVVO na Skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP
velké mnozstvi riznorodych poskytovateld EVVO a zajmovych vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje S nx @ - o o - = .
s : - < I Slnl4 ; PR . R o . L . 5 . A 3) roz8iteni sité kol v Kraji Vysocina se zajmem o EVVO a podpora vymény zkusenosti
B25 nedostateéna environmentalni osvéta krouzku na $kolach, o kterych ale neexistuje prehled na Urovni kraje |o Zivotnim prostiedi (s diirazem na Zivotni prostiedi Kraje .o o . 5 . . . "
Vysogina) 4) zaloZeni a rozvoj sité poskytovatell sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina
chybi vybaveni pro realizaci EVVO (zejm. laboratofe ¥ 5) roz$ifeni nabidky a vy$$i mira zapojeni déti a mladeze do neforméiniho EVVO
Yo vy . P . ; im. 6) rozvoj ekologického povédomi Siroké vefejnosti (rizné informaéni kanaly, osvéta)
a badatelska centra, $kolni zahrady)
nedostatecna provazanost vzdélavacich obsaht, metod
i forem odborného vzdélavani s pozadavky zaméstnavatell
na pfipravenost absolventd Skol pro vykon povolani 1) zvySeni prestize ucebnich oboru (véetné postaveni uditele) - zména v systému odménovani (lprava
zaméstnavatelé maiji jen omezenou moznost ovlivnit kvalitu sy§t‘§mu/navysen'| st|pend.||, zle‘r_)sepl platovych/pracovnich podminek u zaméstnavatel(,
odborného vzdélavani (odborny vycvik) probihajiciho ve kolnim Vy88i ohodnoceni odbornych uditel)
o el Lo - s o vy p ) N~ popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace 2) vy$8i mira zapojeni zaméstnavatell do spoluprace se SOS/SOU/NVOS (k pfimému ovlivnéni kvality
nedostatek vhodnych lidskych zdrojii pro prostfedi oddélené od realného pracovniho prostredi - . e e N P . PR
B 3.1 nasyceni potfeb regionalniho trhu prace zaméstnaneckeé a vzdélavaci sféry (firem a odbornych $kol) odborného vzdélavani)
4 P 9 P chybaiici motivace ke studiu na SOS/SOU — nizka prestiz uéebnich k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani 3) vyrovnani podminek — vybaveni a u¢ebnich pomlicek v souladu s aktualnimi technologiemi,
Y .,J L PN o . p’ . vzdélavacich a metodickych materialt nezbytnych pro realizaci kvalitni odborné pfipravy (za vyuziti
obortl a zejména nizké financni ohodnoceni odbornych pracovnich X oo
ozic podpory firem/podnik)
p 4) nezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstiiku
nedostatek kvalifikovanych odbornych ugitelt sledujicich modernich
trendy a technologie a schopnych pfedat své poznatky dal
profil absolventd neodpovida potfebam a pozadavkim
stizena uplatnitelnost &erstvych absolventd zaméstnavateld usnadnéni pfechodu absolvent( $kol ze vzdélavaciho prostfedi |1) zvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo
B 3.2 p Y do firemni/zaméstnanecké praxe zavedenim prvku duélniho na pracovistich zaméstnavatele ¢i pracovniky firem na $kolach

stfednich odbornych $kol a ugilist

absolventtim chybi odpovidajici kompetence a praktické dovednosti
k vykonu konkrétni profesni pozice

vzdélavani

2) zvy$eni provazanosti praktické pfipravy zakl s aktualnimi trendy a poZadavky trhu prace




Zdrojovy dokument (pozn.)

Obecna priorita
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A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

krajské zkuSenosti
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A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
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vyzkum NUV
vystupy projektu A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
KOOPERACE POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v PRK
Vysoéina , opatfeni stanovena v
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A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v DZKV,
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Vysoéina a DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

vyzkum a vystupy projektu
Kooperace, potieba stanovena v
PRK Vysocina opatfeni stanovena
v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

vyzkum a vystupy projektu
Kooperace

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

opatfeni stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

opatfeni stanovena v DZKV
PRK Vysoc&ina

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

opatfeni stanovena v DZKV

ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

®

problém identifikovan na zakladé
|Setfeni v pdg. terénu
opatfeni stanovena v DZKV

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

Srf:nbalzemnli Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢&i odvozena) Zadouci zména / Zadouci zména /
poddimenzovana ¢asova dotace pro vykon role kariérového poradce
na Skolach
uroven kariérového poradenstvi na $kole je zavisla na osobé 1) zvySeni vyznamu (vnimani dlleZitosti KP ze strany zfizovatelu, feditell, uditelt, zaka
kariérového poradce (chybi jejich metodické vedeni a vycvik) i rodi€l) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného $kolami
A4 nizka uroven kariérového poradenstvi posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi 2) vytvoreni a koordinace regionalniho integrovaného podplrného systému pro oblast kariérového
) ve $kolach v sougasnosti misto skute&ného kariérového poradenstvi dochazi  [pro zaky ZS a SS poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vysocina — posileni spoluprace $kol s regionalnimi partnery; sdileni
ve vétsiné pfipadl pouze k "naborovani* informaci a prikladu dobré praxe (metod, postupll a technik v oblasti kariérového poradenstvi)
nizka mira podpory kariérového poradenstvi ze strany statu
chybi konkretizace pojeti kariérového poradenstvi v RVP
Z4ci jsou nedostate¢né vybaveni kompetencemi, které by
jim umoznily efektivné vyuzivat dostupné informacni zdroje
a dle.r'uch se rozhodovat a plénovat vzdélévaci dréhu 1) pfehledna nabidka informaci pro zaky, rodice, ucitele a kariérové poradce v oblasti studijnich
a kariéru 5 . L . . o . . .
moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) — maximum informaci pro
vyznamna neshoda vykonavaného povolani chybi véasnd, systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméreni odpov.e.dne . . At v - " g . .
. : o, . - P . A A, a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze a profesni orientaci (vyuziti informacniho systému ISA+
a absolvovaného studia (30-40 % absolvent( rozvoj jejich klicovych kompetenci a vzdélavaci drahy (nasmérovani zaku dle .
A42 . g . x . N o . o . - - . e 5 . na www.infoabsolvent.cz)
urcitého studijniho oboru nasledné pracuje a prenositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni jejich dispozic, ocekavani a moznosti s e o e
. . L . . 2) metodicka podpora systematické prace $kol v oblasti kariérového poradenstvi (véetné inovace SVP
mimo obor) na trhu prace jejich uplatnitelnosti na TP) e . SLAGART
v oblasti kariérového vzdélavani)
A P - o o 3) zvyseni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradct na $kolach; systematické kontinuaini
v rodiné déti v mensi mife pracuji spole¢né s rodici e o
vzdélavani kariérovych poradcl v rdmci DVPP
nizka mira spoluprace $koly (vychovnych poradci v roli kariérovych
poradcu a tfidnich ugiteld) s rodici
existuje velké mnozstvi riznych druhli poradenstvi (statni sprava,
. . o neziskové organizace, UP), které v§ak nejsou vzajemné& propojené 1) zlepSeni propagace kariérového poradenstvi na Uradech prace
absence snadno dostupného systému kariérniho s - . - . - ; s . P P L RO . . © ofA o . B . .
oradenstvi pro ob&any kraie a obc¢ané kraje o nich maji malé povédomi zdokonaleni krajského systému kariérniho poradenstvi nejen 2) iniciace spole¢nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych i neziskovych
A43 P P p any «raj R pro osoby ohroZené na trhu préace, ale i pro Sirokou vefejnost instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatelt)
ktefi potfebuji poradit ohledné feSeni P . . . s C s s P P v ) . Yo T 5 .
o . chybi nejen integrovany systém na Urovni statu, ale také vétsi (pro odpovédné smérovani vlastni kariéry) 3) zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost, zastfesujiciho a propojujiciho sluzby v oblasti
své situace na trhu prace . . - e o - . . .
spoluprace se soukromym sektorem (zapojeni personalistd firem — kariérového poradenstvi pro vefejnost
pfenos pozadavku smérem k poradenskému systému)
slabsi vzdélanostni struktura (zejména starsich rocnikt ekonomicky
aktl’vnl’popqlace kr;'a.je)o- omezeny potengal L. 1) motivace dospélych ob¢anu kraje a regionalnich zaméstnavatell k dalS$imu vzdélavani; zvySeni
a nizka motivace pfizpisobovat se rychlym zménam e e < A A o . . ! <1 . . 5 P 1A ARG
— - — . . N . e prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit informovanosti a orientace dospélych obyvatel kraje v oblasti moZnosti dal$iho vzdélavani
niz$i kvalifikovanost a nedostate¢na adaptabilita |na trhu prace a socio-ekonomickym vykyvim - - X . M . " wreo s PN . - . . e . -
A51 Zaméstnancd na ménici zvyseni kvalifikovanosti a adaptability zaméstnancl v Kraji 2) rozsifeni moznosti ob¢anu Kraje Vysocina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb.
) 5 L . o 5 Xlaoa s Vysocina i nezaméstnanych ob&anu kraje ohrozenych o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
se pozadavky regionalniho trhu prace nedostatec¢na informovanost o moznostech vzdélavani . o [P . e < . .
socialnim vylouéenim 3) roz§ifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou pro
— . Mguant o - . Ucastniky (uchaze¢, zaméstnavatel) véetné vyuziti podpory z prostredk ESIF
niz8i motivace ke vzdélavani zpisobena vyznamnym poklesem
nezaméstnanosti
neochota vzdélavacich instituci k vétsi spolupraci
<X . . . . . a koordinaci (konkurencni prostfedi)
nedostate¢né provazana a nesystémova nabidka . s . . R <1, " .
< e e 1 oxex 1) zmapovéni a metodicka podpora rozvoje dal$iho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina
dal$iho vzdélavani dospélych (roztfisténost . < T . <ox . Lo . < R <1 " P PP . X A o
. i RN 1) ... . |nabidka dal$iho vzdélavani neni dostate¢né zmapovana zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji 2) setkavani aktért pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych
nabidky dal$iho vzdélavani dospélych probihajici . . s oA x4 o . o . it . L - I N i . S1ast
A52 . o s . N a koordinovana, neexistuje hlubsi krajska analyza ucasti Vysocina, koordinace a metodicka podpora rozvoje dal$iho 3) koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dal$iho vzdélavani (véetné certifikovaného vzdélavani)
na drovni jednotlivych zaméstnavatel(, o A <1 P “r e L . < IR % P
. A na dal$im vzdélavani dospélych vzdélavani dospélych 4) podpora pfijeti zakona upravujiciho systém dalsiho vzdélavani v CR véetné jeho financovani
soukromych vzdélavacich instituci, NNO, M . . PP < g <1 el
< . D < A 5) vytvofeni podminek pro navaznost po¢atecniho a dal$iho vzdélavani dospélych — rozvoj skol jako
ve $kolskych zafizenich a dalsich organizacich) P - . o PN . 30 . Py
neni k dispozici metodika dal$iho vzdélavani, ktera by navazovala center celozivotniho uceni
na potreby regionalnich aktérd
s . . ,, Xlaoa 1) rozsifeni nabidky riznych forem dal$iho vzdélavani na stfednich $kolach (v souladu s poptavkou,
nizka provazanost nabidky dalSiho vzdélavani . < et . L . L * - s . ¥ el o - N
1 . e nabidka dalSiho vzdélavani neni v souladu s regionalni poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikacnich potieb)
dospélych na skute¢né kvalifikacni potfeby L . Yo o e e S e . . P ™ U . o SlA AT - PN .
< . a zejména neni dostatecné provazana na kvalifikacni potfeby rozsifeni regionalni nabidky dal$iho vzdélavani dospélych 2) roz8ifeni nabidky dal$iho vzdélavani na vyssich odbornych $kolach (v souladu s poptavkou,
z pohledu zaméstnavatelll N i A . X L st - N L % - L ., . e o N
identifikované zaméstnavateli na stfednich a vy$sich odbornych $kolach ve vazbé na potfeby |a zejména ve vazbé na potieby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikacnich potfeb)
o x Sron . e e regionalniho trhu prace; podpora rozsiteni a zkvalitnéni nabidky [3) udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzd pro zdravotné i socialné znevyhodnéné obcany
A53 nedostate¢né vyuzivany systém ovérovani . i . 5 . R < ea . - . o - o e e o . s . o
a2 uznavani kvalifikaci neni dostate¢né Siroka nabidka celoZivotniho vzdélavani dal$iho vzdélavani (profesniho, ob&anského, zajmového) (v€etné cizincl); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP)
pro specifické skupiny obyvatel Kraje Vysocina — zejména zdravotné |pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné obcany, seniory 4) roz$ifeni nabidky dal$iho (profesniho, ob&anského i zajmového) vzdélavani pro jedince a malé
nedostate&na nabidka v oblasti z&jmového a Ci socmlne}zmyevyhodnerje obcanly,vsenlory a pedagogické pracovniky (DVPP) skupiny Géastniku o ) 5 . o ) ) ] »
V . PR a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP) 5) podpora zavedeni mistrovské zkousky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu, ktery doklada
obcanského vzdélavani . - . .
urover dovednosti femesinika)
v dUsledku vyuziti prostfedk( z ESF doslo k narstu poctu
rlizna Uroven kvality kurzd v ramci dal$iho poskytovatell dal$iho vzdélavani nizsi kvality, pficemz kvalita 1) zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatell dal$iho vzdélavani v Kraji Vysocina
A54 vzdélavani (z hlediska vzdélavacich vystupl dal$iho vzdélavani neni na regionalini Grovni regulovana zvy$eni kvality kurzi v rdmci dal$iho vzdélavani (poskytovatell |2) podpora vzdélavani poskytovatel( dal$iho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych pracovniki
i kvalifikace lektort dal$iho vzdélavani) a vytvofeny narodni systém hodnoceni vzdélavacich organizaci dal$iho vzdélavani i vzdélavacich vystupt) stfednich kol na pozici lektort dalSiho vzdélavani)
se dostatecné nevyuziva
problematické zajisténi stfedniho vzdélavani pro zaky zajisténi dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP 1) zvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich oborti obdobného zaméfeni
A L R se SVP v regionu Kraje Vysocina v celém regionu a posileni spoluprace $kol s regionalnimi (zejména H a E)
niz8i dostupnost stfedniho vzdélavani ! . - M - M . L . S AL P
5z PEPR PR aktéry trhu prace (propojeni vzdél. program $kol s potfebami 2) prevence pred¢asného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani
A6.1 pro zaky se SVP a nizka navaznost vzdélavaciho Xgoo < . L 5 A . X [P I . . . I X P PRI
. ] vzdélavaci programy $kol nemaji jasnou vazbu na regionalni a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti zaméstnavani 3) zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich $kol s firmami ¢i dal$imi aktéry
systému na trh prace . M e R o sl 5 AL s .
poptavku a moznosti firem v oblasti zaméstnavani zaku zakl se SVP) na regionalnim trhu prace
se SVP
1) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni podpory
. A s . nedostatek finanénich prostredku zfizovatel a zpisob financovani  |zlepSeni materiainé-technického zazemi pro realizaci inkluze z Kraje Vysocina
nedostate¢né materialné-technické zazemi kol B o . - < SLnl s N . PR o - s . . N e o
< . e - C e x regionalniho Skolstvi; v nékterych pfipadech na v8ech 8kolach a SZ v Kraji Vysogina bez rozdilu zfizovatele  |2) zlepseni materiainé-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informaéni a
B 6.2 a Skolskych zafizeni pro rozvoj inkluze véetné . s Lax o M P % o _eix i . - . A L - PR i e
L L X i nemoznost zajisténi stavebné — technickych uprav budov véetné zajisténi bezbariérovosti a potfebnych rehabilitatné metodické podpory pii podavani a realizaci projektt z ESIF
zajisténi bezbariérovosti budov . . cani e L. . . N < Lk
kompenzacénich pomUcek 3) zlep$eni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech $kolach
a $kolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem
ne‘dostat’ecna metodlck’a pod;g(lara s:kol nedostatecné konkrétni, véasna a jednotna metodicka podpora inictace sp_(.)lec.rly(zh !ednanl_a r’ozv01 spoluprgce !(raj'e . . |1) zkvalitnéni metodické podpory kol pro Uspésny vstup do spole¢ného vzdélavani véetné podpory
a Skolskych poradenskych zafizeni < & o o P SIAUART & s MSMT pi zaji$téni metodické podpory, legislativnich vyklada |, . . A P A -
< . . . e x L& 8kol a SPZ pfi realizaci spole¢ného vzdélavani ze strany MSMT Y o o . .. . . |Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podplrnych opatieni
Skoly si nevi rady - jak konkrétné upravit SVP, s . ) I ] s a feSeni riznych nevyjasnénych specifik spole¢ného vzdélavani; et 3 N . o e - .
R s AL a nevyjasnénost zakladnich legislativnich otazek nedostatecna . . v o 2) rozsiteni nabidky kurzt DVPP zaméfenych na spolecné vzdélavani — metodickych kurst
B 6.3 psat plan pedagogické podpory u zaku s 1. . o . P X podpora realizace vhodnych metodickych kurz( v rdmci DVPP, Lo - o oo Ny
. o N nabidka konkrétné (metodicky) zaméfeného DVPP v oblasti . X o R . a seminafl obsahuijicich konkrétni informace nad obecny ramec problematiky
stupném podpurnych opatfeni, . . RS . N N . zamérenych na problematiku spole¢ného vzdélavani, které P X
g x ooty M . o realizace spole¢ného vzdélavani a omezené moznosti supervize L et « L 3) podpora spoluprace $kol, supervize
v legislativé — slozeni tfid, moznosti vzdélavani, i i xi e reaguji na konkrétni potfeby Skol a podpora supervize jako
S s . . pfi praci s détmi/zaky/studenty se SVP [ At . g o
vyuziti moznosti supervize bézné soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu
M . P nedostate¢né predavani informaci o potfebach zaka L P I sz . A
nedostate¢na vzajemna spoluprace skol . o L M PR zajisténi spoluprace kol pii pfechodu Zaka mezi jednotlivymi
N or X aa a poskytovanych podparnych opatfenich — ¢asto neni zajisténa X LA % x . . e . . C s — . = .
pfi pfechodu zaka mezi ,stupni* vzdélavani A VR L o s R stupni vzdélavani véetné komunikace s rodinou a SPZ; zvydeni  [1) podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ
M P . Y A kontinuita adekvatni péce (napt. SS na pocatku vzdélavani zaka X . N . . -3 ki X . < - P R - .
B 6.4 (pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani) informovanosti $kol 0 moznostech participace na jednotlivych 2) podpora vy$si informovanosti a koordinace $kol pfi podavani a realizaci projektt financovanych

a dale pfi realizaci projektt v ramci vyzev
v oblasti inkluze

nevi, jaka forma podpory byla na Z$ poskytovana)
nedostate¢na koordinace $kol pfi realizaci spolecnych aktivit
v oblasti inkluze (napf. projekty financované z EU, MSMT)

projektech v oblasti inkluze a zlep$eni koordinace v ramci
projektového fizeni

z EU, MSMT a jinych zdrojti
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B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

S;nbalzemnli Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢&i odvozena) Zadouci zména / Zadouci zména /
nedosta}tefzne persqnalm obsazeni SPZ $koly a SPZ nemaji v soutasné dobé adekvatni personalni obsazeni 1) posileni personalnich kapacit kol a SPZ (zejm. na pozicich $kolni psycholog, specialni pedagog,
odbornymi pracovniky; . e . e F— e - & . N & Al &
g e nutné k zajisténi Spole¢ného vzdélavani; posileni personalnich kapacit $kol a SPZ, podpora odbornych asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ)
nedostatek pedagogickych pracovniku - P . . P, X A e P o . P . —
B 6.5 ve $kolach hlavné na pozicich skolnich nejvétsi nedostatek odbornikd je na pracovnich pozicich pracovnikl zajistujicich implementaci spoleéného vzdélavani 2) vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovnikl zajistujicich implementaci spole¢ného
oo np. . N psycholog/speciaini pedagog SPZ, $kolni psycholog/specialni ve Skolach vzdélavani ve skolach (zejm. asistentti pedagoga) v Kraji Vysocina
specialnich pedagogu, Skolnich psychologtl, X
N o pedagog, asistent pedagoga
asistentu pedagoga
stanoveni nerealnych studijnich cild nemusi vést ani pfi maximalnim zachovani odpovidaiici sité kol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9
v ramci inkluze na béznych Skolach neni mozné |vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni, < . . P ! i x L Y R *~ |nastaveni systému podpory kol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona s ohledem
L o PRI . s oy P o . Skolského zakona (adekvatné k podpore inkluzivniho . . iaa i . . L R "
B 6.6 zajistit kvalitni vzdélavani zaka a v kone¢ném dlsledku muze vést naopak ke ztizeni spole¢enského A A Lp St sale P LA na stav rozvoje spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina a dirazem zejména na aktivizacni potencial
s . Y. . . ) vzdélavani); aktivizace déti, zaku a studentud v téchto Skolach a . . ..
s tézkymi handicapy uplatnéni dotyéného jednotlivce se SVP v budoucnu (je tedy e n sxc AP S i téchto Skol/tfid
P . N 5 AN tfidach (umoznéni maximalini miry rozvoje jejich potencialu)
nezbytné racionalni pochopeni hranic moznosti inkluze)
1) zavedeni prvku systematické depistaze nadanych zakl k véasné podpore maximalniho rozvoje
a plného vyuziti potencialu v8ech déti, zaku a studentu
Sl A P sia A P 2) cilena podpora rodict, pedagogu, $kol a kol zafizeni k zajisténi standardu minimalni kontinualni
PP . . s ve $kolach jsou v nizké mife vyuzivany prvky aktivniho vyhledavani . < - - P . o~ . f . . P Lo P "
nizkd mira v€asné identifikace, nesystematicka e A . L . ... . |Systematickad podpora vEasné identifikace, kontinualniho rozvoje |péce o nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci vSech aktéri podilejicich se na rozvoji
Lo e " a vytvareni pfilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani zaka e . o P - N sl JEVERRP A
podpora a nedostatek pfileZitosti k rozvoji P e L I a rozsifeni moznosti uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) Zaku, |nadani a péci o nadané)
B 6.7 .. el oy, (chybi cilena depistaz ,talentd”, neuspokojivy koncept specifickych i P AT <o X s N L . . " .
a uplatnéni talentovanych zakua v ramci béznych . sz o s vzdélavaijicich se v ramci vech vzdélavacich stupriu, v oblasti  |3) prib&zné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina
- . L programu pro talentované zaky, nedostatecna spoluprace $kol M o ) - | . . . PO L s S . .
Skolnich aktivit L . S s Skolnich i mimoskolnich (volnogasovych) aktivit 4) rozvoj moznosti spoluprace $kol s vhodnymi partnery (véetné mezinarodni spoluprace),
s ostatnimi aktéry v oblasti péce o talentované Zzaky/studenty) M P . N . . . P ix .
zverejiiovani relevantnich informaci a realizace vyzkumu v oblasti nadani a péce o nadané
5) rozsifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve skolnim prostfedi (nabidka pravidelné zajmové
Ginnosti na Skolach)
o . nedostate¢na navaznost ve vyuce ciziho jazyka (v ramci
nedostateéné jazykové kompetence obyvatel CR | - . . . P PR PSPPI, o N R .
o . o predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani) 1) zvySeni zajmu zaku a studentt o vzdélavani se v cizich jazycich
— absolventim $kol chybi dostate¢na znalost o I s . P Mg x e . -
A . . . . . 2) zvy$eni kvality vyuky cizich jazykd v pocatenim vzdélavani (véetné zvysSeni provazanosti vyuky
ciziho jazyka . . R P . zvyseni jazykovych kompetenci obyvatel kraje (zejména M o f - . e e
B7.1 . O . . nedostate¢na motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich o & cizich jazyku na jednotlivych stupnich pocatecniho vzdélavani)
(zejm. AJ na komunikativni drovni a odborna absolventi SOS) e h A RSN & A m& i NI & &
. . - . AP 3) roz$ifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS/dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS
terminologie), pfip. znalost druhého ciziho jazyka L < . . . o e <1 . . .
P . R nedostatek kvalitnich u¢ebnich material( pro odborné vzdélavani 4) podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci
— v podminké&ch kraje zejm. NJ . .
a zastaralé metody vyuky
nizka efektivita daldiho vzdélavani ugitelti ZS v oblasti CJ, chybi
nedostatecna kvalifikovanost ucitelt CJ, systematicky koncept DVPP S$ véech obord, A y . . . 1) podpora rozvoje pedagogickych pracovnikii MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych
our - L . . P . L o . & & zvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych P L . P P
nizsi troven rozvoje jazykovych kompetenci nizky podil zapojeni rodilych mluvéich zejm. na ZS a SOS, . - . L o kompetenci a didaktickych dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP)

B7.2 L e P . o AP . a didaktickych kompetenci pedagogickych pracovnikd 3 P o . . o -
pedagogickych pracovnik( nejazykafi a nedostatecna obeznamenost pedagogl s inovativnimi metodami vyucuiicich cizi iazvky i iaz. kompetenci neiazykard 2) podpora rozvoje ped. pracovnikl prostfednictvim jazykovych kurzl a stazi v zahranici
nedostatek kvalitnich lektor( cizich jazykd vyuky jazykl a s postupy jejich praktické implementace do vyuky yued lazyky tjaz. P 1azy 3) podpora zapojeni rodilych mluvéich do vyuky na ZS a S$

(viz metoda CLIL)
v ramci realizace "digitalniho vzdélavani" bylo pofizeno potfebné ICT 1) zvySeni schopnosti $kol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k realné inovativni vyuce (a tedy
- Sipe g el o - vybaveni, av§ak nebyla vénovana dostate¢na pozornost ucelnému podpofit jednak technickou rovinu — obnovu a dopinéni ICT, ale pfedev§im pedagogickou rovinu
pfi vyuziti digitalnich technologii D N s Sipe s . R L Cla At s o o <
v bocatednim vzdalavani stale previada pedagogickému a didaktickému vyuziti ICT k efektivni podpore prostfednictvim systematického vzdélavani, metodické podpory a sitovani uditelti i managementu $kol)
P L .~ . P N . ucéebnich procest zaka podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zamérené 2) zajisteni podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené vzdélavaci
transmisivni vyuka zaméfena na jednostranny e s . Ll : M - PP o
B 8.1 N . . “ Al na rozvoj digitalni kompetence, jakoZto prifezové klicové infrastrukture a ke kvalitnim vzdélavacim zdrojum
pfenos informaci od ucitele k Zakovi nad . o Srie e o . L A L ot SALE ¢ | KAl
A, . . ... |ve vyuce se doposud dostate¢né nevyuzivaiji digitalni technologie kompetence 3) podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku i ucitel
proaktivni, individualizovanou vyukou, kdy je zak |. P ] o o S o " P - - .
AR . o jako nastroje, které mohou propojit riizna ucebni prostfedi (nejenom 4) podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvys$eni informovanosti vSech aktérd skolniho
aktivnim ¢initelem vlastniho uceni < o g . « A e . PN ot . Sax 5
$kolu ¢i tfidu, ale také domov a volno¢asovou sféru - virtuaini on-line vzdélavani a ke zlepSeni komunikace mezi témito aktéry
prostiedi) 5) zvy$eni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani
1) sledovat zpusoby vyuzivani digitalnich technologii, postoje aktérii a dalsi jevy charakterizujici praci
nedostatecné vyuziti evaluacnich aktivit, chybéjici |nizka podpora evaluacnich aktivit v ramci realizace akéniho planu systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii déti, zalv('u ejlucngllu a vgdeynl Skol Vs’te?cr’mologlerym; zlament o SLAGART o § i P
e P ; L ot e o [ A Lo - L.z : |se na prilezitosti inovativniho vyuzivani ICT v rdmci neformainiho vzdélavani a informainiho uceni

B 8.2 systematicky monitoring ¢i vyzkum v oblasti Koncepce rozvoje informacnich a komunika¢nich technologii ve $kolach, ale i mimo $kolu, v rdmci neformainiho vzdélavani P . e o P L

implementace digitalnich technologii do skol ve vzdélavani v obdobi 2009-2013 a informalniho ugeni (vGetn& moZnosti vyuZti a propojeni s forméinim uebnim prostrednim)
P 9 9 2) vyhodnoceni dat zjisténych v prabéhu vlastniho vyzkumu i z dal$ich dostupnych zdroji (OECD,
Eurostat, CSU, MSMT, €8l aj.) ke stanoveni postupi daliho rozvoje digitalniho vzd&lavani
telekomunikacni a informaéni technologie a ¢innosti jsou
Qo . . v soucasnosti jednim z nejrychleji rostoucich odvétvi, P . s . . . n 1) uspokojeni potfeb zaméstnavatelli po kvalifikovanych pracovnicich v profesich z oblasti
nedostatek IT odbornikil a vysoka poptavka - . . - zvySeni podilu ob&anu Kraje Vyso€ina vybavenych znalostmi R L L . M o
. . ot celkovy vyznam IT v ekonomice se neustéle zvysuje . - R . . - . |informacnich technologii a automatizace v Kraji Vysocina
B8.3 po absolventech oborl v oblasti informacnich . oipr L . . _ . |a dovednostmi z oblasti informatiky na Grovni, ktera jim umozni . . PR Py . 2t -
o N (ve vztahu k novym oblastem vyuziti ICT a vyvojem novych aplikaci) |_, . o L - . . 2) rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovniku v oboru informacnich technologii
technologii a automatizace s o P 5 e o i . . stat se tvarci technologii a posili rozvoj IT sektoru v regionu .
— jiz nestaci vzdélavat uzivatele digitalnich technologii na Grovni a automatizace
zakladni digitélni gramotnosti
n(?dosvtatecnevpeérsonalnj ,Zéjls,tem spreivy l(?T necvif)stvateryzne? ﬁ”alfm”' poglpora Skol - Chybej.!?l. po;lce sw;l:ravce < i . P . e 1) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl a konektivity na Skolach
véetné bezpe¢ného vyuzivani IT prostfedk pocitacové sité pfimo na $kole (doposud zajistovano ucitelem podpora $kol v kvalifikovaném zajisténi spravy ICT véetné e
= L1 : " ” - N . . N " . Sioa s Y e - . s z prostfedku zfizovatele
B84 a konektivity na Skolach - nedostatek informatiky pfipadné ICT metodikem, ktery by v§ak mél metodicky bezpecéného vyuzivani IT prostiedkd a konektivity (sprava sité, . R — Sroa T L e - Ll
" . e SlnlA . PRI A 5 Sl A P - P s 2) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedku a konektivity na Skolach
kvalifikovanych pracovniku ve Skolach vést, nikoliv fesit technické problémy); Skolam nezbyvaiji finance provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady) N
o L e x ) o e N - z prostfedkt ESIF
na pozicich spravct $kolnich siti na hrazeni této sluzby IT firmam
Zaci malo ¢tou, a néktefi maji dokonce i na stfedni Skole (zejména
SOS) problém &ist nahlas, 1) vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci ugiteli komplexné
v poslednich dvou ro¢nich zpravach nerozviji-li Zak své ctenarské dovednosti umérné véku g v s Aal s R a efektivné rozvijet ¢tenarskou gramotnost zakh napfi¢ vzdélavacimi oblastmi
PP . . . it -~ . . P rozvoj ¢tenaiské gramotnosti kazdého zaka vzdélavajiciho se e o N S - < g . . T
o napliiovani cild Lisabonské strategie a urovni mysleni b&hem celé Skolni dochazky, nedokaze je e x PR R 5 2) vyvolani zajmu zakl o ¢etbu; rozvoj jejich schopnosti védomé Fidit a planovat vlastni proces ¢teni
B9.1 S o o = Sy s e o . x . - . |V ramci po¢atecniho vzdélavani na jeho maximalini dosazitelnou P .
ve vzdélavani a odborné pfipravé byla CR v béZném Zivoté ni¢im nahradit, je funkéné negramotné a ma Spatné | . - a utvaret ¢tenafsky postoj
L ox ) - s e . . < uroven - o - . ) S e . <
uvadéna mezi zemémi s nejvaznéjSimi problémy |vysledky ve Skole 3) podpora $kol pii vybudovani vlastni strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku, ktera bude pevné
v oblasti tenarské gramotnosti Skole se pfili§ nedafi rozvijet u Zakd ochotu k celoZivotnimu uceni, zakotvena v SVP
které se neobejde bez aktivniho éteni s porozuménim
1) vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogti v oblasti komplexniho rozvoje matematické
gramotnosti
s . o x P . s AL s . 2) inovace SVP — prostrednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické gramotnosti
. o 3 aLe . o ., |role matematiky je stale podceriovana, Zaci ji asto vnimaji pouze rozvoj matematické gramotnosti zaku jakozto komplexniho vox o < S AL - . L . s
vysledky nasich zaku v poslednich mezinarodnich |, . “ L . o X h P . . - napfi¢ vzdélavacimi pfedméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti potfebné v praktickém Zivoté
/ - n R jako soubor vzorcl a poucek, které je nutné se naucit (a opét souboru kompetenci (znalosti i dovednosti), které se uplatriuji o . e . - -
vyzkumech matematické gramotnosti PISA - P - . - I R ey ; (podpora aktivnich vyukovych €innosti, které pfimo souviseji
B9.2 rychle zapomenout), aniz by chapali skutec¢ny smysl a vyznam pii rozpoznani, formulovani a feseni problémd kazdodenniho

a TIMSS jsou primérné a celych 21 % zaku
nedosahuje zakladni Grovné této gramotnosti

matematické gramotnosti pro poznavani svéta a feSeni praktickych
ukoll

Zivota v nejriznéjSich situacich a kontextech, do nichz jsou
tyto problémy zasazeny

s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvoreni souborti komplexnich tloh

3) rozvoj Ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim, vyvozovani
zavérl na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace feseni problému); podpora
rozvoje prostorové orientace a predstavivosti zaku (vyuZiti stavebnic, manipulaénich pomucek,
méfidel, animace, modelovaciho SW atd.)




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program \Vyzkum, vyvoj a vzdeélavani

ERSTVL = RGLETV

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Kraje VysocCina

Analyza potreb skol

KrajVysocina

Hlavni analytik projektu P-KAP: Mgr. Martin Ulovec
unor 2017

Nﬂ/ Narodni ustav
pro vzdelavani



EVROPSKA UNIE |\K§
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy ]

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Projekt P- KAP je projektem Narodniho uUstavu pro vzdélavani. Je zaméren na
podporu vzdélavani na strednich a vyssich odbornych skolach a akcentuje soulad se
vzdélavaci strategii MSMT. M4 za cil zajistit metodickou a supervizni podporu pfi
vyuzivani akéniho planovdani na urovni krajl i $kol.

A

pocrpgra




OBSAH

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Analyza potieb na Skolach.............ceeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeneecneennn. 5

DOTAZNIKOVE SETRENI: ANALYZA POTREB NA SKOLACH ....cccctttiiiiiinnnnnnenensissssssssnnnns 5
1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring NAVIQINOSTi ...............ccccveeeeeiieciieiecee et 6
1.1.2. Charakteristika datového souboru v Kraji VYSOCING..............c.coevevieiceeeeeiieeceeeeeceeeeeenenns 7
P — KAP A KRAJ VYSOCINA ....ouuueeriiiiiiiiiiinnnteessiisssssssssnssssssssssssssssssnssssssssssssssssnnns 7
PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTI PRO KRAJSKY AKCNi PLAN V KRAJI VYSOCINA A

HLAVNI ZJISTEN . cccieeeeuuneeiieereiieenennneeeeeeeeeeesnnsssssesssessesssnssssssssssessssnssssssssssssssssnnnnssnnes 8
1.3.1. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a firem - prvni intervence

POAIE SKOI V KIaji VYSOCING ........cocuveeveiiiiiieiieeeieteieieete ettt ssesb et sbesbessessaessansens 9
1.3.2. Podpora polytechnického vzdélavani — druha intervence podle $kol v kraji Vysocina ...... 11
1.3.3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — treti intervence podle $kol

VKEJT VIYSOCGING ...ttt ettt be bt at et et et e beebeebeeneenean 12
1.3.4. Rozvoj $koly jako centra celozZivotniho uceni — ¢tvrta intervence podle $kol v kraji

VIYSOCINA. ...ttt ettt et h e e et e a et ettt e bt bt eat et et et e teeaeeseeneenean 14
1.3.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - patéa intervence podle Skol v kraji Vysoéina .................. 17
1.3.6. Inkluzivni vzdélavani - Sesta intervence podle $kol v kraji Vysodina..............ccccceeeeeeenn.e. 19
1.3.7. Potfeby infrastruktury kol v Kraji Vysocina (investiCni Cast) ...........ccoceevvvevnneocnnenennnnn. 20
1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich dileZitost v Kraji VYSOCING ............cccuveeeeceneeiecineieesesieesenieeenas 20

PRIORITIZACE POVINNYCH OBLASTi PRO KRAJSKY AKCNi PLAN PODLE TYPU SKOLY . 21

Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zameéstnavatelll.......cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirirrrrrrrrceereeeeeeeeeeeeeeees 23

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN.....cccttiiirnnrernsessneessssssnnasssssssnsassssnns 23
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE ......ccucceiiiiereennnnnnnnnnes 25
2.2.1. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOU ..., 26
2.2.2. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOS ............cccoovvivevniineiniineeenene 27
2.2.3. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili gymnazia..............c..cccecvevveeeecenceennene. 28
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE .....ccccuueieerrerennnnne 29
OPATRENI PRO ZLEPSENI REALIZACE INTERVENCE .......cccoctttsissneessssssnnessssssnsassssnns 31
2.4.1. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence — SOU...............coooiiininininininis 33
2.4.2. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence - SOS ... 34
2.4.3. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence - GQYMNAZIa..............ccceceeeeeceeceeceeseseneneeeeeenn 35



3.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Podpora polytechnického vzdélavani ............................ 37

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN......cccetieenureeeecssneenssessnnessssssnnnnssssnns 37
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE .....cccuuceeeerereeeennnnnennes 39
3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU ..., 40
3.2.2. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOS ...........c.ccocovvvenevinieneceneneeeeeenns 41
3.2.3. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili gymNAazia.............c.cccccecevevoenoencenencennnns 42
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE .......cccceveeeeeeeeeenenns 43
OPATRENi PRO ZLEPSENI REALIZACE INTERVENCE .....cccuuuiiiiieieeenennnensesseeressssnnnnnnnes 45
3.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU...............cocvuiiiiiniinis 47
3.4.2. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — SOS ... 48
3.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — QYMNAZIa..............ccceeeeeveceecveneeseneeieennenens 49
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a

KreatiVite .....c.oeuveeiiiiiiiiirireireireereienieeseessessessnssessessnssnssnnes D1

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN.......cceeeeerrrrrrnsenssnsnssnnsnsnsnsnsssnsnsnnnns 51
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE........cccoeeeeerrnnennnnnnnnes 53
4.2.1. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili — SOU..............cccccoovirniniiniiniinninnns 54
4.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS ...........c.ccocovvveoevenenecenereeeeeenns 55
4.2.3. Aktivity, na nichZ se v rémci této intervence podili gymnazia................c.cceceeevvcenecncncnnenn. 56
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE ......c.cvveeerueeeerneenenne 57
OPATRENI PRO ZLEPSENi REALIZACE INTERVENCE ........cceeeressrnnssnsnensnsnsnsnsssnsnsnsnnnes 59
4.4.1. Opateni pro zlepSeni realizace intervence - SOU................cocooviiinininininiinn, 60
4.4.2. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - SOS ..........c.cooeoieecveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 61
4.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - QYMNAZIa..............cooeeeeeeceecrevieneseereenenenens 62

Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uéeni............... 64

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN......cccttiienererrsessnneessssssnnesssssssnsassssnns 64
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE .......cccovuvereerrnneereecnne 66
5.2.1. Aktivity, na nichZ se v rémci této intervence podili SOLVJ ........................................................ 67
5.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS ...........c.ccocovvveveveneneceneeeeeeeeens 68
5.2.3. Aktivity, na nichZ se v rémci této intervence podili gymnazia................c.ccceceovvevnocnccnnenn. 69
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE .......ccocveererrnnnenenes 70
OPATRENi PRO ZLEPSENi REALIZACE INTERVENCE ....cceuuuutiiiiereeensnssssesesseeeeessssssssnnes 72
5.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence - SOU..............coociiniiiinniniiiiis 74
5.4.2. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOS ...........ccocooveveviiieicieieieceeee e 75
5.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - QYMNAZIa...............cccoeeveeeeeceeveeieseeeereeeenens 76



6.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.

8.1.
8.2.

8.3.

9.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

Rozvoj kariérového poradenstvi ..........ccccevvvvevnnenciiiennnn.. 78

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN......cccetieenureeeecssneenssessnnessssssnnnnssssnns 78
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE........cccceeeeernnnnnnnnnnnnes 80
6.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU ..., 81
6.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS ...........cccccccovumeoevinenecineneeeeeeenns 82
6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia...............c.ccccceeceveneneroencncnne 83
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE .......cccceveeeeeeeeeenenns 84
OPATRENi PRO ZLEPSENI REALIZACE INTERVENCE .....cccuuuiiiiieieeenennnensesseeressssnnnnnnnes 86
6.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU................cocvvuiiiniinninniniiis 88
6.4.2. Opatrfeni pro zlepSeni realizace infervence — SOS ...........ccoceveveriiieiecieeeeee s 89
6.4.3. Opatrfeni pro zlepSeni realizace intervence — QYMNAZIa..............cocueveeeceeceeceneseneeeeneneenns 90
Inkluzivni VZdéIéVéni LA NN R NN N NNNNNNENNENNENNENENNENNENNENNENENENENNEENENENNENNENNENRNNENERNENLNENRNENRNNHN] 92

SOUCASNA UROVEN A PREDPOKLADANY POSUN ....cccevuuueeeeiieeereeeassssssssssseeeesssnssssnnes 92
AKTIVITY, KTERE SKOLY REALIZUJi V RAMCI TETO INTERVENCE ......ccccrrueereerrnnneeeennne 94
7.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOL] ........................................................ 95
7.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS ............cccooevveenienecnieneeeeeienens 96
7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia..................cccoccvvenecenieneccnnens 97
PREKAZKY, NA KTERE SKOLY NARAZi V RAMCI TETO INTERVENCE ......ccceevteeereeneeeenens 98
OPATRENI PRO ZLEPSENI REALIZACE INTERVENCE........cceeeeeeesssrssnsnsnsssnsssnnnsnsnsnnnes 100
7.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU.............ccooonininiinininis 102
7.4.2. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOS ..........c.ccoiviviiieiecieieeseee s 103
7.4.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — gQyMNAzia...............cccceeceecvevveveseneseeeeeennenns 104
Podpora infrastruktury skol — investiéni ¢ast............. 106

ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC V RAMCI CRu.....vveeecrrncnccceescsese e essnesennes 106
ZAJEM SKOL O CERPANI INVESTIC V KRAJI VYSOCINA ........cceererrrrrnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnes 106
PREFEROVANE OBLASTI CERPANI FINANCNICH PROSTREDKU ........ceeeeeecnnneersscnnnens 107
Nepovinné oblasti.........cccccerrrrrrrreneccccciiiiinnieeeeeeeeeeceeeee. 110

DULEZITOST NEPOVINNYCH OBLASTI ccceieiiiccinnneeeeeseessccssssnnneseesssssssssssnnnesessssssssns 110
OPATRENI PRO ZLEPSENI V OBLASTI ICT VCETNE POTREB INFRASTRUKTURY ......... 111
OPATRENI PRO ZLEPSENI V OBLASTI JAZYKOVEHO VZDELAVANI.....cccceeeeeeerrnnnnnnennn. 113
OPATRENI PRO ZLEPSENI V OBLASTI MATEMATICKE GRAMOTNOSTI ....ccccccuumnnneeenenn 115
OPATRENI PRO ZLEPSENI V OBLASTI CTENARSKE GRAMOTNOSTI ..cccceeeecennnnnnneeenns 117



1. Analyza potreb na sSkolach

1.1. Dotaznikové Setreni: analyza potireb na Skolach

Priority kraju a Skol v krajskych akcnich planech a planech aktivit skol se opiraji o podrobné
a o sbér relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skoldm a krajim
poskytl projektovy tym Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér cerven
2016), bylo zmapovani aktudlni situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu
pro kraje pro tvorbu regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace
potieb krajd a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovdna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického
vzdélavani, podpory kompetenci k podnikavosti, spoleé¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly.
Mezi dalsi sledované oblasti byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské
a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer
assisted self interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto
Skol se Ndarodnimu ustavu pro vzdélavani vrdtilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznika.
Navratnost dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98%. Takto vysoké ndvratnosti
se podafilo dosahnout diky spolupraci s odbory skolstvi v jednotlivych krajich, Sdruzenim
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho
projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni lze konstatovat, Ze jde o unikdtni datovy
vystup, ktery, vezmeme-li v Uvahu dosazenou Uroven ndvratnosti dotaznik(l, pokryva potreby
témér viech SSa VOS v CR.

Setieni se bude opakovat v letech 2016 - 2017 a poté 2019 - 2020 jako zavéreéné Setieni a bude
slouzit jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.



1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Obr. 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich
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Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletné vyplnén\'/ dotaznik| VypInéna alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl oteviien | Dotaznik nebyl otevien

&

3\
\'5 ¢

Jihocesky kraj 100% 0 0% 0 0% 0 0% 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
(Kraj Viysotina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100% |
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% %8 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzenisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
Hlavm mésto Praha 90% 3 1% 4 2% 7% 100%

--I-

Pozn.: V ramci analyz pro kraj Vysocina bylo vyuZito vystupt od 62 Skol. Dosbér dat (1 skola) neni zahrnut.



1.1.2. Charakteristika datového souboru v kraji Vysocina

Obr. 2: Zastoupeni typl Skol Obr. 3: Zastoupeni zfizovatel(i Skol

1.2. P - KAP a kraj Vysocina

KAP (krajsky akéni plan) bude zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni Skol
a zvyseni kvality ve vzdélavani a zaclenéni Ci rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu Fizeni Skol. To bude podporeno vzdélavanim vedeni Skol a ztizovatel(, spolupraci
v Uzemi. Klicova témata, tzv. intervence byly vybrany s ohledem na to, Ze mohou byt
svym konkrétnim zamérenim Uzemné specificka. Projekt P — KAP pomUze krajskému projektu
a Skolam.

Povinné intervence:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

» Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani);
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdce Skol a zaméstnavatel(;
Rozvoj kariérového poradenstvi;

>
>
» Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani;
> Inkluzivni vzdélavani;

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického
vzdélavani, podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykd, konektivity Skol
a digitdlnich kompetenci, socidlni inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zajmového
a neformalniho vzdélavani).



Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykd;

» Oblast ICT vc. potreb infrastruktury;
> Ctendiskd a matematicka gramotnost;
>

Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi.

1.3. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcéni plan
v kraji Vysoc€ina a hlavni zjisténi

» Dulezitost podpory odborného vzdélavani vcetné spolupriace skol a zaméstnavatelll je
deklarovana predevsim v Karlovarském a Zlinském kraji a také na Vysocinég, kde je tato oblast
povazovdana za velmi dllezZitou.

» Rozvoj infrastruktury skoly je prioritou v JihoCeském, Libereckém a Pardubickém kraji. V Kraji
Vysocina patfi tato oblast ve srovnani s ostatnimi kraji k méné dalezitym oblastem.

» Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za vysoce dUllezitou zejména
v Jihoceském kraji, Krdlovehradeckém kraji a rovnéz i na Vysociné.

Obr. 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

s £\ DOLEZITE MENE DOLEZITE n—)

Hlavni mé&sto Praha _»

Stiedocesky kraj L [ —8—Podpora odborného vzdéiavani véetné
/ spoluprace 3kol a zaméstnavatell)
lihofesky kraj & o ) g g
} - —o— Rozvo} infrastruktury Skoly, o
Plzefisky kraj ® rekonstrukel a vybaven|

Karlovarsky kraj “" —o— Podpora polytechnického vedélavdni

Ustecky kraj . . —
Liberecky kraj .
Kralovéhradecky kraj L g
Pardubicky kraj .
Kraj Vysotina ‘
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj | i ' [
Moravskoslezsky kraj L

Stfedni Skoly a vyssi odborné Skoly v Kraji Vysocina maiji 2 zakladni priority: Podporu odborného
vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatell (pro 44 % skol je to nejvyssi priorita a 18 %
Skol ji uvadi na druhém misté) a Rozvoj infrastruktury skol (pro 26 % priorita a 29 % ji uvadi na
druhém misté). Treti nejdllezZitéjsi oblasti je Podpora polytechnického vzdélavani a na Ctvrtém



misté Podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé. Relativné mensi daleZitost
v porovnani s ostatnimi oblastmi je Skolami v Kraji Vysolina pfisuzovana Rozvoji kariérového
poradenstvi a Inkluzivnimu vzdélavani.

Obr. 5: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan v kraji Vysocina
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Pozn.: Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle priumérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

1.3.1. Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a firem - prvni intervence podle
Skol v kraji Vysocina

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry.
Vzajemna dobre fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vsak byla v 90. letech 20. stoleti
prerusena a doslo k odtrzeni praktického vyucovani od skutecnych potfeb zaméstnavateld.

Spoluprace zaméstnavatel(l se Skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napf. z hlediska budovani
spravnych pracovnich ndvyku, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo
znalosti firemnich proces(, tedy rozvijeni dovednosti, po nichz zaméstnavatelé volaji a které
u absolventl nezfidka postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventlim prechod do
praxe a nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pfipravu Zaka, a to i za pfipravu poskytovanou na pracovistich zaméstnavatelQ,
je sice formadlné na Skolach, ale prakticky mize a méla by byt sdilena. Samotna spoluprace $kol
a zaméstnavateld vSak postradd legislativni ukotveni a je tedy zalozena predevsim na
dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idealnim pripadé obou stran. | z tohoto dlivodu ma
spoluprace skol a zaméstnavateld mnoho rGznych forem a podob. Co vSak zaméstnavatele
spojuje a zaroven motivuje ke spoluprdci se Skolami, je zajem o kvalitniho absolventa,
pfipraveného v souladu s jejich (dilem specifickymi) potfebami. Zaroven je tfeba vzit v potaz
fakt, Ze existuji vyrazné odliSnosti v moznostech a zplsobech spoluprace. A to nejen vzhledem
k velkému mnozstvi existujicich oborld na urovni stfedniho vzdélavani, ale i uvnitf jednoho



konkrétniho oboru vzdélani. OdlisSnosti jsou patrné také napfic regiony a rovnéz v zavislosti na
velikosti, pfistupu a moznostech konkrétni firmy.

Jako nejéastéjsi formy spoluprace $kol a zaméstnavatell Ize uvést:

vybaveni Skoly pomUckami a materidlem,

jednordzové exkurze a predndsky odbornikd,

realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,

stadze ucitell v redlném pracovnim prostredi,

aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
spole¢ny nabor,

tvorba profilu absolventa a Skolniho vzdéldvaciho programu,

volnocasové aktivity a soutéze pro zaky.

Hlavni zjisténi

> Skoly nej¢astéji uvadéji, Ze realizuji aktivity na pokrocilé drovni (30 %), které vykazuji
systematickou spolupraci se zaméstnavateli, zahrnujici napfiklad smlouvy Skol se
zaméstnavateli na dobu delSi nez 2 roky, zajisténi stalé ucasti zaméstnavatell u zkousek,
odborného vycviku u zaméstnavatel(, zpracované strategie se zaméstnavateli a Ucast kol na
vybranych aktivitach profesnich organizaci. Na tuto Uroven se chce posunout dalSich 6 % Skol.
Aktivity na nejvyssi urovni, ke kterym patfi systematicka spoluprace se zaméstnavateli
doplnénd o dalsi Cinnosti, realizuje 20 % Skol. Na této urovni Skoly zdroven planuji nejvétsi
posun (o 20 %). V oblasti podpory odborného vzdélavani, spoluprdce Skol a zaméstnavateld
realizuji SOU i SOS nejéast&ji aktivity na pokrocilé Grovni (46 % $kol) nebo nejvy3si Grovni
(31 %, resp. 33 % 3kol), u gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihd
spoluprace se zaméstnavateli ¢astéji jen v omezené podobé. Naopak VOS jsou orientovany na
spolupraci se zaméstnavateli pomérné vyrazné, prevazuji aktivity na pokrocilé (46 %)
a nejvyssi urovni (30 %).

» Vramcispoluprace se zaméstnavateli Skoly v Kraji Vysocina realizuji nejcastéji prednasky a jiné
formy ucasti odbornik( z praxe ve vyuce (68 % Skol) nebo odborny vycvik nebo praxi zak( na
pracovistich zaméstnavatell (66 % Skol). Dale je podstatnou aktivitou v této oblasti spoluprace
se zakladnimi Skolami (53 %) a uUcast zastupcl zaméstnavatell na zdvérecnych zkouskach
(45 %).

» Pri realizaci spoluprace skoly se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazeji na skutecnost, Ze se
firmy nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebdam zakd (44 %). Problémem je ddle mala
dostupnost firem pro dany obor a zaméreni (40 %), finan¢ni narocnost, zejména zdravotnich
prohlidek a pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele (39 %). K vyznamnym
prekazkam, které uvadi 34 % Skol, patfi nezajem firem o spolupraci se skolami a nedostatecna
disciplinovanost zak(i a nizka motivace pro prdci v redlném pracovnim prostredi.

» Z hlediska opatreni, kterd by skoldam pomohla v dosazeni cile, jsou nejpodstatnéjsi finance na
organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni zak( k zaméstnavatellm na odborny vycvik,
zajisténi stazi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich,
realizace prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predméti
a déle i staze 7ak( v zahraniénich firmach. Z pohledu jednotlivych typ@ $kol jsou na SOU i SOS

10



nejpodstatnéjsi staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech a odborny vycvik
nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell. Dale tyto Skoly uvadéji potfebu financi na
organizaci, pom(cky, pojisténi a dojizdéni zak( k zaméstnavatellm na odborny vycvik.
Gymnazia a VOS nejéastéji uvadi, Ze by jim pomohly staze 74kl v zahraniénich firmach a déle
podobné jako v odbornych Skolach i stdZze pro pedagogy.

1.3.2. Podpora polytechnického vzdélavani — druha intervence podle skol v kraji Vysocina

Polytechnické vzdélavani je v soucasné dobé akcentovano v radé evropskych i narodnich
strategickych dokumentl, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na obdobi 2015 — 2020.

Hlavnim divodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je rostouci nezdjem o vzdélavani
v polytechnickych predmétech (Ubytek studentll, potazmo zaméstnanc(). Zaroven je treba si
uvédomit, Ze oblast polytechniky je dulezitda pro rozvoj a rlst ekonomiky, pro
konkurenceschopnost kazdé zemé i dalSich spolecenstvi, a jeji zaostavani mize mit dalekosahlé
disledky v globalnim méfritku.

V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani chapano jako vzdéldvani propojujici oblast
prirodnich véd véetné matematiky, oblast techniky a technologii a oblast pfirody a Zivotniho
prostredi.

Polytechnické vzdélavani je rovnéz definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti
o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obort a vSeobecné technické
dovednosti.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat
vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit a praci zdarné
dokondit, rozvijet znalosti v prirodovédné oblasti a oblasti environmentdlni (zaméreni na
predméty chemie, pfirodnich véd, fyziky atd.), rozvijet spolupraci, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti.

Ptispivd nejen k rozsifovani poznatk(i, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti
a ndvyku, které jsou vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zdkladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktd (prirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zdkonitosti).

=< =<

Cilem v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani
pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro fesSeni konkrétnich problémd, podporovat
odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté clovéka, napliovat osobni potfeby a fungovani
v obcanském a pfipadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfruje na osvojovani potirebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovdno na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach
majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.
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Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predskolniho véku) za ucelem pfrijeti
hodnot a vzor( jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani
jsou: vychova o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostredi.
Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné
na verejnost.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdé&lavani nejéast&ji vykondvaji pouze aktivity na
zakladni urovni, tedy aktivity vyplyvajici z RVP. Necela polovina aktivit Skol probihd na mirné
pokrocilé urovni, tedy pouze v podobé dil¢ich aktivit. Pfiblizné 40 % Skol se pohybuje na
pokrocilé drovni, kam patfi systematicka podpora polytechnického vzdélavani a realizace
aktivit nad rdmec RVP. Skoly se nejvice chtéji zaméfit na rozvoj aktivit na pokrocilé
(pfedpokladany posun o 16 %) a nejvyssi urovni (predpokladany posun o 14 %), které zahrnuji
systematickou podporu polytechnického vzdélavani.

» V rdmci podpory polytechnického vzdélavani prevazuji na Skolach dvé aktivity. Soucasti vyuky
polytechnickych prfedmétd asi u 74 % Skol jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze nebo
projektovd vyuka a 73 % Skol uvadi, Ze zapojuji Zaky do soutézZi a olympiad. Nadpolovi¢ni
vétiina skol (55 %) dale realizuje motivaéni akce pro Zaky ZS a 47 % $kol se individualné vénuje
zaklm s mimoradnym zajmem o polytechniku.

> Skoly se pfi realizaci €¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastdji setkdvaji
s prekazkami v souvislosti s nedostate¢nymi znalostmi 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (63 %) a nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmét( (60 %).
DalSim vyznamnym problémem je nedostatecné jazykové vybaveni uciteld polytechnickych
predmétu pro vyuku v cizich jazycich (50 %) a rovnéz nezdjem zak( o polytechnické vzdélavani
(48 %).

» Opatrenimi, kterd by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani, jsou zvyseni kvality softwarového vybaveni skol (66 %), zlepsSeni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (65 %), dale zvySeni poctu
a kvality PC, notebooku nebo tablet(i ve Skolach (61 %) a uhrada mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmétu polytechnického zaméreni (61 %).

> Z pohledu jednotlivych typG $kol SOU, SOS i gymnazia nejéastéji potfebuji zlepsit vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a Uhradu mzdovych nakladl na
vyuku nepovinnych predmétli polytechnického zaméfeni. Pro gymnazia patfi
k nejdilezitéjSim opatfenim Uhrada ucasti na soutézich pro zaky i pedagogicky dozor a zvyseni
poctu a kvality PC, notebookl nebo tablet(i. VOS potfebuji zejména ndkup softwarového
vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani.

1.3.3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — treti intervence podle skol
v kraji Vysocina

Vychova k podnikavosti (ddle VkP) zahrnuje vSechny vyukové metody smétujici k posileni
podnikatelskych pfistupl a postupl, znalosti a dovednosti. Podnikavy clovék aktivné hleda
prileZitosti a umi je vyuZit. To mUZe uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec.
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Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraznuje ekonomické aspekty probirané latky,
mél moZnost praxe v redlné firmé a dokdaze aktivné navazovat vztahy s okolim, napf. aby obohatil
vyuku modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe.

Soucasti VKP je i nauka o podnikdni a problematika etiky v podnikani (v€. spolecenské
odpovédnosti firem). Zejména se vsak jedna o rozvoj ,,podnikavych kompetenci“:

kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,

iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZivat pfileZitosti, aktivné pfichazet s napady a realizovat
je,

kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost napady rozvijet,

7 vr

strategické fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat ndpady do podoby zaméru,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost prijimat riziko,

financni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Dle zavérh Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusSenost s vychovou k podnikavosti (VkP).
Provadécim opatfenim by mohlo byt zac¢lenéni VkP do vyuky stfednich skol. Cilem by tedy mélo
byt rozvinout VKP na vSech typech $kol; identifikovat a rozvinout VKP v rliznych pfedmétech.

Pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky je zejména zapotiebi pozitivni motivace uciteld
a rozsireni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a Iépe pfijatelna ze strany studenta.

Je zapotrebi vybudovat metodickou podporu na narodni Grovni, bazi znalosti a sit seminard, aby
méli ucitelé z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli
kvalitné pracovat se studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

Na kazdé skole by mél byt ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zajistovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim ucitelim.

V ramci volnocasovych aktivit by méli mit studenti mozZnost vyzkouset si podnikani v praxi. To se
déje zejména v rlznych akceleraénich programech a inkubatorech, jejichz sit by méla byt
pristupna také pro stfedoskoldky. Cilem by v tomto sméru mélo byt hlavné praktické vzdélavani.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejcastéji vykonavaji
aktivity na zakladni drovni (48 % skol), tedy tak, jak je zaddno v RVP. V této oblasti uz ovsem
nepredpokladaji vyrazny posun. Nejméné ¢asto naopak realizuji aktivity nejvyssi Urovné, kdy
je systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti vniman jako jedna z priorit
Skoly - aktivity této Urovné vykazuje jen 18 % $kol. Skoly se v dal$im obdobi cht&ji nejvice
zamérit na aktivity pokrocilé a nejvyssi Urovné, tedy predevsim na systematicky a aktivni
rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti a na podporu kompetenci k podnikavosti jako
jednu z priorit Skoly (predpokladany posun o 17 % skol).
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» V oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly Zaky nejcastéji vychovavaji k podnikavosti
v rdmci odborného vzdélani (56 %), dale je uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachdzet
inovativni feSeni (52 %). K dulezitym aktivitdm v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti
patfi i realizace projektového vyucovani (50 %) a vychova k podnikavosti i v ramci
véeobecného vzdélavani (47 %). Skoly s odbornym zaméfenim realizuji v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti predevsim vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani.
Gymnazia vychovdvaji k podnikavosti i v rdmci vSeobecného vzdélavani a umoznuji aktivni
zapojeni 74kG do vedeni vyucovani a Zivota $koly. VOS rovné? organizuji konzultace, debaty
a exkurze.

> Skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami souvisejicimi s malym zadjmem %4k o ekonomické
aktivity, cviceni a projekty (56 %) a nedostatkem financnich prostiedk( pro realizaci vzdélavani
mimo vyuku (52 %). Na dalSich mistech Zebficku Skoly uvadéji nedostatek vyukovych
materidld, pomulcek a metodik (50 %) a maly zdjem zaméstnavatelll a podnikatelQ
o spolupraci se 8kolami na tématu (42 %). Na SOU, SOS, gymndziich i VOS patfi
k nejdulezitéjSim prekazkam maly zajem zak( o ekonomické aktivity a nedostatek financnich
prostiedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. SOU dale uvadéji nedostatek
vyukovych materidld, pomdcek a metodik. Na SOS a gymnaziich je pak podstatny i maly zdjem
zaméstnavatell o spolupraci se sSkolami.

» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou podpora skolnich
projektl — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (66 %) a ddle pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (61 %). Dale Skoly uvadéji potfebu metodickych materidl( a kurz pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti (61 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni
Skoly (48 %).

1.3.4. Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni — ¢tvrta intervence podle Skol v kraji
Vysocina

Rozvoj siti sttednich kol jako Center CZU

Tato prioritni oblast stanovena MSMT vychazi z vladnich strategii a navazujicich dokument(
stanovujicich smérovani dalsiho vzdélavani dospélych a senior(.

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych skol zakladany (celorepublikovy
projekt ESF UNIV 2 - KRAJE realizovany NUV) a bylo podporovéno jejich vyuZiti pfi profesnim
vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen diraz na aktivitu
krajskych siti v jednotlivych krajich a rozSifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim
zajemclm z rad Skol i vzdéldvacimu prostiedi dospélych (poradenstvi zdjemcim o dalsi
vzdélavani dospélych z fad verejnosti, poradenstvi poskytovatelim DVD, sdruZovani skol
s rlznymi obory vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projekt(, sdileni zkuSenosti s profesnim
vzdélavanim dospélych, informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami
v regionu ad.) Do sité by se mohly se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit
nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly svou plsobnost rozsitit napf. o pdsobeni v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogl odbornych predmétd a odborného vycviku programy DVPP) a spolupraci
s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji na celoZivotnim vzdélavani v kraji.
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Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani
seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, vcéetné Narodni soustavy povoldni (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudlni kariérové
poradenstvi zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role priivodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD)
» Vzdélavani profesni,
» Vzdélavani zajmové,
» Vzdélavani obcanské,

> Vzdélavani senioru.

Predpoklada se rozsiteni poctu stfednich a vyssich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni vedouci ke sloZeni zkousky podle standardd Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
v systému uzndvani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (pfedchozich vysledkd uceni)
a zaroven budou pUlsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006
Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdéldvat podle programd akreditovanych MSMT,
a pokud chtéji zaroven pusobit jako zkusebni organ pro urcitou profesni kvalifikaci, musi mit
autorizaci. Skoly maji v sou¢asnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programd z rGiznych
oborl, vytvofenych a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovérena
konkrétni zadani pro zkousku k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni
kvalifikace zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani
k pripravé a vedeni zkousky i k tvorbé vzdéldvaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi
pusobi jako lektofi DVD, by si mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci Lektor
dalsiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami neni predmétem
zvySené podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovanad oblast zajmového
vzdélavani se specializovanymi institucemi a pedagogy. Zadjmové vzdélavani je ale soucasti
komplexniho pojeti celozivotniho uceni a skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy
i tohoto typu. VétsSinou nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucdsti bézné
vzdélavaci nabidky, jsou verejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které skola poskytuje
(napf. programy zhotovovani odévd a konstrukce stfih(; vyrezavani ovoce, michané napoje;
roubovani; aranzovani kvétin). Programy zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou
pravdépodobné ziskat podporu v ramci projekt(l, jsou programy urcené predskolnim détem
v oblasti polytechnického vzdélavani a zakiim zakladnich skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsitit plisobeni stfednich skol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obcanské vzdélavani v pocatecnim
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vzdélavani, je uréeno obcanlim, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti
pfedevsim ve statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spolecnych
obfanim EU: digitdlni, environmentdlni, financ¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek
porozumeéni ob¢anl v rdmci Evropy — ne cizojazycné vzdélavani pro potfeby vykonu profese,
jako napf. némcina pro tesare, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka
konickem a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuji), ddle politickd
(napf. systém statni spravy a politicky systém vcéetné volebniho), pravni, také ve vzdélavani
zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni styl véetné
cvi¢eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotrebitele, ochrana pred Zivelnimi pohromami),
znalost regiond (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodi¢d ad. Skoly tak mohou vytvaret vzdéldvaci programy vyuZivajici znalosti uciteld podle obort
vzdélani, které Skola poskytuje v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
uciteld.

Do obcanského a zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit vétsi mérou gymnazia a lycea,
kterd se nepodileji na dalSim vzdélavani profesnim a vzdélavani dospélych poskytujici stupen
vzdélani (stfedni vzdélani s maturitou) poskytuji v omezené mite ve srovnani se vzdélavanim
odbornym profesnim.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorl. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniorim tak muiZe byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak
zvySenim dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniort ve stfednich skolach je uprfednostinovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzdjemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uci od seniord.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle
svych mozZnosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické- moderni
stravovani a pfiprava pokrm(; socidlni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani,
arteterapie; technické $koly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci U&astnici se programd pro seniory si
nejen procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni,
tim, Ze uci druhé. Mohou si procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci.
Zaroven, a to je vychovny pfinos pro pocatec¢ni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech
slouzi k mezigenera¢nimu poznavani a porozuméni. Vztah k seniorim je soucasti kultivacniho
pUsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
program( zaloZenych na principech mezigenera¢niho ucéeni a pro vzdéldvaci postupy
modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly nejsou v oblasti celoZivotniho uéeni obecné pfili§ aktivni. 28 % $kol se podili na
aktivitach spadajicich do pokrocilé Urovné, kdy se Skola snazi dalSi vzdélavani rozvijet
(napriklad spolupracuje s urady prace a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou
pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.
a podobné). Aktivity na mirné pokrocilé urovni (dalsi vzdélavani realizovdno pouze okrajové
prostfednictvim dil¢ich aktivit) realizuje 20 % Skol. V rdmci nejvy3si Urovné (dalsi vzdélavani
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je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno) se pohybuje pouze 18 %
Skol, o¢ekavany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (pfedpokladany posun o 16 %).

> Nejéast&jdimi aktivitami v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho u€eni na SOU i SOS
jsou rekvalifikace, odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti. Na SOU je dllezitou aktivitou v oblasti celoZivotniho vzdéldvani i pfiprava na
vykonani zkousky podle NSK. Gymnazia realizuji nejcastéji rovnéz vzdélavani v oblasti ICT.
K dalezitym aktivitam patfi i dalsi vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani pro verejnost.
VOS se zaméfuji kromé predchozich oblasti i na ob¢anské vzdélavani.

> Skoly se nej¢astéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s malym zajmem dospélych o dalsi
vzdélavani (53 %) a nedostatkem financ¢nich prostfedk(i pro pracovnika, ktery by oblast
dalsiho vzdélavani na skole zastitoval (47 % skol). Dale se Skoly potykaji s narocnou
administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (39 %) a malym zdjmem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (35 %). Stejné procento kol si stéZuje na problémy pfi
naro¢ném zpracovani dokumentace k Ucasti ve vybérovych fizenich (35 %).

» Mezi opatieni, ktera by Skoldm nejvice pomohla v rozvoji skoly jako centra celozZivotniho
uceni, patfi pfiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho vzdélavani (55 % skol),
poskytnuti financi na kvalitni materidl (47 %), zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostredi
jako lektoru (45 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (45 %).
Dllezitym opatfenim je podle nazoru Skol i mozZnost rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového tizeni (45 %).

1.3.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - pata intervence podle skol v kraji Vysoc€ina

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»spektrum cinnosti, které umoznuji obéanim vsech vékovych kategorii a v kazdém okamziku
svého Zivota identifikovat své moZnosti, dovednosti a zdjmy, délat smysluplnd vzdélavaci
a profesni rozhodnuti a fidit svou individualni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich
situacich, v nichZ jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany“.

Siroce pojaté kariérové poradenstvi se opird o nékolik forem, které by v optimalnim ptipadé
mély byt propojené a vzajemné se dopliovat:

Poskytovani informaci: Klient dostava nabidku informaci. Poradce mu bud" poda konkrétni
informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi uréité informacni zdroje.

Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informacni
zdroje a poradenské sluzby dokazal efektivné vyuzivat a podle nich se rozhodovat a planovat
svou kariérovou drahu.

Diagnostika: Poradce (pfipadné jiny specialista) identifikuje vstupni charakteristiky klienta
(zdjmy, predpoklady, limity). VyuzZivd pfitom razné diagnostické metody a prostredky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).
Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc
v navaznosti na jeho konkrétni situaci a potieby. Mély by mu byt predkladany moznosti tak, aby
se na jejich zakladé dokazal sdm rozhodovat. Soucasti pritom jsou, v mife a Urovni odpovidajici
situaci a potfebam klienta, i vSechny tfi vySe uvedené formy.

Skola je mezi véemi poradenskymi subjekty 7dkovi nejblize, je s nim v dennim kontaktu, zna
nejlépe jeho predpoklady a limity, a proto by pro své Zaky méla byt prvni instanci kariérového
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poradenstvi, na kterou mohou navazat dalsSi poradenské sluzby, napf. v Uradu prace nebo
v pedagogicko-psychologické poradné.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého hlavniho
koordinatora v osobé kariérového poradce, resp. koordinatora kariérového poradenstvi.
Nemélo by vsak byt vykonavdno jen timto jedinym pracovnikem. Poslanim Skoly je pfipravit
mladého ¢lovéka pro Zivot, a tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole
by proto mélo byt provazano se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by
zase mélo byt provazano s celou vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich
pfedmétl, Zaci by se méli dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti
a dovednosti. A mélo by smérovat i k rodi¢liim.

Je zfejmé, Ze cesta k tomuto optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych
podminkach pro vétsSinu skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové
urovné, ktera je pro Skolu v daném casovém obdobi realistickd. Tyto Urovné byly nastaveny
v dotazniku z Setfeni "Podpora krajského akéniho planovani".

Hlavni zjisténi

» V oblasti podpory kariérového poradenstvi realizuje 32 % skol kariérové poradenstvi
v zakladni podobé, 33 % Skol vykondva i aktivity na mirné pokrocilé Grovni a snazi se oblast
kariérového poradenstvi vice rozvijet. 36 % Skol se pohybuje na pokrocilé urovni, ktera
zahrnuje napf. zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi. Aktivity na nejvyssi
urovni (Skola ma zpracovan interni systém kariérového poradenstvi, zapojuje externi
pracovniky a podobné) realizuje 28 % kol - v ramci této Urovné nicméné muzeme ocekdavat
nejvyraznéjsi posun (predpokladany posun o 18 %).

> Skoly nejast&ji organizuji exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci zakd (87 %). Asi 76
% Skol podporuje v ramci kariérového poradenstvi rozhodovani Zakl se zdravotnim, pfipadné
socialnim znevyhodnénim. 74 % Skol v ramci kariérového poradenstvi uvadi spolupraci
s rodici, kdy jim Skola poskytuje informace o oborech a profesich, pfipadné resi problémy
predcasnych odchod( ze Skoly. Pfiblizné 69 % Skol poskytuje individudIni sluzby kariérového
poradenstvi pro Zaky.

> Skoly se nejcasté&ji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostredki
pro zajisténi kariérového poradenstvi (48 %) a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze
strany zakd a rodich (rovnéz 48 %). Podstatnym problémem jsou i absence pozice
samostatného kariérového poradce (40 %) a nizka casovd dotace pro poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (39 %).

» Opatrenimi, ktera by skolam nejvice pomohla k dosazeni zvoleného cile v rozvoji kariérového
poradenstvi, jsou poskytnuti financnich prostredku na realizaci exkurzi, besed apod., tedy na
seznameni zakd s pracovnim prostredim a charakterem prace (74 %). Toto opatreni patfi
k prioritdm na vsech typech $kol. Ddle Skoly uvadéji potfebu exkurzi do provozl riznych
zaméstnavatell pro vyulujici SS i vyuéujici ZS (58 %), vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vytvoreni pozice
samostatného kariérového poradce (53 %). Na odbornych Skoldch patfi k prioritnim
opatfenim zapojeni zaméstnavatel(ll do ndborovych aktivit Skoly.
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1.3.6. Inkluzivni vzdélavani - Sesta intervence podle skol v kraji Vysocina

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pfizplsobeni edukaéniho prostfedi Zakiim. V takovém
prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou Zak( a akceptovat tak rlznorodost pohlavi,
etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostfedi, popf. véku; lze pracovat s rdznou urovni
predpoklad(l vcetné zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimorfadnym nadanim.
Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vsechny”.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zakladnich znak
inkluzivniho vzdélavani:

» ke vzdélavani maiji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

» vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potreby ménici se spolecnosti,

» vcetné odborného nahledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisného
kulturniho a socidlniho prostredi.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdé&lavéni nejcastéji vykonavaji aktivity na zakladni
urovni (55 % Skol), tedy pfijimaji Zaky se SVP a vénuji se jim podle platné legislativy. Necela
polovina aktivit Skol (48 %) probiha i na mirné pokrocilé urovni, kdy maji Skoly napfiklad
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi zaky. Pfiblizné
tretina Skol (30 %) se pohybuje na pokrocilé Urovni (zejména ma zpracované komplexni pojeti
inkluzivniho vzdélavani). Skoly nej¢astéji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé (predpokladany
posun o 16 %) a nejvyssi trovni (predpokladany posun o 16 %), tedy smérem ke komplexnimu
pojeti inkluzivniho vzdélavani, vytvareni planl inkluzivniho rozvoje Skoly, pfizpGsobeni
prostredi Skoly apod.

» Vétsina skol v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduje Zaky se SVP (89 %). Priblizné 85 %
Skol uvadi, Ze voli vhodné formy a metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami Zakdl, a 82 % se zaméruje na vhodné metody pro zjistovani vysledk( uceni Zakd.
Priblizné tfi ¢tvrtiny Skol zohlednuji charakter obtizi Zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani skoly a pfi péci o Zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

> Skoly se nejcastéji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostateénymi finanénimi
prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole, které patfi k nejpodstatnéjsim
prekazkam v oblasti inkluzivniho vzdélavéani na viech koldch (s vyjimkou praktickych). Castou
prekazkou inkluzivniho vzdélavani na SOU, SOS i VOS je skutecnost, ze na $kole neptisobi
Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé.

> K dosaZeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani SOU, SOS, gymnazia i VOS potFebuji nejéastéji
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzd&lavéani. SOU, SOS, gymnazia
i VOS dale pottebuji dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl zejména v oblasti metod
a forem prace se 7aky se SVP. Pro VOS je podstatné zajisténi dostateénych moznosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani a vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského zafizeni.
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1.3.7. Potieby infrastruktury skol v kraji Vysocina (investicni ¢ast)

Hlavni zjisténi
> Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily $koly v Kraji Vyso¢ina relativné niz$i zdjem o €erpani
financnich prostredka.

» Mezi oblasti, v jejichz rdmci Skoly nejcastéji planuji ¢erpani financnich prostredkd, patfi
stavebni Upravy na podporu bezpe¢ného a podnétného prostiedi SS a $kolskych zafizeni
a investice na vnitfni zafizeni a materialni vybaveni pro praktické vyucovani a polytechnickou
vychovu. Déle $koly chté&ji investice zaméFit na energetickou efektivitu budov SS a $kolskych
zafizeni, novou vystavbu (véetné vybaveni interiéru a exteriéru) SS nebo $kolského zafizenf
a zatepleni budov SS a kolskych zatizeni.

1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich duleZitost v kraji Vysocina

Hlavni zjisténi
Nejdllezitéjsimi nepovinnymi oblastmi jsou z pohledu $kol v kraji oblast ICT véetné potreb

infrastruktury a jazykové vzdélavani vcéetné potreb infrastruktury. Dale ndsleduje na stejné
urovni podpora matematické a ¢tenarské gramotnosti.

ICT v€etné potieb infrastruktury:

> Skolam by v rdmci oblasti ICT nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (77 %),
dale vybaveni béZznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (73 %)
a rovnéz i lepsi vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp.
(68 %). Dalsi potifebnd opatieni jsou vysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu (64 %)
a technickd podpora - sprdva sité, provoz a Udrzba zafizeni (63 %).

Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury:

> Skoly zdGrazfiuji potiebu prostiedki na zajisténi mobilit 74kl — jazykova praxe pro véechny
(80 %), mobility (napf. staZe, stinovani a vzdéldvaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahranici
s cilem posilit jejich jazykové kompetence (76 %), zajiSténi prostfedk( na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (67 %) a systematické jazykové vzdélavani pro
ucitele na odbornych skoldch (64 %).

Podpora matematické gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné pdleni hodin matematiky (84 %).
K dalsim dllezitym opatfenim patfi podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi
predméty (76 %) a ziskani vyukovych materidld na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (68 %).

Podpora ¢tendiské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla podpora ¢tenafské gramotnosti naptic predméty (76 %), déle
dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro Skolni knihovnu (62 %).
Dalsimi opatifenimi, kterd by Skoldm pomohla, jsou vyuzivani ICT a interaktivnich medii na
podporu ctenarské gramotnosti (60 %) a ziskani prostredkd pro personalni a materidlni
zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (60 %).
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1.4. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky ak¢éni plan
podle typu Skoly

SOU, SOS a VOS zddrazfiuji predeviim dileZitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci se
zaméstnavateli. Nejpodstatnéjii je tato oblast pro VOS. Pro VOS je dale velmi podstatny rozvoj
Skoly jako centra celoZivotniho uceni.

Obr. 6: Prioritizace povinnych oblasti v kraji Vysoc¢ina — SOU, SOS a VOS
s \ELMI DULEZITE MENE DULEZITE me—

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprice gkol a zam,

= Celkem (N=62)

—— 50U (N=28)
»
*- 508 (N-386)
Rozvojinfrastruktury skoly VOS5 (N=13)
2 —w “ad

Podpora palytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik
podnikavost

Rozvoj Skoly jako centra
celotivotniho ufeni

Rozvoj kariérového poradenstvl

InkJuzivni vedélavani

V pripadé gymnazii je kladen dlraz zejména na rozvoj infrastruktury Skoly, podporu
polytechnického vzdélavani a kompetenci k podnikavosti.
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Obr. 7: Prioritizace povinnych oblasti v kraji Vysocina - gymndzium

s eI DOLEZITE MENE DULEZITE n—

Podpora odbarméhovzdélavani,
spoluprace kol a zam

- Cotkam (N«62)

~— Gymnazium (N~18)

Rozvo] infrastruktury Skoly

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k
podnikavost

Rozvoj Skaly jako centra

celoZivotniho udenl

Rozvoj kariérovéha poradenstyl

Inkluzivni vedéltavani

Prioritni oblasti pro praktické skoly je predevsim rozvoj infrastruktury Skoly. K dalSim dUleZitym
oblastem patfi rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni, podpora polytechnického
vzdélavani. Méné podstatnou, ale ve srovndni s ostatnimi typy Skol pomérné vyznamnou oblasti
je v praktickych Skolach kariérové poradenstvi. Oblast inkluzivniho vzdélavani je ve srovnani
s ostatnimi oblastmi hodnocena jako nejméné dulezita.

Obr. 8: Prioritizace povinnych oblasti v kraji Vysolina — praktickd Skola

o \/E0V| DULEZITE MENE DOLEZITE ee—

Podpora odborméhovadélavani,
spoluprice kol 4 zam

——Calhem [N-62)

o Praktcks Skola (N+B)

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora polytechnického
vedélavani

Podpora kompetencik
podnikavosti

Rozvo) Skoly jako centra
celotivotnihouéenl

Rozvoj kariérového poradenstyi

Inkluzivni vzdélavani

22



2. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zameéstnavatelu

2.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly nejcast&ji uvadéji, ze realizuji aktivity na pokrocilé Grovni (30 %), které vykazuji
systematickou spolupraci se zaméstnavateli, zahrnujici napriklad smlouvy Skol se zaméstnavateli
na dobu delsi nez 2 roky, zajisténi stalé ucasti zaméstnavatell u zkousek, odborného vycviku
u zaméstnavatell, zpracované strategie se zaméstnavateli a Ucast Skol na vybranych aktivitach
profesnich organizaci. Na tuto Uroven se chce posunout dalSich 6 % Skol. Aktivity na nejvyssi
urovni, ke kterym patfi systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnénd o dalsi ¢innosti,
realizuje 20 % Skol. Na této Urovni Skoly zaroven planuji nejvétsi posun (o 20 %).

Obr. 8: Soucasna uroveri podpory odborného vzdéldvadni, spoluprdce skol a zaméstnavateld

a predpokldadany posun
0% M Soucasna uroven Predpokladany posun [ |
40%
30%
20%
10%
0% !
Primérna Groven Zékladni Groven Mirné pokrocila Pokrodila uroven Nejvyssi Groven
troveri

Zakladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zameéstnavateli probihd pouze v omezené
(zakladni) podobé.

Mirné pokrocila uroven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematickd, probiha pouze v podobé dilcich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni Zakl do praktickych aktivit).

Pokrocila droven — systematickd spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Vv

Nejvyssi uroven — systematickd spolupriace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach
Skoly a finan¢né skolu/vybrané zaky podporuiji).

> SOU i SOS realizuji v oblasti podpory odborného vzdélavani, spoluprace $kol a zaméstnavatel(
nejcastéji aktivity na pokrocilé urovni (46 % Skol), naptiklad systematickou spolupraci se
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zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, ucast zaméstnavatelll u zkousek, odborny vycvik
v modelovém pracovnim prostredi), nebo nejvyssi Urovni (31 %, resp. 33 % skol), kdy je
systematicka spoluprace doplnéna jesté o dalsi aktivity. Nejvice se pritom chtéji zamérit na
rozvoj aktivit na nejvyssi urovni.

» U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihd spoluprace se zaméstnavateli
Castéji jen v omezené podobé. Vykondvaji prevaziné jen aktivity zakladni (26 %) nebo mirné
pokrocilé urovné (19 %), kam spadaji staZze pro ucitele, zapojeni odbornikd z praxe nebo
zapojeni zaka do praktickych aktivit. Gymnazia v této oblasti nepredpokladaji vyrazny posun.

> VOS jsou naopak orientovany na spoluprdci se zaméstnavateli pomérné vyrazné, prevazuji
aktivity na pokrocilé (46 %) a nejvyssi Grovni (30 %). Skoly zarover planuji vyrazny posun
smérem k dalSimu posileni aktivit na nejvyssi drovni (+ 21 %).

» U praktickych skol probihaji aktivity zamérené na spolupraci Skol se zaméstnavateli omezené,
nejcastéji realizuji aktivity zakladni nebo mirné pokrocilé drovné.

Tab. 2: Soucasnd uroveti podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce Skol a zaméstnavateld

a predpoklddany posun - podle typu skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primeérna droven - 33% I + 18%

Zakladni uroven I 10% + 1%

SOU (N=28) Mirné pokrocila troven l 16% + 3%
Pokrocila uroven - 46% + 8%

Nejvyssi droven [ 31% + 30%

Priimérna droven [ | 34% + 18%

Zakladni Groven | 6% + 2%

SOS (N=36) Mirné pokro€ila droveri [ | 22% + 6%
Pokrocila droven [ ] 46% + 13%

Nejvyssi Uroven [ 33% + 27%

Primérna droven I 11% + 7%

Zakladni troven [ 26% + 6%

Gymndzium (N=18)  Mirné pokrotila trover [ | 19% + 11%
Pokrocila uroven I 11% + 2%

Nejvyssi uroven | 7% + 8%

Primeérna droven - 33% + 13%

Zakladni uroven | 4% + 2%

VOS (N=13) Mirné pokro¢ila urover B 27% + 2%
Pokrotila troveh | 46% + 7%

Nejvyssi urovefs [ | 30% + 21%

Priimérna Uroven | 4% | + 9%

Zakladni Groven | 28% | + 9%
Prakticka $kola (N=8) Mimn& pokrotila droves I 6% | + 6%
Pokrocila droven | 4% | + 7%

Nejvy3si Groveri | 2% | + 11%
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2.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci spoluprace se zaméstnavateli Skoly v Kraji Vysocina realizuji nejcastéji prednasky a jiné
formy Ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (68 %), odborny vycvik nebo praxi Zzak( na pracovistich
zaméstnavatell (66 % Skol) a podstatna je také spoluprace se zakladnimi skolami (53 %) a ucast
zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach (45 %).

Obr. 10: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory odborného vzdéldvdni spoluprdce $kol
a zaméstnavatelu aktivné podili

spoluprdce 1o gk adnimi Skalami na pracovnich wehovach & ukdekdch skt obor _
DEast adstupctd zamistnavateld na rivireErgch deoutidch ||| N
Stile pro pedagoay ra pracoviglch 3 v modemich provogech _
Spoluprice s reprezentaci raméstravateld v oborech, regiondinimi sektorowymi dobodami [ NG
Cast rastupcd mmdstravate )l pfi profilowych maturitnich rkouSkack _
Fpracovani pland spoluprdoe se raméstnavateli a dalfimi partmery _
Fpracodnd strategle spoluprice se ramdstnavateli a dalfim partnery _
1o 21 10 40 T

Pozn.: V ramci odpovédi ,jiné“ skoly uvdadéji napriklad realizaci exkurzi u firem a zaméstnavateld.

» Nejcastéjsi aktivitou v ramci podpory odborného vzdélavani je na stfednich odbornych
Skolach i v praktickych Skolach odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavateld.

» Kdulezitym aktivitdm na SOU patfi ucast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach
(89 %) a spoluprace se ZS na pracovnich vychovéch a ukazkach aktivit oboru (71 %).

> SOS, gymnazia, VOS a praktické $koly dale realizuji pfednasky a jiné formy G&asti odbornika
z praxe ve vyuce. SOS, gymnazia a VOS dale stejné jako SOU spolupracuji se ZS na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru.

» Gymnazia mimo vySe zminéné provadéji analyzu stdvajicich a potencidlnich partnert
v regionu a moznosti spoluprace (22 %), spolupracuji s reprezentaci zaméstnavatell (22 %)
a zpracovavaji strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery (22 %).



Tab. 3: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatelt aktivné podili - podle typu Skoly

SOU (N=28)

SOS (N=36)

Gymnazium (N=18)

VOS (N=13)

Prakticka skola (N=8)

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell
Ucast zastupcdl zaméstnavateli na zavérecnych zkouskéach
Spoluprace ze ZS na pracovnich vychovach a ukazkéch aktivit oboru

Odborny vycvik nebo praxe Zakud na pracovistich zaméstnavateld
Spoluprace ze ZS na pracovnich vychovach a ukazkéch aktivit oboru
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Spolupréce ze ZS na pracovnich vychovéch a ukdzkach aktivit oboru

Analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu a moZznosti spoluprace
Spoluprace s reprezentaci zaméstnavatel( v oborech

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell
Spoluprace ze Z$ na pracovnich vychovéch a ukézkach aktivit oboru

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Odborny vycvik nebo praxe Zaku na pracovistich zaméstnavateld
Kariérové poradenstvive spolupraci se zaméstnavateli

2.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

Typ Skoly

X

&
2

89%
71%

94%
78%
78%

67%
39%
22%
22%
22%

92%
92%
77%

50%
38%
250 0

X

» Z hlediska zapojeni SOU do jednotlivych Cinnosti podpory odborného vzdélavani véetné
spoluprace skol a zaméstnavatell patfi k aktivitam, kterych se Skoly Ucastni a zdroven jsou

pro né dllezité, predevsim odborny vycvik a praxe Zak( na pracovistich zaméstnavatele.

» Dale skoly realizuji ucast zastupct zameéstnavatell na zavérecnych zkouskach a spolupracuji
se ZS. Tyto aktivity oviem nehodnoti jako pfili§ diileZité.

» Mezi dalezité aktivity, ve kterych ovsem Skoly naopak nevystupuiji pfilis aktivné, a které tedy
predstavuji urcity potencial, patfi nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.
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66%
45%
53%

66%
53%
68%

68%
53%
32%
27%
16%

68%
66%
53%

68%
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Obr. 11: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Odborny wevlk
Nabor 3dkd ve spolupréacl se zaméstnavateal| 1 nebo praxe Hakii na

™ pracovibtich
K\ mamEstnavateld
T

“a | ‘®
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partnerd v regionu e %
" b Ugast zéstupci
-’f 1 I"-.. raméstnavateld na
Predralky & [iné farmy GEast! adbornika 1 praxe ve vuee \k ravBrafnych rkoulkdch

Spolupréce 1e
rakladnimi Skolami na
pracovnich vychovach

a ukdzkdch aktivit
oboru

J—  AKTIVITA NEN| DOLEDITA

OSTATNI NESOULAD

4 )0LA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI  eee—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> Z hlediska dleZitosti a zapojeni SOS do jednotlivych ¢innosti podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace $kol a zaméstnavatel( predstavuje prioritu pro SOS odborny vycvik nebo
praxe 7akd na pracovistich zaméstnavateld. Tato aktivita je pro SOS dleZita a $koly se na ni
aktivné podileji.

> Dale SOS realizuji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce a spolupraci se
ZS. Tyto aktivity oviem povazuji za relativné méné dalezité.

> Nabor 7akd ve spolupraci se zaméstnavateli povazuji SOS za diileZity, ale nejsou v této oblasti
prilis aktivni. Tato oblast predstavuje urcity potencial dalSiho rozvoje.
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Obr. 12: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA
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4mmmmmmm  AKTIVITA NEN
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska dlleZitosti a zapojeni gymnazii do jednotlivych cinnosti podpory odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelll povaZzuji gymnazia za potencialné
zajimavou aktivitu zpracovani analyzy stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu
a zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli.

» Gymnazia dale realizuji prednasky a jiné formy ucasti odbornikl z praxe ve vyuce
a spolupracuji se ZS, ale nehodnoti tyto aktivity jako pFili§ podstatné.
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Obr. 13: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich duleZitost — gymndzia

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Pfi realizaci spoluprace skoly se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazeji na skutecnost, Ze se
firmy nemohou ptizpUsobit vzdélavacim potfebdm Z3aka (44 %). Dale Skoly narazZeji na problém
malé dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (40 %). Na dalSich mistech v poradi
Skoly uvadéji finan¢ni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele (39 %). K vyznamnym prekdzkam, které uvadi 34 % skol, patfi
nezajem firem o spolupraci se Skolami a nedostatecna disciplinovanost zak( a nizka motivace
pro praci v realném pracovnim prostredi.
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Obr. 14: Prekdzky, na které skoly nardZzi v ramci podpory odborného vzdéldavdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatell
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> Vlyznamnou prekazkou pfi realizaci spoluprace $koly se zaméstnavateli, na SOU i SOS je
skutecnost, Ze se firmy nemohou prizpUsobit vzdélavacim potiebam zaka a dale také financni
narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele
(tento problém je velmi vyznamny také pro VOS a praktické skoly).

» Predevsim pro SOU a daéle také pro praktické skoly je problémem, Ze Z4aci nejsou dostatecné
disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostredi.

» Hlavni prekazkou u gymnazii je zfejmé s ohledem na vSeobecné zaméreni dale i mala
dostupnost firem s vhodnym zaméfenim (33 %). Na tento problém nardzi také VOS
a praktické skoly.

> VOS uvadéji kromé finanéni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a malé dostupnosti firem
s vhodnym zaméfenim i to, Ze firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych
podminkdach zorganizovat (na tento problém naraZi také SOS).



Tab. 4: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol
a zaméstnavatelu - podle typu Skoly

% %

Firmy se nemohou pfizplsobit vzdéladvacim potfebam zaka 19 - 68% 27 - 44%

SOU (N=28) Zdravotni prohlidky a pojisténi zakd skoly pred vstupem na prac. zamést. —fin. nar. | sa% 24 M 39%
Z4ci nejsou dostateéné disciplinovania motivovani pro praci v redlném prac. prostf. 15 Tl sa% 21 34%

Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potiebam zaku 17 - 47% 27 - 44%

SOS (N=36) Firmy maji zajem, ale nemohou spolupréci ve svych podminkach zorganizovat 7 Il 7% 18 M 29%
Zdravotni prohlidky a pojisténi zaku skoly pred vstupem na prac. zamést. —fin. nar. 1 1l u% 24 39%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni | 3% 2 MW 40%

Gymnazium (N=18)  V této oblasti nenaraZime na zadné prekazky  H 33% 10 N 16%
Firmy se nemohou pfizpGsobit vzdélavacim potiebam zaku 5 W 2% 27 W 44%

Zdravotni prohlidky a pojisténi zaku Skoly pred vstupem na prac. zamést. —fin. nar. s 1N 62% 24 M 39%

VOS (N=13) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 7 - 54% 25 - 40%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupréci ve svych podminkach zorganizovat x| 6% 18 M 29%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 5 - 63% 25 - 40%

Praktické Skola (N=g) 2Sravotniprolidky a pojisténi 4k Skoly pred vstupem na prac. zamést. ~fin. nar. 4 B 0% 24 39%
Zaci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro préci v realném prac. prostt. s IR s0% 21 M 34%

Nezéjem firem o spolupréci se Skolami 4 - 50% 21 - 34%

2.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by k dosaZeni cile ve spolupraci se zaméstnavateli nejvice pomohly finance na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelm na odborny vycvik/odbor. predméty (58 %)
a stdZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich (57 %). Dale
Skoly uvadéji potrebu prednasek a jinych forem ucasti odbornikl z praxe ve vyuce (50 %), stazi
zak( v zahrani¢nich firmach v rdmci podpory vyuky cizich jazyk( (50 %), potfebu odborného
vycviku nebo praxe Zak( na pracoviStich zaméstnavatell (48 %) a rovnéz zajiSténi financnich
prostfedkl pro praxe Zaka (48 %).
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Obr. 15: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell

Finance na orgenizac, pomicky, pojisténi a dojizdeni k zamast. na adborny vyoik
State pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, voetna zahranicnich
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> Na SOU i SOS by k dosaZeni zvoleného cile ve spolupraci $koly se zaméstnavateli pomohly
zejména staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich,
dale finance na organizaci, pomulcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm na odborny
vycvik/predméty.

» Pro SOU je potfebna podpora ndborovych aktivit spolu se zaméstnavateli.

> Gymndzia a VOS déle uvadi, Ze by jim pomohly staze 74kd v zahraniénich firmach (podpora
vyuky cizich jazyku) a dale, podobné jako v odbornych Skolach, staze pro pedagogy. Specifickd
je pro gymnazia potreba prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfredmétl ¢i vycviku.

» Praktické sSkoly uvadéji jako potrebné predevsim dalsi vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétu ¢i odborného vycviku.
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Tab. 5: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavateli - podle typu skoly

=
o
(%1
3
X | <
.\.H

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich 2 I % 35 56%

SOU (N=28) Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 19 N % 3 N 58%
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupréci se zaméstnavateli 19 N % 20 W 42%

Finance na organizaci, pomticky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 2 N 73% 3 N 58%

50% (N=36) Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich 2 I 7% 3 56%
Zajisténifinancnich prostfedkl pro praxe zakl » I 6% 30 N 43%

Staze 7akii v zahranicnich firmach s I 6% 31 MM 0%

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich 9 N s0% 35 [ 56%

Gymnazium (N=18)  StéZe 7akd v zahraniénich firmach s N % 31 50%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢i vycviku s I % 31 50%

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmét ¢i vycviku 10 I 7% 33 W 50%

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranic¢nich 9 N % 3 N 56%

VOS (N=13) Staze 7ak( v zahranic¢nich firmach 9 I 6% 31 N 50%
Finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 9 N % 3% I 58%

Odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatell 9 N % 30 W 48%

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd ¢i odborného vycviku —rozvoj odbornosti s [ 63% 27 W 44%

Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd ¢i odborného vycviku —rozvoj pedag.-psych. slozky + 1N s0% 25 M 40%

Prakticka Skola (N=8) PFednasky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd & vycviku s B 8% 31 N 50%
Finance na organizaci, pomticky, pojisténi a dojizdéni k zamést. na odborny vycvik/pfedméty 3 B 38% 36 N 58%

Odborny vycvik nebo praxe Zaku na pracovistich zaméstnavatell R | 38% 30 W 48%

2.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska opatreni, kterd by SOU v oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace
Skol a zaméstnavateld pomohla, predstavuji nejvétsi prioritu stdze pro pedagogy na
pracovistich a stdze zak( v zahrani¢nich firmach. Dale jsou pomérné podstatné finance na
organizaci a pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim.

» Urcity potencial predstavuje zajisténi financnich prostredkl pro praxe zaka.
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Obr. 16: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

PRIORITA

NESOULAD

—

» Z hlediska vyuZitelnosti a dlleZitosti jednotlivych opatreni podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace $kol a zaméstnavatelil na SOS predstavuji nejvétsi prioritu SOS staze pro
pedagogy. Pomérné podstatné jsou i staze zaka v zahrani¢nich firmdch a zajisténi financnich

prostfedkl pro praxe zaka.

» Relativné by Skolam pomohly i finance na organizaci, dojizdéni, pojisténi praxe zaka
u zaméstnavatel(. Toto opatfeni ale patfi k méné podstatnym.
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Obr. 17: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a dlleZitosti jednotlivych opatfeni podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell na gymnaziich predstavuji nejvétsi prioritu analyza
stdvajicich a potencialnich partnerl v regionu a finance na dojizdéni, pojiSténi a organizaci.
Tato opatfeni jsou hodnocena jako potfebna a dilezita.

» Relativné podstatné jsou i stdze Zaka v zahranicnich firmach.

» Urcity potencidl pak lezi v moznosti odborného vycviku nebo praxe Zzakd na pracovistich
zaméstnavateld.
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Obr. 18: Opatreni, kterd by skoldém pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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3. Podpora polytechnického vzdélavani

3.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejéastdji vykondvaji aktivity na zakladni
urovni, tedy v souladu s RVP. Neceld polovina aktivit probiha na mirné pokrocilé Urovni, tedy
pouze v podobé dil¢ich aktivit. Pfiblizné 40 % Skol se pohybuje na pokrocilé urovni, kam patfi
systematickd podpora polytechnického vzdélavani a realizace aktivit nad ramec RVP. Skoly se
nejvice chtéji zaméfrit na rozvoj aktivit na pokrocilé (predpokladany posun o 16 %) a nejvyssi
urovni (pfedpokladany posun o 14 %), které zahrnuji systematickou podporu polytechnického
vzdélavani.

Dbr. 19: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdéldavani a predpoklddany posun
90% S e |
W Soucasna uroven Predpokiadany posun

80% |
70%
60%

50%

40% ‘ '

30% { | |

20% i i i i
0% | | f t

Prumérna Groven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokroéila troven Nejvyssi urovent

uroven

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP vyucovanych
obord.

Mirné pokrocila troven — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucdsti polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace réiznych
metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se
ZS v regionu).

Nejvyssi Uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudlni podpora zaka,
spoluprace s VS v ramci maturitnich oborti, podpora samostatné prace 7aki — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

» SOU realizuji v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejcastéji aktivity zakladni
urovné, tedy se omezuji na aktivity vyplyvajici z RVP (79 %). Pfiblizné 51 % Skol vykazuje i dalsi
dil¢i aktivity a 40 % aktivity na pokrocilé urovni sméfujici k systematické podpore
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polytechnického vzdélavani. Skoly se dale chtéji nejvice zaméFit na aktivity na nejvyssi Grovni,
tedy systematickou podporu polytechnického vzdélavani (+18 %).

Podobna situace je u SOS, kde aktivity zakladni Urovné (podporu polytechnického vzdélavani
na zakladé RVP), realizuje 69 % skol, dalsi dilci aktivity (mirné pokrocila Uroven) realizuje asi
50 % skol a aktivity na pokrocilé Urovni, zejména systematickou podporu nad ramec RVP
poskytuje asi 45 % $kol. Skoly opét ocekavaji rozvoj predeviim smérem k pokrocilé Grovni
(+17 %) a k systematické podpore na nejvyssi Urovni (+17 %).

U gymnazii probihaji nejcastéji aktivity na zakladni (72 %) Urovni. Chtéji se zaméfit zejména
na aktivity na mirné pokrocilé drovni (+18 %) a pokrocilé urovni souvisejici se systematickou
podporou polytechnického vzdélavani (+ 19 %).

VOS realizuji nejéast&ji jen aktivity zakladni Grovné vyplyvajici z RVP (54 %) a nejvétsi posun
ocekavaiji ve zvyseni aktivit na nejvyssi Urovni (+ 14 %).

Praktické skoly realizuji opét nejcastéji aktivity stanovené v ramci RVP (100 % Skol) a asi 47 %
uvadi i dalsi dil¢i aktivity.

Tab. 6: Soucasnd uroveti podpory polytechnického vzdélavani a predpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna droven - 34% I + 16%

Zakladni troveri s 79 | + 4%

SOU (N=28) Mirné& pokroé&ila Grover [ ] 51% I + 13%
Pokrodila uroven [ | a0% B + 17%

Nejvyssi Groven . 20% I + 18%

Primérna droven - 38% I + 16%

Zakladni troveri I 69% | + 8%

SOS (N=36) Mirné pokrocila uroven [ ] 50% |l + 10%
Pokrodila uroven [ ] 45% N + 17%

NejvyZ&i droven [ | 5% N + 17%

Prdmérna Groven - 45% I + 16%

Zakladni troveri B | + 6%

Gymnazium (N=18)  Mirné pokro¢ild Groven [ | 43% N + 18%
Pokrocila droven - 51% l + 19%

NejvyZEi droven [ | 39% | + 13%

Prdmérna droven - 37% I + 12%

Zakladni trovers [ 54% M + 15%

VOS (N=13) Mirné pokrodila Groven [ ] 52% |l + 10%
Pokrocila droven - 45% l + 12%

Nejvy3si droven [ | 23% | + 14%

Priimérna Uroven [ | 23% | + 5%

Zakladni trovers I 100% + 0%

Prakticka 3kola (N=8) Mirn& pokrogila Grove# [ ] 47% | + 9%
Pokrocila droven . 17% | + 6%

Nejvyssi Uroven . 15% | + 3%
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3.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory polytechnického vzdélavani jsou soucasti vyuky polytechnickych predmeét(
74 % skol laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. a 73 % Skol uvadi, Ze
zapojuji zaky do soutézi a olympiad. Nadpolovicni vétSina Skol (55 %) dale realizuje motivacni
akce pro zdky ZS a 47 % skol se individudlné vénuje 7akGm s mimoradnym zdjmem
o polytechniku.

Obr. 20: Cinnosti, na kterych se skoly v ramci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili

Soutdsti wuky polyt. o7, jsau labor. cvit, pokusy, exkurze, projek. vuka anod. |
Mativacni akee pro 2aky 25 |
Ineltdieliaind prace se Ty & mimoladnym zajmem a polytechniku _
Snoliprdce & VS, vrkumnymi pracovit technickéhe raméen _
Pligrava vwulkowyl AtEriiiu proowuky poltechnického charakten _
Spoluprace se 5 wuliti laboratof], dilen, mied alnfeh labiosatofi _
Cilend priprava 240 ke studiu pokytechnickich oborl na vS I
LACH Tpracovavi)l samostatng prace na temata, ke poskytu]l sociinl partned _
Zapojent Lkl do nepovinnych pledmatl polytechnickiho zaméfen _
Vjuka vybranych témat polytechnickych predméti v cizich jayeich |
Toracovan! provazang ho plinu wuky pobdechnickych pledméto a matematiky _
Roavijime polytechnicks vedébivind dospélych _
At padpoujeme pledgi i potyte chnickou Wohow (spoluprice § M%) _

pracovanl koncepoe ropvo e polt, wrdel, na Skode, wetné analyz -

» Napric¢ vsemi typy Skol patfi v rdmci podpory polytechnického vzdélavani k nejdllezitéjsim
aktivitam, které Skoly realizuji, zapojeni Zak( do soutéZi a olympidd a soucdsti vyuky skol je
rovnéz béziné vyuka polytechnickych predmétu, jako jsou laboratorni cviceni.

> SOU, SOS i VOS realizuji motivaéni akce pro zaky zakladnich $kol.

» Na gymnaziich patfi mezi dllezité aktivity spoluprace s vysokymi Skolami (78 %) a individualni
prace se zaky s mimoradnym zdjmem o polytechniku (78 %).

» Na vyssich odbornych skolach déle Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera
poskytuji socidlni partnefi (69 %).
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Tab. 7: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili — podle typu
skoly

—
<
©

e

=

=3
<

]
Zapojeni zaka do soutézi/olympidd apod. 22 - 79% 45 - 73%

SOU (N=28) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 21 - 75% 46 - 74%
Motivaéni akce pro zaky Z3 19 N % 34 N 55%

Zapojeni zaka do soutézi/olympidd apod. 30 N 3% 45 N 3%

SOS (N=36) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 26 - 72% 46 - 74%
Motivaéni akce pro #aky Z3 2 I % 3¢ W 55%

Zapojeni zaka do soutézi/olympidd apod. 16 N 9% 45 N 73%

Gymnézium (N=18) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 16 - 89% 46 - 74%
Individualni prace se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku 14 - 78% 29 - A47%

Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 14 - 78% 25 - 40%

Zapojeni zaka do soutézi/olympidd apod. 11 - 85% 45 - 73%

VO (N=13) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cviceni, exkurze apod. 11 - 85% 46 - 74%
Motivaéni akce pro zaky Z3 o I % 3¢ N 55%

Zéci zpracovavaji samostatné prace na témata, kterd poskytuji socidlni partnefi s N 69% 20 M 32%

Pfiprava vyukovych materidl( pro vyuku polytechnického charakteru 6 B 7% 2 W 40%

Prakticka Skola (N=8) Soucasti vyuky polytechnickych pfedmétd jsou laboratorni cvi¢eni, exkurze apod. s 1l 63% 46 [ 7%
Individudlni prace se zky s mimoradnym zajmem o polytechniku 1 8% 29 N 47%

3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska dlleZitosti a aktivit SOU v oblasti podpory polytechnického vzdélavani predstavuji
priority (v pofadi dle vyznamnosti):

e laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod., které jsou soucasti vyuky
polytechnickych predmétq,
e motivaéni akce pro 7aky ZS a

e zapojeni Zaka do soutézi ¢i olympidd.

> Urcity potencial predstavuje spoluprace SOU se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi nebo dilen
Skoly. Tuto aktivitu Skoly povaZzuji relativné za dllezitou, podili se na ni ovsem malo.
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Obr. 21: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminiovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> Obdobné jako u SOU, i pro SOS z hlediska dllezitosti a zapojeni $kol do jednotlivych &innosti
podpory polytechnického vzdélavani predstavuji priority:

e motivaéni akce pro 7aky ZS,

e [aboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod., které jsou soucasti vyuky polytech.
predmétl a

vvvvv

> Ur¢ity potencidl pro rozvoj v této oblasti predstavuje spoluprace se ZS z hlediska vyuZiti
laboratofi a dilen sSkoly.
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Obr. 22: Aktivity, na nich? se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia
» Z hlediska dUleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych cinnosti podpory polytechnického
vzdélavani predstavuji nejvétsi prioritu gymnazii:
e laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod., které jsou soucasti polytechnické
vyuky,
e zapojeni zakd do soutézi ¢i olympidd a
e individualni prace se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku.

> Gymnazia déle spolupracuji s VS nebo vyzkumnymi pracovisti, ale tuto aktivitu nepovaZuji za
zasadni.
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Dbr. 23: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich duleZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Pfi realizaci Cinnosti v rdmci podpory polytechnického vzdélavani Skoly narazeji nejéastéji na
nedostatecné znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (63 %) a nedostatek
financi na uhradu vedeni nepovinnych predmét(i (60 %). DalSimi pfekazkami jsou nedostatecné
jazykové vybaveni uciteld polytechnickych pfedmétd pro vyuku v cizich jazycich (50 %) a rovnéz
nezajem 74kl o polytechnické vzdélavani (48 %). Skoly vnimaji jako problém i zastaralé vybaveni
IT pro vyuku (47 %) a nedostateénou motivaci 7akd ze ZS k polytechnickému vzdélavani (47 %).
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Obr. 24: Prekdzky, na které skoly nardZzi v ramci podpory polytechnického vzdeéldvdni

> SOU, SOS a VOS nejéastéji uvadéji jako prekazky pfi realizaci ¢innosti v rdmci podpory
polytechnického vzdélavani nedostateéné znalosti 74kt ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani a nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych predméta. Déle je na SOU,
SOS i VOS prekaikou nedostateénd motivace zak ze ZS k polytechnickému vzdélavani.

» Na gymnaziich nejsou takovym problémem znalosti Zak(, ale gymnazia si kromé nedostatku
financi na vedeni nepovinnych predmétd (61 %) a nedostatecnou jazykovou vybavenost
uciteld polytechnickych predmétl (56 %) stézuji na nedostate¢né a neodpovidajici prostory
(50 %).

> U VOS je dale problémem nedostate¢né jazykové vybaveni ucitelG vyuéujicich polytechnické
predmeéty (54 %).

» U praktickych Skol spocivaji, vzhledem k jejich zaméreni, hlavni prekazky v nezdjmu zakud
o polytechnické vzdélavani (63 %), v jejich nedostatecné pripravenosti (50 %) a dale
v zastaralém vybaveni IT pro vyuku (50 %).



Tab. 8: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory polytechnického vzdéldvani - podle typu skoly

<
)
(%I
3
=L
X<
.\.H

Nedostateéné znalosti 7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 24 - -
SOU (N=28) Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétl 19 68% 37 I 60%
Nedostateéna motivace 7aki ze ZS o polytechnické vzdélavani 19 - 68% 29 - 47%
Nedostateéné znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 30 - 86% 39 - 63%
SOS (N=36) Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd 27 - 68% 37 - 60%
Nedostateéna motivace 7akd ze ZS o polytechnické vzdélavani 24 - 68% 29 - 47%
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétt 11 1N 61% 33 [N 60%
Gymnazium (N=18)  Ucitelé polytechnickych pfedmétii nejsou jazykové vybaveni 10 1N s56% 29 [ 50%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory 9 - 50% 24 - 42%
Nedostateéné znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdél. 10 1N 69% 30 [N 63%
VO (N=13) Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétt o N 62% 37 1N 60%
Nedostateéna motivace 7akd ze ZS o polytechnické vzdélavani s Il 54% 29 [N 47%
Ucitelé polytechnickych predmétl nejsou jazykové vybaveni 7 IR 54% 31 [N 50%
Nezajem zaka skoly o polytechnické vzdélavani 5 - 63% 30 - 48%
Praktické $kola (N=8) Nedostate&né znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdgl. 4 1IN 50% 30 I 63%
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 4 IR 50% 29 [N 47%

3.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosaZeni cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani by Skoldam nejéastéji pomohlo
zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly (66 %), zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (65 %), dale zvySeni poctu a kvality PC, notebook( nebo
tabletd ve Skolach (61 %) a také uhrada mzdovych nakladl na vyuku nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméreni (61 %).
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Dbr. 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdéldvani
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> K dosaZeni zvoleného cile v podpofe polytechnického vzdélavani SOU, SOS i gymnazia
nejcastéji potrebuji zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného
vycviku a uUhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického
zaméreni (také VOS).

» SOU dale uvadéji potrebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (71 %) a vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v metodach vhodnych
pfi vyuce polytechnickych pfedmétd (68 %). Pro SOS je déle dlleZité zvyseni poctu a kvality
PC na skole (69 %).

» Pro gymnazia patfi k nejdilezitéjsim opatfenim zlepseni kvality softwarového vybaveni
(83 %). Mimo vyse zminéné jsou dalSimi vyznamnymi opatifenimi Uhrada Ucasti na soutézich
(i zahranicnich) pro zaky i pedagogicky dozor (72 %) a ndkup softwarového vybaveni do Skol
(72 %).

> VOS potfebuji mimo vy$e zminéné zejména nakup softwarového vybaveni pro podporu
polytechnického vzdélavani (77 %) a nakup a pfipravu material pro vyuku (69 %) a vzdélavani
pedagogickych pracovnikl podle jejich aprobace (69 %).



Tab. 9: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosazZeni zvoleného cile v radmci podpory polytechnického
vzdéldvani - podle typu skoly

SOU (N=28)

SOS (N=36)

Gymnazium (N=18)

VOS (N=13)

Prakticka $kola (N=8)

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku

Podpora délenivyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
Uhrada mzdovych nékladi na vyuku nepovinnych pfedméti polytechnického zaméfeni
Vzdélavani pedag. prac. v metoddach vhodnych pfi vyuce polytech. pred. a odbor.vycviku

Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni
Zvyseni poctu a kvality PC/notebookU/tabletl ve skole/dalSich zafizeni
Zlepsenivybaveniodbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku

Zvysenikvality softwarového vybaveni skoly

Zlepsenivybaveniodbornych u¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku

Uhrada mzdovych naklad@ na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni
Uhrada Géasti na soutéZich i zahraniénich pro 7aky i pedagogicky dozor

Nékup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani

Nékup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani
Uhrada mzdovych naklad® na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméreni
Nékup/pfiprava material( pro vyuku

Vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti polytechniky podle jejich aprobace

Moznost nakupu ucebnic, pomtcek, vyukovych materidld
Nakup/pfiprava materidld pro vyuku

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly

Utast pedagogickych pracovniki na $koleni IT rGizné Grovné

3.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — SOU
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88%
75%
50%
50%

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického
vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu SOU podpora déleni vyukovych hodin pro
polytechnické predméty a vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod vyuky
polytechnickych predmétu.

» Potencidl rozvoje spociva predevsim ve vzdélavani pracovniki v oblasti polytechniky
z hlediska jejich aprobace.

» Opatrenimi, ktera by skoldm pomohla, ale skoly je nehodnoti jako pfilis dalezita, jsou zlepseni
vybaveni odbornych uc¢eben a uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmét(
polytechnického zaméreni.
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Obr. 26: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich dileZitost - SOU

OPATRENI JE DULEZITE

4e——  OPATREN| NEN| DULEZITE

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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3.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a dulezZitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického

vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu SOS thrada mzdovych nékladii na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického charakteru.

» Nejvétsi potencial dalSiho rozvoje predstavuje podpora déleni vyukovych hodin a Uhrada

ucasti na soutézich.

> Skolam by déale pomohlo zvyseni poctu a kvality PC, ale toto opatfeni nepovazuji za pfilis

dalezité.
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Obr. 27: Opatreni, kterd by Skoldm pomobhla, a jejich diileZitost — SOS

POTENCIAL PRIORITA
Uhrada mzdowych ndkladi na wuku
Podpora dileni
wukowych hodin nepwtnn'fl:h pFedmétd polyt. zam.
w | g
= S
w . \ Fi
a Uhrada afasti na soutéich | zahranicnich \n 1
- .E'""m.__ el | /
= --\--\--\""'\-\-._ ¥
z . ®
& — = = — — .
o e |
E Twyienikvality — b
softwarowého wybavenl ;
kol
¥ Zlepienivybavenl |  Fwenl poftu a
= odbornych lovality PC
ﬁ ufeben, laboratofi
5 1
o
z
Ll
=
E 4
e
=
&
Q 4
l OSTATNI NESOULAD
4mmm—— OPATREN] BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO NE—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

3.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického
vzdélavani predstavuje nejvétsi prioritu pro gymnazia zvyseni kvality softwarového vybaveni
Skoly.

» Dalsim opatfenim, které ovSem jiz neni tak dllezité, je zlepSeni vybaveni odbornych uceben
a laboratofi.

» Potencidlné dulezZita je pro gymnazia dale uhrada mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych
predmétd a nakup softwarového vybaveni; pro skoly ovsem nepredstavuji opatreni, které by
jim zdsadné pomohla.
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Obr. 28: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich duleZitost.
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4. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

4.1. Soucasnd uroven a predpokldadany posun

Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nej¢ast&ji vykonavaji
aktivity na zakladni drovni (48 % Skol), tedy tak, jak je zadano v RVP. V této oblasti uz ovsem
nepredpokladaji vyrazny posun. Nejméné casto naopak realizuji aktivity nejvyssi arovné, kdy je
systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti vniman jako jedna z priorit Skoly -
aktivity této Grovné vykazuje jen 18 % 3kol. Skoly se dale cht&ji nejvice zamé&Fit na aktivity
pokrocilé a nejvysSi urovné, tedy predevSim na systematicky a aktivni rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti (kdy napt. Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF nebo se spolutastni na projektech na celostatni nebo krajské
urovni) a na systematicky rozvoj, kdy se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou
z priorit Skoly (pfedpokladany posun o 17 %).

Obr. 29: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpoklddany posun

60% " _— " . . «
M Soucasna urover Predpokiadany posun

50% ; . , _
40% i i
30% i i [ {
20% i
- E . » . .

0% i f f

Pramérna Groven Zakladni droven Mirné pokrodila Pokroéila aroven Nejvyssi uroven
uroven

Zakladni uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje
tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez celkové
strategie (zapojeni do projektd ESF, mezindrodnich program( Leonardo Da Vinci, vyuziti téchto zkusenosti bez
celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo
krajské Urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplfiovan dalsimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zakd do vedeni vyucovéni, kooperace
s podnikateli z okoli).
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» SOU realizuji v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejcastéji
aktivity na zakladni (46 %) nebo mirné pokrocilé arovni (45 %), tedy aktivity vyplyvajici z RVP
nebo realizuji dil¢i projekty nad rdmec RVP. Skoly predpokladaji vyraznéj$i posun smérem
k systematickym aktivitam.

> Podobna situace je u SOS, kde podpora podnikavosti pouze na zdkladé RVP probihd
u 43 % $kol a dildi aktivity realizuje rovnéz 43 % $kol. Skoly opét ocekavaji rozvoj predevsim
smérem k systematickym aktivitam.

» U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihaji v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejcastéji aktivity na zakladni (53 %), mirné pokrocilé
(25 %) nebo pokrocilé (25 %) trovni. Skoly oviem ocekavaji posun k vy$$im tGrovnim aktivit.

> VOS realizuji ¢ast&ji jen aktivity vyplyvajici z RVP (35 %) nebo dalsi dil&i aktivity zahrnujici
zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich program( Leonardo Da Vinci a podobné (37 %).
Nejvétsi posun ocekdvaji ve zvyseni aktivit pokrocilé a nejvyssi Urovné, tedy systematicky
rozvoj podpory kompetenci.

» Praktické skoly realizuji opét nejcastéji jen aktivity stanovené v ramci RVP (50 % skol).

Tab. 10: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven . 26% I + 16%

Zakladni Groven - 46% | + 2%

SOU (N=28) Mirn& pokrogilé urovenn [ 45% | + 14%
Pokrocila uroven . 23% I + 15%

NejvyEsi trove [ | 22% B + 17%

Primérna Uroven - 29% l + 17%

Zakladni trovefi [ 43% | + 1%

SOS (N=36) Mirné pokro¢ila Grover [ 43% + 13%
Pokrocila Uroven [ | 26% M + 15%

Nejvyssi uroven . 25% . + 20%

Primérna Groven . 20% l + 17%

Zakladni Groveri [ 53% | + 6%

Gymnazium (N=18) Mirné pokro¢ild Groveri [ | 25% M + 21%
Pokrocila uroven . 25% I + 14%

Nejvy33i drovers [ | 15% B + 18%

Primérna Uroven . 23% I + 16%

Zakladni troven - 35% + 0%

VOS (N=13) Mirné pokro¢ila droveri [ 37% Il + 12%
Pokrocila uroven . 22% I + 14%

Nejvyssi uroven . 20% . + 19%

Primérna troven . 18% . + 18%

Zakladni trovefi So5a| 50% + 25%

Prakticka Skola (N=8) Mirné pokrocila droven 0% I + 38%
Pokrocila Uroven [ 33% |l + 8%

Nejvyssi uroven I 13% . + 19%
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4.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji zaky vychovavaji k podnikavosti
v ramci odborného vzdélani (56 %). Dale zaky uci myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
inovativni podnikatelska reSeni (52 %). K dalsSim dulezitym aktivitam v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti patfi realizace projektového wvyucovani (50 %) a vychova
k podnikavosti i v ramci vSeobecného vzdélavani (47%).

Obr. 30: Cinnosti, na kterych se $koly v radmci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili

> Skoly s odbornym zaméfenim realizuji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti pfedeviim
vychovu k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani. SOU, SOS i gymndzia realizuji
projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvaZovani. SOS, SOU i praktické $koly ué&i 7aky
myslet kriticky a nachdzet inovativni podnikatelska reseni.

> Gymnazia, praktické gkoly a SOS zaclefiuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych

predmétech. Gymnazia dale vychovavaji k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani
(50 %) a umoznuji aktivni zapojeni zak( do vedeni vyucovani a Zivota Skoly (50 %).

> VOS kromé vychovy k podnikavosti jak v ramci odbornych (92 %), tak i véeobecnych predmét
(77 %) rovnéz organizuji konzultace, debaty a exkurze pro zaky i ucitele (69 %).



Tab. 11: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili - podle typu
skoly
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Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 21 [ 5% 35
SOU (N=28) Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani 15 54% 31 e 50%
Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni 14 - 50% 32 - 52%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 30 - 83% 35 - 56%
505 (N=36) Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani | 58% 31 50%
Skola uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni 20 - 56% 32 - 52%
Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmétech 20 HH 56% 2 39%
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani 11 N 61% 31 N 50%
Gymnazium (N=18) Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 11 - 61% 32 - 52%
Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani - 50% 29 - 47%
Skola umozriuje aktivni zapojeni 7aki do vedeni vyucovani a Zivota $koly | 50% 19 M 31%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 22 I 92% ;s 1N 56%
VOS (N=13) Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani 10 B 7% 2 I 47%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele o N 69% 20 W 32%
Ve $kole probihaji projektové dny zaméFené i na prvky podnikavosti, iniciativy a kreativity 3 [l 8% 25 M 40%
| . Ly . Claa o o o
Prakticka tkola (N=8) chhovilf F)odn|kavost|.\{ ramci vsec:becrmeho v.zde:Iavan! o Y | 25% 29 N 47%
Skola uci zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni I | 25% 32 N 52%
Zadlenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych pfedmétech I | 25% 2 R 39%

4.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili - SOU

» Z hlediska aktivit SOU v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
predstavuje hlavni prioritu SOU vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani; za
dalsi prioritu lze oznacit rovnéz realizaci projektového vyucovani.

» Aktivitou, kterd je dllezit3, ale Skoly se na ni pfilis nepodili, je aktivni podil Zak( na ¢innostech
fiktivnich firem a snaha ucit zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reseni. V této oblasti Ize spatfovat urcity potencial dalSiho rozvoje.
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Obr. 31: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.2. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOS

> Z hlediska aktivit SOS v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
a jejich dlleZitosti povazuji SOS za prioritu vychovu k podnikavosti v ramci odborného

vzdélavani.

» Potencidlné rozvojovou aktivitou je projektové vyucovani, které skoly povazuji za dulezité,
ale zatim je Casto nerealizuji, a také snaha ucit Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachdzet inovativni podnikatelska reseni.
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Obr. 32: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

—

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych cinnosti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité predstavuje nejvétsi prioritu gymnazii realizace

projektového vyucéovani.

» Potencidl gymnazii z hlediska aktivit, které povaZzuji za relativné dullezité, ale c¢asto je zatim
nevykonavaji, spociva v oblasti vychovy k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani.

» Méné podstatné je pak zavedeni projektovych dni a zaclenéni ekonomickych aspektl i do

vyuky v neekonomickych predmétech.
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Obr. 33: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich duleZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly narazeji predevsim na
maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (56 %) a nedostatek financnich
prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (52%). Na dalsich mistech Zebfricku Skoly uvadéji
nedostatek vyukovych materialli, pomlcek a metodik (50 %) a maly zdjem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu (42 %).
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Obr. 34: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti.
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> Na SOU, SOS, gymnaziich i VOS patti k nejdiileZit&jsim prekazkam podpory podnikavosti maly
zajem zakd o ekonomické aktivity a nedostatek financnich prostredk( pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku. SOU dale uvadéji nedostatek vyukovych materialt, pomUcek a metodik.
Na SOS a gymnaziich je pak podstatny i maly zajem zaméstnavatel( o spolupraci se $kolami.

> VOS podobné jako SOU uvadéji nedostatek vyukovych materialt a pom{cek.

Tab. 12: Prekdzky, na které skoly naraZi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti - podle typu skoly
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Maly zajem 2aki o ekonomické aktivity, cvident, projekty 20 N 1% 3 W
SOU (N=28) Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastnivyuku 1 [N 57% 32 52%
Nedostatek vyukovych materidld, pomUcek a metodik 1 1N s57% 31 [ 50%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 2 BN % 3 56%
SOS (N=36) Maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 22 N 67% 32 I 52%
Maly zajem zaméstnavatell a podnikatelt o spolupraci se skolami 17 s8% 31 [ 50%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku s Il % 32 I 52%
Gymnézium (N=18) Maly zéjem zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 7 - 39% 35 - 56%
Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatel o spolupraci se Skolami 7 R 39% 20 W 42%
Maly zajem pedagogti o podporu podnikavosti 7 R 39% 17 M 27%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 9 I % 32 B 52%
VOS (N=13) Maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 9 I 6% 35 W 56%
Nedostatek vyukovych materidll, pomdcek a metodik s I 62% 31 I 50%
Maly zéjem zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 4 - 50% 35 - 56%
Prakticka Skola (N=8)  Nedostatek vyukovych material(, pomUGcek a metodik 3 3% 31 50%
Nedostatek fin. prostf. pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku A | 13% 32 I 52%
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4.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité sSkoly
nejéastéji potiebuji podporu $kolnich projekti — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zzaky
ZS, 8kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy apod. (66 %) a dale prednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (61 %). Na stejné Urovni je z pohledu Skol potifeba metodickych
materiadl( a kurzl pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (61 %). Na dalSim misté
Skoly uvadéji potiebu kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni Skoly (48 %).

Obr. 35: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti

» K dosazZeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité SOU
i SOS nej¢astéji potiebuji podporu $kolnich projektd — napf. dny otevienych dvefi pro déti
z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie apod., dale metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti a dale pak pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (UspéSného mladého podnikatele) ve vyuce.

> VOS uvadéji kromé podpory $kolnich projektti a prednasek odbornik(l i potfebu zlepseni ICT
vybaveni skoly.

> Gymnazia, podobné jako SOU i SOS, potiebuji metodické materialy a kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti a podporu $kolnich projektd a dale, stejné jako VOS,
i zlepSeni ICT vybaveni Skoly.

» Praktické skoly uvadéji specificky i potfebu rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich
potrebnych pro vyuku k podnikavosti.



Tab. 13: Opatreni, kterd by pomohla skoldém k dosaZeni zvoleného cile v radmci podpory kompetenci
k podnikavosti - podle typu skoly
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Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 2 I L1
SOU (N=28) Podpora skolnich projektt —napt. dny otevrenych dvefi, skolni ples, apod. 19 1N 68% 41 I  66%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 13 1N 64% 33 [ 61%
Podpora Skolnich projektl —napf. dny otevienych dvefi, skolni ples, apod. » 69% 41 I 6%
SOS (N=36) PFedndsky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 22 N 7% 33 N 61%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 22 s8% 33 [ 61%
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 2 N % 33 W 61%
Gymnazium (N=18) Podpora $kolnich projektl —nap¥. dny otevienych dvefi, $kolni ples, apod. 10 [N s6% 41 I 66%
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 10 1N s6% 30 M 48%
Podpora Skolnich projektti —napf. dny otevienych dveri, Skolni ples, apod. 117 N 5% 41 I 66%
VOS (N=13) Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly s 1N 62% 30 Il 48%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce s 1R 62% 33 I 61%
Podpora skolnich projektt —napt. dny otevrenych dvefri, skolni ples, apod. 7 N ss% 41 P 66%
Prakticka tkola (N=8) Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 5 - 63% 38 - 61%
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 3 B 38% 33 [N 61%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potrebnych pro vyuku k podnikavosti 3 8% 23 W 37%

4.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - SOU

» Z hlediska opatreni a jejich dlleZitosti pro SOU v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité predstavuje nejvétsi prioritu podpora Skolnich projektd, napf. dny
otevfenych dvefi.

> Potencialné dilezitou aktivitou, které se zatim SOU pfili§ nevénuji, je spoluprace ZS a SS
a podpora vytvareni Skolnich ,firem*.

» SOU by pomohly metodické materidly a kurzy na téma podnikavosti pro pedagogy
a prednasky odbornikl z praxe, tyto aktivity ale nepovazuji za pfiliS podstatné.
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Obr. 36: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich duleZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

4.4.2. Opatieni pro zlep$eni realizace intervence - SOS

> Z hlediska opatfeni a jejich diilezitosti pro SOS v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité je nejvétsi prioritou SOS podpora $kolnich projektd, napf. dnii
otevienych dvefi.

> Skoly povazuji za ddlezité kvalitativni a kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni $koly a podporu
vytvareni Skolnich ,firem“. Tato opatfeni by ale Skoldm pfiliS nepomohla.

> Skolam by déle pomohly prednasky odbornik(i z praxe, tyto aktivity ale nepovazuji za pfilis
dilezité.
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Obr. 37: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.3. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» Z hlediska opatfeni a jejich dulleZitosti pro gymnazia v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité predstavuji nejvétsi prioritu podpora skolnich projekta,
kvalitativni i kvantitativni zlepSeni vybaveni ICT a metodické materialy a kurzy pro pedagogy
na téma podnikavosti.

» Dale by skolam ¢astecné pomohly i pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe, ale toto
opatreni Skoly nepovazuji za dllezité.
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Obr. 38: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich duleZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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5. Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

5.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly nejsou v oblasti celoZivotniho ueni obecné pfili§ aktivni. 28 % $kol se podili na aktivitach
spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se Skola snazi dalsi vzdélavani rozvijet (napfiklad
spolupracuje s Urady prace a zaméstnavateli, lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou
pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a podobné). Aktivity na mirné
pokrocilé urovni (dalsi vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim dil¢ich aktivit)
realizuje 20 % Skol. V ramci nejvyssi urovné (dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace
Skoly a je systematicky rozvijeno) se pohybuje pouze 18 % Skol, o¢ekdvany posun je v této oblasti

Vv

ovsem nejvyssi (pfedpokladany posun o 16 %).

Dbr. 33: Soucasnd uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpoklddany posun
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Zakladni auroven — dalSim vzdélavanim se Skola nezabyvd, neni soucasti vize Skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové, prostrednictvim diléich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (obcasna spoluprace s Urady prace a zaméstnavateli,
lektory dalsiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly,
Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Vv

Nejvyssi troven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava program( dalsiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci
dalsiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétSina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

» SOU realizuji v oblasti rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni nejcastéji aktivity na
pokrocilé drovni (42 % Skol) nebo nejvyssi urovni (29 % skol). Nejvice se pritom chtéji zamérit
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na rozvoj aktivit na nejvyssi urovni, kdy se dalsi vzdélavani ma stat plnohodnotnou soucasti
prace skoly (+ 17 % Skol).

> Podobna situace je na SOS, kdy nékterou z aktivit pokrocilé Grovné (ob&asnd spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich
kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a dalsi) uvadi 38 % Skol a 28 % se vénuje aktivitam
nejvyssi urovné.

» U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihaji aktivity pokrocilé irovné méné
Casto (13 %) a prevazuji aktivity na mirné pokrocilé urovni (30 %).

> VOS jsou naopak orientovény na rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uéeni vyrazné, 33 %
vykonava aktivity na pokrocilé urovni a 32 % na nejvyssi Urovni, kde zaroven ocekavaji
nejvétsi posun (+ 19 %).

» U praktickych skol vzhledem k jejich zaméreni probihaji aktivity zamérené na rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho u¢eni omezené, nejcastéji Skoly realizuji aktivity zdkladni nebo mirné
pokrocilé drovné.

Tab. 14: Soucasnd uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Priimérna Uroven - 31% l + 13%

Zakladni droven | 5% | + 2%

SOU (N=28) Mirné pokro¢ila uroven [ | 17% | + 2%
Pokrocila uroven - 42% | + 8%

Nejvyssi Uroven - 29% I + 17%

Primérna troven - 29% I + 14%

Zakladni Uroven | 8% + 0%

SOS (N=36) Mirné pokrocila troven [ 14% | + 5%
Pokrocila uroven - 38% | + 7%

Nejvyssi troven . 28% . + 20%

Primérna Uroven l 16% I + 14%

Zakladni droveh [ 19% | + 3%

Gymnazium (N=18)  Mirné pokro¢ila Groven N 30% | + 2%
Pokrocila uroven I 13% I + 17%

Nejvyssi uroven I 15% I + 16%

Primérna troven - 29% l + 11%

Zakladni Uroven | 8% + 0%

VOS (N=13) Mirné pokrogila troven i 10% + 0%
Pokrocila uroven - 33% + 0%

Nejvyssi uroven - 32% l + 19%

Primérna troven | 3% | + 6%

Zakladni droveh [ 38% + 0%

Prakticka Skola (N=8)  Mirné pokroéila droveri [ | 17% | + 4%
Pokrocila uroven 0% l + 13%

Nejvyssi roven 0% | + 3%
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5.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci celoZivotniho uceni Skoly poskytuji nejcastéji dalSi vzdélavani pedagogl (45 %),
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (44 %) a rekvalifikace (40 %).

Obr. 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili

edagogu
blasti ICT dovednost

Rekvalifikace

| ‘

Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,Jiné” — Skoly v rdmci této kategorie nejcastéji
uvddély, Ze se neucastni dalsiho vzdéldvani.

vevs

> Nejéast&jdimi aktivitami v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho u€eni na SOU i SOS
jsou rekvalifikace, odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti. Na SOU je dulezitou aktivitou v oblasti celoZivotniho vzdélavani i pfiprava na
vykonani zkousky podle NSK.

» Gymnazia realizuji nejcastéji vzdélavani v oblasti ICT a dalsi vzdélavani pedagogl. K dalsim
aktivitam patfi zajmové vzdélavani pro verejnost.

> VOS se zamé&tuji kromé predchozich oblasti i na ob&anské vzdélavani.
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Tab. 15: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podili - podle typu skoly

<
°
17,1
i<
=
N (<
.\.H

Rekvalifikace 19 - -
SOU (N=28) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 16 N 57% 2 35%
Vzd&lavaniv oblasti ICT dovednosti 1 54% 27 [ 44%
Pfiprava na vykondani zkousky podle NSK 15 - 54% 18 - 29%
Rekvalifikace 19 N 53% 27 M 44%
S0OS (N=36) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 17 47% 23 [N 45%
Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti 12 - 33% 20 - 32%
Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti 11 1N 61% 27z IR 44%
Gymnazium (N=18) Dal&i vzd&lavani pedagogti 11 1N 61% 23 [N 45%
Zajmové vzdélavani pro verejnost 10 [N 56% 20 A 32%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele o 1IN 69% 2 . 35%
VOS (N=13) Rekvalifikace s 1N 62% 25 [N 40%
Obéanské vzdélavani s 1R 62% 14 M 23%
Rekvalifikace | 40% 25 [N 66%
Prakticka 3kola (N=8)  Dal&i vzd&lavani pedagogt | 5% 2 W 23%
Vzdélavaniseniort 1 B 19% 12 | 6%

5.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska dllezZitosti a zapojeni SOU do jednotlivych ¢innosti rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni priority SOU predstavuji rekvalifikace a odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele.

» Potencidlné dulezitymi aktivitami, na kterych se skoly zatim dostate¢né nepodileji, jsou dalsi
vzdélavani pedagogl a zkousky podle zakona 179/2006 Sb.
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Obr. 41: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL
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E \ raméstnavatele
u /
=g .\1\ /III Rekvalifikace
i Zkoulky podle rékona \ | ! "
- 179/20065h, v \‘ 1 X /
= f
] platném enéni .
E i e a3
= : E, - . ; N ..
~ @

Pllprava na vykondni //
- thouiky podie NSK
E raméstnavatel
Ly 4
2
o Vedelavdnl v
s oblasti ICT
=
=
=
£
=
l OSTATNI
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

PRIORITA

NESOULAD
E——

> Z hlediska ddleZitosti a zapojeni SOS do jednotlivych ¢innosti rozvoje $koly jako centra
celozivotniho vzdélavani predstavuji hlavni priority rekvalifikace a odborné vzdélavani pro

zameéstnavatele.

» Dulezitou aktivitou, na které se skoly dosud pfilis nepodili, je dalsi vzdélavani pedagogt.
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Obr. 42: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost — SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nej¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

5.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska dulezitosti a zapojeni gymnazii do jednotlivych ¢innosti rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuje prioritu zajmové vzdélavani pro verejnost.

» Gymnazia se dale podileji na dalSim vzdélavani pedagogl a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti. Tyto aktivity ale Skoly nepovazuji za pfilis dilezité.

» Aktivitou, kterou povazuji Skoly za dulleZitou, ale pfilis se na ni i s ohledem na vseobecné
zaméreni nepodileji, jsou rekvalifikace.
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Obr. 43: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich duleZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho uéeni Skoly nej¢astéji narazi
na maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %) a nedostatek financ¢nich prostfedkl pro
pracovnika, ktery by oblast dalSiho vzdélavani zastitoval (47 % skol). Dale Skoly uvadéji narocnou
administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (39 %) a maly zajem zaméstnavatel
o dalsi vzdélavani (35 %). Stejné procento Skol si stéZuje na problémy pti ndroéném zpracovani
dokumentace k uUcasti ve vybérovych fizenich (35 %).
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Obr. 44: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

btite pfitvorhé programd datsiho vasstéviol [
Nedostatefnd otientace pracovniko $koly v NSK a procesu uendvani —
Nedostatednd propagace dalsiho vzdélavani realizovaneho skolou _
pojend s piipravou tkoubky podie 2. 176/2006 Sb. - |
mezeny et standar prof slifikaci NSK _
Nedostatedna m t &k il | h kvalitikac) _

> Na SOU, SOS, gymnaziich, VOS i v praktickych $kolach patii k nejvétsim prekazkam pfi realizaci
¢innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni nedostatek financnich
prostiedkU na pracovnika, ktery by oblast dalSiho vzdélavani na skole zastitoval, a maly zajem
dospélych o dalsi vzdélavani.

» Dale se SOU potykaji s naro¢nosti zpracovani dokumentace k vybérovym tizenim (54 %).

> SOS naraZi na problémy v souvislosti s malym zadjmem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani
(56 %).

> Gymnazia a VOS pak uvadéji pfilisnou administrativu spojenou se ziskdnim akreditace
rekvalifikaci. Pro VOS je dal$im vyznamnym problémem nedostate¢né vybaveni dilen
odborného vycviku (54 %).
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Tab. 16: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni — podle typu

skoly

SOU (N=28)

SOS (N=36)

Gymnazium (N=18)

VOS (N=13)

Prakticka Skola (N=8)

Nedostatek finan¢nich prostiedkd pro pracovnika, ktery by dalsivzdél. zastitoval
Maly zéjem dospélych o dalsivzdélavani
Naroc¢né zpracovani dokumentace k Gcasti ve vybér. Fiz.

Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani
Nedostatek finan¢nich prostfedku pro pracovnika, ktery by dalsi vzdél. zastitoval
Maly zajem zaméstnavateld o dalsi vzdélavani

Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani
Nedostatek financnich prostredkd pro pracovnika, ktery by dalsivzdél. zastitoval
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Nedostatek finanénich prostiedkd pro pracovnika, ktery by dal3ivzdél. zastitoval
Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Nedostateéné vybaveni dilen/odborného vycviku

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
Nedostatek finan¢nich prostfedku pro pracovnika, ktery by dalsivzdél. zastitoval

%
17 1N 61%
1c N 57%
15 N 54%
23 BN 4%
2 W 1%
20 B se%
10 BN se%
s 1IN 44%
7 IR 39%
o I 6%
s I 2%
7 R 54%
7 R 54%
3 33%
2 25%
1 13%

5.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

v %
29 N 47%
33 1N 53%
2 35%
33 B 3%
29 I a47%
2 35%
33 B s3%
2 1N 47%
2 B 39%
29 I 47%
33 1N 53%
24 N 39%
13 B 21%
33 B 3%
6 | 10%
29 I 47%

K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni by Skoldm nejcastéji
pomohla pfiprava pedagogickych pracovnik(i jako lektor( dalSiho vzdélavani (55 % skol),
poskytnuti financi na kvalitni materidl (47 %), zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostfedi jako
lektor( (45 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strdnce (45 % Skol). Stejné
dilezitym opatfenim je podle nazoru Skol i mozZnost rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (45 %).
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Obr. 45: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni

> V rozvoji $koly jako centra celoZivotniho u¢eni potfebuji SOU, SOS i VOS, aby rekvalifikace pro
Urady prdace probihaly bez vybérového fizeni. SOU déle uvadéji potrebu zlepseni vybaveni
dilen pro odborny vycvik a zapojeni odbornikli z mimoskolniho prostiedi jako lektor(i. SOS
uvadéji potrebu financi na kvalitni material.

» Gymnazia pro rozvoj Skoly jako centra celozZivotniho uceni potfebuji pripravu pedagogickych
pracovnikd jako lektord dalSiho vzdélavani, zlepseni ICT a staze lektorl/ pracovnikd skoly ve
firmach.

> VOS kromé potreby rekvalifikaci pro UP bez vybérového Fizeni uvadéji, podobné jako
gymnazia, rovnéz potrebu zlepseni ICT Skoly.
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Tab. 17: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako centra
celozZivotniho uceni - podle typu skoly

<
el
W
~
ol &
N|<
.\.H

Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 19 N 1
SOU (N=28) Zlepsit vybavenidilen pro odborny vycvik 13 I 37% 23 1 58%
Zapojeniodbornikt z mimoskolniho prostredi jako lektor( 17 N 45% 22 N 2%
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 27 - 75% 28 - 45%
SOS (N=36) Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 20 N 56% 23 37%
Finance na kvalitni material 20 - 56% 29 - 47%
Priprava pedagogickych pracovnik( jako lektort dalsiho vzdél. 13 I 2% 34 1 55%
Gymnazium (N=18) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 11 - 61% 28 - 45%
Staze lektor/pracovnikl Skoly ve firmach 9 - 50% 26 - 42%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni 10 - 77% 28 - 45%
VO& (N=13) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 8 - 62% 28 - 45%
Aktualizované materidly pro vyuku i pro vyuéujici/lektory s 1N 62% 24 B 39%
Zlepsit vybavenidilen pro odborny vycvik = 62% 23 ] 37%
Priprava pedagog. prac. jako lektorl dalSiho vzdélavani + IR 50% 27 1 55%
Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor( 3 1R 38% 25 45%
Prakticka Skola (N=8)  Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 2 B 25% 31 IR 37%
Finance na kvalitni material 2 . 25% 36 - 47%
Vice u¢eben 2 B 2% 30 W 26%

5.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuje nejvétsi prioritu pro SOU rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni.

» Mezi opatfeni, kterd by Skoldm pomohla, ale nejsou brana jako zasadni, patfi zlepseni
vybaveni dilen pro odborny vycvik a zapojeni odbornikli z mimoskolniho prostredi jako
lektorda.

» Opatrenimi, kterd skoly hodnoti jako relativné dllezita, i kdyz by Skolam zpravidla pfilis
nepomohla, jsou ziskani financi na kvalitni materidl, staze lektord ve firmach a aktualizované
materidly pro vyuku.
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Obr. 45: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence - SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uéeni predstavuje nejvétsi prioritu pro SOS zajisténi rekvalifikaci pro Grady
prace bez vybérovych fizeni.

» Mezi dalsi opatreni, kterd jsou pro skoly dulezita, patfi moznost stazi lektorl ve firmach
a zajisténi financi na kvalitni materidl. Tato opatreni jsou podle Skol obecné dilezita, ovsem
Skoly je nehodnoti jako zasadné potiebna.
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Obr. 47: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.3. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» Z hlediska vyuZitelnosti a dulezitosti jednotlivych opatfeni rozvoje skoly jako centra

celozivotniho uceni predstavuje nejvétsi prioritu pro gymnazia zlepSeni ICT skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni strance.

» DUlezita opatreni, ktera ovsem podle nazoru skol nepredstavuji zasadni prinos, jsou finance

na kvalitni materidl a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektor(.

» Méné podstatna opatfeni, ktera by skoldam pomohla, jsou staze lektort/pracovnikd skoly ve

firmach a priprava pedagog. pracovnikll jako lektord dalSiho vzdélavani.
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Obr. 48: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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6. Rozvoj kariérového poradenstvi

6.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

V oblasti podpory kariérového poradenstvi realizuje 32 % Skol kariérové poradenstvi v zakladni
podobé, 33 % Skol vykonava i aktivity na mirné pokrocilé urovni a snazi se oblast kariérového
poradenstvi vice rozvijet. 36 % Skol se pohybuje na pokrocilé urovni, kterda zahrnuje
napr. zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi. Aktivity na nejvyssi Urovni (kdy
Skola md zpracovdn interni systém kariérového poradenstvi, zapojuje externi pracovniky
a podobné) realizuje 28 % Skol. V ramci této urovné nicméné muizeme ocekavat nejvyraznéjsi
posun (predpokladany posun o 18 %).

Dbr. 43: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a predpoklddany posun

70% L ) . I B
M Soucasna Uroven Predpokladany posun
60%
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40% i i i i
30% f f i i
20% | | | |
10% i i : .
0% { i _ :
Primérna Groven Zakladni Groven Mirné pokroéila Pokroéila uroven Nejvyséi uroven
uroven

Zakladni aroven — kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zakladni podobé, skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci oblasti & prifezového tématu Clovék a svét prace

Mirné pokrocila uroven — skola se snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalsich predméta, kariérové poradenstvi se omezuje na Zaky, ktefi potrebuji zménit obor

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi
obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, Skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji s externimi
odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzZivano predevsim vysSimi rocniky, pozornost je
vénovana zakam se spec. vzdélavacimi potrebami

Vv

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSéem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalsimu studiu).
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» SOU realizuji v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi nejcastéji aktivity na zakladni (39 %),
mirné pokrocilé (35 %) nebo pokrocilé (33 %) urovni, tedy se snazi problematiku kariérového
poradenstvi rozvijet, nebo uz maji zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi.
Aktivity na nejvyssi Urovni realizuje jen 27 % Skol. Vybudovani interniho systému kariérového
poradenstvi, pfip. zapojeni externich pracovnik( (nejvyssi uroven) o¢ekava dalSich 22 % SOU.

> Podobna situace je u SOS, kdy aktivity na mirné pokrocilé Grovni uvadi v soucasnosti 38 %
Skol a aktivity na pokrocilé urovni rovnéz 38 % skol. Ve srovnani se SOU je zde mirné vyssi
procento skol (31 %), které se pohybuji na nejvyssi Urovni. | tak ovSem ocekavaji nejvétsi
posun pravé v nejvyssi urovni (+22 %).

» U gymnazii je procento skol, které se pohybuji na pokrocilé urovni, je jen mirné nizsi nez u
SOS. Nejvétsi posun se ocekdva u aktivit pokrocilé Urovné, tedy predeviim sméfujicich
k vypracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi na Skolach.

> VOS realizuji nejéastéji aktivity nejvy$si drovné, kam patii vytvoreni interniho systému
kariérového poradenstvi, véetné zapojeni externich pracovnik( (35 %). V této oblasti zaroven
ocekdvaji nejvétsi posun (+ 23 % Skol).

» Praktické Skoly realizuji nej¢astéji aktivity na zakladni Urovni (31 %) nebo na mirné pokrocilé
urovni (30 %).

Tab. 18: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Prdmérna droven . 31% l + 18%

Zakladni drovefs [ | 39% | + 5%

SOU (N=28) Mirné pokrotild uroveri [ | 35% I + 13%
Pokrocila uroven - 33% I + 15%

Nejvyssi Uroven [ | 27% B + 22%

Prdmérna droven - 34% I + 18%

Zékladni drovefi [ | 26% | + 6%

SOS (N=36) Mirné pokrogila troveri [ | 38% I + 11%
Pokrocild aroven [ ] 38% Hl + 15%

Nejvys¥i droven [ | 31% M + 22%

Priimérna droven [ | 29% N + 13%

Zakladni uroven [ ] 31% | + 6%

Gymnazium (N=18)  Mirné pokroéila droveri [ ] 29% | + 3%
Pokrocild aroven [ | 33% N + 19%

Nejvysi irovefs [ | 26% I + 13%

Priimérna Uroven [ | 34% N + 16%

Zékladni drover [ | 19% + 0%

VOS (N=13) Mirn& pokrogila trove [ ] 32% | + 8%
Pokrogila drovers [ | 33% + 13%

Nejvyssi Uroven - 35% . + 23%

Priimérna Uroven [ ] 29% |l + 10%

Zakladni troveri [ | 31% + 0%
Praktickd $kola (N=8) Mirn& pokrotila Grovefi O 30% |l + 10%
Pokrodila Uroven . 29% | + 4%

Nejvyssi Uroven . 29% I + 14%
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6.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina Skol organizuje exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci zaka (87 %). Asi 76 % skol
podporuje v ramci kariérového poradenstvi rozhodovani zaka se zdravotnim, pripadné socidlnim
znevyhodnénim a 74 % skol v ramci kariérového poradenstvi uvadi spolupraci s rodici, kdy jim
Skola poskytuje informace o oborech a profesich, pripadné resi problémy predcasnych odchod(
ze Skoly. PFiblizné 69 % Skol poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky.

Obr. 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili

Organizovdni exkurzl, besed apod, pro kariérovou orientaci ki
Podpora 2aki se mevwhodnénim rdravotnim a/nebo sociEinim
Spoluprace s rodidi

Poskytovani individudlinich slufeb kariéroveho poradenstvi pro 2aky
Spoluprace se zam@stnavateli & V5 pii ndborovych aktivitad
Zapojen] odbornkd @ praxe do vyuky a dalSich aktivik Skoly
Realizace odborného vyoviku/odborné praxe v réalném prac. prostf
Vyulivania poskytovini kariérovych informacl

Prevence a intervence pfedfasnych odchodi Fakl ze skaly

Spoluprace s externimi subexly 1 oblast kaneroveno poradensty

B
=

Piprava materiald provyuku prifezového tématu Clovék 3 svét price

L
=

Pribédne vidélavanl pedagog. prac. v oblasti kariérového poradens

-]
=
=
=

> U odbornych $kol SOU, SOS a VOS patfi k podstatnym aktivitAm v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi
a ddle organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zakl (tuto aktivitu realizuji
i gymnazia).

» Na gymnaziich, SOU a praktickych Skolach se ke stéZejnim aktivitam radi i spoluprace s rodici
a podpora z4kl se znevyhodnénim.

> VOS realizuji v rdmci kariérového poradenstvi spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (92 %).

» Gymnazia se také zaméruji na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (78 %)
a individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (67 %).
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Tab. 19: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili — podle typu
skoly

Typ Skoly

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostt. _ -
50U (N=28) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 25 - 89% 54 - 87%
Podpora zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim 23 - 82% 47 - 76%
Spolupréce s rodici 23 Il 2% 46 [N 74%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném prac. prostt. 33 _ 92% 41 - 66%
SOS (N=36) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 33 _ 92% 54 - 87%
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi ndborovych aktivitach 32 - 89% 42 - 68%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka 16 - 89% 54 - 87%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 14 N 78% 2 R 66%
Gymndézium (N=18) Podpora z&kd se znevyhodné&nim zdravotnim a/nebo socialnim 12 - 67% 47 - 76%
Spolupréace s rodici (predstaveni profese rodicu ve skole) 12 N 67% 4 R 74%
Poskytovaniindividualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky 12 1N 67% s 1N 69%
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach 12 N 2% 42 68%
VO& (N=13) Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném prac. prostr. 12 _ 92% 41 - 66%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka 11 - 85% 54 - 87%
Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly 11 I s5% 2 68%
Podpora zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim s [ 100% 47 N 76%
Praktickd $kola (N=8) Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( 7 N 8% s N 8%
Spoluprace s rodici 7 - 88% 46 - 74%

6.2.1. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska aktivit a zapojeni Skol do jednotlivych cinnosti rozvoje kariérového poradenstvi na
Skolach predstavuje hlavni prioritu SOU realizace odborného vycviku/praxe v readlném
pracovnim prostredi.

» Aktivitami, které predstavuji pro SOU urcity potencial, jsou spoluprace s rodici a spoluprace
se zaméstnavateli & VS pFi ndborovych aktivitach.

» Aktivitou, na které se skoly aktivné podili, ale nepovazuji je za dlileZité, je organizovani exkurzi
a besed.
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Obr. 51: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL

8
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":._lﬂ roditi
-.E ""._
w
-
=
= Spoluprice se zaméstnavatell 21 V5
g pii ndborovych aktivitich —
‘g Prevence a intervence
"g prediasnych odchodd  pognors 55k se |
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= rdravotnim
= a/nebo socidlnim |
=
-
E
a
I
l OSTATNI

4 %0LA SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

PRIORITA

Reallzace
odbormého
vycviku/odborné
praxe v redlném
pracovnim
prostfed] \x

4
@

Orgammvan[
exkurz,
besed apod.
pro
kariérovol
orientaci
Hakli

NESOULAD
—_—

> Zhlediska dleZitosti a zapojeni SOS do jednotlivych ¢innosti rozvoje kariérového poradenstvi
na Skolach predstavuje hlavni prioritu realizace odborného vycviku/praxe v redlném

pracovnim prostredi.

» Dulezitou aktivitou, na které se skoly ale pfilis ¢asto nepodili, je spoluprace s rodiéi v ramci

kariérového poradenstvi.

> Skoly se aktivné podileji na organizovani besed a exkurzi a na spolupraci se zaméstnavateli ¢i
VS pfi naborovych aktivitach, tyto aktivity véak nepovaZuji v rdmci rozvoje kariérového

poradenstvi za pfilis zasadni.
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Obr. 52: Aktivity, na nich? se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni gymnazii do jednotlivych Cinnosti rozvoje kariérového
poradenstvi na Skolach predstavuje hlavni prioritu vyuzivani a poskytovani kariérovych

informaci.

» Dullezitymi aktivitami, které predstavuji rozvojovy potencial v oblasti kariérového
poradenstvi, jsou spoluprace s rodi¢i a poskytovani individualnich sluzeb kariérového

poradenstvi pro Zaky.

» Gymnazia také organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci Zak(, ale nepovazuji

tuto aktivitu za pfilis dulezitou.
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Dbr. 53: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich duleZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly nardzeji nejcastéji na
nedostatek financ¢nich prostfedkl pro zajisténi kariérového poradenstvi (48 %) a maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany Zzakd a rodic (rovnéz 48 %). Podstatnym problémem jsou
i absence pozice samostatného kariérového poradce (40 %) a nizka ¢asova dotace pro poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (39 %).
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Obr. 54: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Nedastatecne fin. prostf. pro zajisténi karieroveho parad. ve skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaklia rodicl
Absence pozice samostatného karieroveho poradea

Mizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. porad.
Nedostatecna technicke a materialnl zabezpeceni pro karier. porad,
MNedostatek pfileZitost pro vzdéiavani kariérovych poradel

Maly zajem ze strany raméstnavateld

MNedostatacné videlani kariérawyeh [wehovnyeh) poradel
WNedostacujici maZnosti pro zajisténi externiho kariérového porad.
Medostatecna podpora e strany mizovatele

Medostatecna podpora oblasti karierove orientace ve skole

V téte oblasti nenarddime na 2adneé prakazky

o |

20%

Lt
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i
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» Jednou z nejCastéjsich prekazek pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
na SOU, SOS i gymnaziich jsou nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole.

> SOU, gymnazia, VOS i praktické $koly dale uvadéji jako jednu z hlavnich piekazek maly zdjem
o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodica.

> SOU, VOS a praktické $koly naraii na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi.

> Gymnazia, VOS a praktické $koly si stéZuji na absenci kariérového poradce.

> SOS velmi ¢asto také narazeji na absenci $kolniho poradenského pracoviité v roziitené
podobé (47 %) a gymndzia na nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (33 %).
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Tab. 20: Prekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi - podle typu skoly

esioly | ke
]« ] =

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodict 13 1N 64% 30 [ 48%

SOU (N=28) Nedostatecné fin. prostredky pro zajisténikariér. porad. ve skole 1 TN s0% 30 [ 40%
Nizka casova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 14 - 50% 24 - 37%

Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluz. vzdél. 22 - 61% 30 - 48%

SOS (N=36) PHli velky poet zakii ve tidé 18 W so% 2 W 48%

Na skole nepusobi skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé 17 - 47% 23 - 39%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariér. porad. ve skole 10 1N s6% 30 [N 48%

. . o o o

Gymnézium (N=18) Abs?nc’(.e pozice s.anlmos:catneho karle'roveho povrlad“ce - 7 - 39% 25 - 40%
Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodicl 6 - 33% 30 - 48%

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariér.porad. 6 - 33% 21 - 34%

Absence pozice samostatného kariérového poradce | 46% = 1IN 40%

VOS (N=13) Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodict 6 - 46% 30 - 48%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariér. porad. | %% 22 W 39%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 3 - 38% 25 - 37%

Praktickd $kola (N=8)  Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Z4kd a rodiéi 3 3% 30 M 29%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariér. porad. 3 1R 3% 24 W 32%

6.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi Skoly nejcastéji potfebuji finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod., tedy na sezndmeni zak( s pracovnim prostredim
a charakterem prace (74 %). Dale uvadéji potfebu exkurzi do provozli rliznych zaméstnavatell
pro vyuéujici SS i vyuujici ZS (58 %), vytvoFeni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (53 %). Na dalsSim misté je pak zapojeni zaméstnavatel(l do ndborovych
aktivit Skoly.
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Obr. 55: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Finanénl prostfedky na realizaci exkurz|, besed apod,
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» Na vsech typech skol patfi k nejdilezitéjsSim opatfenim k dosazeni zvoleného cile v rozvoji
kariérového poradenstvi zajisténi financ¢nich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod.

» Na SOU je déle potfebné zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (71 %)
a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (68 %).

> SOS uvadéji zejména podobné jako SOU i zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit
(67 %) a potiebu exkurzi do provozd rliznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS (64 %).

> VOS podobné jako SOU i SOS potiebuji pfedeviim zapojeni zaméstnavateld do ndborovych
aktivit (85 %) a dale také zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktivit (69 %).

> Gymnazia mimo vy$e zminéné zddrazfiuji potfebu rozvoje spoluprace s VS (67 %) a vytvoreni
odpovidajici Casové dotace pro poskytovani kariérového poradenstvi (56 %).
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Tab. 21: Opatreni, ktera by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v radmci rozvoje kariérového poradenstvi -
podle typu skol

<
©
v
5
R|<S
.\.H

Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly 20 I 7% 29 BN 47%

SOU (N=28) Finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 19 N 3% 4 I 74%
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 19 - 68% 33 - 53%

Finanéni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. s N 6% 4 N 74%

SOS (N=36) Zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly 2 I 7% 29 N 47%
Moznost exkurzi do provozi riiznych zamést. pro vyuéujici SS i Z$ 23 - 64% 36 - 58%

Finanéni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 15 N 3% 46 N 47%

Gymnéazium (N=18)  Rozvoj spolupréce s VS 22 N 7% 22 I 74%
Vytvoreni odpovidajici Casové dotace pro poskytovani kariérového porad. 10 1N 56% 35 [ 42%

Zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly 11 P 5% 29 W 39%

VOS (N=13) Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. o I 6% 4 W 40%
Zapojenizaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktivit 9 - 69% 26 . 29%

Moznost exkurzi do provoz( réiznych zaméstnavateld pro vyucujici SS i Z8 6 I 6% 3 N 58%

Praktickd Skola (N=8)  Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. s 1l so% 46 [ 74%
Zajisténi podpory pro vyuku prifez. tématu Clovék a svét prace ve $kole s I s0% 21 W 34%

6.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro SOU jednak ziskani financ¢nich prostredkt na realizaci exkurzi
a besed, jednak zapojeni zaméstnavatel( do ndborovych aktivit Skoly.

» Relativné dileZitd opatreni, i kdyZ ve srovnani s pfedchozimi o néco méné, jsou vytvoreni
pozice samostatného kariérového poradce a moznost exkurzi do provozl rlznych
zaméstnavatell pro vyucujici na 2Si SS.
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Obr. 56: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminiovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

» Z hlediska vyuZitelnosti a dllezZitosti jednotlivych opatreni rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro SOS zajisténi financnich prostfedkd na realizaci exkurzi,
besed apod., zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly a moZnost exkurzi
vyucujicich do provoz(.

» Dalsimi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla, je vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce; tato opatfeni jsou ale v porovnani s jinymi relativné méné dalezita.
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Obr. 57: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

Z hlediska vyuZzitelnosti a dulezitosti jednotlivych opatfeni rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro gymnazia:

e zajisténi financnich prostredk( na realizaci exkurzi, besed apod.,
e rozvoj spoluprace v VS a

e vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi.
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Obr. 58: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

91



7. Inkluzivni vzdélavani

7.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdé&lavani nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni
(55 % skol), tedy rozvijeji tuto oblast pouze v podobé dilCich aktivit. Necela polovina aktivit skol
(48 %) probiha i na mirné pokrocilé urovni, kdy Skoly maji napfiklad zpracovanou strategii a plan
pedagogické podpory prace s integrovanymi zaky. Pfiblizné tretina Skol (30 %) se pohybuje na
pokrocilé urovni (3koly maji zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdé&lavani). Skoly
nejcastéji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé (predpokladany posun o 16 %) a nejvyssi Urovni
(pfedpokladany posun o 16 %), tedy smérem ke komplexnimu pojeti inkluzivniho vzdélavani,
vytvareni pland inkluzivniho rozvoje skoly, pfizptisobeni prostiedi skoly apod.

Dbr. 58: Soucasnd urovern rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni a predpokldadany posun

80% o B o T o b
W SouCasna uroven  # Predpokladany posun

70% {
60% { {
50% i | | |
30% i ! ! | 3 :
20% { | : :

0% : ‘ ; :

Primérna drovef Zakladni Groven Mirné pokroéila Pokrotila droveri NejvyEsi Groven
uroven

Zakladni uroven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich aktivit (Skola pfijima Zaky se spec.
vzdélavacimi potifebami (dale SVP), vyucujici se jim vénuji podle svych moznosti ve vazbé na platnou legislativu,
vedeni umozriuje pedagog. sboru vzdélavani s problematikou inkluzivniho vzdélavani, na Skole plsobi poradenské
pracovisté).

Mirné pokrocila uroven — skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani
pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek,
vyucujici jsou obeznameni se SVP Zakl a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné
vsem zaktm).

Pokrocila troven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zakd se SVP Skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuZzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zaklm se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozsifené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou dale rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plan je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zZdkim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizpGsobeno vsem zakim).
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» S vyjimkou gymnazii vSechny typy Skol realizuji v oblasti inkluzivniho vzdélavani nejcastéji
aktivity na zakladni drovni, tedy pfijimaji zaky se SVP a vénuji se jim na zakladé platné
legislativy. Gymnazia se nejcastéji pohybuji na mirné pokrocilé arovni (48 %).

» V kategorii SOU vykonava aktivity na zakladni urovni 57 % skol. Aktivity mirné pokrocilé

urovné, kdy skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpravidla zpracovanou strategii a plan
pedagogické podpory, realizuje kolem 45 % SOU.

» Aktivity pokrocilé urovné, kdy Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani
realizuje 28 % SOU, 29 % SOS a 22% gymnazii.

> U VOS je realizace aktivit této Urovné mirné vyssi (31 %).

» Vzhledem ke svému zaméreni na zaky se SVP je situace u praktickych skol odlisna, aktivity
pokrocilé urovni, kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani a pracuje
s individudlnimi vzdélavacimi plany zZaka realizuje kolem 60 %, aktivity na nejvyssi Urovni,
které zahrnuji komplexni pojeti i spolupraci s dalSimi subjekty realizuje 44 % Skol.

Tab. 22: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna uroven [ 29% B + 16%

Zakladni Groveh Bl 5% | 3%

SOU (N=28) Mirné pokrocila uroven [ | 45% | + 9%
Pokrocila uroven | 28% M + 18%

Nejvyssi Uroven [ | 17% M + 20%

Primérna uroven [ 30% N + 16%

Zakladni uroven ] 60% | + 4%

SOS (N=36) Mirn& pokro¢ila drover ] 48% | + 10%
Pokrocila roveh | 29% M + 17%

Nejvyssi Uroven | 16% + 20%

Primérna uroven . 26% I + 14%

Zakladni Groveh ] 42% | + 7%

Gymnazium (N=18)  Mirné pokrodila Groven [ 48% |l + 9%
Pokrocila uroven . 22% . + 22%

Nejvy3si Groveri | 13% [ + 11%

Pradmérna uroven . 28% I + 16%

Zakladni trovef e e0% | + 8%

VOS (N=13) Mirné pokrocild uroven [ ] 44% N + 15%
Pokrocild uroven [ ] 31% + 12%

Nejvyssi Uroven l 13% . + 21%

Primérna uroven EA 53% | + 7%

Zakladni Uroven - 66% + 0%

Prakticka $kola (N=8) Mirn& pokro¢ila droveri BEzA 55% | + 6%
Pokrocila uroven A 60% | + 8%

Nejvyssi Uroven [ | 44% | + 6%
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7.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina skol v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduje zaky se SVP (89 %). Priblizné 85 %
Skol uvadi, Ze voli vhodné formy a metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zakl, a 82 % se zaméruje na vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zaka. Asi
76 % skol zohlednuje charakter obtizi Zak( v prabéhu prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani skoly
a 74 % Skol pri péci o zaky se SVP uvadi, Ze spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Obr. 80: Cinnosti, na kterych se skoly v ramci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

» Napfric¢ vSsemi typy patfi v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani k nejcastéjsim cinnostem
evidence z4k( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

> Na SOU, SOS, gymndziich i praktickych $koldch patfi ke stéZejnim aktivitdim v rdmci
inkluzivniho vzdélavani volba vhodnych metod a stylu vyuky v souladu se SVP zaka.

> SOU pfi péci o zaky se SVP spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (86 %). Na SOS,
gymnaziich i VOS se rovné? zaméFuji na volbu vhodnych metod zjistovani vysledkd uéeni zaka.
Gymnazia a VOS jako jednu z aktivit uvadéji zohlednéni charakteru obtiZi z4ka pfi prijimacim
fizeni i pfi ukoncovani studia.



Tab. 23: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvéni aktivné podili — podle typu skoly

N % N %
27 I 55

Skola eviduje 7aky se SVP 96% e s9%

SOU (N=28) Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaka 24 I s6% 53 N s5%

Skola pfi péci o 7aky se SVP spolupracuje se $kolskymi porad. zaf. 24 [ 36% 46 N 74%

Skola eviduje 7aky se SVP 30 N s9% 55 N 89%

SOS (N=36) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaku 21 [ s9% 53 [ s5%

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zaka 20 - 83% 51 - 82%

Vyucéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaka 16 [N 89% 53 I s5%

. Skola eviduje Zaky se SVP 15 N 3% 55 I 89%
Gymnazium (N=18) - —

Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zakt 15 - 83% 51 - 82%

Skola zohledriuje charakter obtii zakii pfi pFijimacim fizeni i ukoné. studia 15 I 3% 47 N 7s%

3kola eviduje 2aky se SVP 11 N 2% 55 [ 89%

VO3 (N=13) Vyugujici voli vhodné metody pro zjiétovéni vysledki ugeni 2aka 11 N 7% 51 N 2%

Skola zohledfuje charakter obtizi 74k pfi pfijimacim fizenii ukoné. studia 10 69% 47 1N 76%

3kola eviduje 2aky se SVP s [N 100% 55 N s9%

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uceni zaka 7 N 8% 51 N 2%

Praktickd $kola (N=8)  Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaka 7 [ 88% 53 [ 8%

Skola pii péci o zaky se SVP spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi 7 N 3% 4 [N 74%

Skola zpracovéva a vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany 7 [N 88% 3 [N 58%

7.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych ¢innosti v ramci realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skoldch predstavuje priority SOU evidence Zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potrfebami, spoluprace Skol pfi péci o Zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera
maiji zaky v péci, rovnéz volba metod a stylu vyuky v souladu se SVP Zaku ze strany vyucujicich.

» Potencidlné rozvojovymi aktivitami, které Skoly hodnoti jako dllezité, ale pfilis se na nich
nepodili, je volba vhodnych metod zjistovani vysledk( uceni zakd a spoluprace vyucujicich pfi
napliovani vzdélavacich potreb zaka.
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Obr. 61: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.2. Aktivity, na nich se v rdmci této intervence podili SOS

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni Skol do jednotlivych ¢innosti v rdmci realizace inkluzivniho
vzdélavani na $kolach predstavuje priority SOS evidence 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potrfebami a volba metod a vyuky v souladu se SVP.

» Podstatna je i volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkl Zakd a zohlednéni charakteru
obtizi zakl pti vstupu i ukoncovani studia.

» Dulezitou aktivitou, ktera predstavuje potencial dalSiho rozvoje, je spoluprace skol pfi péci
o zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Obr. 62: Aktivity, na nich? se skoly podili, a jejich ddleZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Z hlediska duleZitosti a zapojeni skol do jednotlivych ¢innosti v ramci realizace inkluzivniho
vzdélavani na Skoldch predstavuje prioritu pro gymnazia volba vhodnych metod, forem
a stylu vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.

» Dalsimi prioritami je zohlednéni charakteru obtizi zak( jak pfi pfijimani, tak i pfi ukoncovani
studia a volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd zaku.

> Skoly rovnéz zpravidla eviduji zaky se SVP, nepovazuji tuto aktivitu ale za tak dGleZitou.

» Potencidlné zajimavou aktivitou je rozvoj spoluprace skol pri péci o Zaky se SVP se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi.
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Obr. 63: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich duleZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.

7.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Skoly pFi realizaci &innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani naradzi predeviim na
nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve sSkole (48 % skol). Dale
uvadéji prilis velky pocet zakl ve tridé (40 % skol). K hlavnim prekazkam dale patfi, Ze na Skole
nepusobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifrené podobé (37%), a nedostatecné technické
a materidlni zabezpecleni pro inkluzivni vzdélavani (34%).
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Obr. 84: Prekdzky, na které skoly nardZzi v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani
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» K nejpodstatnéjsim prekazkam v oblasti inkluzivniho vzdélavani na vSech skolach (s vyjimkou
praktickych Skol) patfi nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole.

> SOU, SOS i gymnazia ddle uvadéji pfilis vysoky pocet zak( ve tfidach.

> Castou prekazkou inkluzivniho vzdélavani na SOU, SOS, VOS i praktickych kol je skuteénost,
e na $kole neptsobi $kolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé. Pro VOS je dal$im
problémem také nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

» Pro gymnazia je mimo vyse zminéné prekazkou také nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojeti
vzdélavani (33 %) a pro praktické skoly je problémem maly zajem ze strany zak( a rodicl
o inkluzivni vzdélavani (25 %) a nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl
(25 %).
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Tab. 24: Prekdzky, na které skoly nardZi v radmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni - podle typu Skoly

X
X

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi inkluz. vzdél. 17 ]
SOU (N=28) PHIi3 velky pocet zak( ve tfidé R s% > 40%
Na skole nepUsobi skolni poradenské pracovisté v rozsirené podobé 13 1l 4%6% 23 37%
Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi inkluz. vzdél. 22 1l 61% 30 N 48%
SOS (N=36) PFli& velky pocet zakd ve tiidé 18 B so% 25 W 40%
Na Skole nepusobi skolni poradenské pracovisté v rozsirené podobé 17 N 47% 23 37%
Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi inkluz. vzdél. s IR 4% 30 N 48%
ity I iy o o
Gymnazium (N=18) Pr|||shve|ky povcejlt Izaku Ye trld_e - 7 A 39% 25 N 40%
Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojetivzdélavani s 33% 20 M 32%
V této oblasti nenardzime na zadné prekazky s 3% 10 B 16%
Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi inkluz. vzdél. 8 - 62% 30 - 48%
VOS (N=13) Na Skole nepusobi skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé ¢ N %% 23 37%
Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 6 - 46% 19 . 31%
Na skole nepUsobi skolni poradenské pracovisté v rozsirené podobé 5 - 38% 23 - 37%
Prakticka Skola (N=8)  Maly zéjem ze strany 7ak0 a rodid o inkluzivni vzdélavéni s N 5% 18 M 29%
Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagogl s R 5% 20 M 32%

7.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

» K dosazeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani by skoly nejcastéji potfebovaly vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdéldvani (66 %) a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( Skoly zejména v oblasti metod a forem prace (50%).

» K dalSim dulezitym opatienim patfi zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (47%), vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(42%) a zrizeni rozsireného skolniho poradenského pracovisté (40%).
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Obr. 65: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosaZeni zvoleného cile v radmci rozvoje inkluzivniho vzdélavdni

Viytvofen| adpawidajicich finanénich padminek pro vkl vadéizvan
Dl vadélavani pedag, prac: Beoly zejmeéna v oblasti metad a forem prace
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> K dosazeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani SOU, SOS, gymnazia i VOS potiebuji nejéastdji
vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

> SOU, SOS, gymndzia i VOS dale potiebuji dalsi vzdélavani pro vyucujici $koly zejména v oblasti
metod a forem prdace se Zaky se SVP.

> Pro VOS je podstatné dale i zajisténi dostateénych moinosti pro vzdélavani pedagogl
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (46 %) a vytvoreni podminek pro praci Skolniho
poradenského zafizeni (46 %).

» Pro praktické skoly je nejvyznamnéjsSim opatfenim dalsi vzdélavani pro vyucujici Skoly
zejména v oblasti metod a forem prace se zaky se SVP (38 %) a zfizeni rozsireného Skolniho
poradenského pracovisté (38 %).
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Tab. 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldém k dosazZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani -

podle typu skoly

<
o
1%L
=
S
X [<
.\.H

Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 21 - _
SOU (N=28) Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 19 1N 68% 29 [N
Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace 16 1N 57% 31 [
Zfizenirozsiteného skolniho poradenského pracovisté 16 - 57% 25 -
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 27 I 75% 41 [N
S0S (N=36) Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 19 - 53% 29 -
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem préce 19 - 53% 31 -
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavani 14 _ 78% 41 _
Gymnizium (N=18) Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti metod a forem prace 9 - 50% 31 -
Dal$ivzdélavani pedagogickych pracovnik(i —formy hodnoceni zaka s 1N a% 21 W
Opatfenivedouci ke zlepseni komunikace s rodi¢i zaka s 1N ax 21 W
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 10 _ 77% 41 _
V0§ (N=13) Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti metod a forem prace | 4% 31 N
Zajisténi dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluz. vzd. | 46% 20 [N
Vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky | 6% 21 M
Dal$ivzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace 3 1IN 38% 27 N
Zfizenirozsiteného skolniho poradenského pracovisté 3 - 38% 25 -
Prakticka Skola (N=8) Vytvofeni podminek pro préci $kolniho poradenského pracovisté se zaky 2 . 25% 31 -
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 2 5% 36 [
Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2 25% 30 [N

7.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni realizace inkluzivniho vzdélavani

na Skolach predstavuje nejvétsi priority SOU jednak vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani, jednak zajiSténi asistentl pedagoga.
» Potencidlné dulezitymi opatfenimi jsou jak zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského

pracovisté, tak vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani.
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Obr. 66: Opatreni, kterd by skoldm pomobhla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL

=

b7

a

(=]

z

=l
=

(e

b

ol

e

3

(=

=

-

=

b=

o

[=]

l OSTATNI

4 PATREN] BY SKOLE NEPOMOHLO

Ifizeni
rockifeného
Mytvolen odpovidajicich Ekainfha
persondinich podminek poradenského ZFajidreni
pro inkluzivnl vedéldvani pracovitte asistentl
b | pedagoga
5 \
2 5 .
N \ \
ZajiEtEni
metodické —-”J/J .
podpary |
Inkluzivniho
vrdéldvani ve
Skole
Dalil veddldvani
pedagogickych
pracovnikd

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich diileZitost.

7.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

PRIORITA

wytvofeni odpovidajicich finantnich
podminek pro lnkluzivil ved&ldvinl

i
y
¢

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO  ee—)

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni realizace inkluzivniho vzdélavani
na $kolach predstavuje nejvétsi prioritu SOS vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek

pro inkluzivni vzdélavani.

» Dulezitymi rozvojovymi opatfenimi jsou zajisténi asistentll pedagoga a zfizeni rozsiteného
Skolniho poradenského pracovisté.
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Obr. 67: Opatreni, kterd by Skoldm pomobhla, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

N

» Z hlediska vyuZitelnosti a duleZitosti jednotlivych opatfeni realizace inkluzivniho vzdélavani

na Skolach predstavuje nejvétsi priority gymnazii vytvoreni odpovidajicich financnich

podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucuijici
— metody a formy prace.

» Potencidlné dlleZitym opatfenim je dale vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.
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Obr. 68: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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8. Podpora infrastruktury skol — investicni cast

8.1. Zajem $kol o €erpani investic v ramci CR

> Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily $koly v kraji Vyso€ina relativné niz$i zajem o €erpani
financnich prostredkd. Podil sSkol, které maji zajem Cerpat financni prostredky, ¢ini v tomto
kraji jen 68 %, oproti priméru za CR, ktery dosahuje 77 %.

» Nejvyssi zajem o Cerpani financnich prostredk( projevily Skoly v Pardubickém (91%),
Plzeriském (89%), Karlovarském (86%), Jiho¢eském (82%) a Zlinském kraji (81%).

Dbr. 89: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki v jednotlivych krajich
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8.2. Zajem Skol o €erpani investic v kraji Vysocina

> Nejvétsi zdjem o Eerpani finanénich prostiedkd projevila gymnazia (83%) a dale SOS (81 %).

maji praktické Skoly.

» Nejvétsi zajem o Cerpani financ¢nich prostifedkd maji Skoly zfizované krajem (78 %). Ze skol
privatniho sektoru ma zajem o Cerpani investic asi 55 % z nich.
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Obr. 70: Zdjem o Cerpdni financnich prostredkd podle typu Skoly

Symnazium (N=18)

Prakticka skola (N

Qbr. 71: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki podle zfizovatele skoly

80%

8.3. Preferované oblasti cerpani financnich prostiedk

Mezi oblasti, v jejichZ ramci Skoly nejcastéji planuji erpani financénich prostredkd, patti stavebni
Upravy mensiho rozsahu (34 %), investice na zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni (26 %) a
investice do stavebnich Uprav a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi
(26 %). Dale se skoly chtéji finance na pofizeni strojl i jiného vybaveni nad 40 tis. KE. (25 %) a
stavebni Upravy vétsiho rozsahu (24 %).
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Obr. 72: Oblasti planovaného cerpadni financnich prostredku

Vystavba odb, wieben, utebny pro ind, uben| na sakladi wentif. potheb 2akd _
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A pva] yoitlm kpnektivity Skoly 8 Seoltkych safizen: 8 plipaien kintsmety _
Writfrl zafizeni o mat. whaven! pra reslizscl prakaického wul. s palyeh, vpech —
Pafizoni strofi flzemych pobitatem pro prakticks wyulovanl _
Energaticki efektiviis budoy 55 & Ioliich atizent [ GG
Bazbarigreve dprawy ve 55 @ fkoldivch zaf, vistng whaver _
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(i 3 o 15 20 15 30 3

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdIni mozZny pocet investicnich zédmért za skoly pro kaZdou oblast.

> Napfi¢ témér viemi typy $kol (SOU, SOS, gymnazia i VOS) jsou nejastéji uvadénou oblasti, ve
které Skoly planuji Cerpani financnich prostrfedk(, stavebni Upravy mensiho rozsahu -
udrZovaci prace a rekonstrukce SS a kol. zaf. véetné bezbariérovych tprav.

> Na SOU i SOS patii mezi dal3i nejéastéji uvadéné oblasti, ve kterych 3koly planuji Eerpani
financnich prostredk(, pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. KE. a stavebni Upravy
vétsiho rozsahu.

> V rdmci gymnazii jsou dalsi priority - stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpeéného
a podnétného prosttedi SS a $kolskych zafizeni (31 %), zatepleni budov (27 %) a vystavba
odbornych uceben a u¢eben pro malé skupiny zakd (27 %).

> V ramci VOS jsou dal$imi oblastmi, ve kterych 3koly planuji ¢erpdani finanénich prostfedkd
zatepleni budov (40 %) a stavebni Upravy vétsiho rozsahu (40 %).
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Tab. 26: Oblasti pldnovaného cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

T tyeskoly | ke
I S N B
26 32

%

Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveninad 40 tis. K¢ - 41% . 25%

SOU (N=21) Stavebni Upravy mensiho rozsahu 2 N 37% 43 W 34%
Stavebni Gpravy vétsiho rozsahu 22 - 35% 30 . 24%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu 33 - 38% 43 - 34%

SOS (N=29) Pofizeni strojt ¢&i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ 30 - 34% 32 . 25%
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu 27 . 31% 30 . 24%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu 16 - 36% 43 - 34%

.. , . L o o

Gymnazium (N=15) Stavebni ’upravy a \V/ybvavem I:la pO(ileOFLII bezp. a podnét. prostredi 14 N 319 33 M 26%
Zateplenibudov SS a skolskych zafizeni 12 . 27% 33 . 26%

Vystavba odbornych ué¢eben, u¢ebny pro ind. uceni (véetné vybaveni) 12 W 27% 28 W 22%

Stavebni Upravy mensiho rozsahu 16 - 53% 43 - 34%

VO3S (N=10) Zatepleni budov SS a $kolskych zafizeni 12 N 0% 33 W 26%
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu 12 - 40% 30 . 24%

Prakticka skola (N=1) Stavebni Upravy vétsiho rozsahu 1 N 33% 30 W 24%

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investic¢nich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.
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9. Nepovinné oblasti

9.1. Dulezitost nepovinnych oblasti

Nejdulezitéjsi z tzv. nepovinnych oblasti je zajisSténi ICT véetné potieb infrastruktury (podpora
digitalnich kompetenci, konektivita skol), kterou uvedlo 90% $kol, a jazykové vzdélavani véetné
potieb infrastruktury (89%). Mirné nizsi dllezitost prikladaji Skoly potifebé podpory rozvoje
matematické gramotnosti a rozvoji Ctenarské gramotnosti (shodné 81%). Pro 98 % skol je
alespon jedna z tzv. nepovinnych oblasti dllezita.

Qbr. 73: DaleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akcni pldan

ICT véetné potfeh infrastruktury

e i _

Podpora rozvoje matematicks gramotnosti

» SOU oznacily za nejdulezitéjsi nepovinnou oblast ICT véetné potieb infrastruktury (89 %).
| ostatni nepovinné oblasti jsou ovsem povaZovany za velmi podstatné.

> Na SOS, gymnaziich a VOS je na rozdil od SOU prioritou podpora jazykového vzdé&lavani
véetné potieb infrastruktury, oblast ICT je ovSem rovnéz velmi podstatna.

» V praktickych Skolach je nejdulezitéjsi, vzhledem k charakteru a zaméreni téchto skol,
podpora rozvoje ctenarské gramotnosti a dale rovnéz ICT vcetné potreb infrastruktury
a podpora matematické gramotnosti.
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Tab. 27: DuleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

" temoy | k|
]« [ w ] %
25

ICT véetné potreb infrastruktury - 89% 56 - 90%
Jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury 24 - 86% 55 - 89%
SOU (N=28)
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 24 - 8% 50 - 81%
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti 24 - 86% 50 - 81%
Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 36 - 100% 55 - 89%
N ICT véetné potreb infrastruktury 34 - 94% 56 - 90%
SOS (N=36)
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 28 - 78% 50 - 81%
Podpora rozvoje ctenafské gramotnosti 28 - 78% 50 - 81%
Jazykové vzdélavanivéetné potteb infrastruktury 18 - 100% 55 - 89%
Gymnazium (N=18)  |CTv&etné potieb infrastruktury 17 - 94% 56 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 17 - 94% 50 - 81%
Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 13 - 100% 55 - 89%
VO3 (N=13) ICT véetné potreb infrastruktury 2 [ 2% s N oo%
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti 10 - 77% 50 - 81%
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti 7 - 88% 50 - 81%
Prakticka Skola (N=8) ~ |CT v&etné potieb infrastruktury 6 - 75% 56 - 90%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 6 - 75% 50 - 81%

9.2. Opatfeni pro zlepSeni v oblasti ICT véetné potieb
infrastruktury

Nejcastéji zmifiovanymi opatifenimi, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
ICT véetné potreb infrastruktury, je pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (77%), dale vybaveni
béZnych tfid digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (73%) a rovnéz i lepsi
vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (68%). Dalsi
potfebna opatreni jsou vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (64%) a technicka podpora
- sprdva sité, provoz a Udrzba zafizeni (63%).
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Dbr. 74: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potreb infrastruktury
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» Napric¢ vSsemi typy Skol patfi mezi nejcastéji zmifiovana opatreni, ktera by skoldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT, potizeni aplikaci, licenci a podobné.

> Na SOU, VOS a gymnaziich patfi mezi nejéastéji zmifiovana opatteni, kterd by $kolam
pomohla, vybaveni specializovanych uceben, pracovnich laboratofi a dilen digitdlnimi
technologiemi, multimedidlni technikou atp.

» Mezi dalsi vyznamna opatreni, ktera by pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT
predevsim gymnaziim, patfi technickd podpora - sprdva sité, provoz a udriba zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity (SW, HW, bezpeénost). Pro VOS je dlleZitd podpora pfi
budovani skolni pocitacové sité.
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Tab. 28: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ICT v¢. potreb
infrastruktury — podle typu skoly

IR R T R
19 41

%
o

Vybavenibéznych tfid digitalnimi technologiemi, multimed. technikou atp. I 73%

SOU (N=25) Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace 18 - 72% 43 - 77%
VybaveniICT u¢eben digitalnimi technologiemi, multimed. technikou atp. 17 - 68% 38 - 68%

Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, sluzbami, SW, HW 17 - 68% 34 - 61%

Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace 27 - 79% 43 - 77%

S0OS (N=34) Vybavenibéznych tfid digitadlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 24 - 71% 41 - 73%
Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, sluzbami, SW, HW 24 - 71% 34 - 61%

Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace 13 - 76% 43 - 77%

Technicka podpora - spréva sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady 12 - 71% 35 - 63%

Gymnazium (N=17)  Vybaveni bé&Znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 12 - 71% 41 - 73%
VybaveniICT ué¢eben digitalnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 12 1 71% 33 68%

Vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofia dilen digit. tech. atp. 12 - 71% 33 - 59%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 9 - 75% 43 - 77%

VO (N=12) Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 8 b | 67% 3 1N 64%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba zafr., aktualizace a upgrady 7 box | 58% L | 63%

Podpora pii budovani $kolni potitatové sité 7 1R 58% 32 1N 57%

Vybaveni ICT u¢eben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 5 I s3% 33 [ 68%

Prakticka Skola (N=6) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace + 1N 67% 43 I 7%
Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 4 1 67% 3 64%

Ve s

9.3. Opatfeni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

Nejcastéji zminovanymi opatfenimi, ktera by Skoldam pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
jazykového vzdélavani véetné potreb infrastruktury, jsou prostiedky na zajisténi mobilit Zak( -
jazykova praxe pro vSechny (80 %), mobility (nap¥. stdZe, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (76 %), zajisténi prostfedku
na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (67 %), a systematické jazykové
vzdélavani pro ucitele na odbornych skolach (64 %). Stejné procento (64 %) Skol pak uvadi jako
potfebné opatteni digitdlni podporu vyuky cizich jazykQ (materidlni, technickd a pfiprava
vyucujicich).
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Obr. 75: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti jazykového vzdélavdni

1

v
T

» Napric vsemi typy Skol (s vyjimkou praktickych) jsou nejcastéji zmifiovanym opatrenim, které

by Skolam pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani véetné potreb
infrastruktury, prostredky zajistujici mobilitu Zakd - jazykova praxe pro vsechny.

DaleZitym opatienim pro SOU, SOS, gymnazia a praktické $koly jsou dale mobility vyuéujicich
do zahranici.

Na SOU patfi mezi dalsi nej¢astéji zminovana opatreni digitalni podpora vyuky cizich jazykd
(71 %) a schopnost vyucujicich cizich jazykd orientovat se v oboru, ktery Zaci studuji (71 %).

Na SOS, gymnaziich a VOS je podstatnym opatienim ziskani prostfedkd na vyuku vedenou
rodilym mluvéim. Na VOS jsou dal$imi vyznamnymi opatienimi digitalni podpora vyuky cizich
jazykd (62 %), systematické jazykové vzdéldvani pro ucitele odbornych predmétd (62 %)
a schopnost vyucujicich orientovat se v oboru, ktefi Zaci studuji (62 %).

Na praktickych skolach jsou mimo vySe zminéné vyznamnymi opatfenimi ziskani vyucujicich
s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka (100 %) a dostatek zvukovych nahravek z rliznych oblasti,
situaci, Zanra, apod. (67 %).
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Tab. 29: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cili v oblasti jazykového vzdéldavani —
podle typu skoly

<

<

_“

N
X

Prostredky na zajisténi mobilit Zakd 20 - 83% a4 - 80%

soU (2] Mobility vyuéujicich do zahrani&i 19 N 79% 2 W 7%
Digitalni podpora vyuky cizich jazyk( 17 1N 71% 35 e 64%

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru 17 71% 30 55%

Prostredky na zajisténi mobilit Zakd 29 - 81% a4 - 80%

SOS (N=36) Mobility vyutujicich do zahrani&i 27 N 5% 2 I 76%
Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim 2 1N 72% 37 1R 67%

Prostredky na zajisténi mobilit z4kd 16 [N 8% 4 N 0%

Gymnazium (N=18) Mobility vyuéujicich do zahraniéi 14 [N 73% 2 I 7%
Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvcim 14 - 78% 37 - 67%

Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvcim 10 - 77% 37 - 67%

Prosttedky na zajisténi mobilit 24k s M % 4 N 0%

VOS (N=13) Digitalni podpora vyuky cizich jazykd 8 | 62% L | 64%
Systematické jazykové vzdélavéni pro ucitele odbor. pt. s 1N 62% EL | 64%

Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru 8 b | 62% O | 55%

Kvalifikovani vyuujici s aprobaci pro vyuku ciziho jazyka 3 [ 00 212 W 38%

Prakticka Skola (N=3) Mobility vyucujicich do zahraniéi [ | 67% 2 P 7%
Dostatek zvukovych nahréavek z riznych oblasti, situaci, Zanrd, apod. 2 - 67% 24 - 44%

9.4. Opatreni pro zlepSeni v oblasti matematické gramotnosti

Nejcastéji zminovanym opatienim, které by skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje matematické gramotnosti, je financni podpora pro mozné puleni hodin
matematiky (84%). K dalSim dulezitym opatfenim patfi podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ viemi pfedméty (76%), ziskani vyukovych materidl(i na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (68%) a nabidka dalSiho vzdélavani pro
pedagogické pracovniky v oblasti vyuZziti digitdlnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti (64%).
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Obr. 76: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti matematické gramotnosti

odpors rozvoje matematické gramotnosti nag amipledmty

)

» Napfti¢ vsemi typy skol je nejcastéji zminovanym opatfenim, které by skoldm pomohlo
k dosaZeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti, financni
podpora pro mozné puleni hodin matematiky (s vyjimkou praktickych) a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfic vSemi pfedméty.

> Pro SOU, VOS, gymndzia a praktické $koly jsou ddle podstatné vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi.

> Na SOS patfi mezi nejéastéji zmifiovana opatteni nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd — vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (75 %).

» Gymnazia uvadéji kromé vyse zminénych i potfebu prostfedkl na zajisténi odborného vedeni
zakd zapojenych do soutézi (59 %).

» Praktické Skoly uvadéji kromé vyse zminénych polozek také nakup ucebnich pomicek
a literatury podle potreb skoly (67 %).
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Tab. 30: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu Skoly

.\.I
.\.H

Finanéni podpora pro mozné pilenihodin matematiky 21 _ -

SOU (N=24) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 20 - -
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 13 N 5% 34 [ 68%
Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky 27 _ 96% 42 - 84%
SOS (N=28) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 22 - 79% 38 - 76%
Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl —vyufZiti digit. tech. pfi rozvoji mat. gram. 2z 75% 32 [N 64%
Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky 15 N 3% 42 I %
e ([ Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 12 1N 71% 33 [N 76%
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 10 N s0% 34 [ 68%
Prostredky na zajisténi odborného vedeni zaki zapojenych do soutézi 10 - 59% 26 - 52%
Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky s N 9% 4« I %
VOS (N=9) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 7 N 78% 33 [N 76%
Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 7 N 78% 34 [N 68%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty 4 - 67% 38 - 76%
Prakticka $kola (N=6) ~ Viyukové materiély na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a profesi 4+ 1N 67% 34 [N 68%
Nékup uéebnich pomiicek a literatury podle potieb Skoly + 1N 7% 2 I 52%

9.5. Opatfeni pro zlepSeni v oblasti ¢tendaiské gramotnosti

Nejcastéji zmifiovanymi opatifenimi, kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje Ctenarské gramotnosti, je podpora Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty
(76%), dale dostatecné prostiedky na ndkup beletrie, odbornych textl apod. pro Skolni knihovnu
(62%). DalSimi opatfenimi, kterd by Skolam pomohla v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti,
jsou vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenafské gramotnosti (60 %), ziskani
prostfedkd pro persondini a materidlni zajisténi prace se zaky se zdjmem o literaturu (60%)
a prostrfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (58%).
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Obr. 77: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské gramotnosti

> Na SOU a SOS je nejéastéji zmifiovanym opatienim, které by $koldam pomohlo k dosaZeni
zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje Ctenarské gramotnosti, podpora ctenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (toto opatfeni zmifuji jako jedno z nejéastéjsich také VOS
a praktické $koly). SOU a SOS by déle pomohla systematicka prace zaké s odbornymi texty
a dostateéné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu. SOS déle
zminuji také prostfedky pro personalni a materidlni zajiSténi prace se Zaky se zdjmem
o literaturu a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (plati téz

pro VOS).

> Gymndzia a VOS uvadéji, Ze by potfebovaly prostiedky pro personalni a materidlni zajisténi
prace se zaky se zajmem o literaturu. Gymnazia a praktické Skoly uvadéji mezi nejvice
potfebnymi opatienimi ziskani prostfedkd na nakup beletrie a odbornych textl pro Skolni
knihovnu. Pro gymndzia je vyznamnym opatifenim také zajisténi prostfedkd na realizaci

mimotFidnich aktivit podporujicich ¢tendrskou gramotnost (63 %).

» Praktické skoly potrebuji nejcastéji ziskat prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro
zaky se SVP v oblasti Ctendfské gramotnosti (86 %) a dale prostfedky pro realizaci

mimotFidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (57 %).
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Tab. 31: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské gramotnosti
— podle typu skoly

=_|
~<
.\.H

Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 9% | ]
SOU (N=24) Systematicka prace zakl s odbornymi texty - -
Dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbor. textd pro Skolni knihovnu 1 N s8% 31 [ 62%
Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 25 - 89% 38 - 76%
Prostiedky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o liter. 19 [N 68% 30 I 60%
SOS (N=28) Systematicka prace zakd s odbornymi texty 18 - 64% 28 - 56%
Dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbor. textd apod. pro $kolni knihovnu 13 N 64% 31 62%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 18 - 64% 30 - 60%
Prostredky pro persondlni a materialni zajisténi prace se zZaky se zajmem o literaturu 2 I 7% 30 W 60%
Gymnazium (N=16)  Dostateéné prostiedky na nakup beletrie, odbor. textd pro $kolni knihovnu 10 - 63% 31 - 62%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenaiskou gramotnost 10 N 63% 29 I 58%
Prostiedky pro persondlni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu s [ s0% 30 W 60%
VOZ (N=10) Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty 8 - 80% 38 - 76%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 7 - 70% 30 - 60%
Prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gram. 7 N o 22 IH 54%
Prostredky pro persondlni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢ten. gram. 6 I se% 27 54%
Prakticks 3kola (N=7) Dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbor. textl pro skolni knihovnu 5 - 71% 31 - 62%
Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic predméty + 1N 57% 33 I 76%
Prostiedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenaiskou gramotnost 4 57% 29 58%

Hlavni analytik projektu: Mgr. Martin Ulovec
Praha 2016

Narodni ustav
pro vzdelavani
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EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zakladnim vychodiskem pro stanoveni priorit na Uzemi Kraje Vyso€ina je Analyza potfeb
v Uzemi, jejiz vystupy v podobé hlavnich identifikovanych problému v jednotlivych oblastech
intervence byly diskutovany v nize uvedenych pracovnich minitymech (platformach),
ustavenych v ramci projektu KAP:

Platforma Minitym pro oblast intervence

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

1 Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a EVVO)

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
Rozvoj kariérového poradenstvi

2 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni (dalSiho profesniho vzdélavani)
Podpora inkluze
Rozvoj vyuky cizich jazyku

3 Zvysovani ICT kompetenci

(véetné podpory konektivity a bezpecného internetu)

Ctenarska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

SloZeni platforem’ umozfiuje, aby byly identifikované potfeby v Uzemi prioritizovany
s ohledem na vS8echny casti vzdélavaci soustavy, postupné kroky k jejich napIinéni mohly byt
nastaveny jako systém a navrhované konkrétni aktivity k dosazeni stanovenych dilich cil(
vytvarely na sebe navazujici kroky, které se vzajemné dopliuji a podporuiji.

V ramci vlastni prioritizace potieb (na urovni obecnych cili) byla pro u€ely posouzeni miry
dllezitosti potfeb zohlednéna tfi rovhocenna hlediska:

1) vyznam identifikované potieby z pohledu Kraje Vysoc€ina — tzn., jak je identifikovana
potfeba akcentovana v krajskych strategickych a koncep&nich dokumentech (napf.
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina 2016,
Programu rozvoje Kraje VysocCina, Krajské pfiloze k narodni RIS 3 za Kraj Vysocina,
Regionalnim akénim planu, Koncepci EVVO a dalSich); dle identifikované miry dllezitosti
(velmi dulezité/dulezité/méné dulezité) byla kazdé z potfeb pfidélena bodova hodnota
(1/2/3 body)

2) vyznam dle vystupl z analyzy potreb Skol — vyznam identifikovanych vzdélavacich
potieb z pohledu Feditelt SS/VOS na zakladé pfedanych agregovanych informaci ze $kol,
véetné relevantnich dat pro KAP z MS a ZS; prioritizace na urovni oblasti intervence;
nejprve byly dle vyznamu pro kazdy vzdélavaci stupefi (MS, ZS, SS/VOS) ptidéleny body:
1 bod — nejvys8i priorita, 2 body — stfedni priorita, 3 body — nizka priorita a nasledné byla
urena primérna hodnota za vSechny Skoly (kazdému stupni vzdélavani byla pfiznana
stejna vaha — vyznam)

! gleny minitymu jsou zastupci MS, 28, SS/VOS a dalsi aktéfi ve vzdélavani, zastupci zaméstnavateld,
UP a MAP, RIS 3 manazerka, zastupci NIDV, zastupce CSI, odborna garantka P-KAP a odborni
garanti jednotlivych oblasti intervence z NUV



EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3) vyznam potieby z pohledu odbornikti z minitymu — kazdy minitym v ramci jednotlivych
oblasti intervence pfisoudil identifikovanym potfebam urcitou miru dualezitosti (vysoka
mira dulezitosti; stfedni mira dullezitosti; nizka mira dilezitosti); sou¢asné byl pred
uzavienim prioritizace vzdy zohlednén nazor celé platformy, vyplyvajici ze zavérecné
spoleéné diskuse minitymd v ramci 1. setkani kazdé z platforem; poté byly vystupy
z prioritizace v platformach kvantifikovany (vysoka mira dilezitosti — 1 bod; stfedni mira
dllezitosti — 2 body; nizka mira dualezitosti — 3 body)

VSem tfem hlediskim byla nasledné v zavére¢né kvantifikaci pfisouzena stejna vaha,
tzn. posouzeni dulezitosti potfeb z pohledu Kraje Vysocina, fediteld $kol i odbornikd
Zz minitym0 jsou v ramci prioritizace rovnocenna. Na zakladé této kvantifikace byly vSechny
identifikované potfeby v jednotlivych povinnych i nepovinnych oblastech intervence zafazeny
do jedné z prioritnich skupin (viz pfiloha ¢. 1 Pfehled prioritizace potfeb v Uzemi — sloupec
Vysledna priorita):

A. potieby nejvyssi dullezitosti

B. potreby stredni dilezitosti

C. potreby nizsi dulezitosti
Pro povinnou oblast intervence Infrastruktura SS a VOS byl zpracovan Ramec pro investice
do infrastruktury (vCetné Seznamu projektovych zamérd pro investini intervence
specifického cile 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITl, IPRU a CLLD), ktery je pfilohou €. 2
dokumentu Prioritizace potfeb na uzemi Kraje Vysocina. Projektové zaméry uvedené v tomto

Seznamu byly rovnéz posouzeny ve vztahu k prioritam kraje, stanovenym v zakladnich
strategickych a koncepcnich dokumentech Kraje Vysoc€ina.

Mezi projekty s nejvySSi prioritou byly zafazeny investi¢ni projekty, které jsou zaméfené
na klicové kompetence IROP (podpora pfirodovédného a technického vzdélavani, cizich
jazyka, digitalnich kompetenci), konektivitu Skol, vybudovani infrastruktury center odborného
vzdélavani a podporu celozivotniho, zajmového a neformalniho vzdélavani. Potfeba
investovat do infrastruktury a materialné-technického zazemi byla identifikovana minitymy
témér ve vSech povinnych i nepovinnych oblastech intervence KAP.

Cely proces prioritizace prob&hl pod metodickym vedenim odborné garantky z NUV.



Seznam zkratek a pojmu

AIVD

AJ

CEFIF
CENTRES

CcJ
CLLD
CLIL

CR
¢ésu
CSlI
DZKV

DVPP
ESIF
EU
EVVO
HW

HS
ICT

IPo
IPs IMKA

IPRU

IROP

ISA+

IT

ITI

KAP

KOus

KP

MAP

MS

MSMT
NEJAZYKAR
NIDV

NJ

NNO

NUV

Obor E

Obor H

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Anglicky jazyk
Centra fiktivnich firem

Projekt British Council , Tvlr¢i podnikani ve skolach® (z angl.

Creative Entrepreneurship in Schools)

Cizi jazyky

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Integrovana vyuka pfedmétu a ciziho jazyka (z angl. Content
and Language Integrated Learning)

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Ceska skolni inspekce

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysocina 2016

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Evropska unie (z angl. European Union)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Technické vybaveni pocitace (z angl. Hardware)

Hotelova Skola

Informacni a komunikaéni technologie (z angl. Information
and Communication Technologies)

Individualni projekt ostatni

Individualni projekt systémovy Implementace kariérniho
systému ugitell

Integrovany plan rozvoje uzemi

Integrovany regionalni operacni program

Informacni systém o uplatnéni absolventd na trhu prace
Informacni technologie

Integrované uzemni investice

Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani

Koordinacni uskupeni nestatnich neziskovych organizaci
Kariérové poradenstvi

Mistni ak&ni plan

Matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

pedagog, ktery nevyuduje cizi jazyk

Narodni institut dalSiho vzdélavani

Némecky jazyk

Nestatni neziskova organizace

Narodni ustav pro vzdélavani

Dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s vyucnim listem

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyu¢nim listem



OECD

OA

Ol

OP VVV
ORP

PC
PISA

P-KAP

PR

PRK Vyso¢€ina
RAP

RIS3

RK
RSK
sC

sSwW
SPS

s$
S0S
Sou
SSH
SVL
SPz
SVP
S\
TEIFOC
VOS
VS

zZS

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (z angl.

Organisation for Economics and Cooperation
and Development)

Obchodni akademie

Oblast intervence

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Obec s rozsifenou pusobnosti

Stolni po¢itac (z angl. Personal Computer)

Program pro mezinarodni hodnoceni Zaku (z angl.
Programme for International Student Assessment)

Podpora krajského akéniho planovani
Vztahy s vefejnosti (z angl. Public Relations)
Program rozvoje Kraje VysocCina

Regionalni akéni plan

Strategie inteligentni specializace (z angl. Research
and Innovation Strategy for Smart Specialization)
Rada kraje

Regionalni stala konference

Specificky cil

Data a programy pocitace (z angl. Software)
Stfedni primyslova Skola

Stfedni Skola

Stfedni odborna Skola

Stfedni odborné ucilisté

Stfedni 8kola hotelova

Socialné vylou¢ena lokalita

Skolska poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

Software

Stavebnice z palenych cihli¢ek

Vys$Si odborna Skola

Vysoka Skola

Zakladni Skola



Priloha €. 1 Prehled prioritizace potreb v izemi

PRIORITIZACE

VYSLEDNA PRIORITA

A - nejvyssi dlleZitost
B - stfedni dileZitost
C - nizsi dulezitost

dle miry duleZitosti potfeby
z pohledu odborniku
z minitymu (platforem)

Oblast Oznaéeni
intervence | problému

dle miry dulezitosti/vyznamu
z pohledu Kraje Vysoc¢ina

dle analyzy potieb Skol

Identifikovany Zadouci zména / Zadouci zména / (vyznam Ol pro M8, Z8, S a VOS)

velmi dulezité pro kraj
zpracovani strategie hospodarného a G¢elného vybavovani kol 1) vedeni $kol ke zpracovani strategie vybavovani kol novym vybavenim a technologiemi véetné — téma bylo navrZeno do RAP (fiSe Rozvoj spoluprace
dals$i technikou a novymi technologiemi provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni Iékol a firem — spoluprace odborniku z praxe a vysokych Potfeba

2) podpora $kol v podavani a realizaci projektt zaméfenych na rozvoj infrastruktury kol Skol se stfednimi $kolami) stredni dulezitosti

nevyhovujici technické a technologické vybaveni
8kol a nedostate¢né obnovovany stav budov

Al Lo . podpora rozvoje materialné-technického a technologického z prostfedkd z ESIF (IROP, OP VVV) — potfeba stanovena v DZKYV - priorita B a C, PRK Stfedni mira ddleZitosti —B1.1
chybéjici/nefunkéni infrastruktura . Cx St e aa o « o o . . - . . . . Py . - .
. N . zazemi $kol a vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu 3) podpora $kol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci Vysocina, RIS3 Kraje Vysocina a RAP - podpora, rozvoj
pro podporu vyzkumu a inovaci ) . T N M P N - . . . ’ . . i
vyzkumu a inovaci $kolami 4) podpora Skol v navéazani spolupréace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci la modernizace infrastruktury (poc¢ate¢niho;
neformalniho, zajmového i celoZivotniho vzdélavani)
Ol se dle vyznamu pro M$
nachazi na 6. misté
tzn. ledni iste
1) zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (véetné certifikacniho systému) ve Skolach 2 r(]l r;ozzg:j/:n;é?: r:t:lsaZti)
iniciace vzniku krajské strategie vychovy a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce avéalk rozvol infrastru.ktur kol
3 neexistuje 24dn4 strategie vchovy k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace $kol z)kzrzstli(\:/ciut\éam analyzy existujicich diléich materialG pro podporu vyuky k podnikavosti, iniciativé (ktery je v rAmci potfeby v roviné obecného Potfeba
2 k podnikavosti na narodni &i krajské trovni PR . ; S - . I oo e ; . S . cile také identifikovan) P g,
zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé |3) podpora vyvoje komplexni sady u¢ebnich materialtl zaméfenych na rozvoj kompetenci dilezité pro kraj . e P - stiedni dulezitosti
a A12 . . " " A S St wowr N N je pro MS 1. - nejvy$si prioritou) Vysoka mira duleZitosti
O . . " . a kreativité do kurikula Z$ a S$ v kraji k podnikavosti, iniciativé a kreativité (vyuZiti v $irSim spektru $kol) — potfeba stanovena v DZKV 2016 —B1.2
o pro vychovu k podnikavosti neni dostatek PR P A & & ! . . . .
Q . . e 4) podpora sitovani a spoluprace $kol (MS « ZS « SS) v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, . &
S vyukovych materialt . o . P S Ol se dle vyznamu pro ZS
a podpora vzniku sad pedagogické dokumentace pro vychovu iniciativé a kreativité hazi na 6. misté
< k podnikavosti, iniciativé a kreativité na riznych typech ZS a S5 |5) podpora zafazeni ugiva umoziujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych tznac azi rllad .'mls 'et'
D dovednosti (Entrepreneur’s Skills Certificate) do u¢ebnich dokumenta $kol (tzn. na posle nim miste |
o z hl. podporovanych. oblasti)
S av8ak rozvoj infrastruktury Skol
< je pro Z$ 1. - nejvy$si prioritou)
E 1) motivace $kol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace)
9 o o 2) podpora procesu pripravy a rt_-)e_llle?'?e :/Iastnlch projektovych zaméra $kol k rozvoji kompetenci Velmi dilezité pro kraj Ol se dle vyznamu pro S$/VO$ .
nedostate¢na pfipravenost absolventt kol P < . . . S k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaku . M < . . P ot Potfeba
. . zvy$eni Urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé o L P s " . . P — téma bylo navrzeno do RAP (fi§e Rozvoj spoluprace nachazi na 4. misté oy o YO YA Ty
na podnikatelskou praxi A N LA o 3) vyuziti prostfedkd ESIF, zapojeni do projektl k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé N N . Ny o i ox stredni dalezitosti
a kreativité u zaka SS a VOS s ddrazem na Gzké propojeni e e . o . N N |3kol a firem — odborné exkurze zakd v podnicich, (tzn. v poloviné L G
A13 ) Lora . A a kreativité Zakd na narodni trovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES) L PR — P Stfedni mira duleZitosti —B1.3
- . . . ) . |obsahu vyuky ve 8kolach a aktudlnich trendd vyvoje o h ex e . . celokrajské soutézni prehlidky) povinnych oblasti intervence),
nizka uroveri rozvoje kompetenci k podnikavosti, ¥ . . 4) zpracovani metodiky zajisténi praxi zaki SS a VOS u zaméstnavatelt N . - L <
P o oy v podnikatelské praxi AR PR P " N . - — potfeba stanovena v DZKYV - priorita B a C, PRK avsak rozvoj infrastruktury kol
iniciativé a kreativité u absolventt kol 5) vyvoj Sirokého spektra namétl uzké spoluprace skol a zaméstnavatell vedoucich k prohlubovani . . T
- RN ¥ . M PR . S A . |iRIS3 KV je pro S§ 2. nejvyssi prioritou
pripravenosti Zaka kol na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru vhodnych aktivit jednotlivymi Skolami
dle jejich zaméfeni a metodicky popis téchto namétd
- . P AlAoant 5 o " méné dulezité pro kraj
prehledna nabidka vzdélavacich aktivit a rozvoj kompetenci 1), snadné&si orlfentace _p(?:c!a_go_gtil v Odpoqu?“cwh vzdélavacich moznostech a nabidkéch k rozvoji — potieba stanovena v dokumentu NUV Potfeba
o Sit o . v e - b . vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité S e . . X B . AT ;
nedostate¢né kompetence ugitell v oblasti pedagogickych pracovniku v oblasti vychovy k podnikavosti, . . < sl . tzn. je identifikovana na narodni drovni a neni zcela P - stredni dilezitosti
A14 - ¥ A M. A L N N - N 2) motivace pedagogtl k dal$imu vzdélavani v této oblasti o o L Vysoka mira dllezitosti
vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité iniciativé a kreativité (motivace pedagogu, vytvoreni a realizace L " L - s . PP specificky vymezena v krajskych strategickych —B1.4
N i XAz o e T 3) vytvofeni a realizace sady praktickych workshopt pro pedagogické pracovniky k posileni vychovy N i o ims s o
kurzt dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii) ¥ S o [dokumentech (zde je spiSe v roviné dal$iho vzdélavani
k podnikavosti, iniciativé a kreativité i A
dospélych nikoliv DVPP)
velmi dulezité pro kraj
mala prestiZ technického a pfirodovédného popularizace a zvy$eni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych oborl — téma bylo navrZeno do RAP (fise Modernizace vyuky Potfeba

posileni motivace zaku, studentt, ale i rodicl k ziskavani

A21 vzdélavani — nizky zajem o studium Kompetenci v technické a pfirodovédné oblasti (véetng EVVO) (v&etn& EVVO); podpora zvy$eni poptavky po téchto oborech jiz u zaka ZS (MS) a dale technickych a pfirodovédnych oborl) Stfedni mira duleZitosti stfedni dulezitosti
v technickych a pfirodovédnych oborech P P! u zaku/studentd SS/VOS — potfeba stanovena v DZKYV - priorita A, PRK —B21
i RIS3 KV

Ol se dle vyznamu pro M$

‘ velmi dulezité pro kraj nachazi na 2. misté

i nedostatecna provazanost vystuptl vzdélavani p?slls'r;?\);g];:/iis;m ?oregs\r:]alé?(lc?I(s:tzz\}:i]us:kri‘:\?ié;rniho zvy$eni podilu praktické vyuky na stfednich Skolach (zejména technicky, pfirodovédné &i — téma bylo navrzeno do RAP (fiSe Modernizace vyuky M @ ‘? r.]l' _podp_o_rova’ny'ch. qblasti) . stied:?:irgll;aiitosti
A22 (v oblasti technickych, pfirodnich véd a EVVO) propoy prog ’ environmentalné zaméfenych); zavedeni novych forem spoluprace téchto $kol s firmami ¢i dal$imi aktéry Jtechnickych a pfirodovédnych obort) souasné je identifikovéna potfeba rozvoje Stfedni mira duleZitosti

. X terciarniho i dal$iho vzdélavani) s potfebami regionalniho trhu I i Ll A PN . M L
na potfeby trhu prace préce zejména v technickych, prirodovédnych oborech a EVVO na regionalnim trhu prace (sméfuijici k aktualizaci vzdélavacich obsaht i metod) — potfeba stanovena v DZKYV - priorita A, PRK

S Vysocina, RIS3 KV a RAP Kraje Vyso¢ina

infrastruktury $kol, ktera je —B22
pro M$ 1. - nejvyssi prioritou)

o £ ) ) . ) . Ol se dle vyznamu pro Z8§
1) podpora vyuzivani infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci $kolami velmi dalezité pro kraj nachazi na 5. misté Potieba

nedostateéné materidlng-technické zazemi &kol rozvoj infrastruktury a doplnéni zakladniho materialu (véetné 2) zlep$eni materialné-technického a technologického zézemi pro realizaci polytechnické vychovy — téma bylo navrzeno do RAP (fise Modernizace vyuky (tzn. na predposlednim misté nejvyssi dalezitosti

A23 predpfipravenych komponentt a vzdélavacich pomlcek/nastrojii) |na Skolach zfizovanych krajem — finanéni podpora z Kraje Vysocina; podpora vzajemné spoluprace technickych a pfirodovédnych obort) Vysoka mira dileZitosti

j ické glavani z hl. podporovanych. oblasti
pro rozvoj polytechnického vzdélavani pro realizaci polytechnické vychovy na $kolach 78588 (vyuziti S§ vybaveni) — opatfeni stanovena v DZKYV - kol A8, PRK av§akprozso' infra;/truktu §k())| = B2
3) rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostfedku ESIF (IROP, IPRU) i RIS3 KV je pro Z3 1. - nejvyssi prioritou)
s i isky drovni suiici v i Ol se dle vyznamu pro S$/VOS nachazi
1) vzn|‘k 'krajs’kych cen_ter gna drovni ,,?krefu ) sdruzuj_lcu’:h pedagogy stejnych aprobaci diilesité pro kraj o 3. miste Potieba
« . s — . P P o - s 2) vzdélavaci a metodicka podpora ugitelt polytechnické vychovy R . " T - , Fedni dilesi ;
; A24 spgtur:'e p'er'songrllz'aﬁezpecenl polytechnického zagsutle'nllo€1povv|ﬁaf|’<:|20 personalni zabezpeceni polytechnického 3) podpora vzajemné spoluprace pedagogi (28 —SS; SE-SS; SEVS) — dl:} \/yrocKr:} zprz'il\(/ylo'sta;/;a;ol%?évzdezlgvam soutasné je identifikovana potfeba rozvoie | vysoka mira délezitosti stredni Buze:nostl
g vzdelavani na skolac vzdelavani na skolac 4) pfijimani novych pracovnich posil - nepedagogu (nutné legislativni ogetfeni) SEuz'av_){tvl wvza sbo niro ich & nat' infrastruktury kol, ktera je pro S$/VOS 2. TR
o 5) vyuziti NSK pro zajisténi odpovidajiciho persondini zabezped&eni polytechnického vzdélavani chybl ucitele s aprobaci pracovnich cinnosti nejvyssi prioritou,

zkvalitnéni materialné-technického zazemi kol pro realizaci EVVO
zvySeni poctu koordinatori EVVO na $kolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP Potieba

MO - o o P . . dulezité pro kraj " gy, .
roz8iteni sité Skol v Kraji Vysocina se zajmem o EVVO a podpora vymény zkuSenosti . potfeba stanovena v Koncepci EVVO stredni dulezitosti

vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje

B25 nedostate¢na environmentalni osvéta o Zivotnim prostiedi (s drazem na Zivotni prostiedi Vysoka mira dileZitosti

1
2
3
4
5
6

N . zaloZeni a rozvoj sité poskytovatelt sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina . . " 1 —B25
Kraje Vysocina) roz8ifeni nabidky a vy$8i mira zapojeni déti a mladeze do neformalniho EVVO (tzn. potfebu rozvoje EVVO v kraji schvalilo ZK)
rozvoj ekologického povédomi Siroké vefejnosti (ruzné informacni kanaly, osvéta)
1) zvySeni prestize uCebnich oborl (véetné postaveni ucitele) - zména v systému odménovani (Uprava
= systému/navyseni stipendii, zlepSeni platovych/pracovnich podminek u zaméstnavateld, vy3si Ol nebyla v ramci dotaz. Setfeni
- ohodnoceni odbornych ucitelt) i i velmi dulezité pro kraj v MS ani na Z$ fesena Potfeba
. nedostatek vhadnych lidskych zdrojd pro nasyceni popuJarlzace oc’jbomerjo’vzd'ela\{anl a posileni spol’upralce 2) VysSi mira za}ppj(?nl'zamestnavatelu do spoluprace se SOS/SOU/VOS (k pfimému ovlivnéni kvality — teme_l bylo navrzeno do RAP (fiSe Rozvoj spoluprace o o nejvyssi dulezitosti
Q g B 3.1 otfeb regionalniho trhu préce zaméstnanecké a vzdélavaci sféry (firem a odbornych $kol) odborného vzdélavani) |3kol a firem) Vysoka mira dulezitosti A3
5 P 9 P k zajisténi kvalitn&jsiho odborného vzdélavani 3) vyrovnani podminek — vybaveni a uéebnich pomucek v souladu s aktualnimi technologiemi, — opatfeni stanovena v DZKV - tkol B3, PRK Ol se dle vyznamu pro S8/VOS$ nachazi :
o o vzdélavacich a metodickych materialtl nezbytnych pro realizaci kvalitni odborné pfipravy (za vyuziti i RIS3 KV (cil B1) na 1. misté,
5 podpory firem/podniki) . L soucasné je identifikovana_potfeba rozvoje
4) nezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstfiku infrastruktury $kol, ktera je pro $koly
2. nejvyssi prioritou
5 'S velmi dulezité pro kraj
S S F— . . . . usnadnéni pfechodu absolventt kol ze vzdélavaciho prostredi 1) zvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo — téma bylo navrzeno do RAP (fi§e Rozvoj spoluprace Potieba
ztiZzend uplatnitelnost Cerstvych absolventd N . * . . o e < - p Lta < N J— G . o e .
S 9 B3.2 stfednich odbornych kol a ugilist do firemni/zaméstnanecké praxe zavedenim prvkd duéiniho na pracovistich zaméstnavatele ¢i pracovniky firem na $kolach Skol a firem) Vysoka mira dulezitosti nejvyssi dulezitosti
o Y vzdélavani 2) zvy$eni provazanosti praktické pripravy zakd s aktualnimi trendy a poZzadavky trhu prace — opatfeni stanovena v DZKYV - kol B3, PRK —A3.2

i RIS3 KV
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6. Podpora

PRIORITIZACE VYSLEDNA PRIORITA
Zani el s . - dle miry duleZitosti potfeby A - nejvyssi dlleZitost
Oznaceni e . 5z " « 5z . « dle miry dilezitosti/vyznamu dle analyzy potieb Skol P R
. Identifikovany Zadouci zména / Zadouci zména / " o . z pohledu odborniku B - stfedni dileZitost
problému z pohledu Kraje Vysoéina (vyznam Ol pro MS, Z8, S§ a VOS) 2 minityma (platforem) C - niz&i dilezitost
Ol nebyla v ramci dotaz. Setfeni
v MS fesena
1) zvySeni vyznamu (vnimani déleZitosti KP ze strany zfizovateld, Fediteld, uditeld, 24kd sledovano bylo pouze jakym zplsobem
R P . AR : P . L el s . Vv rdmci nepovinné oblasti Podpora
i rodi¢t) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného Skolami velmi dulezité pro kraj e o < . . -
e o " - o . " N A . A . I . M . o socidlnich a ob&anskych dovednosti Potieba
nizka uroven kariérového poradenstvi posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi 2) vytvofeni a koordinace regionalniho integrovaného podptrného systému pro oblast kariérového — téma bylo navrZzeno do RAP (fise Kariérové o PO . - G = et n .
A4 Spla 5a . . Lo . - o P N L At ) r & & a dalsich klicovych kompetenci Vysoké mira dileZitosti stredni dulezitosti
ve $kolach pro zaky zakladnich a stfednich $kol poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vyso€ina — posileni spoluprace $kol s regionalnimi partnery; sdileni poradenstvi pro zaky ZS a SS) e
H P N . N . S . v . . MS$ u déti rozviji schopnost sebereflexe —B41
informaci a pfikladi dobré praxe (metod, postupl a technik v oblasti kariérového poradenstvi) — opatfeni stanovena v DZKV — tkol A4, problém N
X e . a sebehodnoceni
identifikovan ve SWOT analyze PRK a RIS3 KV . .
(— dle vlastniho hodnoceni. MS se tato
oblast realizuje na zakladni trovni, MS vidi
prostor pro zlep$eni)
Ol nebyla v ramci dotaz. Setfeni
na ZS$ feSena
sledovano bylo pouze jakym zpUsobem
v ramci nepovinné oblasti Podpora
. . B . . ox RSN o . . socidlnich a ob&anskych dovednosti
1) pfehlefina nzjbldkg |nfprmap| pro Zaky, 'rodlce. ugltele a karlerover p?radce \ gblastl_ studunlc’h Velmi dilezité pro kraj a dalsich Klicovych kompetenci
moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu préace (poptavka po pracovni sile) -maximum informaci pro . . - e 78 u déti iii sch i seberefl
vyznamné neshoda vykonévaného povolani odpovédné a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci dréze a profesni orientaci (vyuZiti informaéniho — téma bylo navrzeno‘do RAP (fise Kariérove u deti rozviji scnopnosti seberetiexe, | =
. ! . zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy A . poradenstvi pro zaky ZS a SS - prehlidky profesi, sebehodnoceni a podporuje zapojeni Zaku Potfeba
a absolvovaného studia (30-40 % absolventt e iwalo L " e A ¢ - . systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz) L wae o PR . P C e . PR, .
A42 uréitého studiiniho oboru ndsledné pracuie (nasmérovani zaku dle jejich dispozic, oekavani a moznosti 2) metodické podpora systematické prace $kol v oblasti kariérového poradenstvi (véeiné inovace SVP krajsky "dim profesi") do pracovniho Zivota Stfedni mira duleZitosti stredni dulezitosti
N ! pracuj jejich uplatnitelnosti na trhu prace) dicka poap ystematicke p P — opatfeni stanovena v DZKYV - kol A4, problém (— dle vlastniho hodnoceni. ZS se tato —~B4.2
mimo obor) Vv oblasti kariérového vzdélavani) N e . 2 . . bl lizui catecni/zakladni
3) zvy$eni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradcl na $kolach; systematické kontinuéini vzdélavani identifikovan ve vyzkumu NUV v RIS3 KV i Strategii oblast reajzuje na pocatecni/zakladni
A PRI ! Kraje Vysocina 2020 urovni, ZS vidi prostor pro zlepSeni)
kariérovych poradc( v ramci DVPP
Ol se dle vyznamu pro S§/VO$
nachazi na 6. misté
(tzn. na pfedposlednim misté
z hlavnich
podporovanych oblasti)
. . o 1) zlep$eni propagace kariérového poradenstvi na Gfadech prace méné dulezité pro kraj
absence snadno dostupného systému kariérniho P A A P P o 4 PP N L ofh it . P . . N Ny o PN
. . . zdokonaleni krajského systému kariérniho poradenstvi nejen 2) iniciace spole¢nych jednani zastupcli poradenské sféry (statni spravy, soukromych i neziskovych — potfeba identifikovana v rdmci projektu . . . Potieba
poradenstvi pro ob&any kraje, o . X o . P . . . L e . . . |KP pro vefejnost nebylo na trovni skol (v| .. .. . . .. . T e .
A43 L N [ pro osoby ohrozené na trhu prace, ale i pro Sirokou vefejnost instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatelt) KOOPERACE - tzn. je identifikovana na narodni trovni g & N . Stfedni mira duleZitosti nizsi dulezitosti
ktefi potfebuji poradit ohledné feSeni ‘g e PV e s . M i Lo 5 . . e Setfeni MSMT &i NUV) sledovano
P N (pro odpovédné smérovani vlastni kariéry) 3) zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost, zastfesujiciho a propojujiciho sluzby v oblasti a neni zcela specificky vymezena —C43
své situace na trhu prace A " . B o
kariérového poradenstvi pro vefejnost v krajskych strategickych dokumentech
1) motivace dospélych ob¢antl kraje a regionalnich zaméstnavatell k dal$imu vzdélavani; zvyseni
nizsi kvalifikovanost a nedostate¢na adaptabilita prostfednictvim pfimé podpory dal$iho vzdélavani zajistit zvyseni |nformgyanpst| a orlelntac‘e d?spel_ych ob)ﬁyatel 'kraje v oblasg moz_r_\ostl_ dalsﬂ’]o vzdtélavanl dilezité pro kraj Potieba
- N PR 5 L . i . . - 5 2) roz8ifeni moZnosti ob&anl Kraje Vysocina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb. o e o — P s & g s
A51 zaméstnancl na ménici se pozadavky kvalifikovanosti a adaptability zaméstnanct v Kraji Vyso¢ina R PR N < e — problém identifikovan v PRK Vysocina; opatieni Stfedni mira duleZitosti stiredni dulezitosti
regionalniho trhu prace i nezaméstnanych obc&ant kraje ohroZenych socialnim vylouéenim © ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdelavani stanovena v DZKV — ukol A. 6 P Xatfani —B5.1
3) rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou pro Gcastniky : Ol nebyla v ramci dotaz. Setfeni .
(uchaze¢, zaméstnavatel) véetné vyuZiti podpory z prostfedki ESIF v MS feSena
sledovano bylo pouze jakym zptisobem
v rdmci nepovinné oblasti Podpora
socialnich a ob&anskych dovednosti
ned‘(?statecrle’pr’ov'azana_a' nesystemeoya nabidka 1) zmapovani a metodicka podpora rozvoje dal$iho vzdélavani dospélych v Kraji Vysotina 2 dalslch k“C?,VyCh kompete_r)m
dal$iho vzdélavani dospélych (roztfisténost P . . S1aoa o <1 . Bt Althets it o X S1aoa <1 Lo " MS u déti rozviji schopnost ucit se =
; = PR o ... |zmapovani nabidky dal$iho vzdé&lavani dospélych v Kraji 2) setkavani aktéru pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych dulezité pro kraj p : Potieba
nabidky dal$iho vzdélavani dospélych probihajici o N o . o . L " IR PN - . Saa o M . (— dle vlastniho hodnoceni. M se tato - . . e .
A5.2 . o - 5 N Vysocina, koordinace a metodicka podpora rozvoje dal$iho 3) koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani (véetné certifikovaného vzdélavani) — opatfeni stanovena v DZKV — tkol A.7 a PRK Al . e & i | Vysoka mira dileZitosti stiedni dulezitosti
na drovni jednotlivych zaméstnavateld, vzdélavani dospélych 4) vytvofeni podminek pro navaznost po¢atecniho a dal$iho vzdélavani dospélych — rozvoj kol jako Vysodi tfeni 1.4 oblast realizuje na zékladni drovni, MS vidi B5.2
soukromych vzdélavacich instituci, NNO, ve ey’ Y ,.p . 'p B P pely ) L ysocina v opatreni 1. prostor pro zlep$eni) e .
M . L < P center celozivotniho uceni
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich)
Ol nebyla v rdmci dotaz. Setfeni
na ZS$ feSena
sledovano bylo pouze jakym zpisobem
o . — & A5 AT L glnla . v ramci nepovinné oblasti Podpora
nizké provazanost nabidky dal$iho vzdélavani N rozsireni nabldk)'/ ruznyc'h forem .da|§|h'o vzdelava'nl na strednlc_h skolach_(v §o'u|adu M poptavkou, socidlnich a ob&anskych dovednosti
<1 P P, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikacnich potfeb) <0 X .
dospélych na skute¢né kvalifikacni potieby e . < Cae - e - . o AT xxr N . a dalSich klicovych kompetenci
. N rozsiteni regionalni nabidky dal$iho vzdélavani dospélych 2) roz&iteni nabidky dal$iho vzdélavani na vyssich odbornych $kolach (v souladu s poptavkou, G . AU, 5 ¥ -
z pohledu zaméstnavatelt L wsr LA - N ey 1 - o . . e _x N dilezité pro kraj Z8 motivuje Zaky k celozivotnimu uéeni,
na stfednich a vy8$ich odbornych Skolach ve vazbé na potfeby a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu préace — dle predikce kvalifikacnich potfeb) o e PN AR o
o P Cret AR e e e . Al x . o — problém identifikovan v ramci projektu Kooperace rozviji schopnosti Zaka ucit se, Potieba
o oo . P regionalniho trhu prace; podpora rozsifeni a zkvalitnéni nabidky  [3) udrzeni, roz8iteni nabidky vzdélavacich kurzd pro zdravotné ¢&i socialné znevyhodnéné ob&any . P -\ X o S P o = et n .
A53 nedostate¢né vyuzivany systém ovéfovani v NN p o . oy . P X o . - na narodni drovni); zorganizovat si u¢eni, vyuzivat k tomu Nizka mira dalezitosti stredni dulezitosti
PR A dal$iho vzdélavani (profesniho, obéanského, zajmového) (v€etné cizincl); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP) L A - ) 5 X .
a uznavani kvalifikaci ro zdravotné ¢&i socialné znevyhodnéné obcany, senio 4) rozifeni nabidky dal$iho (profesniho, ob¢anského i zajmového) vzdélavani pro jedince a malé — na krajske urovni potfeba stanovena v PRK Vysogina | _ rtizné metody a moznosti die viastnich =B
P! . . A Y. i o oldky p ’ ) pro} opatfeni stanovena v DZKV — kol A. 7 potfeb (ucit se samostatné, v ramci skupin
. . s . a pedagogické pracovniky (DVPP) skupiny ucastnik(
nedostate¢na nabidka v oblasti zajmového oo . . " e x . . , s apod.)
M . PN 5) podpora zavedeni mistrovské zkousky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu, ktery doklada
a obanskeho vzdélavani uroveri dovednosti femesinika)
Ol se dle vyznamu pro S$/VO$
nachazi na 5. misté
(ze 7 povinnych Ol - véetné infrastruktury)
dulezité pro kraj
rlizna droven kvality kurzd v ramci dal$iho 1) zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatelt dal$iho vzdélavani v Kraji Vysocina — problém identifikovan v rdmci projektu Kooperace Potieba
A54 vzdélavani (z hlediska vzdélavacich vystupt zvy$eni kvality kurz(i v rdmci dal$iho vzdélavani (poskytovatell 2) podpora vzdélavani poskytovatell dal$iho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych pracovnikd (narodni. uroveri); Nizka mira dllezZitosti stredni dulezitosti
i kvalifikace lektort dal$iho vzdélavani) dal$iho vzdélavani i vzdélavacich vystup() stfednich 8kol na pozici lektortl dal$iho vzdélavani) — na krajské Urovni potfeba stanovena v PRK —B54
Vysocina; opatfeni stanovena v DZKV — tkol B 7
zaji$téni dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP 1) zvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obori obdobného zaméreni
nizsi dostupnost stfedniho vzdelavani Z&Z'e"?rﬁeug'ﬁﬁea(pﬁ’f "fZ'n.s‘i‘i'ﬁQ;i?ciﬁ" fo'erga'ﬁ"aa'g"k'c??' gﬁejgir;an;a Fair':asného odchodu 2&kii se SVP ze vzdélavani dailezité pro kraj orse dLe' i na s, misth e otista
A6.1 pro zaky se SVP a nizka navaznost vzdélavaciho ry P! 'p POJ€ PN P! g . P p L . N . Y . o i . — opatfeni stanovena v DZKV - Ukol A.4,B.2aB.4 nac ?Z' nas. m’|s € L Stfedni mira duleZitosti stiedni dulezitosti
- . s potfebami a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti 3) zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich kol s firmami i dalSimi aktéry o . (tzn. na pfedposlednim misté
systému na trh prace PR s . a PRK Vysocina - SWOT analyza 8 . —B6.1
zaméstnavani zaka se SVP) na regionalnim trhu prace z hl. podporovanych oblasti)
Ol se dle vyznamu pro Z8§
nachazi na 4. misté
o o o o o 1) zlepseni rqgteriélné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni podpory dﬁleiitia pro kraj ) o (2 6 hl. podporovanych oblasti)
nedostate&né materialng-technické zazemi &kol zlep§en| njateflalne-'technlcl:keho'z'aze'ml pro re.?hzam Jnkluze z Kraje~Vy§ocma e . ) ) o o n N opatrenlkstanoven'a v'DZKV - L.|k0| B. 4 - opatfeni 3, avsak rozyoj infrastruktury $kol Potieba
< . PR . ot na véech Skolach a Skolskych zafizenich v Kraji Vysocina bez 2) zlep$eni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informani a metodické JPRK Vysocina - opateni 1.3 aktivita d) je pro Z8 nejvy3si prioritou) PSR T v T
B#6.2 a $kolskych zafizeni pro rozvoj inkluze véetné PR e i L ! - . - e o A N R : Jep JVYSSI pl Nizka mira dulezitosti nizsi dulezitosti
e C o § rozdilu zfizovatele v¢etné zajisténi bezbariérovosti a potfebnych  [podpory pfi podavani a realizaci projektu z ESIF RAP - podpora, rozvoj a modernizace infrastruktury
Zzajisténi bezbariérovosti budov S P . o o A A . A < Sl x . I e . . ) — C6.2
rehabilitatné kompenzacnich pomtcek 3) zlepSeni materialné-technického zézemi pro realizaci inkluze na v8ech Skolach a $kolskych zafizenich |(pogateéniho; neformalniho, zajmového
bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem i celozivotniho vzdélavani)




PRIORITIZACE VYSLEDNA PRIORITA
o ] o s A - neivyasi dalesi
Oblast Oznaceni e . 5 . " 5 . " dle miry dilezitosti/vyznamu dle analyzy potieb Skol dle miry duleZitosti po'tr?by ne'jvy5§| ‘f” e..ZIwSt
int blé Identifikovany Zadouci zména / Zadouci zména / 2 pohledu Kraie Vysogina (vyznam Ol pro MS, 75, S& a VOS) z pohledu odborniku B - stfedni duleZitost
intervence | problemu P e Vy T z minitymu (platforem) C - nizsi dulezZitost
ngdostatgcna metodlck'a pod;zt’)ra va0| \niclace Sp‘(.)|eC_l.1‘y[3h !ednanl_a rozvol spolupre_lce l_(raj’e . N 1) zkvalitnéni metodické podpory Skol pro Uspésny vstup do spole¢ného vzdélavani véetné podpory
a Skolskych poradenskych zafizeni s MSMT pii zajisténi metodické podpory, legislativnich vykladd x . A e T P P L L . . & &
< . . . hox . PSR P ! s <122 : |Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podpurnych opatfeni dulezité pro kraj Ol se dle vyznamu pro SS/VOS
$koly si nevi rady - jak konkrétné upravit SVP, a feSeni riznych nevyjasnénych specifik spole¢ného vzdélavani; R ; - . P P - . - . P e Potieba
SRR ) ey N . i PP 2) rozsiteni nabidky kurzG DVPP zaméfenych na spole¢né vzdélavani — metodickych kurst — stanoveno opatfenim 5 v DZKV — tkol B. 4 nachdzi na 7. misté - . T PO .
B6.3 psat plan pedagogické podpory u zaku podpora realizace vhodnych metodickych kurzd v ramci DVPP, . . U o ¥ 5 e " - - N L Vysoka mira dllezitosti stredni dulezitosti
M . S A . . R . .. |a seminafu obsahujicich konkrétni informace nad obecny rdmec problematiky — pozadavek na feSeni problému vznesen pifimo (tzn. v rdmci povinnych oblasti intervence
s |. stupném podpurnych opatieni, zaméfenych na problematiku spole¢ného vzdélavani, které reaguiji 3) podpora spoluprace 3kol, supervize 7 bedagogického terénu Kraje Vysogina Zaujima posledni misto) — B6.3
v legislativé — slozeni tfid, moznosti vzdélavani, na konkrétni potfeby Skol a podpora supervize jako bézné ! pedagog je vy | P
vyuziti moZnosti supervize soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu
nedostatecna vzajemna spolupréace $kol zaji$téni spoluprace $kol pfi pfechodu Zaka mezi jednotlivymi diilezité pro krai
pfi pfechodu Zaka mezi ,stupni* vzdélavani stupni vzdélavani véetné komunikace s rodinou a SPZ; zvyseni 1) podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ tv pr y ) DZKV — tkol B. 4 Potreba
B6.4 (pfedSkolni, zakladni a stfedni vzdélavani) informovanosti $kol 0 moznostech participace na jednotlivych 2) podpora vy$si informovanosti a koordinace $kol pfi podavani a realizaci projektt financovanych — opatieni stanovena v | — kol B Nizka mira dileZitosti nizsi dulezitosti
— pozadavek na FeSeni problému vznesen
a dale pfi realizaci projekt(i v ramci vyzev projektech v oblasti inkluze a zlepSeni koordinace v ramci 2 EU, MSMT a jinych zdroju > P reseni pro N < — C6.4
v oblasti inkluze projektového Fizeni pfimo z pedagogického terénu Kraje Vysocina
. nedostatecné personalni obsazeni Skolskych 1) posileni personalinich kapacit $kol a SPZ (zejm. na pozicich $kolni psycholog, speciéini pedagog, dulezité pro kraj Ol se dle vyznamu pro M$§
poradenskych zafizeni odbornymi pracovniky; posileni personalnich kapacit $kol a Skolskych poradenskych asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog $PZ) — opatfeni stanovena v Akénim planu inkluzivniho nachazi na 5. misté Potieba
B6.5 nedostatek pedagogickych pracovnikii ve Skolach  |zafizeni, podpora odbornych pracovniki zajistujicich 2) vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovniki zajiStujicich a podporujicich implementaci vzdélavani na obdobi 2016-2018 (vyuziti Sablon) (tzn. na predposlednim misté Vysoka mira duleZitosti stredni dulezitosti
o hlavné na pozicich $kolnich specialnich pedagogtl, |implementaci spole¢ného vzdélavani ve $kolach spolecného vzdélavani ve Skolach (zejm. asistentll pedagoga) v Kraji Vysocina — pozadavek na feSeni problému vznesen Z hl. podporovanych oblasti) — B6.5
e $kolnich psychologll, asistentt pedagoga pfimo z pedagogického terénu Kraje Vysocina
= Ol se dle vyznamu pro Z§
ani idajici sité & tid zFizeny nachazi na 4. misté
v ramci inkluze na b&znych 8kolach neni mozné g:g:;i‘;’g ;e(ijlfoor:/;dg;celksvl:nsékil ao‘dndt)?giz:lzrz:ir:/:;so§v1zz ;gitérlgi)' nastaveni systému podpory $kol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zékona s ohledem dulezité pro kraj (z 6 hl. podporovanych oblasti) Potfeba
B6.6 zajistit kvalitni vzdélavani zaku s tézkymi L sl K podpore fnidu e x ’ |na stav rozvoje spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina a dirazem zejména na aktiviza¢ni potencial — opatfeni stanovena v Akénim planu inkluzivniho ~ s < Vysoka mira dulezitosti stfedni dulezitosti
handi aktivizace déti, zaku a student( v téchto $kolach a tfidach ichto SkoltFid d&lAvani bdobl 2016-2018 — S icka 3 avsak rozvoj infrastruktury skol
andicapy (umoznéni maximalni miry rozvoje jejich potencialu) echto Skt vzaelavani na obdool g ~ Strategicka cesta je pro Z8 nejvy3si prioritou) — B66
Ol se dle vyznamu pro S§/VO$
1) zavedeni prvkl systematické depistaZe nadanych zakua k véasné podpore maximalniho rozvoje nachdzi na 7. misté
a plného vyuziti potencilu véech déti, zaki a studentt (tzn. v rdmci povinnych oblasti intervence
2) cilena podpora rodi¢u, pedagogu, $kol a $kol zafizeni k zajidténi standardu minimalni kontinualni péce Jvelmi dulezité pro kraj zaujima posledni misto)
nizka mira véasné identifikace, nesystematicka systematicka podpora véasné identifikace, kontinualniho rozvoje |0 nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci véech aktérl podilejicich se na rozvoji nadania  |— schvaleno RK (Dlouhodoby plan kraje Vysocina Potfeba
B67 podpora a nedostatek pfilezitosti k rozvoji a roz8iteni moznosti uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) Zaka, [péci o nadané) na podporu rozvoje talentt, 2007) Stfedni mira dalezitosti stiedni dulezitosti
: a uplatnéni talentovanych zaku v ramci vzdélavajicich se v ramci vSech vzdélavacich stupiid, v oblasti 3) prubézné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysogina — opatfeni stanovena v DZKV — Ukol B.5 a déle B6.7
béznych Skolnich aktivit $kolnich i mimoskolnich (volnogasovych) aktivit 4) rozvoj moznosti spolupréce $kol s vhodnymi partnery (véetné mezinarodni spolupréce), zvefejiiovani v Koncepci rozvoje podpory nadani a pé&e o nadané - .
relevantnich informaci a realizace vyzkumu v oblasti nadani a péée o nadané na obdobi 2014-2020
5) rozsifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve $kolnim prostfedi (nabidka pravidelné zajmové
¢innosti na Skolach)
P " A ox e e AL o [T s N s oo s N !!’ E $
nedostate¢né jazykové kompetence obyvatel CR — 1) zvySeni zajmu zakl a studentll o vzdélavani se v cizich jazycich velmi dulezité pro kraj Olse d:‘e' " znazmu " ;? Ms
absolventim $kol chybi dostate¢na znalost ciziho 2) zvy$eni kvality vyuky cizich jazykd v pogatecnim vzdélavani (véetné zvySeni provazanosti vyuky — téma bylo navrzeno do RAP (fie Rozvoj cizojazy¢né ¢ ‘nz;c zZI "a. .l:ms © P Potfeba
B7.1 jazyka (zejm. AJ na komunikativni trovni zvyseni jazykovych kompetenci obyvatel kraje cizich jazyk( na jednotlivych stupnich pogateéniho vzdélavani) gramotnosti zakt Z$ a SS) ( fn' Je drunou prioritou v ramc‘l Vysoka mira duleZitosti nejvyssi dulezitosti
a odborna terminologie), pfip. znalost druhého 3) rozsifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS$ a dalsiho ciziho jazyka na SS/VOS — opatfeni stanovena v DZKV — tkol A.6 a B.6 3 "vedlejsich oblasti podpory”) — ATA1
ciziho jazyka — v podminkach kraje zejména NJ 4) podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci la dale v Programu rozvoje Kraje Vysocina 2016 &
Ol se dle vyznamu pro ZS
nachazi na 1. misté
(tzn. je nejvyssi prioritou v ramci
3 "vedlejsich oblasti podpory")
.. - - . - L& & & . P . . _ fvelmi dulezité pro kraj . « «
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S B7.2 S 16 Jazykovye i kompetenci pedagogickych pracovnikd vyugujicich cizi jazyky Y - e yvra MRS . . - - gramotnosti zaka Z$ a S8) v ramci nepovinnych oblasti intervence | gttedni mira dulezitosti stfedni dulezitosti
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a dale v PRK Vysotina 2016 (SWOT analyza) a jazykoveé vzdélavani.
véetné potieb infrastruktury
povaZuje za dulezité 89% SS/VOS
1) zvySeni schopnosti $kol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k redlné inovativni vyuce (a tedy
.. s g o L. iy % . odpofit jednak technickou rovinu — obnovu a dopInéni ICT, ale pfedevsim pedagogickou rovinu
fi vyuZiti digitalnich technologii v pogate¢nim pocportt P p pedagog
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implementace digitalnich technologii do $kol a informélniho ugeni . prostrs o X . . . < . o Urovni a neni zcela specificky vymezena , % — B8.2
2) vyhodnoceni dat zjisténych v prabéhu vlastniho vyzkumu i z dal$ich dostupnych zdroji (OECD, \ kraiskych strategickych dokumentech Ol se dle vyznamu pro Z$§
Eurostat, CSU, MSMT, C$I aj.) ke stanoveni postupli dalsiho rozvoje digitalniho vzdélavani ISKy! gicky nachazi na 2. misté
(tzn. je druhou prioritou v rdmci
o 5 3 "dal$ich oblasti podpory")
) e - - oy . . ~ o . . . N j i i é U ifil y ici i i il éni EEPETIrY . !’ 2 S S =
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o B8.3 po absolventech obort v oblasti informaénich a dovednostmi z oblasti informatiky na urovni, ktera jim umozni 9 . raji Vysoc oo . . - — opatfeni stanovena v DZKV — ukol A.6 a dale iimé 1. mi Stfedni mira duleZitosti stiedni dulezitosti
a technologii a automatizace stéit se tviirci technologil a posili rozvo] IT sektoru v regionu 2) rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovniku v oboru informacnich technologii v PRK Vysodina 2016 - tfeni 3.8 zaujima 1. misto
> R 'yso€ina opatreni 3. . P —B83
a automatizace arozvoj ICT kompetenci (véetné potfeb
infrastruktury a konektivity) povazuje za
dulezité 90% SS/VOS
nedostateéné personaini zajisténi spravy ICT 1) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostifedkl a konektivity na $kolach itlle:;:dzcgkk;aaj feSeni problému vznesen pfimo
véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl podpora kol v kvalifikovaném zajisténi spravy ICT véetné , Fr)ostpfedkﬂ F;fizgvatele P Y p Y pd ického teré f< e Vysodi P Potieba
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PRIORITIZACE

VYSLEDNA PRIORITA

Oblast
intervence

Oznaéeni
problému

Identifikovany

Zadouci zména /

Zadouci zména /

dle miry dulezitosti/vyznamu
z pohledu Kraje Vysocina

dle analyzy potieb Skol
(vyznam Ol pro MS, Z8, S$ a VOS)

dle miry duleZitosti potfeby
z pohledu odborniku
z minitymu (platforem)

A - nejvy33i duleZitost
B - stfedni dileZitost
C - nizsi dulezitost

B9.1

v poslednich dvou ro¢nich zpravach o naplfiovani
cilt Lisabonské strategie ve vzdélavani a odborné
pripravé byla CR uvadéna mezi zemémi

s nejvaznéj$imi problémy v oblasti

Stenarské gramotnosti

rozvoj ¢tenarské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se
v rdmci poc¢atecniho vzdélavani na jeho maximalni
dosazitelnou uroven

1) vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci uciteltd komplexné

a efektivné rozvijet ctenafskou gramotnost Zaku napfi¢ vzdélavacimi oblastmi

2) vyvolani zajmu zaka o Eetbu; rozvoj jejich schopnosti védomé Fidit a planovat viastni proces éteni

a utvaret Ctenarsky postoj

3) podpora $kol pfi vybudovani vlastni strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku, ktera bude pevné
zakotvena v SVP

dulezité pro kraj
— opatfeni stanovena v DZKV — tkol B.2 V 2§
a SS rozvijet klicové kompetence Zaku

Ol se dle vyznamu pro M$
nachazi na 4. misté
(z 6 hlavnich podporovanych. oblasti)

Ol se dle vyznamu pro Z8§
nachazi na 2. misté
(z 6 hlavnich podporovanych. oblasti)

Ol dle vyznamu pro S$/VO$
v ramci nepovinnych oblasti intervence
zaujima 3. misto
(potieba rozvoje ¢tenarské gramotnosti
byla identifikovana
na 81 % SS/VOS)

Vysoka mira dulezitosti

Potieba
stiedni dulezitosti
—B9.1

B9.2

vysledky nasich Zak( v poslednich mezinarodnich
vyzkumech matematické gramotnosti PISA

a TIMSS jsou primérné a celych 21 % zaku
nedosahuje zakladni urovné této gramotnosti

rozvoj matematické gramotnosti zaku jakozto komplexniho
souboru kompetenci, které se uplatriuji pfi rozpoznani,
formulovani a feeni problému kazdodenniho Zivota v
nejraznéjsich situacich

a kontextech, do nichz jsou tyto problémy zasazeny

1) vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogti v oblasti komplexniho rozvoje matematické
gramotnosti

2) inovace SVP — prostrednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické gramotnosti
napfi¢ vzdélavacimi predméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti potiebné v praktickém Zivoté
(podpora aktivnich vyukovych €innosti, které pfimo souviseji s vyuzitim matematiky v realnych
situacich); vytvoreni soubori komplexnich Uloh s mezipfedmétovymi problémy a z redlného Zivota

3) rozvoj ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim, vyvozovani
zavérd na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace feSeni problému); podpora
rozvoje prostorové orientace a predstavivosti zaku (vyuziti stavebnic, manipulaénich pomucek, méfidel,
animace, modelovaciho SW atd.)

dulezité pro kraj
— opatfeni stanovena v DZKV — tkol B.2 V 2§
a SS rozvijet klicové kompetence zaku

(potieba rozvoje matematické gramotnosti

Ol se dle vyznamu pro M$
nachazi na 3. misté
(z 6 hlavnich podporovanych. oblasti)

Ol se dle vyznamu pro Z8§
nachazi na 3. misté
(z 6 hlavnich podporovanych. oblasti)

Ol dle vyznamu pro S$/VO$
v ramci nepovinnych oblasti intervence
zaujima 3. misto

byla identifikovana
na 81 % SS/IVOS)

Vysoka mira dulezitosti

Potieba
stedni dulezitosti
—B9.2
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Uvod

Projekt Krajsky akéni plan Kraje Vysocina si klade za cil pfispét na zakladé akéniho planovani
ke zvySeni kvality vzdélavani v regionu s dlirazem na efektivni podporu Skol a maximalni
dosazitelnou uroven rozvoje potencialu kazdého zaka.

Zakladnim vychodiskem krajského akéniho planovani v oblasti vzdélavani byla Analyza
potfeb v uzemi (vyvoj vzdélavani a trhu prace v Kraji Vysocina) a Analyza potieb Skol,
tzn. vystupy dotaznikového Setfeni realizovaného analytickym tymem z projektu P-KAP na
stfednich a vy$$ich odbornych kolach a MSMT na matefskych a zakladnich $kolach v kraji.

V prib&hu deviti spoleénych pracovnich setkani odbornych minitymd’, které pracovaly v tzv.
platformach, doSlo nejprve k doplnéni vzdélavacich problémd, které nebyly identifikovany
vramci realizovanych analyz a nasledné ke zpfesnéni popisu pfi¢in téchto problému
a zadoucich zmén (v roviné obecnych a dil€ich cilt) v nize uvedenych oblastech intervence:

Povinné oblasti intervence:

o Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
e Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentaini
vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell
Rozvoj kariérového poradenstvi
Rozvoj 8kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani
Podpora inkluze
Nepovinné oblasti intervence:
e Rozvoj vyuky cizich jazyku
o ZvySovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpeéného internetu)
o Ctenarska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

V rdmci prioritizace byla uréena mira dleZitosti potfeb? (obecnych cill) ve véech oblastech
intervence, pficemz byla zohlednéna tfi rovhocenna hlediska: vyznam identifikované potreby
dle priorit Kraje Vysocina, z pohledu odbornikGl z minitymd a dle vystupl z analyzy potfeb
kol. Jednotlivé dilgi cile byly poté rozpracovany aZ na Grover konkrétnich &innosti (aktivit®)
s uvedenim kritérii spInéni, pomoci kterych bude sledovana mira dosazeni Zadouci zmény,
subjektu zapojenych do realizace aktivit i terminu realizace dané aktivity.

Vlastni dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Kraje Vyso€ina — navrh feSeni byl
zpracovan realizacnim tymem KAP ve spolupraci s odbornou garantkou, vychazi z metodiky
Postupy KAP a pfislusnych metodickych listh vytvofenych v ramci projektu P-KAP.

! &leny t&chto minitym(l jsou odbornici z praxe - zastupci vdech stupiiti kol (MS, ZS a SS/VOS),
zastupci zaméstnavatelt, UP a dal$i partnefi (véetné odborné garantky P-KAP, odbornych garantt
povinnych oblasti intervence z NUV, zastupcti MAP, NIDV a RIS3 Kraje Vysogina)

2 dle stanovené miry dllezitosti potfeb byly jednotlivé priority oznaceny pismeny: A — v pfipadé potfeb
nejvyssi dulezitosti; B — v pfipadé potfeb stfedni dulezitosti a C — v pfipadé potfeb nizsi dalezitosti,
¢imz se zménilo puvodni oznaceni jednotlivych problém identifikovanych v Analyze potfeb v uzemi
(toto pGvodni oznac&eni potfeb vychazelo z priorit stanovenych v DZKV 2016)

* pro uplnost jsou v tabulkach uvedeny vSechny aktivity, které vedou ke splnéni stanovenych cild,
pficemz aktivity, které budou realizovany v ramci KAP 2 jsou odliSeny prolozenym Sedym pismem
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1. Vymezeni priorit a cili pro obdobi KAP |

1.1 Obecnd priorita 1: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecny cil B 1.1: Zpracovani strategie hospodarného a ucelného vybavovani Skol technikou a novymi technologiemi; podpora rozvoje
materialné-technického a technologického zazemi Skol a vyuZzivani stavajici infrastruktury pro podporu vyzkumu a inovaci
Skolami.

Dilci cil B 1.1.1: Vedeni 8kol ke zpracovani strategie vybavovani $kol novym vybavenim a technologiemi v€etné provazani s planem
efektivniho vyuziti vybaveni.

Dilci cil B 1.1.2: Podpora skol v podavani a realizaci projektd zaméfenych na rozvoj infrastruktury Skol z prostfedkd z ESIF (IROP, OP VVV).

Dilci cil B 1.1.3: Podpora 3kol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci.

Dilci cil B 1.1.4: Podpora skol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci.

Predpoklady realizace:

Zajem Skol na zlepSovani materialné-technickych a technologickych podminek pro rozvoj vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Funkéni zazemi Védeckotechnologického parku Vysocina a podnikatelskych inkubatort.
Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci ESIF (IROP, ZP, OP V\VV).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin

podpora zapojenych $kol pfi zpracovani

strategie vyuziti stavajiciho nebo planovaného na zapojenych skolach (minimalné
technického a technologického vybaveni 30 % SS/VOS) je zpracovana

pro rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity strategie vybavovani Skol novym

v souladu se vzdélavaci strategii Skoly, vybavenim (provazana s planem
nové zavadénymi uéebnimi materialy efektivniho vyuZiti tohoto vybaveni)
a potfebami firem a zaméstnavatel(l

SS/VOS zfizované krajem

Kraj Vysoc€ina 31.12.2019
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STERS TUC SRl 8T
S TERSTY

informovani Skol o pfipravovanych

a vyhlasovanych vyzvach, podpora skol
pfi pfipravé, podavani i realizaci velkych
projektd (kraj v roli zadatele/pFijemce)

vétSina kol (minimalng 75 % SS/VOS)
se orientuje v moznostech podat
projekty zaméfené na rozvoj
infrastruktury a zlepSeni vybavenosti
pro rozvoj iniciativy a kreativity zaku
(zejm. z IROP a OP VVV)

SS/IVOS zfizované krajem
Kraj Vysoc€ina

31.12. 2019

zvySeni informovanosti $kol o moznostech

vétsina kol (minimalné 75 % SS/VOS)
je informovana o moznostech
spoluprace s institucemi pro podporu

realizace aktivity
bude probihat

. > = - . Y L ZS8 prabézné v KAP 1
spoluprace a metodicka podpora zapojenych vyzkumu a inovaci; na zapojenych S&NVOS a KAP 2-
Skol pfi zpracovani strategie spoluprace Skolach (minimalné 30 % SS/VOS) Zfizovatelé cilové hc;dnoty bude
s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci je zpracovana strategie spoluprace dosazeno v ramci
s institucemi pro podporu vyzkumu KAP 2
a inovaci
ZS, SS

motivace a podpora Skol pfi navazani
spoluprace s institucemi pro podporu
vyzkumu a inovaci

zapojené Skoly zrealizuji exkurzi
Ci navaZzi jinou formu spoluprace
s instituci pro podporu vyzkumu
a inovaci

Ekotechnické centrum
Alternator v Trebici,
Podnikatelsky inovacni park
v Havli¢kové Brodé,
Podnikatelsky a vyzkumny
inkubator Trebic,
védeckotechnicky park
Vysocina - v pripadé
obnoveni jeho &innosti, VSPJ

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

Obecny cil B 1.2:

Iniciace vzniku krajské strategie vychovy k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace Skol a zavedeni vzdélavaciho

obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativite do kurikula zakladnich a stfednich Skol v kraji. Podpora vzniku sad
pedagogické dokumentace pro vychovu k podnikavosti, iniciativé a kreativité na rdznych typech ZS a SS.

Dilci cil B 1.2.1: Zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (v&. certifikace) ve Skolach a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce.
Dil¢i cil B 1.2.2: Zpracovani analyzy existujicich dil€ich materiald pro podporu vyuky k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
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Dilci cil B 1.2.3: Podpora vyvoje komplexni sady u¢ebnich materialll zamérenych na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Diléi cil B 1.2.4: Podpora sitovani a spoluprace $kol (MS « ZS « SS) v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Dilci cil B 1.2.5: Podpora zafazeni u€iva umozfujiciho zakum hlasit se ke standardizované zkous$ce podnikatelskych dovednosti

(Entrepreneur’s Skills Certificate) do uéebnich dokumentt skol.

Predpoklady realizace:

Zajem Skol o implementaci krajské strategie vychovy k podnikavosti do vyuky.
Odpovidajici zaméreni vyzev pro Cerpani prostfedkt ESIF (OP VVV — IPo pro kraj k zavedeni strategie vychovy k podnikavosti do vyuky,
Sablony pro Skoly — sitovani Skol a sdileni zkuSenosti v oblasti vychovy k podnikavosti).
Zajem Skol o zapojeni do projektu, sdileni a Sifeni pfikladd dobré praxe.

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

realizace projektu zaméfeného na implementaci
krajské strategie vychovy k podnikavosti do
vyuky — zavedeni metodiky vyuky podnikani
a podnikavosti (garance metodiky odborniky
z praxe - podnikateli, zastupci firem); analyza
existujicich dil€ich materiald, zpracovani
portfolia vzdélavacich materiald

a nastroju vyuzitelnych na riznych stupnich
vzdélavani (model otevieny upravam dilich
parametru dle potfeb Skol zapojenych

do ovéfovani krajské strategie)
prostfednictvim sitovani Skol, posilenim jejich
vzajemné spoluprace, vyménou zkuSenosti

a Sifenim priklad(l dobré praxe - zajisténi
srovnatelnosti vystupu (stanoveni zakladni
urovneé rozvoje kompetence k podnikavosti,
iniciativé a kreativité v ramci po¢ate¢niho
vzdélavani) a zvySeni navaznosti aktivit

zvysi se pocet 8kol v kraji, které
inovuji SVP (minimalné 30 %
SS/VOS a 20 % ZS) — v ramci
ovéfeni krajské strategie vychovy
k podnikavosti (na zakladé nové
metodiky a portfolia vzdélavacich
materialt) Skoly implementuji nové
metody, postupy a vzdélavaci
obsahy do reélné vyuky

vznikne sit kol podporujicich
vychovu k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

ZS, SS/VOS
odbornici z praxe

- podnikatelé, zastupci
Czechlinvest

firem, NNO pusobici
v oblasti vzdélavani
Kraj Vysoc€ina

MS, Z8S, SS,

NNO pusobici v oblasti
vzdélavani

Kraj Vysocina

realizace aktivity bude
probihat priibézné

v KAP 1 a KAP 2;
cilové hodnoty bude
dosazeno v KAP 2

realizace aktivity bude
probihat priibézné

v KAP 1 a KAP 2

(v navaznosti na vznik
krajské metodiky
vyuky podnikani)
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v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a KAP 1 — vyvoj
kreativité v ramci jednotlivych vzdélavacich dokumentace
stupnill pocate¢niho vzdélavani KAP 2 - pilotaz

(MS — ZS — S9S)

zvy$i se podet SS (minimalné 10 %) po posouzeni z

motivace $kol k zapojeni do projektu na rozvoj v kraji, které v rdmci inovace SVP ) . .
) : . ) . b Cu i e o 5 o hlediska potrebnosti

podnikavosti napf. Entrepreneurial Skills Pass zavedou ucivo umoZzriujici zakam ZS, SS, a naléhavosti bvia

(ZS — zakladni troven dovednosti, hlasit se ke standardizované zkousce | zfizovatelé Skol y

realizace ¢innosti

SS — viastni pfiprava na ,podnikatelsky fidi¢ak”) | podnikatelskych dovednosti (napr. ponechana na KAP 2

Entrepreneur’s Skills Certificate)

Obecny cil B 1.3: Zvy3eni Grovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u zaka SS a VOS s dirazem na Uzké propojeni
obsahu vyuky ve Skolach a aktualnich trendd vyvoje v podnikatelské praxi.
il B 1.3.1: Motivace Skol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace).

il B 1.3.2: Podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zaméru Skol k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité zaka.
Dilci cil B 1.3.3: Vyuziti prostfedk ESIF, zapojeni do projektu k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka na narodni Grovni
(CEFIF, Junior Achievement, CENTRES).
il B 1.3.4: Metodicka podpora zaji$téni praxi zakd SS a VOS u zaméstnavatel(.
il B 1.3.5: Vyvoj Sirokého spektra namétld uzké spoluprace skol a zaméstnavatell vedoucich k prohlubovani pfipravenosti zaka Skol
na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru vhodnych aktivit jednotlivymi Skolami dle jejich zaméfeni a metodicky popis
téchto namétu.
Predpoklady realizace:

Dil¢i
Diléi

0O 0

Dil€i
Dilci

0O 0

Zajem aktivnich firem, podnikd i organizaci na podporu podnikani jako jsou hospodarské komory, profesni svazy, asociace nebo cechy
0 navazani spoluprace se Skolami - zavadéni inovaci, prezentace a pfedvadéci akce, exkurzi atd. pro Zaky a studenty.

Zajem Skol na zavadéni novych forem spoluprace s podnikateli a hospodaiskou komorou, dostatena motivace k realizaci vlastnich projekta
k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka.
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Odpovidajici zaméreni vyzev pro ¢erpani prostiedkt z ESIF (OP VVV Sablony pro skoly — personalni podpora skol pro dojednani a realizaci
konkrétni formy spoluprace s podnikateli, zavedeni zakovskych minipodniku/fiktivnich firem; IPo pro Skoly - vyvoj metodického nastroje
k zajisténi praxi a portfolia zpusobu spoluprace Skol a zaméstnavatell; staze zakl a pedagogl v zahranici k rozvoji podnikavosti - Erasmus+).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
podpora $kol pfi dojednani a realizaci konkrétni
formy spoluprace s mistnimi podnikateli - . e & =
(podnikova stipendia a jiné formy finanéni zVysl se roetostgeg/m%héskol (nﬁl SS/V.OS’ s o fi
podpory Skoly od podnikatell a firem, praxe mlnlmalng 29 A \{ ; ) v kraj, povdmkvatele afirmy
zakl a studentd, staze v zahranici, vedeni které regllzup alespon Je.dvr.]u formu (vCetne ’zvahr’amcmch)
studentské précé piprava studen{skych spoluprace slpodmkatell o] _ hospodarské komory, 31.12. 2019
projektd, setkévéﬁl’ s podnikateli a firmami organizacemi na po dporu podnikani profe_sm’ svazy,
v ramci veletrhd vzdélani a burz $kol apod.) jako jsou hospodarslfe komory, asociace a cechy
& s organizacemi na podporu podnikani jako profesni svazy, asociace nebo cechy | zfizovatelé
jsou HK, profesni svazy, asociace nebo cechy
zvysi se pocet 8kol v kraji (na
podpora $kol pfi pfipravé a prezentaci vlastnich | minimalné 20 % SS/VOS), které
projektovych zamérl (zavedeni zakovskych realizuji vlastni projekty v oblasti SS/vVoS
minipodniku a fiktivnich firem), summer zavadéni zakovskych minipodniki NNO 31.12. 2019
inovation camps, spoluprace s neziskovym a fiktivnich firem, zapoji se do
sektorem realizace summer inovation camps
Ci spoluprace s neziskovym sektorem
podpora skol pfi zapojeni do projektll na narodni Z:ysrlrl'sne'nﬁc’)li\ evt ggeo?ns'cér}\%oél V:tra:', v navaznosti na
arovni (Centra fiktivnich firem - CEFIF, (seazaylaol'i :o reealizaoce pro'ekt)é ere | s&vos vyhlaseni vyzev
Junior Achievement Czech Republic, Creative na nérofdm’ Grovni (CEFIFJ Junior v ramci projektd
Entrepreneurship in Schools - CENTRES) . ' na narodni drovni
Achievement, CENTRES)
vyvoj/vyuziti metodického nastroje k efektivnimu | vznikne/bude vyuzivana metodika SS/IVOS v navaznosti na
zajisténi praxi zaka SS a VOS u zaméstnavatelll | efektivniho zaji$téni praxi zaku ziizovatelé vyhlaseni vyzev

(vyuzitelného na rGznych typech $kol)

SS/VOS u zaméstnavatelt

zastupci zaméstnavatell

IPo pro Skoly
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zpracovani/vyuziti portfolia moznych zptisobl SS/VOS

spoluprace $kol a zaméstnavatelll vedoucich bude zpracovano portfolio rliznych zfizovatelé v navaznosti na
k prohlubovani pfipravenosti Zaku na zplsobu spoluprace skol hospodarské komory, vyhlaseni vyzev
podnikatelskou praxi (otevieny model véetné a zaméstnavatell profesni svazy, IPo pro Skoly
metodiky k vyuZiti v $irSim spektru Skol) asociace a cechy

Obecny cil B 1.4: Pfehledna nabidka vzdélavacich aktivit a rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd v oblasti vychovy k podnikavosti,
iniciativé a kreativité (motivace pedagogt, vytvoreni a realizace kurza DVPP).

Dilci cil B 1.4.1: Snadnéjsi orientace pedagogl v odpovidajicich vzdélavacich moznostech a nabidkach k rozvoji vychovy k podnikavosti,
iniciativé a kreativité.

Dilci cil B 1.4.2: Motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v této oblasti.

Dilci cil B 1.4.3: Vytvoreni a realizace sady praktickych workshopu pro pedagogické pracovniky k posileni vychovy k podnikavosti, iniciativé
a kreativité.

Predpoklady realizace:

Zajem pedagogu o rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité; ochota sdilet pfiklady dobré praxe.

Odpovidajici zaméreni vyzev pro Cerpani prostifedkll z OP VVV (IPo pro kraje - analyza vystupl Sablon OP VK, tzn. dostupnych materialt
a pomucek, nabidky v ramci DVPP; Sablony pro Skoly — spoluprace uditelt pfi vzajemné vyméné zkuSenosti a Sifeni pfikladld dobré praxe,
sdileni dostupnych materialt a pomUcek v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité, vlastni realizace DVPP v této oblasti).
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Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

analyza dostupné nabidky v ramci DVPP
(vystupl $ablon OP VK)

organizace soutézi, workshopt k Sifeni pfikladu
dobré praxe a vyméné zkuSenosti,

sdileni dostupnych materiald a pomUcek
vytvofenych v ramci jiz zrealizovanych projektu

realizace ucelené fady praktickych workshop
(pro pedagogické pracovniky), zaméfrenych na
doposud nepokryté oblasti vychovy
k podnikavosti, iniciativé a kreativité

vznikne analyza dostupné nabidky
vzdélavacich moznosti v oblasti
vychovy k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

minimalné 20 % Skol se zucastni
soutézi, workshopu k Sifeni pfiklad
dobré praxe €i vymény zkuSenosti

v oblasti vychovy k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

minimalné 20 % Skol se zapoji

do DVPP v oblasti vychovy

k podnikavosti, iniciativé a kreativité
(ucast pedagogu Skoly na nové
vytvofenych praktickych
workshopech, zamé&fenych na
doposud nepokryté oblasti vychovy
k podnikavosti, iniciativé a kreativité)

Kraj Vysoc€ina
akreditované vzdélavaci
spole€nosti

MS, ZS, SS/VOS

Kraj Vysoc€ina

Vysoc€ina Education

a dalsi vzdélavaci instituce
v oblasti DVPP

ZS, SS/VOS

Vysoc€ina Education

a dalSi vzdélavaci instituce
v oblasti DVPP

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

a Sablony pro skoly

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
Sablony pro SS/VOS

1.2 Obecnd priorita 2: Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a EVVO)

Obecny cil B 2.1: Posileni motivace zak(, studentu, ale i rodi€l k ziskavani kompetenci v technické a pfirodovédné oblasti.

Dil¢i cil B 2.1:

poptavky po t&chto oborech jiz u zaki ZS (MS) a dale u zakd/studentti SS/VOS.

Predpoklady realizace:

Popularizace a zvySeni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych oborl (véetné EVVO); podpora zvyseni

Zajem MS, ZS a SS o zlep$ovani podminek pro rozvoj technického, pfirodovédného vzdélavani a EVVO - ochota $kol pokradovat v jiz zapo&até
spolupraci a vyuzit pfilezitosti k navazani novych forem spoluprace. Ochota firem pokraCovat v uspésSné nastavené spolupraci.

10
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Odpovidajici zaméfeni vyzev pro ¢erpani prostfedkt z OP VVV - IPo pro kraje (tyka se v8ech Cinnosti ke spinéni dil€iho cile B 2.1).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin

zrealizuji se PR aktivity na posileni
vyznamu polytechnického vzdélavani

realizace PR aktivit na posileni vyznamu v o€ich rodi¢l zaku a Siroké verejnosti;

polytechnického vzdélavani v ocich rodicd, zvySi se podil zakl v 1. ro€. technicky

Z4ku a Siroké vefejnosti (tiskové zpravy, kratké | a femesiné zaméfenych obor SS média

Soty v regionalnich médiich, tematicky (podporovanych formou motivacnich ZS, SS/vVoS v navaznosti na
zameéfené projektové dny a dny otevienych stipendii) k ostatnim odborné zaméfenym Kraj Vysocina terminy ve vyzvé
dvefi na Skolach); vyuziti stipendii jako oboriim; nadale bude udélovano ocenéni IPo pro kraj
motivacniho nastroje k posileni zajmu zakul Talent Vysociny v pfirodovédném

a ke zkvalitnéni vystupnich znalosti a technickém oboru; zvysi se podil

a dovednosti absolventl technickych oborud absolventd gymnazii a technickych

maturitnich obor( zaregistrovanych
v 1. ro€nicich technicky zaméfenych VS

zvysi se Uroven rozvoje motivacnich aktivit
v oblasti polytechnického vzdélavani v MS
podpora nabidky motivacni a zdjmové &innosti | (v Setfeni MSMT);

2 Y . . e g P . M8, Z8, SS/VOS v navaznosti na
pro déti a mladez v oblasti rozvoje technického | zvysi se pocCet u€astnikt olympiad ! - . o
- ‘1 o = ; & xr . . Kraj Vysocina terminy ve vyzve
a pfirodovédného mysleni a tvorivosti v MS, a soutézi v matematice, technickych, IPo oro krai
na ZS a SS/VOS prirodovédnych oborech a EVVO P J

a pocet ucastnikt v matematickych,
technickych a pfirodovédnych krouzcich

1"
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pokracovani v zavedenych aktivitdch
a roz8ifovani aktivit k rozvoji technického

- 1 o o ol minimalné 50 % ZS bude ve vyuce vyuzivat | ZS v navaznosti na
a pfirodovédného mysleni a tvofivosti Zaku o . o 9 s . - . L
. el s v konstrukéni stavebnice a sou€asné se zvysi | Kraj Vysocina terminy ve vyzvé
na zakladnich Skolach (vyuzivani & ocet Uc¢astnikl( v doprovodnych soutézich IPo pro kraj
konstrukénich stavebnic ve vyuce zaku ZS; P P y P I
organizace doprovodnych soutézi)
navazani na uspésnou realizaci projektt na minimalné 10 % stfednich Skol zavede ] . v navaznosti na
stfednich Skolach (vyuziti realnych pfipadné nové realné prip. konstrukéni sety do vyuky | SS/VOS terminy ve vzve
konstrukénich setli ve vyuce, organizace a soucasné se zvysi pocet ucastniku Kraj Vysocina IPo rg krai y
doprovodnych soutézi) v doprovodnych soutézich P J
bude zachovana (pfip. dale rozvijena)
vyuziti vystupu projektu PFirodni a technické spoluprace gymnazii a ZS zahajena
obory — vyzva pro budoucnost (zajisténi v ramci projektu PFirodni a technické obory L v navaznosti na
navaznosti spoluprace gymnazii se ZS); — vyzva pro budoucnost; ZS, SS . L
vt g, - . R R o x . . - terminy ve vyzve
vyuZiti potencialu technicky/pfirodovédné na minimalné 10 % kol dojde Kraj Vysocina .
N . . M PP . . IPo pro kraj
zamérenych (spadovych) stfednich skol k navazani nové spoluprace
pro navazani spoluprace se ZS (technicky/pfirodovédné zaméfenych

stfednich Skol se zakladnimi Skolami)

Obecny cil B 2.2: Posileni spoluprace Skol s regionalnimi aktéry trhu prace — propojeni vzdélavacich programu skol (na urovni sekundarniho,
terciarniho i daldiho vzdélavani) s potiebami regionalniho trhu prace (zejména v technickych, pfirodovédnych
a environmentalnich oborech).

Dil

—
¢
—

cil B 2.2: ZvySeni podilu praktické vyuky na stfednich Skolach (zejména technicky, pfirodovédné &i environmentalné zaméfenych)
a zavedeni novych forem spoluprace téchto Skol s firmami €i dalSimi aktéry na regionalnim trhu prace (sméfujicich
k aktualizaci vzdélavacich obsahu i metod).
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Predpoklady realizace:

Odpovidajici materialné-technické zazemi pro realizaci praktické vyuky (infrastruktura skoly).

Ochota firem a Skol/pedagogu vyuzit pfilezitosti k navazani novych forem spoluprace.

Odpovidajici zaméteni $ablon OP VVV pro stfedni koly - podpora stfednich kol pfi planovani a realizaci spoluprace s VS a firmami.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
zvyseni podilu praktické vyuky (praktického . o saLe s il o
vyu€ovani/odborného vycviku) na technicky, a/yvs:l sbe pIOC?,t Zaﬁ.(r;'mm,alﬂe ° zgkA’l)’, h
pFirodovédné & environmentalnd zaméfenych | o' abSOVUIT praktickou vyuku ve Skomich | ggn /08 31.12. 2019
Skolach sméfujici k osvojeni dovednosti d'lnaCth' ha pracovist zamestnavatele
a kompetenci, které pozaduje trh prace alespon v rozsahu 70 hodin
podpora stfednich $kol pfi planovani rlznych minimainé 50 % VS.S/VOS naplanuje . & 5\ & . .
forem spoluprace s VS, firmami &i dal$imi a zavede_ aIesppn j’edTJ formiJ sp’olvljlprace SS/VVOS’ VS, . v na\{aznostl na
aktéry na regionalnim trhu prace (v rami (v opla_stl tect_m!cke, prl_rodovedne Ci EWO) ;amestnavatele terminy ve vyzvé
vytvaren a pfi viastni realizaci pland aktivit) s VS, firmami ¢€i dal8imi aktéry na region. firmy Sablony pro SS/VOS
trhu prace do svého planu aktivit
zvysi se pocet SS/VOS (min. 0 15 %),
podpora realizace stazi pedagogu ve firmach které zrealizuji technicky, pfirodovédné SS/IVOS, v navaznosti na
(napf. vyuziti Sablon OP VVV pro stfedni Skoly, | & EVVO zaméfené staZe &i jinou formu zaméstnavatelé terminy ve vyzvé
podpory firem/zaméstnavatel() vzdélavani pedagogl u zameéstnavatelu firmy $ablony pro SS/VOS
(partnerl skoly)
podpora SS/VOS pfi zavadéni tandemové minimalné 20 % SS/VOS zrealizuje SENOS v navaznosti na
vyuky s odbornikem z praxe (napf. vyuziti tandemovou vyuku pedagogut s odborniky zaméstn’avatelé terminy ve vyzvé
Sablon OP VVV pro stfedni Skoly, vyuziti z praxe (v oblasti techniky, pfirodnich véd i “ = X
irmy Sablony pro SS/VOS

podpory firem/zaméstnavatel()

& EVVO)
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Obecny cil A 2.3: Rozvoj infrastruktury a doplnéni zakladniho materialu (v€éetné predpfipravenych komponentl a vzdélavacich pomucek
a nastrojl) pro realizaci polytechnické vychovy na Skolach.

Dilci cil A 2.3.1: Podpora vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci $kolami.

Dil€i cil A2.3.2:  ZlepSeni materialné—technického a technologického zazemi pro realizaci polytechnické vychovy na krajskych Skolach;
podpora vzajemné spoluprace ZS<SS k vyuziti vybaveni stfednich skol).

Diléi cil A 2.3.3: Rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostfedkd ESIF (IROP, IPRU).

Predpoklady realizace:

Zajem Skol na zlepSovani podminek pro rozvoj polytechnického vzdélavani.
Funké&ni zazemi infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci (Ekotechnické centrum Alternator v Trebici, VTP Vysocina).
Odpovidajici zaméfeni vyzev IROP (v&etné integrovanych projektd IPRU) a OP VVV ($ablony na spolupraci kol a firem).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
podpora spoluprace Skol s Ekotechnickym ZS, SS, Ekotechnické 0 DOSOUZEN] 2
centrem Alternator v TrebicCi, pfipadné minimalné 20 % $kol navaze konkrétni centrum Alternator v pop

hlediska potfebnosti

Védeckotechnickym parkem VysocCina formu spoluprace a vyuziva infrastrukturu Trebici, VTP Vysocina . .

o . . . o . . . . NP a naléhavosti byla
(v pfipadé obnovy jeho ¢innosti) a dalsimi pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci a dalsi instituce pro realizace &innosti
institucemi pro podporu techniky, vyzkumu a (v¢. vyzkumnych pracovist' VS a firem) podporu techniky, .
. S . o & . . . ponechana na KAP 2
inovaci (vé. vyzkumnych pracovist' VS a firem) vyzkumu a inovaci

obnova vybaveni Skolnich dilen, laboratofi . .
a Skolnich zahrad pfi ZS a SS/VOS a posileni | minimalné 50 % ZS a 50 % SS vyuziva pro

jejich vyuzivani pro praktickou vyuku zakd; praktickou (polytechnickou) vyuku zaku o . rab&sna realizace
zfizovani u¢eben modernich technologii Skolni dilny, laboratofe, u€ebny modernich | ZS, SS/VOS P! R
. . . T o & A . R . " Y - ¢innosti v ramci KAP 1
s potfebnym vybavenim; podpora vyuZiti SS technologii &i Skolni zahrady; zvysi se pocet | zfizovatelé Skol . .
AP . . . o s o & & a nasledné KAP 2
vybaveni v ramci navazané spoluprace vzajemné spolupracujicich ZS<SS (na
ZSSS (pojizdné dilny, pravidelne exkurze minimalné& 20 % SS spolupracujicich se ZS)

Zaku ZS do dilen SS atd.)
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podpora podavani a realizace projekt(

Samafenvch na modernizaci infrastruktury MS MS, ZS, SS/VOS podaiji a realizuji projekty S v navaznosti na
78 & yeh 1 PR YIS, | zaméfené na rozvoj infrastruktury Skol ve MS, ZS, SS/VOS terminy ve vyzvach
, a VOS (do IROP v&etné integrovanych . e o . x
vazbé na klicové kompetence IROP zfizovatelé Skol IROP

projekttl IPRU) - vystavba & rekonstrukce

zazemi pro realizaci polytechnické vychovy (pfirodni védy, technicke a femesiné obory)

Obecny cil B 2.4: ZajiSténi odpovidajiciho personalni zabezpec&eni polytechnického vzdélavani na Skolach.
Dil¢i cil B 2.4.1: Vznik krajskych center (na urovni ,okres(“) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci.
Dilci cil B 2.4.2: Vzdélavaci a metodicka podpora ucitelt polytechnické vychovy.

Diléi cil B 2.4.3: Podpora vzajemné spoluprace pedagogd (ZS—SS; SS-SS; SS-VS).

Dil¢i cil B 2.4.4: P¥ijimani novych pracovnich posil - nepedagogu (nutné legislativni oSetfeni).

Dilé€i cil B 2.4.5: Vyuziti NSK pro zajiSténi odpovidajiciho personalni zabezpecfeni polytechnické vychovy.
Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméfeni vyzev OP VVV (IPo &i IPs - zfizeni kabinet(i polytechnické vychovy; $ablony pro MS/ZS a SS/VOS - DVPP v oblasti
polytechnického vzdélavani; moznost zapojeni odbornika na PV z praxe do vyuky v ramci po¢ate¢niho vzdélavani).

Zajem pedagogl ZS a SS o vzdélavani v ramci DVPP a navazani vzajemné spoluprace pfi realizaci PV.

Uprava legislativy (umoznéni zapojeni Femesliniki 55+ do vyuky).

Zajisténi financovani novych pracovniku.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
vyuziti €innosti metodickych kabinet( bude zahéjena €innost metodickych ) _
planovanych v ramci projektovych aktivit kabinetl (zfizeni kabinetl pfirodnich L . v navaz_nostl na
IPs IMKA - Implementace kariérniho systému | a technickych véd v ramci IPs IMKA; ZS, SS/IVOS, NIDV realizaci IPs IMKA

uciteld;
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STERS TUC SRl 8T
S TERSTY

podpora sdileni zkuSenosti pedagog
vyucujicich dilny/pracovni vyu€ovani a
odborné pfedméty

minimalné 50 % Skol vnima zlepSeni
podminek pro vyménu zkuSenosti, sdili
pfiklady dobré praxe a metodické materialy
pro realizaci polytechnické vychovy

ZS, SS/VOS, NIDV

v navaznosti na
realizaci IPs IMKA

tvorba vzdélavaciho programu (DVPP)
akreditovaného MSMT; realizace konkrétné
(metodicky a didakticky) zaméfeného DVPP
pro uditele polytechnické vychovy véetné
prakticky zaméfenych kurzt pro neaprobované
ucitele, staze u zaméstnavatelll

vznikne akreditovany vzdé&lavaci program
(v ramci DVPP); kurzem projde minimainé
20 % $kol, jejichz ucitelé odbornych
pfedméti/dilnafi se stanou absolventy
prakticky zamérenych vzdélavacich a
metodickych kurz( v ramci DVPP

ZS, SS/VOS, NIDV,
Vysocina Education

31.12. 2019

zavedeni novych forem vzajemné spoluprace
pedagogtl (ZS-SS; SS/VOS-SS/VOS;
SS/VOS-VS) - tandemova vyuka, pedagog
SS ¢&i VOS/VS jako odborny garant zavéreéné
prace zakul 9. tfid i rocnikové prace zaku

a studentd SS/VOS (v&etné& moznosti vyuziti
SS/VOS/VS vybaveni), pojizdné dilny,
pravidelné exkurze zaki ZS do dilen SS/VOS
a 74k SS/VOS na pracovisté VOS/VS;
sdileni pfiklad dobré praxe, kolegialni
metodicka podpora

minimalné 20 % Skol zavvede novou formu
vzajemné spoluprace (ZS<SS,
SS/VOS-SS/VOS; SS/VOS-VS)

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
na Sablony

pro ZS a SS/VOS

zapojeni femesinik( 55+, ktefi nemohou
vykonavat své povolani (nutné legislativni
osetreni - umoznéni zaméstnani drzitelti
budoucich mistrovskych zkouSek na piny
tvazek)

nové se do realizace polytechnické vychovy
zapoji vyucujici z rad drzitelt mistrovskych
zkousek, schopni kvalitné vést vyuku dilen
a odbornych pfedmét

ZS, SS/VOS
rfemesinici 55+, kteri
nemohou vykonavat
své povolani

s ohledem na nutné
zmény v legislativé
se vlastni realizace
predpokladd v KAP 2

iniciace jednani za u¢elem zafazeni
odpovidajici profesni kvalifikace (pro
polytechnické vzdélavani) do NSK,
jejiz ziskani bude platové ohodnoceno

do NSK bude zafazena nova profesni
kvalifikace v oblasti polytechnického
vzdélavani

zastupci zaméstnavatelu

ZS, SS/VOS, NUV,
MSMT

31.12. 2019
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Obecny cil B 2.5: Vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje o zivotnim prostfedi (s dlirazem na Zivotni prostfedi Kraje Vysocina).

Diléi cil B 2.5.1:
Diléi cil B 2.5.2:
Diléi cil B 2.5.3:
Dil€i cil B 2.5.4:
Diléi cil B 2.5.5:
Diléi cil B 2.5.6:

Zkvalitnéni materialné-technického zazemi skol pro realizaci EVVO.

Zvyseni poctu koordinatord EVVO na Skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP.
Rozsifeni sité kol v Kraji Vysoc€ina se zajmem o EVVO a podpora vymeény zkusenosti.
Zalozeni a rozvoj sité poskytovatelt sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina.
Rozsifeni nabidky a vy$Si mira zapojeni déti a mladeze do neformalniho EVVO.

Rozvoj ekologického povédomi Siroké verfejnosti (rizné informacéni kanaly, osvéta).

Predpoklady realizace:

Zajem ZS, SS a jejich zfizovateld o zlepSovani podminek pro realizaci EVVO (vybudovani éi modernizace ptislu$né infrastruktury a materialné-
technického zazemi).

Odpovidajici zaméfeni vyzev IROP (k vybudovani €i obnové infrastruktury k realizaci EVVO) a OP VVV (Sablony na zfizeni pozice EVVO
koordinatora, DVPP v oblasti EVVO a podporu vzajemné spoluprace pedagogu v oblasti EVVO).

Zajem pedagogu o vzdélavani v EVVO.

Ochota organizaci pusobicich na poli EVVO k zapojeni do celostatni sité a ke vzajemné spolupraci.

Motivace Skol k u€asti na krajské soutézi pro déti a mladez zaméfené na EVVO, k zalozeni Stfedoskolského klubu EVVO a realizaci osvétovych
akci na poli EVVO pro vefejnost.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
modernizace/vytvofeni novych uéeben zvysi se pocet Skol (minimalné o 5 %),
pfirodovédnych pfedmét, na kterych doslo k modernizaci Ci o . v navaznosti na
pirodnich u&eben, vyuziti $kolnich zahrad; vybudovani novych u€eben pfirodovédnych | ZS, SS/VOS vyhlaseni pfislusnych
predmétu ¢&i pfirodnich uceben, kde byla vyzev v ramci IROP
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zajisténi ¢i modernizace materialniho vybaveni

zarazeni Udajl o Skolnich koordinatorech
EVVO do Vyroéni zpravy o stavu $kolstvi

a rozvoji vzdélavaci soustavy (zmapovani
stavu a sledovani jeho vyvoje); podpora
realizace vzdélavani k vykonu specializované
¢innosti v oblasti EVVO v rozsahu 250 hodin
podpora hodnoceni $kol v oblasti EVVO;
metodickd a informacni podpora Skol v rdmci
sité EVVO; organizace kazdoro¢ni krajské
konference v oblasti EVVO; pfiprava
regionalnich a mistnich u¢ebnic s EVVO
tematikou; pfiprava a realizace vzdélavacich
projektl v oblasti EVVO

zpfehlednéni nabidky NNO, vefejnych a
soukromych organizaci v oblasti EVVO
(vCetné seznamu lektorud); vzdélavani
poskytovateld EVVO

podpora neformalnich aktivit pro déti a mladez
zameéfené na EVVO; vzdélavani vedoucich
zajmovych oddilu a krouzka EVVO

pfiprava a propagace osvétovych akci pro
vefejnost (zejména na mistni drovni) - vyuziti
Skol jako pfirozenych center EVVO Siroké
vefejnosti; krajska tematicka kamparn

zajisténa modernizace materialniho
vybaveni nebo byla nové vybudovana
Skolni zahrada (pfipadné bylo obnoveno
jeji vyuziti v ramci vyuky)

minimalné o 10 % se zvysi pocet Skolnich
koordinator EVVO s odpovidajicim
vzdélanim (dle Vyhlasky MSMT &.
317/2005 Sb.);

minimalné o 20 % se zvysi pocet
koordinatord EVVO zapojenych do DVPP

budou stanovena evaluacni kritéria pro
EVVO, pfipraveny nové metodiky, u¢ebnice
a realizovany dalsi projekty v oblasti EVVO

krajska stfediska EVVO se zapoji do
celostatni sité Pavucina, vznikne databaze
organizaci pusobicich v EVVO v kraji
(vCetné prehledu jejich programi, seznamu
lektor( a evaluace programu)

bude zorganizovana Krajska soutéz pro déti
a mladez zamérena na EVVO,

vznikne Stfedoskolsky klub EVVO pro
mladez z Vysociny, bude realizovano DVPP
vedoucich zajmovych oddill

budou realizovany osvétové akce pro
vefejnost na mistni Urovni - zapojeni Skol
jako pfirozenych center pro EVVO,

EVVO bude stanoveno tématem roku

ZS, SSIVOS,
Vysocina Education
instituce plsobici v
oblasti EVVO

ZS, SSIVOS,
Vysocina Education
instituce plsobici

v oblasti EVVO

krajska stfediska EVVO

KOUS, instituce

plsobici v oblasti EVVO

ZS, SS/IVOS
instituce pasobici v
oblasti EVVO
Vysoc€ina Education

ZS, SS/VOS
instituce v EVVO
KrU Kraje Vysoc€ina

v navaznosti na
vyhlaseni pfislusnych
vyzev v ramci IROP

realizace aktivity
bude probihat
priibézné, cilového
stavu bude dosazeno
v ramci KAP 2

realizace aktivity
bude probihat
prabézné, cilového
stavu bude dosazeno
v ramci KAP 2

31.12. 2019

31.12. 2019

31.12. 2019
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1.3 Obecnd priorita 3: Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatelt

Obecny cil A 3.1: Popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace zaméstnanecké a vzdélavaci sféry (firem a odbornych skol)
k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani.

Dilci cil A 3.1.1:  ZvySeni prestize u€ebnich oboru (véetné postaveni uditele) - zména v systému odmérnovani (Uprava systému/navyseni
stipendii, zlepSeni platovych/pracovnich podminek u zaméstnavatelu, vy$si ohodnoceni odbornych ucitelu).

Diléi cil A 3.1.2: Vy3$3i mira zapojeni zamé&stnavatell do spoluprace se SOS/SOU/VOS (k ptimému ovlivnéni kvality odborného vzdélavani).

Dil¢i cil A 3.1.3: Vyrovnani podminek — vybaveni a u¢ebnich pomucek v souladu s aktualnimi technologiemi, vzdélavacich a metodickych
materialll nezbytnych pro realizaci kvalitni odborné pfipravy (za vyuziti podpory firem/podniku).

Dilci cil A 3.1.4: NezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstfiku.

Predpoklady realizace:

Finan¢ni podpora - z prostfedku firem a rozpoctu zfizovatele.

Odpovidajici zaméfeni vyzev ESIF (z OP VVV v ramci IPo pro Skoly — revize RVP a vyvoj jednotnych metodickych a vzdélavacich materiald;
vramci $ablon pro SS/VOS — koordinace spoluprace se zaméstnavateli a tandemova vyuka s odborniky z praxe, IROP — modernizace
nakladnéjsiho vybaveni).

Zainteresovani zaméstnavatell do ovlivnéni kvality Skolniho odborného vzdélavani.

Zajem zaméstnavatell na zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci praktické vyuky na odbornych Skolach a na realizaci PR aktivit
smérem k zakum a jejich rodi¢m.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin
popularizace ucebnich obor(l (ve spolupraci se realizace medialni kampané ke ZS,V realizace aktivity
ZS a zaméstnavateli) — medialni a propagacni zvyseni prestize zejm. H a L obor( SOS/SOU vsech zfizovateld, | bude probihat
aktivity zacilené na Zaky/rodiCe v regionu; a prestize vyuéujicich v ramci profesni asociace, prabézné v KAP 1
ZlepsSeni finan&nich podminek studia (stipendia) | odborného vzdélavani - vytvoreni a nasledné v KAP 2,
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a podpora realizace PR aktivit zaméstnavatelt
a firem pro zaky a rodi¢e (nap¥. formou
seznameni zakl s platovymi podminkami

a se zameéstnaneckymi benefity na veletrhu
firem); podpora $kol ve vyhledavani vhodnych
programu a financénich zdroju pro ohodnoceni
odbornych ugciteld

podpora Skol v aktivnim zapojovani
zaméstnavatell - do inovace SVP, vyjednavani
obsahu odborného vycviku a praxi, pfi
naborovych aktivitach Skoly, pfi hodnoceni zaku
(ucast zastupcli zaméstnavatell u zavéreénych
zkou$ek z odbornych pfedmétu), aktivni
zapojeni firem do planovani/zajisténi realizace
odbornych soutézi, odbornych pfednasek

podpora uzavirani smluv mezi $kolami a firmami
k poskytnuti odpovidajiciho vybaveni pro
realizaci kvalitni odborné pfipravy;

podpora podavani a realizace projektt z ESIF

v ramci nichz mohou $koly pofidit potfebné
vybaveni a u¢ebni pomucky;

propagacnich setd pro u¢ebni obory;
zména v systému odménovani -
Uprava systému/navyseni stipendii;
minimalné o 10 % se zvysi pocet
stfednich odbornych skol, jejichz Zaci
(a jejich rodice) jsou prostfednictvim
PR aktivit firem/zaméstnavatell
seznameni s benefity, které nabizeji
pro své zameéstnance (absolventy);
zvySi se pocet odbornych Skol
(minimalné o 10 %), které vyuZzivaji
vhodné prostfedky a finan¢ni zdroje
(napf. z ESIF) pro ohodnoceni
odbornych ugitell

minimalné o 20 % se zvysi pocet
odbornych Skol, které umozriuji
zaméstnavatelim pfimo ovliviiovat
kvalitu odborného vzdélavani
realizovaného ve Skolnim prostfedi

minimalné o 10 % se zvySi pocCet
odbornych Skol, kterym bylo moderni
vybaveni/u¢ebni pomucky pro
realizaci odborné pfipravy poskytnuto
spolupracujicim zaméstnavatelem &i
jinym partnerem pfipadné Skol, které
modernizovaly vybaveni &i inovovaly
ucebni pomucky, vzdélavaci

a metodické materialy na zakladé
realizace projektu z ESIF;

UP CR — jednotliva kontaktni
pracovisté krajské pobocky,
média

cilového stavu bude
dosazeno v ramci
KAP 2

31.12. 2019
aktivni zapojovani
zaméstnavatell do
inovace SVP

v navaznosti na
revizi RVP

S0OS/SOU vsech ziizovatel(l,
firmy a profesni asociace,
HK CR

31.12. 2019

S0S/S0U véech ziizovatel(,
firmy a profesni asociace,
NUV, MSMT a Kraj Vysodina
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tvorba jednotnych

tvorba jednotnych metodickych a vzdélavacich bude vytvofena ucelena sada metodickych
material( pro jednotlivé obory; metodickych a vzdélavacich a vzdélavacich
Uprava legislativnich podminek pro zajisténi materialu; materiall pro
praxi — snizeni administrativni zatéze budou iniciovana jednani s MSMT jednotlivé obory
(zdravotni prohlidky, jizdné) — vyjednavani k moznostem sniZeni administrativni v navaznosti na
s MSMT zatéze pfi zajistovani praxi revizi RVP
nezvySovani kapacity gymnazii nebude navySovana kapacita gymnazia 31.12. 2019

ve Skolském rejstfiku gymnazii ve Skolském rejstfiku zfizovatelé T

Obecny cil A 3.2: Usnadnéni pfechodu absolventll Skol ze vzdélavaciho prostfedi do firemni/zaméstnanecké praxe zavedenim prvkl dualniho
vzdélavani.

Diléi cil A 3.2.1: ZvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo na pracovistich zaméstnavatele.
Diléi cil A 3.2.2: ZvySeni provazanosti praktické pfipravy zakd s aktualnimi trendy a poZadavky trhu prace.

Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméfeni vyzev ESIF (z OP VVV vramci IPo — spoluprace kvalifikovanych pracovniki firem/zaméstnavatelli se SS/VOS
k zajist&ni odborného vycviku; v ramci $ablon pro SS/VOS — staZze pedagogtl ve firmach a tandemova vyuka s odborniky z praxe).

Odpovidajici zaméfeni programu Erasmus+ k zajiSténi realizace praxe/odborného vycviku Zaka a studentl v zahranici.
Zajem Skol a zaméstnavatell zapojit se do projektl.

Ochota pedagogu ucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit (motivace dlouhodobéjSiho charakteru — napf. stanovenim povinného podtu hodin
vzdélavani z urovné managementu Skoly).

Ochota managementu Skol vpustit cizi prvek do zabéhnutych postupl vychovné vzdélavaci €innosti Skoly.
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Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin

minimalné o 10 % se zvysi pocet & &
odbornych $kol v kraji, které zajisti realizaci SV.OS/SOU,/YOS prubézna realizace
. . .. ~. . | Zfizovatelé Skol e Lo
dlouhodobé praxe/odborného vycviku zakui . . ¢innosti v ramci KAP 1
o pr zaméstnavatelé . «

a studentd pfimo na pracovistich o a nasledné KAP 2

N . o o zahranicni firmy
zaméstnavatele (véetné zahraniénich firem)
minimalné o 20 % se zvysi pocet
odbornych Skol v kraji, které zrealizuji

podpora skol pfi zajisténi realizace praxe

¢i odborného vycviku zakl a studentd pfimo
na pracovistich zaméstnavatele (v€etné
zahrani¢nich firem)

posileni vzdélavani ugiteld odbornych

pfedmétd a ugitelt odborného vycviku ve alespoﬁ,jednu z m’éve uvedeny_/ch forem realigace alfti\{i‘gy E)ude

firméch (stéZe u zaméstnavateld); spoluprgce se ,zamestnavatell - 3 } probihat priibézné v

zapojent kvalifikovanych pracovnikd a) vyslou své pedagogy na staz SOS/SOU/NOS KAP 1

zaméstnavateld, ktefi budou na SS vyugovat k zaméstnavateli zaméstnavatelé a nasledné v KAP 2,

teoretické odbor,né pFedméty nebo praxi: b) odborny vycvik ve Skolnim prostfedi zahranicni firmy

zavadéni tandemové vyuky (parové vyul’<y ) zajisti prostfednictvim kvalifikovanych cilového stavu bude
pracovnik( firem/zaméstnavatell dosazeno v KAP 2

ucitele s odbornym pracovnikem z firmy) c¢) zrealizuji tandemovou vyuku s odbornym

pracovnikem firmy

1.4 Obecnd priorita 4: Rozvoj karierového poradenstvi

Obecny cil B 4.1: Posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich 3kol.

Dil¢i cil B 4.1.1: ZvySeni vyznamu (vnimani dulezitosti KP ze strany zfizovatel, feditell, ucitell, Zaka a zejména rodi€u) a posileni kapacity
kariérového poradenstvi poskytovaného Skolami.

Dilci cil B 4.1.2: Vytvoreni a koordinace regionalniho integrovaného podpurného systému pro oblast kariérového poradenstvi (RIPS KP) v Kraji
Vysocina — posileni spoluprace Skol s regionalnimi partnery; sdileni informaci a pfikladd dobré praxe — metod, postupl
a technik v oblasti kariérového poradenstvi.
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Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméreni vyzev k &erpani prostfedkll z OP VVV (Sablony na personalni podporu - pozice kariérovych poradcl a $kolnich
psychologdl na ZS a SS/VOS; IPo pro kraje — propagace KP a osvéta, posileni a zkvalitnéni spolupraci $koly se $kolskym poradenskym
zarizenim a rodinou.

Vyvoj legislativy (zakona o pedagogickych pracovnicich) — otazka zavedeni pozice kariérového poradce.

Zajem Skol a regionalnich partnert (zaméstnavatell a externich poskytovatell sluzeb KP) zapojit se do RIPS KP.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zsz‘:)?cjei:; Termin
zvyseni vyznamu a posileni kapacity Skolniho | na pilotnich Skolach (minimalné 15 % Skol)
kariérového poradenstvi: a) se zrealizuji propagacni aktivity
a) propagace KP u zfizovatele $kol, osvéta k posileni dulezitosti KP poskytovaného
mezi pedagogy, Zaky a rodici - zejména Skolou (napf. kulaté stoly, besedy,
smérem k posileni davéry v moznosti KP ukazky prace a dalSi aktivity k osvétleni média
a vyjasnéni podstaty KP (terminologie - role KP a jeho vyznamu smérem ke 78 SENVOS
jedna se o rozvoj potencialu a kompetenci zfizovateli, pedagoglim a k posileni o - -
. R, L\ o 4 : zfizovatelé kol
Z24Kk0 a jejich reflektovani, nikoliv nabor divéry rodi€¢d v moznosti KP) rodice v navaznosti na
zakl zakladnich Skol stfednimi Skolami) b) je ustavena samostatna pozice PPP. SPC terminy ve vyzvé na
b) podpora zfizovani samostatnych pozic kariérového poradce v ramci Skolniho HK éR IPo pro kraje a &ablon
kariérovych poradcu na Skolach v souladu poradenského pracovisté (kariérovy NIDV pro 3 a SJS/VOé y
s novelou zakona €. 379/2015 Sb., poradce soucasné pini roli koordinatora Vvsodina Education
0 pedagogickych pracovnicich; KP na Skole) KZa' Vvsodina
jednozna&né oddslit pozici kariérového c) je vyuZivano v ramci kariérového | VY
poradce od vychovného poradce poradenstvi sluzeb Skolniho psychologa
(tzn. nemisit zcela odli§né napiné prace, d) je nastaven doloZitelny systém
kompetence a pfistup k zakiim spoluprace Skoly (8kolniho
v ramci jedné pozice) poradenského pracovisté) se Skolskym
c) posileni poradenstvi s vyuzitim poradenskym zafizenim (PPP, SPC)
diagnostickych metod (8kolni psycholog) a rodinou
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d) posileni a zkvalitnéni spolupraci Skoly

(8kolniho poradenského pracovisté) se
Skolskym poradenskym zafizenim (PPP,
SPC) a rodinou (aktivni zapojeni rodicl
do poradenského procesu, poradani
spolecnych aktivit pro rodice a déti)

vytvoreni a koordinace regionalniho
integrovaného podpulrného systému
pro oblast kariérového poradenstvi
(RIPS KP) v Kraji Vysoc&ina

a)

vytvofeni spolupracujici sité Skol a jejich
regionalnich partnerd v oblasti kariérového
poradenstvi; propojeni RIPS KP s centralni
urovni KP — vytvofeni a sprava sité
potfebnych kontaktd, koordinace vzajemné
spoluprace

organizace regionalnich setkavani akteér(
pusobicich v oblasti vzdélavani a na trhu
prace (regionalni konference na téma
kariérového poradenstvi, Tydny profesi

a povolani a dalsi formy podpory
spoluprace Skol a firem s rodici

a absolventy Skol)

vydani metodiky pro vedeni, planovani

a koordinaci ¢innosti tymu zajistujiciho KP
ve Skole (tym tvofi koordinator KP &i hlavni
kariérovy poradce spole¢né s uditeli
vzdélavacich oblasti Clovék a svét prace,
Clovék a jeho svét, Clovék a spolegnost,
tfidni ucitelé, Skolni psycholog) — nastroj
metodické a informaéni podpory ugcitelll pfi

v ramci vytvofeného RIPS KP
v Kraji Vysocina

a) je vytvorena sit spolupracujicich Skol
a jejich partnert v oblasti kariérového
poradenstvi v Kraji Vysocina;
je nastaven zplsob koordinace
spoluprace skol a jejich regionalnich
partnerd véetné planu zpusobu
provazani regionalni sité s centrem
na narodni urovni — spoluprace
s Centrem kariérového poradenstvi
NUV a Narodnim poradenskym
férem

b) minimalné jedenkrat rocné se
zrealizuji regionalni setkavani aktérd
pUsobicich v oblasti vzdélavani a na
trhu prace (regionalni konference na
téma kariérového poradenstvi, Tydny
profesi a povolani, kulaté stoly -
sdilena komunikacni platforma Skol
a firem, besedy ¢&i workshopy)

c) je vydana metodika pro vedeni,
planovani a koordinaci ¢innosti tymu
zajiStujiciho kariérové poradenstvi
ve Skole

ZS, SS/IVOS
zameéstnavatelé
(napf. Czechlnvest,
Svaz priimyslu

a dopravy a dalsi)
externi poskytovatelé
sluzeb KP —
Informacni a
poradenska stiediska
pfi UP, Informaéni
centra pro mladez,
Okresni hospodarska
komora Jihlava
Centrum
multikulturniho
vzdélavani v Jihlavé
Krajska sit podpory
nadani

Centrum kariérového
poradenstvi NUV
Narodni poradenské
forum

vV navaznosti na
terminy ve vyzvé na
IPo pro kraje
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realizaci vzdélavacich oblasti, organizovani

aktivit (exkurze, besedy, navstévy),

komunikaci s rodici, propagaci sluzeb KP

ve Skole

navazani spolupraci RIPS KP s Evropskou d) je navazana spoluprace RIPS KP

siti podpory poradenstvi (napf. s Evropskou siti podpory Evropska sit podpory
Euroguidance, Evropska sit politik poradenstvi; Skoly jsou informovany poradenstvi
celozivotniho poradenstvi Europass, a motivovany k vyuzivani vystupu

Evropsky ramec kvalifikaci, Eures apod.); realizovanych projektd (napf. Vysocina Education
prenos pfikladd dobré praxe (napf. Narodni infoabsolvent, POSPOLU, RAMPS — | Kraj Vysoc€ina

ceny kariérového poradenstvi) a vyuziti VIP 1I1)

vystupd jiz realizovanych projektd e) zvysi se pocCet autorizovanych

zvySeni poctu poskytovatell sluzeb poskytovateld sluzeb KP, budou

v oblasti KP — autorizace profesni vypsany nové akreditované kurzy

kvalifikace KP pro vzdélavaci a profesni DVPP pro kariérové poradce na

drahu; akreditace DVPP pro KP na Skole Skole

Obecny cil B 4.2: Zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy (nasmérovani zakl dle jejich dispozic, oCekavani
a moznosti jejich uplatnitelnosti na trhu prace).

Dilci cil B 4.2.1: Pfehledna nabidka informaci pro zaky, rodiCe, ucitele a kariérové poradce v oblasti studijnich moznosti na SS/VOS/VS
a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) — maximum informaci pro odpovédné a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci
draze a profesni orientaci (vyuZziti informacniho systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz).

Diléi cil B 4.2.2: Metodicka podpora systematické prace $kol v oblasti kariérového poradenstvi (v&etné inovace SVP v oblasti kariérového
vzdélavani).

Dil¢i cil B 4.2.3: ZvySeni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradcu na Skolach, systematické kontinualni vzdélavani kariérovych poradcu
v ramci DVPP.
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Predpoklady realizace:

Zajem $kol o zapojeni do priizkumu informovanosti, ochota inovovat SVP v oblasti kariérového vzdélavani a motivace pedagogtl k zvyseni
odbornosti a vyméné zkudenosti.

Odpovidajici zaméreni vyzev k Eerpani prostfedkl z OP VVV (IPs/IPo pro Skoly — revize RVP v oblasti profesni profilace a rozvoje kompetenci
spojenych s utvarenim vlastni kariéry Zaku; IPo pro kraje - nastroje pro v€asnou a systematickou praci se Zaky v oblasti KP, podpora inovace
SVP na skolach; Sablony pro ZS a SS/VOS — DVPP v oblasti karierového vzdélavani a karierového poradenstvi).

. . L - Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni P .j Termin
subjekty
minimalné 30 % $kol se zapoji do
realizace prizkumu informovanosti a zajmU zakd; gmzl:q:r;:]l“'é Iggog/m;:;niﬁ?(t;rrznauk':/?gql?tjii/u'e
poskytnuti standardizovanych informaci o urovni sakvirodice k ?éci s informag":nl’m J
vzdélan( 2aku a informaci o moZnostech studia s st):émem ISAE)+ na www.infoabsolvent.cz; 5 ol % rabézna realizace
na SS/VOS/VS a vyvoji na trhu prace y ; %1 78 S8/VOS P

(vyuziti informacniho systému ISA+ na
www.infoabsolvent.cz; informacni schiizky
pro rodice a jejich zapojeni do vSech fazi
pFipravy Zaku v oblasti KP)

vytvoFeni/vyuziti jednoduchého a metodicky
propracovaného nastroje (napf. ve formé osobniho
portfolia zaka, inspirace online aplikaci
www.coumim.cz) pro v€asnou a systematickou
praci se zaky/rodi€i k volbé vzdélavaci drahy

a profesniho zaméreni; podpora inovace SVP

na Skolach (v navaznosti na nutnou revizi RVP)

v oblasti profesni profilace a rozvoj kompetenci
spojenych s utvarenim vlastni kariéry zaku (Career
Management Skills)

minimalné& 80 % S$kol realizuje pravidelné
informacni schlzky (informace o drovni
vzdélani zak(, o moznostech studia na
SS/VOS/VS a vyvoji na trhu prace) pro
rodi¢e a organizuje spole€né aktivity pro
rodiCe se zaky

Skoly (zfizovatelé) maji k dispozici
metodicky nastroj pro systematické
kariérové poradenstvi; minimalné 20 %
kol inovuje SVP v oblasti rozvoje
kompetenci k utvareni vlastni kariéry zakd
(tzn., stanovi strategii na podporu profesni
profilace Zaka a k rozvoji pfenositelnych
kompetenci, které zakim/studentim
zajisti uplatnitelnost na trhu prace)

zfizovatelé skol

ZS, SS/VOS
zfizovatelé kol
Vysocina Education
Kraj Vysocina

¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

v navaznosti na
terminy ve vyzvé na
IPo pro kraje a IPs/IPo
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realizace DVPP k zvy$eni odbornosti ugitelti ZS

a S$ v oblasti kariérového poradenstvi; setkavani 1S Vytvoren a piloiné ovéfen vzdelavaci | ;¢ gxn /08 vnavaznosti -
. . . & & & program DVPP — Koordinator KP ve ” . na terminy ve vyzvé

karierovych poradcu ze ZS a SS/VOS . L r oy Vysodina Education .
B " P . g Skole; minimalné jedenkrat rocné se : ” na IPo pro kraje

k vymeéné zkuSenosti a pfikladl dobré praxe Do . PN Kraj Vysocina - X

a nastaveni vhodnych forem spoluprace ZS zrealizuji spole¢na setkani kariérovych a Sablony pro ZS

a S8 v oblasti kariérového vzdélavani a KP poradcil ZS a SS/VOS a SSVOS

Obecny cil C 4.3: Zdokonaleni krajského systému kariérového poradenstvi nejen pro osoby ohroZené na trhu prace, ale i pro Sirokou verejnost
(pro odpovédné smérovani vliastni kariéry).

Dilci cil C 4.3.1: ZlepSeni propagace kariérového poradenstvi na ufadech prace.

Dilci cil C 4.3.2: Iniciace spole¢nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych i neziskovych instituci) a soukromého

sektoru (zaméstnavatell - personalistu).

Dilci cil C 4.3.3: Zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost (zastfesujiciho a propojujiciho sluzby v oblasti kariérového poradenstvi

pro vefejnost).
Predpoklady realizace:

Zajem UP o propagaci vlastnich sluZeb v oblasti kariérového poradenstvi.

Dostate&na kapacita UP pro zaji$téni plodného kariérového poradenstvi pro vefejnost.

Ochota poradenskych instituci a zaméstnavatelu uc¢astnit se spole¢nych jednani.

Zajem jednotlivych aktér(i v oblasti kariérového poradenstvi o zapojeni do sité poradenskych center (pfijeti jednotné metodiky).
Odpovidajici zaméfeni vyzev k Eerpani prostfedk z OP VVV (IPo pro kraje - ustaveni krajské sité poradenskych center pro vefejnost).
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Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené
subjekty

Termin

zvySeni informovanosti vefejnosti (v ramci regionu)
0 moZnostech poradenstvi na trovni UP - vétsi
diraz na zviditelnéni sluzeb ze strany UP

(webové stranky UP), propagace moznosti poradit
se na UP ohledné viastni kariéry (krajsky web a
noviny), navézéni kvalitnéjsi spoluprace UP se
Skolami

vy$8Si mira vyuzivani poradenskych sluzeb
UP (zvysi se pocet klientd, kterym bude
poskytnuta odborna poradenska pomoc

v oblasti kariérového poradenstvi)

UP, média _
ZS, SS/VOS

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

iniciace a koordinace spole¢nych jednani MPSV,
MSMT a soukromych i neziskovych poradenskych
instituci se zastupci zaméstnavatelt (vyména
informaci, pfenos zkuSenosti a podpora vzajemné
koordinace vSech aktérti)

minimalné jedenkrat rocné se zrealizuji
Jkulaté stoly” - spole¢na jednani zastupci
poradenské sféry (statni spravy,
soukromych i neziskovych instituci) a
soukromého sektoru (zaméstnavatell)

MPSV, MSMT
NNO a soukromé
poradenskeé
instituce
zaméstnavatelé

po posouzeni z
hlediska potrebnosti
a naléhavosti byla
realizace &innosti
ponechana na KAP 2

iniciace vzniku krajské sité poradenskych center
pro verejnost - zajisténi provazanosti s dalSimi
aktéry v regionu (poradci z UP, mistnimi kariérnimi
poradci i NNO a dalsi organizace, které se vénuji
poradenstvi pro specifické cilové skupiny — napf.
obcanské poradny, psychocentra) - moznost
smérovat klienty centra dle jejich specifickych
potfeb pfimo k odpovidajicim odbornikim (¢leniim
sité); stanoveni zakladnich standardd pro moznost
poskytovani KP pro Cleny sité na krajské drovni,
spolupréce s Ceskou asociaci kariérového
poradenstvi, z. s.

ustavena krajska sit’ poradenskych center
pro vefejnost, vydany standardy
poskytovani kariérového poradenstvi pro
verejnost, nastavena forma spoluprace

s Ceskou asociaci kariérového
poradenstvi, z. s.

UP, NNO
soukromé
poradenské
instituce Ceska
asociace
kariérového
poradenstvi, z. s.

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2
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1.5 Obecnd priorita 5: Rozvoj Skol jako center celozivotniho uCeni (dalsiho profesniho vzdélavani)

Obecny cil B 5.1: Prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit zvySeni kvalifikovanosti a adaptability zaméstnancu v Kraiji
Vysocina i nezaméstnanych obc&an( kraje ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Dil¢i cil B 5.1.1: Motivace dospélych ob¢anU kraje a regionalnich zaméstnavatell k dalSimu vzdélavani; zvySeni informovanosti a orientace
dospélych obyvatel kraje v oblasti moznosti dal$iho vzdélavani.

Dil¢i cil B 5.1.2: RozSifeni moznosti ob&anu Kraje Vysoc€ina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
vysledkl dal$iho vzdélavani.

Dilci cil B 5.1.3: RozSifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou pro ucastniky (uchazec,
zameéstnavatel) vCetné vyuziti podpory z prostfedk ESIF.

Predpoklady realizace:

Ochota vzdélavacich organizaci pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani ke spolupraci na propagacnich a motivacnich aktivitach.

Zajem zaméstnavatell o vétsi participaci na realizaci certifikovaného vzdélavani a spolupraci se Skolami v ramci planovani a realizace dal$iho
vzdélavani dospélych.

Odpovidajici zaméfeni vyzev z ESIF (zejm. IROP a OP VVV — IPo pro kraje).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapc.)jene Termin
subjekty

a) realizace propagacnich a motivaénich aktivit
na podporu dal$iho vzdélavani (napf. Tydny vzdélavani | a) zvySi se poCet vzdélavacich média
dospélych, inzerce na webu a v periodikach, vyuziti akci/Ucastnikd v ramci propagacnich | g&/v03 v navaznosti
myslenky studijnich poukazek/vzdélavacich "voucher("; | a motivacnich aktivit, vzniknou nové | AjvD na terminy ve wzvé
motivace vzdélavaci organizace k publikovani formy téchto aktivit v oblasti dalSiho | vysogina Education na IPo prg krajey
vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech; zvyseni vzdélavani Kraj Vysocina

informovanosti o nastrojich dal$iho vzdélavani
u ohrozenych skupin obyvatelstva, zejména u socialné
a zdravotné znevyhodnénych)
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b) motivace dospélych k u&asti na certifikovaném b) zvysi se pocet dospélych,
vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb | zapojenych do certifikovaného
zameéstnavatell (cizi jazyky, IT a podnikani) vzdélavani v oblasti cizich jazykd,

informacnich technologii a podnikani
zvysi se mira podpory dalSiho

vzdélavani firmami (formou benefit - | SS/VOS

podpora vyraznéjsi participace zaméstnavatell na v navaznosti

o e . o . praxe, finan¢ni podil atd.); zameéstnavatelé . -
e v e
realizaci dalSiho vzdélavani novou Kraj Vysocina P J

formu spoluprace se zaméstnavateli
minimainé o 15 % se zvysi pocet
SS/VOS zapojenych do realizace

motivace stfednich Skol k vétsi participaci na zajisténi vzdélavacich programu v ramci SS/VOS v navaznosti
programu aktivni politiky zaméstnanosti, podpofit aktivni politiky zaméstnanosti; zameéstnavatelé na terminy ve vyzvé
podavani a realizaci projektu z prostfedkl z ESIF SS/VOS podaiji a zrealizuji nové Kraj Vysocina na IPo pro kraje
projekty v oblasti celoZivotniho
vzdélavani

Obecny cil B 5.2: Zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysoc€ina, koordinace a metodicka podpora rozvoje dal$iho
vzdélavani dospélych.
Diléi cil B 5.2.1: Zmapovani a metodicka podpora rozvoje daldiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina.

Dilci cil B 5.2.2: Setkavani aktér(i pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych.
Diléi cil B 5.2.3: Koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani (v€etné certifikovaného vzdélavani).
Dil¢€i cil B 5.2.4: Vytvofeni podminek pro navaznost po¢ate¢niho a dalSiho vzdélavani dospélych — rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni.

Predpoklady realizace:

Zajem aktér(i dalsiho vzdélavani o aktivni zapojeni do platformy. Zajem SS/VOS o zFizeni center celozivotniho uceni.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z fondl ESI (zejm. IROP — infrastruktura; OP VVV — IPo pro kraj, Sablony pro SS/VOS).
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STERS TUC SRl 8T
S TERSTY

. . . . oo . . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni P .j Termin
subjekty
analyza ucasti dospélych na dalSim vzdélavani provedena analyza mapujici nabidku SS/VOS X v navaznosti
’ AIVD, HK CR

zmapovani nabidky na Uzemi kraje a pfiprava metodiky
podpory dalSiho vzdélavani (ve spolupraci s
regionalnimi partnery)

dal$iho vzdélavani na uzemi kraje,
zpracovana metodika pfimé podpory
dal$iho vzdélavani

Vysocina Education
Kraj Vysocina

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

ustaveni platformy pro setkavani aktér(i pasobicich

v oblasti vzdélavani dospélych k vzajemné spolupraci;
iniciace systémové spoluprace mezi zadavateli
vzdélavani (zaméstnavateli, UP), ugastniky dal$iho
vzdélavani a realizatory (UP, $kolami, lektory) pfi
pFipravé vzdélavacich akci, na jejim pribéhu i evaluaci;
vytvareni podminek pro Sifeni pfiklad( dobré praxe

a k vyméneé zkuSenosti

ustavena funkéni platforma pro
setkavani aktérd dalSiho vzdélavani;
nastaven systém komunikace

a spoluprace; zorganizovany
workshopy k vymeéné zkuSenosti

a Sifeni pfiklad( dobré praxe

SS/VOS
UP
Kraj Vysocina

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
ustaveni platformy
v KAP 1

workshopy v KAP 2

iniciace vzniku koordinacniho, informacniho,
poradenského a certifikacniho centra pro celozivotni
vzdélavani v Kraji Vysocina; vytvorfeni informacniho
portalu s centralizovanou nabidkou vzdélavacich aktivit
(profesnich, ob¢anskych, zajmovych a DVPP)
dostupnych v regionu

zahajena ¢innost koordinacniho,
informacniho, poradenského

a certifikaéniho centra pro CZU

v Kraji VysocCina; spusteni
regionalniho informacniho portalu
s centralizovanou nabidkou aktivit
v ramci dalSiho vzdélavani

AIVD

vzdélavaci instituce
Viysocina Education
Kraj Vysocina

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

inovace vzdélavacich aktivit realizovanych v ramci
dal$iho vzdélavani SS/VOS (véetné organizace PR
aktivit k posileni role SS jako nezastupitelného
vzdélavatele v ramci dalSiho vzdélavani);

spoluprace s odborniky z mimoskolniho prostredi
(tandemova vyuka v ramci dalSiho vzdélavani); vyuziti
zkusenosti a poznatk( z realizace dalSiho vzdélavani na
Skole k inovacim SVP

budou realizovany PR aktivity
k posileni role SS/VOS jako
vzdélavatele v ramci dalSiho vzdél.

minimalné na 20 % SS/VOS budou
inovovany vzdélavaci aktivity v ramci
dalSiho vzdélavani

SS/IVOS

meédia

Kraj Vysocina
odbornici z praxe

v navaznosti na vyzvy
na IPo pro kraje

(PR aktivity v KAP 1;
inovace vzdélavacich
aktivit a jejich realizace
v KAP 2); tandemova
vyuka dle termin(
$ablon pro SS/SOS
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Obecny cil B 5.3:

Diléi cil B 5.3.1:

Diléi cil B 5.3.2:
Diléi cil B 5.3.3:

Diléi cil B 5.3.4:
Dil€i cil B 5.3.5:

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Rozsifeni regionalni nabidky dalSiho vzdélavani dospélych na stfednich a vysSich odbornych Skolach ve vazbé na potieby
regionalniho trhu prace; podpora rozSifeni a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani (profesniho, ob&anského, zajmového)
pro zdravotné €i socialné znevyhodnéné obcany, seniory a pedagogické pracovniky (DVPP).

RozSiteni nabidky rliznych forem dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach (v souladu s poptavkou, a zejména ve vazbé

na potreby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikaénich potfeb).

Rozsifeni nabidky daldiho vzdélavani na vy38Sich odbornych 3Skolach (v souladu s poptavkou, a zejména ve vazbé
na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikanich potfeb).

Udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzd pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné obcéany (v&etné cizincll); seniory
a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP).

Rozsifeni nabidky dalSiho (profesniho, ob&anského i zajmového) vzdélavani pro jedince a malé skupiny u¢astnikd.

Podpora zavedeni mistrovské zkousky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu, ktery doklada urovern dovednosti
femesinika).

Predpoklady realizace:

Zajem SS/VOS na rozsifovani vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdélavani. Motivace socialn&/zdravotné znevyhodnénych ke vzdélavani.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z fond ESI (zejm. IROP — infrastruktura pro dal$i vzd&lavani a OP VVVV — IPo pro kraj, $ablony pro SS/VOS).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapc.:jene Termin
subjekty

rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani na stiednich zvySi se pocCet vzdélavacich akci
Skolach (ve formé vecerni, dalkové, distan¢ni nabizenych v ramci dalSiho
a kombinované) - zejména v oborech skupin 18 vzdélavani SS (ve formé vederni, prib&2na realizace
Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska dalkové, distan¢ni a kombinované) - S& &innosti v ramci KAP 1
vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocCetni | v souladu s poptavkou a zejména ve a naslednd KAP 2
technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatd, 37 vazbé na potfeby regionalniho trhu
Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, prace (dle predikce kvalifikacnich
geodézie a kartografie potfeb)
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roz8ifeni nabidky dalSiho vzdélavani na vyssich
odbornych Skolach (ve formé vecerni, dalkové, distanéni
a kombinované) - zejména v oborech skupiny 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika, 33 Zpracovani
dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37
Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni
technické obory, 53 Zdravotnictvi a pedagogického
zaméfeni (75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce)

v ramci udrzeni/rozsifeni nabidky vzdélavacich kurz(:
a) podpora rozsifovani nabidky vzdélavacich kurz(

pro pedagogické pracovniky (v ramci DVPP)

b) zvySeni informovanosti a motivace (v€etné financni
podpory) socialné ¢&i zdravotné znevyhodnénych skupin
obyvatelstva k vyuzivani moznosti uznavani vysledki
dalSiho vzdélavani v ramci NSK

c) podpora rozsifovani nabidky rekvalifikaci (SS

ve spolupréci s UP, rekvalifikace hrazené z projektd
zacilenych na socialné/zdravotné znevyhodnéné osoby)
d) podpora stazi socialné/zdravotné znevyhodnénych

u zaméstnavatelu (forma dlouhodobéjSi systémové;si
podpory)

e) podpora rozsifovani nabidky vzdélavacich kurz(
realizovanych v ramci socialniho podnikani

f) podpora dostupnosti vzdélavacich kurzl pro
zdravotné znevyhodnéné ob&any Kraje Vysocina
(odstranovani vnéjSich bariér prostfednictvim investic do
infrastruktury dalSiho vzdélavani)

g) podpora rozsifovani vzdélavaci nabidky pro seniory
h) podpora rozsifovani nabidky vzdélavacich kurzd pro
zahrani¢ni pracovni silu (odborné vzdélavani,
vzdélavani pro lepSi adaptaci)

zvySi se pocet vzdélavacich akci
nabizenych v rdmci dalSiho
vzdélavani VOS (ve formé vederni,
dalkové, distan¢ni a kombinované) -
v souladu s poptavkou a zejména
ve vazbé na potfeby regionalniho
trhu prace (dle predikce
kvalifika¢nich potfeb)

VoS

zvysi se

a) pocet vzdélavacich akci dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l b) pocet vzdélavacich
akci pro socialné &i zdravotné
znevyhodnéné ucastniky dal$iho
vzdélavani c) pocet rekvalifikaci pro
socialné &i zdravotné znevyhodnéné
v nabidce SS - ve spolupraci s UP

i hrazené z projektd d) pocCet stazi
socialné/zdravotné znevyhodnénych
u zaméstnavatell

SS/VOS, VS (U3V)
NIDV

Vysod&ina Education
vzdélavaci instituce
NNO, média, UP
zaméstnavatelé
Kraj Vysocina

e) pocet vzdélavacich akci v ramci
socialniho podnikani;

f) dostupnost vzdélavacich kurzl pro
zdravotné znevyhodnéné ob&any
Kraje Vysocina prostfednictvim
inovace infrastruktury budou
odstranény bariéry g) pocet
vzdélavacich akci v ramci vzdélavani
seniorll h) pocet vzdélavacich akci
pro zahrani€ni pracovni silu

prubézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2
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STERS TUC SRl 8T
STERSTVO SKOLSTY

v navaznosti na vyzvy

v nabidce dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince | zvySi se poCet vzdélavacich akci na IPo pro kraje (PR
(malé skupiny U¢astnikd) podpora zejm. certifikovaného | pro jedince/malé skupiny ucastniku aktivity v KAP 1;
vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb | v ramci certifikovaného vzdélavani & & inovace vzdélavacich
. ! . : o o SS/VOS A :
zameéstnavatell (cizi jazyky, informacni technologie v cizich jazycich, informacnich aktivit a jejich realizace
a podnikani) a dale finanéni gramotnosti (jako klicové technologiich, podnikani a v oblasti v KAP 2); tandemova
kompetence potfebné k béznému Zivotu) rozvoje finanéni gramotnosti vyuka dle terminG
Sablon pro SS/SOS
priprava podminek pro zakladani ,stfedisek 2Vysi € /nformo.vgnost oé)y va,te/ kraje
. . S . .. . realizaci PR aktivit k osvétleni < < .
mistrovskych zkousek" ve vazbé na centra celozivotniho Wznamu a ofinosu mistrovskvch SS/VOS po posouzeni z
uc¢eni na SS/VOS, kde by probihaly pripravné kurzy yzha P . Y média hlediska potfebnosti
.. , ° S . zkou$ek pro absolventy; v centrech ) . )
a soucasné vlastni zkousky (zapojeni pedagogu z center firmy a naléhavosti byla

celozivotniho uéeni na SS/VOS jsou
zahajeny prace na pripravé
podminek pro fungovani ,stfedisek
mistrovskych zkouSek*

celozivotniho uceni i odbornikt z firemni sféry);
PR aktivity k osvétleni vyznamu a pfinosu mistrovskych
zkouS$ek pro absolventy

realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

Obecny cil B 5.4: ZvySeni kvality kurz( v ramci dalSiho vzdélavani (poskytovatelt dalSiho vzdélavani i vzdélavacich vystupu).

Dil¢i cil B 5.4.1:  Zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatelt dalSiho vzdélavani v Kraji Vysocina.

Dilci cil B 5.4.2:  Podpora vzdélavani poskytovatell dalSiho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych pracovnikl stfednich kol na pozici
lektor dalSiho vzdélavani)

Predpoklady realizace:

Zajem vzdélavacich organizaci pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani (ochota akceptovat
nastavené parametry kvality, vzdélavat se a dale rozvijet lektorské i manazerské dovednosti).

Kvalita vzdélavaci instituce (Skoly) vzdélavajici poskytovatele dalSiho vzdélavani, kvalita programu dalSiho vzdélavani, kvalita poskytovaného
vzdélavani a profesni kvalifikace, lektorské dovednosti i osobnostni prfedpoklady lektora dalSiho vzdélavani. Dobré materialné-technické zazemi
vzdélavaci instituce.

Odpovidajici zaméfeni vyzev z fond( ESI (zejm. OP VVV — IPo pro kraj, IPo pro $koly - SS/VOS).
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NS TES

GETVD EROLST
-RSTVD SKOLSTY

. . . e r - Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni P .j Termin
subjekty
Je stanoven systém hodnoceni kvality
zohlednéni parametrt kvality v dal§im vzdélavani (napr. | poskytovateli dalSiho vzdélavani v SENVOS

po posouzeni
Z hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla

implementaci tzv. ratingového systému); narovnani Kraji Vysodina - nastaveni parametrt
podminek pro v8echny regionalni vzdélavaci instituce kvality v dalsim vzdélavani, vytvoreni
ve vybérovych fizenich (stejné podminky, stejné naroky | a implementace metodiky pro

Vysocina Education
AIVD, UP
vzdélavaci instituce

na kvalitu provedeni vzdélavacich sluzeb); iniciace vybérova fizeni; s MSMT projednéna Krai Vvsodina realizace ¢innosti
Jjednani s MSMT ohledné nastaveni systému akreditace | mozZnost zmény v nastaveni systému vy ponechana na KAP 2
instituci poskytujici dalsi vzdélavani akreditaci instituci poskytujicich dalsi

vzdélavani
podpora vypsani regionalnich kurzli zaméfenych i\;ﬁéfseenr')gl: ?avsczjg:éall;’/sgfih akei, SS/VOS v navaznosti
na rozvoj lektorskych a manazerskych dovednosti osk ytovéelﬂ dalsiho vzdalavani NIDV na terminy ve vyzvé
pracovnik( organizaci zabezpecujicich vzdélavani poS d ped ickvch kil S8 Vysocina Education | na IPo pro kraje
dospélych (z fad pedagogickych pracovniku Kraj Vysocina pfip. IPo pro Skoly

na pozici lektorti dal§iho vzdélavani)

1.6 Obecnd priorita 6: Podpora inkluze

Obecny cil B 6.1: Zajidténi dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP v celém regionu a posileni spoluprace skol s regionalnimi
aktéry trhu prace (propojeni vzdélavacich programi skol s potfebami a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti
zaméstnavani zaka se SVP).

Diléi cil B 6.1.1:  ZvySeni prostupnosti a provazanosti u€ebnich a studijnich oborl obdobného zaméfeni (zejména H a E).
D
D

Predpoklady realizace:
Podpora zfizovatele pfi zajisténi prostupnosti oborl stfedniho vzdélavani H a E.

Iicil B 6.1.2:  Prevence prfed€asného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani.
IGi cil B 6.1.3:  Zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich skol s firmami i dalSimi aktéry na regionalnim trhu prace.

— =
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Spoluprace Skola < rodina «<» OSPOD v ramci prevence pfed€asnych odchodl zakl se SVP ze vzdélavani.

Zajem Skol o zpfistupnéni a zkvalitnéni stfedniho vzdélavani pro Zaky se SVP.

Zajem firem o spolupraci pfi realizaci praxi a zaméstnavani zaka se SVP.

Funguijici kariérové poradenstvi pro zaky se SVP.

Odpovidajici zaméFeni vyzev z fondd ESI (zejm. OP VVV $ablony pro SS/VOS — podpora spoluprace $kol, IPo pro kraj — praxe zakd se SVP).

Zapojené

Cinnosti (aktivit Kritérium splnéni . Termin
( y) P subjekty
podpora stfednich Skol pfi zajisténi prostupnosti \Z/;élséllg\?émcggfnno:taog?r_u r?ér.?ndgr:go
a provazanosti u¢ebnich oborl obdobného zaméreni 30 % stiedni m. el = Yo pribézna realizace
o . e . « " o stfednich Skol, vyucujicich SS vyucujici e Lo
zejm. obort H a E (zvySeni koordinace $kol pfi H a E oborv dolozi zpisob zaiidténi H a E obor ¢innosti v ramci KAP 1
zajisténi vzdélavani zaka v ramci téchto obor( i, . g di pusob zajister - I'y"k | a nasledné KAP 2
ve spadové oblasti zaka) vzajemne koordinace (pfi ZajIStenI’ ' zfizovatelé Sko
vzdélavani zaku se SVP) s ostatnimi
SS v dané spadové oblasti
podpora zaku se SVP v jednotlivych Skolach, aby 5 rib&3na realizace
nedochazelo k pfed€asnému odchodu téchto zakad snizi se poCet zaku se SVP, ktefi SS ginnosti v ramci KAP 1
ze vzdélavani (podpora sekundarni socializace zaku nedokonci stfedni vzdélavani zfizovatelé skol . N >
se SVP) a nasledné KAP
E:rirr)norsa (s)hrjecrlgcl:c:ehss:;)rlngrrln[ial(ir;o;anlliTe(i;\l/ifaucaillzovanych zvysi se podet zaki se SVP, ktefi se | SS/VOS v navaznosti
odborn 'pch praxi vvehazeiicich skc?nkrétnich otieb zapoji do individualizovanych forem zaméstnavatelé na terminy ve vyzvé
yenp y J P spoluprace s firmami Kraj Vysocina na IPo pro kraje

Zakl se SVP)

Obecny cil C 6.2: ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach a Skolskych zafizenich v Kraji Vysoc€ina bez
rozdilu zfizovatele v€etné zajisténi bezbariérovosti a potfebnych rehabilitatné kompenzacénich pomucek.

Dilcicil C 6.2.1:  ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni podpory z Kraje Vysocina.
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Dilcicil C 6.2.2:  ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informacni a metodické podpory pfi podavani
a realizaci projektt z ESIF.

Diléicil C 6.2.3:  Zlep3eni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech 3kolach a Skolskych zafizenich bez rozdilu
zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem.

Predpoklady realizace:

Zajem zfizovatell na participaci pfi feSeni tohoto problému.

Vyhlaseni odpovidajicich programu (vyzev) ze strany statu.

Zajem Skol a Skolskych zafizeni zapojit se do jednotlivych vyzev.

Nastaveni vhodného systému financovani podparnych opatfeni ze strany MSMT.

Odpovidajici zamérfeni vyzev z fondl ESI (OP VVV — IPo pro kraj, IROP — infrastruktura pro inkluzivni vzdélavani).

Zapojené

T Termin

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni

zajisténi kompenzacnich pomucek pro Zaky se SVP
pomoci Zasad Zastupitelstva Kraje Vysocina

pro tvorbu a pouzivani u¢ebnich a kompenzacnich
pomicek pro individualné integrované déti, zaky

zvysi se mira informovanosti Skol
a mira vlastniho vyuzivani

kompenzacnich pomucek pro zaky MS. 78 a SEVOS
se SVP na zakladé inovovanych :

prubézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1

a studenty se zdravotnim postiZzenim - Uprava zasad . . : Kraj Vysocina a nasledné KAP 2
" oo g e Zasad Zastupitelstva Kraje
s ohledem na nové vznikajici systém financovani Vvsodina
podpulrnych opatfeni ze strany MSMT y
podpora podavani a realizace projekt(i zaméfenych na zvySi se pocet Skol a Skolskych
materialné-technické vybaveni kol a 8kolskych zafizeni zafizeni, které se zapojuji do
vcetrle vybgvenl_!go[npenzacn!r’nl a rehabll|tacrv1|m| jednotlivych projektu; MS, 78 a SSVOS | priibézna realizace
pomuckami a zajisténi bezbariérovosti budov kol " s e S
“ . SN e e T & v . zfizovatelé kol ¢innosti v ramci KAP 1
a Skolskych zafizeni — investi¢ni i neinvesti¢ni financni minimalné 5 % SS/VOS piedloZi ; < . v
. e . " , : PR Kraj Vysocina a nasledné KAP 2
prostfedky (zvyseni informovanosti kol a Skolskych projekt na bezbariérové Upravy
zafizeni o projektovych moznostech; metodicka podpora ve Skole Ci Skolském zafizeni
pfi pfipravé a realizaci jednotlivych projekta) (v€etné vybaveni)
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bude zvolen adekvatni postup

(stanovena strategie Cerpani MS, Z5 a SSVOS v navaznosti

vyCkani na zpusob realizace nové vznikajiciho systému financni podpory statu) v reakci na zfizovatelé kol na termin zavedeni

financovani podpurnych opatfeni ze strany MSMT novy systém financovani Skolska poradenska | systému financovani

(v€etné volby adekvatni reakce) odoimveh opatfeni ze stran zafizeni podpudrnych opatfeni
pogpurny P y Kraj Vysocina ze strany MSMT

MSMT

Obecny cil B 6.3: Iniciace spoleénych jednani a rozvoj spoluprace kraje s MSMT pfi zaji$téni metodické podpory, legislativnich vykladi a
feSeni rlznych nevyjasnénych specifik spoleéného vzdélavani. Podpora realizace vhodnych metodickych kurz( v ramci
DVPP, zaméfenych na problematiku spole¢ného vzdélavani, které reaguje na konkrétni potfeby Skol a podpora supervize
jako bézné soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dilc¢icil B 6.3.1:  Zkvalitnéni metodické podpory Skol pro uspésny vstup do spoleéného vzdélavani v€éetné podpory Skolského poradenského
zarizeni pfi stanovovani podpulrnych opatfeni.

Dil€i cil B 6.3.2:  RozSifeni nabidky kurzd DVPP zaméfenych na spole¢né vzdélavani — metodickych kursG a seminafl obsahujicich
konkrétni informace nad obecny ramec problematiky.

Dilci cil B 6.3.3: Podpora spoluprace Skol, supervize.

Predpoklady realizace:
Efektivni spoluprace kraje se SPZ, $kolami a MSMT (posileni metodického vedeni a podpory ze strany MSMT).

Zajisténi kvalitniho DVPP ze strany Vyso&ina Education, SPZ i NUV, NIDV a MSMT. Zajem pedagogickych pracovnikG o DVPP v oblasti
spole€ného vzdélavani. Ochota 8kol vzajemné spolupracovat, pfedavat si zkusenosti a sdilet pfiklady dobré praxe.

Podpora supervize ze strany NUV a MSM'I:, ochota Skol spolupracovat se supervizorem a vyuzivat institut supervize a sou¢asné dostatek
supervizorl. Navyseni personalnich kapacit SPZ.

Odpovidajici zaméfeni vyzev OP VVV (IPo pro kraj — spoluprace a vyména zkuSenosti Skol, sdileni pfikladl dobré praxe; Sablony pro Skoly —
DVPP, mentoring a personalni podpora).
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Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené
subjekty

Termin

iniciace spole¢nych jednani a rozvoj spoluprace kraje
s MSMT pti zajisténi metodické podpory, legislativnich
vykladu a feSeni rliznych nevyjasnénych specifik
spole¢ného vzdélavani

realizace individualizovanych kurztd DVPP - zapojeni
organizace zfizované krajem ,Vysocina Education,
Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova
organizace“ do DVPP v oblasti inkluze; podpora u¢asti
na kurzech pofadanych NUV, NIDV a MSMT a posileni
personalniho obsazeni SPZ (moznost pracovnik(i SPZ
realizovat odborné seminafe pro pedagogy)

spoluprace a vyména zkusenosti Skol (sdileni pFikladu
dobré praxe); podpora mentoringu a supervize v oblasti
inkluze - seznameni pedagogickych pracovniku

s podstatou a moznostmi supervize

zvysi se mira spokojenosti kol

a Skolskych poradenskych zafizeni
s kvalitou metodické podpory v
oblasti spoleéného vzdélavani

(28 % SS/VOS by nyni uvitalo
zajisténi metodické podpory z centra
a 18 % SS/VOS podpory $kolniho
poradenského pracovisté)

rozSifi se nabidka vzdélavacich
aktivit a metodickych kurz( v oblasti
inkluze — 50 % Skol poskytujicich
pocateCni vzdélavani zajisti moznosti
pro vzdélavani pedagogt v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (formou
individualniho vzdélavani pedagogu
Ci systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze

pfimo ve Skole)

zrealizuji se spole€na setkani Skol

k vzajemné vymeéné zkuSenosti

a sdileni pfikladu dobré praxe
(alespon jednoho setkani se ztc¢astni
minimalné 30 % Skol vzdélavajicich
v ramci pocatecniho vzdélavani),
zvySi se pocet Skol vyuZivajicich
mentoring a supervizi

MS, ZS a SS/VOS
Skolska poradenska
zafizeni

MSMT

Kraj Vysocina

MS, ZS a SS/VOS
Skolska poradenska
zafizeni

Vysod&ina Education
NUV, NIDV, MSMT
Kraj Vysocina

MS, ZS a SS/IVOS
Skolska poradenska
zafizeni

NIDV, Vysoc€ina
Education

CIS (certifikovani
supervizofi)

Kraj Vysoc€ina

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

(v ndvaznosti

na terminy ve vyzvé
na Sablony pro Skoly)

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na Sablony pro Skoly
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Obecny cil C 6.4: Zajisténi spoluprace $kol pii pfechodu Zzaka mezi jednotlivymi stupni vzdélavani véetné komunikace s rodinou a SPZ;
zvySeni informovanosti $kol o moznostech participace na jednotlivych projektech v oblasti inkluze a zlepSeni koordinace
v ramci projektového fFizeni.

Dilci cil C 6.4.1: Podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace kol s rodinou a SPZ.

Dilci cil C 6.4.2: Podpora vy$s$i informovanosti a koordinace $kol pfi podavani a realizaci projektd financovanych z EU, MSMT a jinych
zdroja.

Predpoklady realizace:

Zajem $kol o spolupraci v oblasti realizace spole¢ného vzdélavani. Funguijici spoluprace $koly a rodiny. Podpora zfizovatelti a SPZ.

Odpovidajici zaméreni vyzev z fondu ESI (OP VVV — IPo pro kraj).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapc.>jene Termin
subjekty

zvySeni informovanosti $kol o nutnosti spoluprace C o) = 5 & ad pribézna realizace

pFi prestupu 2aka mezi jednotlivymi stupni vzdélavani ;"'g;umarg‘ceugeo f: Szg: gvlzzkziésssv)P MS, z8 a SSVOS | Einnosti v ramci KAP 1

(prostfednictvim podpory z SPZ) a iniciace vétsi miry 32 ékglsk’rjn p?orgdensk'miaﬁzenim SPZ, rodina a nasledné v KAP 2

zapojeni rodiny do procesu pfedavani informaci a vilastni as rodinoyu y Kraj Vysocina dosaZeni cilové

spoluprace (osvéta, pfipadové konference atd.) hodnoty

podpora zfizovateld smérem ke Skolam v oblasti vysSsi koly jsou zfizovatelem informovany | MS, ZS a SS/VOS | priib&zna realizace
(X W participace a koordinace pfi realizaci projektovych a podporovany pfi vzajemné zfizovatelé $kol ¢innosti v ramci KAP 1

zaméru v oblasti spolecného vzdélavani koordinaci v oblasti realizace projektl | Kraj Vysoc&ina a nasledné KAP 2

Obecny cil C 6.5: Posileni personalnich kapacit $kol a SPZ, podpora odbornych pracovniki zajistujicich implementaci spoleéného
vzdélavani ve Skolach.

DilCicil C 6.5.1:  Posileni personalnich kapacit kol avSPZ (zejména na pozicich Skolni psycholog, specialni pedagog, asistent pedagoga
a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ).

Dilci cil C 6.5.2:  Vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovnikl zajistujicich a podporujicich implementaci spole¢ného vzdélavani
ve Skolach (zejména asistentli pedagoga) v Kraji Vysocina.
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Predpoklady realizace:
Dostupnost odborniku (k zajisténi implementace spoleéného vzdélavani) na trhu prace.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (3ablony pro MS, ZS a SS/VOS a SPZ — personalni podpora a vzdélavani odbornych pracovniku
na skolach; IPs — podpora personalnich kapacit a vzdélavani odbornych pracovniki SPZ).

. . L - - Zapojené .

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni surl))j ; Kty Termin
posileni finan¢ni podpory k zajisténi personalnich i « e . 5 & & & prabézna realizace
kapacit na $kolach a v SPZ — vyuziti odpovidajicich (z)\ést/)solrrs]?kgovcgtplgzlICZ%\{(%ngE g/llg,lszkz aosr:é\elgsié ¢innosti v ramci KAP 1
vyzev OP VVV (8ablon pro MS/ZS a SS/VOS, APIV) zah’zem’p a nasledné v KAP 2

MS, ZS a SS/VOS

v , et Skolska poradenska oy .
o ia . o . rozsifi se nabidka vzdélavacich S prubézna realizace
rozSifeni vzdélavaci nabidky (zejména pro asistenty aktivit pro odborné pracovniky zarizeni &innosti v ramci KAP 1
pedagoga v Kraji Vysocina) o . NIDV . "
(zejména pro asistenty pedagoga) " . a nasledné KAP 2
Vysod&ina Education

Kraj VysocCina

Obecny cil B 6.6: Zachovani odpovidajici sité Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (adekvatné k podpore inkluzivniho
vzdélavani); aktivizace déti, zakd a studentd v téchto Skolach a tfidach (umoznéni maximalni miry rozvoje jejich
potencialu).

Dilci cil B 6.6: Nastaveni systému podpory Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona s ohledem na stav rozvoje spoleéného
vzdélavani v Kraji Vysocina a dirazem na aktiviza¢ni potencial téchto Skol/tfid.

Predpoklady realizace:

Dostatek relevantnich informaci o aktualnim stavu implementace spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina (vychodisko Skolské inkluzivni
koncepce kraje). Podpora $kol zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zékona (zfizovatelem i krajem).
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Ochota MSMT upravit legislativu v oblasti personalniho slozeni SPP a navazat uz$i mezirezortni spolupraci s MZ a MPSV k zaijisténi zdravotni
péce o zaky se zdravotnim znevyhodnénim/postizenim.

Odpovidajici zaméreni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraj — analyza systému vzdélavani zaku se SVP a jednani s MéMT a dalSimi
ministerstvy v ramci mezirezortni spoluprace; IPs/IPo — podpora personalnich kapacit a vzdélavani odbornych pracovniki SPZ; podpora

vzdélavani pedagogickych pracovniku Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zékona za UCelem rozvoje aktivizaéniho potencialu
téchto Skol a tfid).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapc.)jene Termin
subjekty
jsou k dispozici vystupy z analyzy MS, ZS a SS/VOS
analyza stavu systému vzdélavani zakl se SVP stavu systému vzdélavani zaku se éPvZ 31.12. 2019
s ohledem na realizaci spole¢ného vzdélavani SVP s ohledem na realizaci MSMT T
spole€¢ného vzdélavani Kraj Vysoc€ina
je zajisténa odpovidajici sit Skol a tfid | Skoly a tfidy

zachovani adekvatni sité Skol a tfid zfizenych dle § 16
odst. 9 8kolského zakona k zajidténi vzdélavani déti,
Zaku a studentt s tézkymi handicapy a podpora
aktivizaéniho potencialu téchto Skol a tfid

iniciace jednani s MSMT k Upravé legislativy — vymezeni
personalniho obsazeni Skolniho poradenského
pracovisté (statem garantovana povinna pozice
specialniho pedagoga a Skolniho psychologa)

posileni mezirezortni spoluprace (MSMT, MZ, MPSV)
k zajisténi zdravotni péce o zaky se zdravotnim
znevyhodnénim/postizenim

zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského
zakona za ucelem vzdélavani déti,
Zaku a studentl s téZkymi handicapy
a akcentem na aktiviza¢ni potencial
téchto Skol a tfid

probéhla jednani s MSMT ohledné&
upravy legislativy — vymezeni
personalniho obsazeni Skolniho
poradenského pracovisté

je nastaven dolozitelny systém
mezirezortni spoluprace (MSMT,
MZ, MPSV) k zajisténi zdravotni
péce o zaky se zdravotnim
znevyhodnénim/postizenim

zfizené dle § 16
odst. 9 Skolského
zakona

SpPz

ztizovatelé Skol
MSMT

Kraj Vysocina

MSMT, MZ, MPSV
Kraj Vysocina

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

31.12. 2019

31.12. 2019

42




Obecny cil B 6.7:
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Diléi cil B 6.7.2:
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Systematicka podpora v€asné identifikace, kontinualniho rozvoje a rozsSifeni moznosti uplatnéni nadani (zejména
tvorivosti) zakl, vzdélavajicich se v ramci vSech vzdélavacich stupnu, v oblasti Skolnich i mimoskolnich (volno¢asovych)
aktivit.

Zavedeni prvku systematické depistaze nadanych zak( k v€asné podpofe maximalniho rozvoje a plného vyuziti potencialu
vSech déti, zaka a studentd.

Cilena podpora rodicu, pedagogu, Skol a Skolskych zafizeni k zajisténi standardu minimalni kontinualni péce o nadané
(poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci vSech aktért podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané).

Priibézné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina.

Rozvoj moznosti spoluprace $kol s vhodnymi partnery (véetné mezinarodni spoluprace), zvefejfiovani relevantnich informaci
a realizace vyzkum( v oblasti nadani a péce o nadané.

RozSifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve Skolnim prostfedi (nabidka pravidelné zajmové ¢innosti na Skolach).

Predpoklady realizace:

Zajem o spolupraci ze strany rodicu, skol, Skolskych zafizeni a dalSich pfedpokladanych partnerd (regionalnich aktérd) podilejicich se na rozvoji
nadani a péci o nadané. Dostatek informaci o stavu a rozvoji systému podpory nadanych v Kraji Vysocina.

Finan&ni podpora MSMT/zfizovatelem, vyhlaseni vyzev v ramci OP VVV (Ipo pro kraj — krajska sit podpory nadani a analyza situace

v oblasti péCe o talentované zaky (soucast Skolské inkluzivni koncepce kraje); IPS/Ipo pro Skoly — vydani celorepublikové platné metodiky
v oblasti vyhledavani a pé¢e o nadané).

L

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin

vyuziti Koordinovaného meziresortniho systému
podpory nadani a péce o nadané a vznikajici sité
podpory nadani k nastaveni vhodnych podminek

pro realizaci aktivit z oblasti podpory nadani a péc¢e ;aitt:;nnaoﬁozrrdlﬁz\ézw gweég:zortm Eor?argg]r?éozrukg?gsého 31.12. 2019
0 nadané na regionalni urovni (zapojeni pracovni y podpory P ne z Krajsket
0 nadané pracovisté v Jihlavé)

skupiny krajskych koordinatord pée o nadané
z krajského pracovisté NIDV v Jihlavé)

NIDV (pracovni
funkéni Krajska sit’ podpory nadani ve | skupina krajskych

Kraj Vysoc€ina
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specifikace €innosti koordinatora podpory nadani
na Skolach (koordinace $kolnich pracovnich tym
slozenych z pedagogl, specialnich/socialnich
pedagogt pfip. Skolnich psycholog(l), podpora
vzdélavani zaka s mimoradnym nadanim dle
individualnich vzdélavacich planud; podpora
rozSifovani vzdélavacich nabidek a Sifeni pfiklad
dobré praxe a vymény zkuSenosti (zejm.
prostfednictvim krajské pobocky NIDV);

iniciace tvorby metodiky v oblasti vyhledavani

a péce o nadané

monitoring a evaluace cilenych aktivit pro nadané
a jejich pfinosl pro rozvoj nadanych (poskytovani
zpétné vazby o potfebnych zménach systému)

podpora krajské pracovni skupiny pé€e o nadané
ke koordinaci spoluprace v$ech relevantnich aktéru
koordinatort podpory nadani na Skolach

a ve 8kolskych zafizenich); vyuziti webu
www.talentovani.cz k Sifeni relevantnich informaci

posileni financovani pravidelné zajmové Cinnosti
organizované Skolou

je vymezena naplh prace koordinatora
podpory nadani na Skolach; minimalné
0 20 % se zvySi pocet Skol, které pro
zaky s mimofadnym nadanim
zpracovavaji individualni vzdélavaci
plany; zasitovani kol k Sifeni pfikladu
dobré praxe a vymény zkusenosti
(minimalné 30 % Skol — ¢lend sité se
zUCastni alesponi jednoho ze
spole¢nych setkani); vydani metodiky
v oblasti vyhledavani a péce o nadané
(jednotné - platné celorepublikové)
existuje podrobnd analyza situace

v oblasti péCe o talentované zaky

v Kraji Vysoc€ina (vychazejici z
priubézného monitoringu a evaluace
aktivit na podporu nadanych)

realizuji se pravidelna setkavani
krajské PS péc&e o nadané (koordinace
spoluprace zapojenych aktéra,
planovani a vyhodnocovani aktivit

k podpofe a rozvoji nadanych)

Skoly maji moznost vyuzit nové zdroje
(ESI fondy, Pravidla Rady Kraje
Vysodina pro poskytovani dotaci)

k zajisténi financovani pravidelné
zajmové Cinnosti organizované Skolou

NIDV, SPZ,

MS, ZS a SS/VOS -
v ramci sité podpory
nadani

NIDV
Kraj VysocCina

NIDV, SIPON, MENZA

garanti soutézi

a zajmového vzdél.
koordinatofi ze Skol
talentcentra

Kraj Vysocina

Kraj Vysoc€ina

priibézna realizace
¢innosti v ramci
KAP 1

dosazeni cilovych
hodnot v ramci
KAP 2

vydani metodiky

v navaznosti na
vyzvy IPs

IPo pro Skoly

analyza — KAP 1
nasledna
aktualizace

v KAP 2

31.12. 2019

31.12. 2019

44




EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1.7 Obecnd priorita 7: Rozvoj vyuky cizich jazyku

Obecny cil A7.1: ZvySeni jazykovych kompetenci obyvatel kraje.

Dilcicil A7.1.1:  ZvySeni zajmu déti, zakl a studentl o vzdélavani se v cizich jazycich.

Dil¢icil A7.1.2:  ZvySeni kvality vyuky cizich jazykG v pocCateénim vzdélavani (vCetné zvySeni provazanosti vyuky cizich jazyk
na jednotlivych stupnich pocate¢niho vzdélavani).

Diléi cil A7.1.3:  Rozsifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS/dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS.

Diléicil A7.1.4: Podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci.

Predpoklady realizace:

Ochota $kol (pedagogickych pracovnik(l) zapoijit se do mezinarodnich mobilit a dalSich forem spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

Zajem 3kol na inovaci SVP v oblasti vyuky cizich jazyk( (zavadéni prvkil metody CLIL/CBI do vyuky, posilovani vyuky druhého ciziho jazyka -
zejm. némeckého jazyka).

Odpovidajici zaméreni vyzev k Cerpani prostfedkd z OP VVV (Sablony pro Skoly — setkavani vyudujicich, zavedeni CLIL/CBI; IPo pro Skoly —

metodiky; IPo pro kraje — podpora $kol pfi inovaci SVP a vybéru vhodnych ugebnich materialt) a programu Erasmus+ pro programové obdobi
2014-2020.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zsi?o?éirt‘; Termin
podpora Skol v posilovani motivace zakl ke studiu cizich 2vy&i se podet skol, zapojenych 78 S&NVOS
jazyku prostrednictvim posileni aktuaini potreby znat do mezinarodnich r,nobilit a dalSich par,tnefi vV ramci
jaz;v(k na kgmunikac::ni }]rovni (pf'i['(v)ze[‘lé pouiitfjgzy,k? forem spoluprace se zahrani¢nimi Erasmus+
égmgiﬁ;%m dﬁ?gt?tr:?gé)ili-tZr:j.azlgi)éshegr?r:yszifuoéfgéjzzl partnery - zvysi se podil zZaku, ktefi zfizovatelé kol v havaznosti na vyzvy
. ) . PR vyjeli do zahrani¢i; zvysi se pocet zahranicni firmy v ramci Erasmus+
zahrani¢nimi partnery (Zakovské a studentské vymény, $kol, které zavedou inovativni prvky mezinarodni
podpora Skolnich projektd s vyuzitim komunikace do v7yuky CJ (vyuZiti hry, dramatizace | spolenost
na mezinarodnich socialnich sitich &i spoluprace literarnich textd soutéié v CJ) Kraj Vysodina
s firmou nebo spole&nosti se zadzemim v cizi zemi); ’
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v ramci rozvoje kvality jazykového vzdélavani
v pocate¢nim vzdélavani

a) podpora $kol pfi inovaci SVP (zavadéni ne/povinné
vyuky CJ jiz od 1. tfidy ZS, zvy$eni provazanosti SVP
mezi 9. roénikem ZS a 1. roénikem SS; ploné zavadéni
vstupnich testl k zjiSténi jazykové urovné zaku pfi
vstupu na SS, podpora pribé&zného sledovani trovné

a efektivity jazykového vzdélavani - systematické
zavedeni certifikovanych jazykovych zkousek na ZS

(v 9. ro€niku A2 AJ, A1 v NJ pfip. jiném druhém jazyce)
a SS ve vazbé na SERR

b) podpora $kol pfi vybéru vhodnych uéebnich materiall
s aktualnimi, zajimavymi tématy (napf. na ZS nacvik
béZnych komunikacnich situaci - poslech, mluveni,
learning by doing; na SS se vice zaméfit na &teni

a psani v cizim jazyce a dale na komunikacni
dovednosti vyuzitelné v budoucnu v ramci komunikace
v praci ve svém oboru, tvorba inovativnich vyukovych
materiald v ramci Sablon OP VVV)

c¢) pravidelna aktivni setkavani vyucujicich jazykd

zMS, ZS a SS (zejm. metodik(1) - moznost pfenosu
informaci a zkusenosti vertikalnim i horizontalnim
smérem; spoluprace s potencionalnimi zaméstnavateli —
sdileni jazykovych potfeb

d) podpora spolupraci jazykari a uciteld odbornych
predmétl na integraci ciziho jazyka a odbornych
predmétl; zavadéni metody CLIL pfipadné metody
CBI (Content-based instruction) do vyuky na ZS a SS
(financovani, metodika, pfipravy a pracovni listy)

a) zvysi se pocet 8kol, jez vyuzivaji
Evropské jazykové portfolio a pocet
zaku, ktefi ziskali standardizovany
jazykovy certifikat (dle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce
pro jazyky)

b) zvysi se pocet Skol, které se
intenzivné vénuji vybéru vhodnych
uc¢ebnich material(/ vytvari viastni
inovativni vyukové materialy

pro vyuku cizich jazykti na ZS i SS
(v€etné materiall pro vyuku
~profesniho jazyka“ v ramci
jednotlivych obort SS)

ZS, SS/VOS
Kraj Vysocina

c) realizace aktivnich setkavani
vyucujicich jazykd (zejm. metodik()
v ramci po¢ate€niho vzdélavani -
pfenos informaci, zkuSenosti

a sdileni jazykovych potieb
(spoluprace s potencionalnimi
zaméstnavateli)

d) zvysi se podil ZS/SS, které
zavadéji ve vyuce prvky metody
CLIL ¢&i CBI

v havaznosti na
terminy vyzev

na Sablony pro Skoly
a IPo pro Kraje
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e) podpora individualizace vyuky cizich jazyk;

materialni podpora vyuky jazyku (ve vazbé na Sablony e) zvysi se pocet Skol, které se zapoji
OP VVV a dalsi dotaéni tituly), vyuziti Evropského do vyuzivani Evropského jazykového
jazykového portfolia (metodika, pfipravy a pracovni portfolia i zvySi miru vyuziti ICT
listy), vyuziti ICT a otevifenych zdrojl ,open sources*, (v€etné BYOD) a otevienych zdrojl
BYOD, trendy MFL (modern foreign languages) ve vyuce

podpora $kol v rozSifeni jazykové nabidky v ramci
druhého/dalSiho ciziho jazyka (zejména posilovani
vyuky némeckého jazyka)

posileni a rozs§ifeni nabidky kurzu cizich jazykd v ramci | zvysi se pocet kurzl cizich jazykud

dal§iho vzdélavani dospélych, v€éetné evaluaénich v ramci dalSiho vzdélavani NIDV v navaznosti
standardu pro jazykové vzdélavani (dle doporuceni dospélych, vyuzivajicich evaluacni Vysocina Education | na terminy ve vyzvé
Rady Evropy pro kalibraci jazykovych zkousek podle standardy pro jazykové vzdélavani Kraj Vysocina na |IPo pro kraje
SERR) (ve vazbé na SERR)

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

zvysi se podet zakl ZS a SS, ktefi se | ZS, SS/VOS
uCi dva cizi jazyky zfizovatelé

Obecny cil B 7.2: ZvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych a didaktickych kompetenci pedagogickych pracovnikld vyulujicich cizi jazyky
i jazykovych kompetenci ,nejazykaru”.

Diléi cil B7.2.1:  Podpora rozvoje pedagogickych pracovniki MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych kompetenci a didaktickych
dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP).

Dil¢i cil B 7.2.2:  Podpora rozvoje pedagogickych pracovniku prostfednictvim jazykovych kurzl a stazi v zahranici.
Diléi cil B 7.2.3:  Podpora zapojeni rodilych mluvégich do vyuky na ZS a SS.

Predpoklady realizace:

Zajem pedagogickych pracovnikll zapojit se do dalSich vzdélavacich aktivit v oblasti rozvoje vyuky cizich jazykl, zejména dostate€na motivace
k zapojeni do jazykovych kurzl a dlouhodobéjSich stazi v zahranici.

Rozvoj spoluprace s partnerskymi mésty €i regiony Kraje Vysoc€ina; navazani novych forem spoluprace (odpovidajici zaméfeni programu
Erasmus+ v programovém obdobi 2014-2020).

Uginna a realizovatelna metodicka podpora pedagog(i v oblasti vyuky cizich jazykd (pFizptsobena potfebam a Easovym moznostem pedagogul).
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Pozitivni pfistup managementu Skoly k DVPP a inovativnim formam vyuky cizich jazykd (vliv na celkové klima Skoly a tim i kvalitu vyuky).

Odpovidajici zaméfeni vyzev k Cerpani prostiedkd z OP VVV (8ablony pro Skoly — vzdélavani vyucujicich, CLIL/CBI; IPo pro Skoly — metodiky;
IPo pro kraje — vytvofeni systematického konceptu dal$iho vzdélavani a metodické podpory (mentoring) jazykaru, zapojeni rodilych mluvéich;
IPs - zapojeni rodilych mluvéich do vyuky v pfipadé, ze nebude mozné tuto aktivitu zafadit do IPo pro kraje).

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené
subjekty

Termin

vytvoreni systematického konceptu dal$iho vzdélavani
a metodické podpory (napf. formou mentoringu) ugitell
na krajské urovni; realizace jazykovych a didakticko-
metodickych kurz(l ve spolupraci s Vysocina Education
na aktualni témata v oblasti vyuky cizich jazykud
(vyuzivani ICT ve vyuce CJ, individualizace

a diferenciace cizojazyéné vyuky zaku dle jejich
schopnosti a moznosti, zavadéni vyukové metody
CLIL/CBI, inovativni techniky rozvoje jazykovych
kompetenci - hry, prace s pfibé&hy, dramatizace
literarnich text(, ¢tenafské dilny v cizim jazyce, soutéze
v CJ) a zplsobu hodnoceni (vlastni - zakovska portfolia,
zpétné vazby, formativni hodnoceni, sumativni)
podpora realizace kratkodobych intenzivnich jazykovych
kurzd v zahrani€i (pro ucitele jazyku i ,nejazykare®);
podpora uzavirani smluv mezi Skolami a nadnarodnimi
¢i zahrani¢nimi firmami (v pfip. odborného vzdélavani)
¢i zahrani¢nimi Skolami k realizaci stazi pedagogu

na zakladé rozvijeni spoluprace s partnerskymi mésty
¢i regiony Kraje Vysocina podpofit zapojeni rodilych
mluvc&ich do pocate€niho vzdélavani v kraji; zapojeni
rodilého mluvéiho do vyuky odbornych pfedmétu

v cizim jazyce (napf. formou tandemové vyuky),
inspirace Uspé&Snymi projekty OP VK

je stanovena koncepce dalSiho
vzdélavani a metodické podpory
uciteld v CJ na krajské urovni; zvysi
se pocCet jazykovych a didakticko-
metodickych kurzd vénovanych
aktualnim tématim v oblasti

vyuky cizich jazykU

zvySi se podil pedagogickych
pracovnik( (uciteld jazykl

i ,nejazykara“), ktefi absolvovali
intenzivni jazykovy kurz

Ci staz v zahranici

zvySi se pocet/mira zapojeni rodilych
mluv¢ich do pocatecniho vzdélavani
v Kraji Vysoc€ina

ZS, SS/VOS
Vysocina Education
NIDV

Kraj Vysocina

zS, SS/VoS
zahrani¢ni partnefi
v ramci Erasmus+

ZS, SS/VOS
Vysocina Education
zahranicni partnefi
Kraj Vysocina

pribézna realizace

¢innosti v ramci KAP 1

a nasledné KAP 2

pribézna realizace

¢innosti v ramci KAP 1

a nasledné KAP 2

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
pfipadné IPs
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1.8 Obecnd priorita 8: ZvysSovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpeéného internetu)

Obecny cil A 8.1: Podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zamérené na rozvoj digitalni kompetence jakozto prurfezové kliové
kompetence.

Dilci cil A8.1.1:  ZvySeni schopnosti Skol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k realné inovativni vyuce (a tedy podpofit jednak
technickou rovinu — obnovu a doplnéni ICT, ale predevS§im pedagogickou rovinu prostfednictvim systematického
vzdélavani, metodické podpory a sitovani ucitelll i managementu Skol).

Diléi cil A8.1.2:  Zajisténi podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené vzdélavaci infrastruktufe a ke kvalitnim
vzdélavacim zdrojim.

Dil¢i cil A 8.1.3:  Podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni zakul i ucitelU.

Dil€i cil A8.1.4:  Podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvySeni informovanosti vSech aktérd Skolniho vzdélavani a ke zlepSeni
komunikace mezi témito aktéry.

Diléi cil A8.1.3:  ZvySeni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani.

Predpoklady realizace:

Motivace, €as i dostateCna podpora uciteld (managementem $Skol) k rozvoji ucelného a efektivniho vyuzivani ICT ve vyuce a pfi ostatnich
¢innostech ve Skole.

Finanéni, vzdélavaci a metodicka podpora $kol zfizovatelem a MSMT.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci ESIF — IROP (pofizeni ICT vybaveni); OP VVV (Sablony pro skoly — DVPP v oblasti ICT, pozice
koordinatora/metodika ICT a spravce ICT a sité na Skolach, IPo pro kraje — sitovani ucitelt, prazdninové metodicke Skoly a sdileni pfikladi dobré
praxe, podpora skol v naplhovani standardu konektivity, podpora inovace SVP v oblasti digitalniho vzdélavani, krajsky metodik ICT).

. . . - _— Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium spinéni P .j Termin
subjekty
) - ) ] prubézna realizace
pro zvySeni schopnosti kol kvalifikované vyuZzivat v ramci zvySeni schopnosti kol z8, s$/vos &innosti v ramci KAP 1
digitalni technologie k realné inovativni vyuce kvalifikované vyuzivat digitalni Zfizovatelé kol a nasledné KAP 2
technologie k realné inovativni vyuce | vysogina Education | v navaznosti
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a) podpora dovybaveni skol digitalnimi technologiemi
podle jejich individualnich potfeb (podpora obnovy
zastaralé infrastruktury Skol — stanoveni dlouhodobého
planu/strategie obnovy infrastruktury véetné zpisobu
financovani), systematicka obnova vybaveni/dovybaveni
a zajisténi konektivity kol (dle standardu) k vyuziti ICT
ve vyuce vétsiny pfedmétd v béznych tfidach (zajisténi
podminek k realizaci BYOD), pofizovani licenci a
aktualizace aplikaci, zavadéni e-learningu a novych
vzdeélavacich softwarl a nastroju do vyuky

b) motivace, proskoleni a metodicka podpora ucitell

i managementu Skol v readlném vyuzivani novych
technologii ve vyuce a pfi ostatni pedagogické ¢innosti,
tvorba uceleného systému Skoleni novych technologii
(viz Statni informacni politika ve vzdélavani)

c) podpora sitovani, zapojeni do on-line komunit ucitel(,
zavadéni novych forem podpory ucitelt (webinare,
"massive open online course - MOOC", mentoring,
koucink, supervize atp.), rozvinuti tradice prazdninovych
metodickych $kol, organizace workshopu k Sifeni
priklad dobré praxe - vystupy projektl realizovanych

v OP VK "ICT nas bavi", "i-Bezpecna skola" apod.;
vyuZiti pfipravované aplikace Profil ugitel 21 (MSMT)
vytvofeni podminek pro realizaci otevieného vzdélavani

a) podpora rozvoje konektivity a bezpeného vyuzivani
IT prostfedkt a internetu dle standardu konektivity Skol
(finanéni podpora, podpora pfi podavani a realizaci
projektl z ESIF)

b) podpora propojovani formalniho, neformalni

a informalniho u¢ebniho prostfedi zaku (tzn. Skoly,
organizovanych VC aktivity a domova prostiednictvim

a) je stanovena strategie obnovy
infrastruktury véetné zplsobu
financovani, na zakladé které Skoly
postupné obnovi ICT vybaveni starsi
5 let &i doplni vybaveni béznych tfid
digitalnimi technologiemi

a multimedialni technikou; pofidi
licence a aktualizace aplikaci

b) zvySi se pocet vzdélavacich

a metodickych a didaktickych kurz(
individualizovanych dle konkrétni
potieby ugitell; zvysi se pocet
UEastnik( proskolenych v oblasti
vyuzivani ICT (uciteld, managementu
Skol i zfizovatelu)

c) zvysi se pocet ucitelu zapojenych
v ramci sitovani do on-line komunit
ucitelll, zvysi se pocet pedagogl
podpofenych novymi metodami

¢i zapojenych do sdileni pfikladd
dobré praxe v oblasti digitalniho
vzdélavani

realizace otevieného vzdélavani

a) zvysi se pocet Skol, které splfiuji
kritéria standardu konektivity Skol

b) zvysi se pocCet Skol, které vyuzivaji
virtualni on-line u¢ebni prostfedi
c) zvySi se pocet pedagogickych

a dalSi vzdélavaci
instituce v oblasti
vzdélavani
dospélych

Kraj Vysocina

ZS, SS/VOS
Vysocina Education
a dalsi vzdélavaci
instituce (pfipadné
lektorska sit)

v oblasti vzdélavani
pedagogu v ICT
Kraj Vysocina

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
a Sablony pro Skoly

prubézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2
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virtualniho on-line prostredi - zpfistupnéni u¢ebnich
material(, zadavani ukoll, publikovani zakovskych
praci, komunikace a spoluprace zaku, uditell

i odbornikd z mimoskolniho prostfedi)

¢) posileni miry vyuzivani otevienych vzdélavacich
zdroju (napf. Metodicky portal RVP.cz)

d) vytvoreni systému navazujicich skoleni ve vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce; vyuziti lektorské sité

v oblasti IT, ktera vznikla napf. v ramci realizace projektu
OP VK

podpora inovace SVP v oblasti digitalniho vzdélavani —
navySeni éasové dotace vénované na ZS vyuce
sinformatiky*; vyuZiti pozice koordinatora/metodika ICT
(stanoveni strategie, fizeni zmén a jejich
vyhodnocovani); zkvalitnéni technické podpory na
Skolach (spravci ICT); pozice krajského metodika ICT
podpora vyuziti digitalnich technologii jako standardniho
informaéniho a komunika&niho néastroje vedeni Skol,
ucitelli, zaka Skol (v€etné zapojeni rodi¢l) a zfizovatele,
vyuzivani socialnich médii (nap¥. zapojeni do on-line
spoluprace Skol typu eTwinning); podpora vyuZivani
vlastnich digitalnich technologii zaka (BYOD)

posileni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni

a evaluaci vzdélavani

a) podpora Skol v mapovani aktualniho stavu, planovani
dalSiho vyvoje a zhodnoceni dosazenych uspéchu

v oblasti digitalniho vzdélavani (napf. po vzoru on-line
aplikace Profil Skola 21)

b) zavedeni elektronického testovani ve vyuce (moznost
zaku ,hlasovat” v priibéhu vyucovani k tématu pfi feSeni
problému/otazek - vyhoda okamzité zpétné vazby)

pracovnik(, ktefi vyuzivaji oteviené
vzdélavaci zdroje

d) zvySi se pocet pedagogickych
pracovnik(l proskolenych

v navazujicim studiu (novych
technologif)

zvysi se podet $kol, které inovuji SVP
- navysi ¢asovou dotaci vénovanou
na ZS vyuce ,informatiky*, zavedou
pozici ICT koordinatora a vyuzivaji
technické podpory spravce ICT

zvySi se pocet Skol, které budou
pouzivat ICT jako standardni
komunikaéni a informacni nastroj

a pocet 3kol, které se zapoji do on-
line spoluprace Skol (typu eTwinning)

v ramci posileni miry vyuzivani ICT
k monitoringu, Fizeni a evaluaci

a) zvysi se pocet 8kol, které vyuzivaji
ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci
vzdélavani

b) zvySi se pocet Skol, které zakim
umozni elektronické
testovani/hlasovani ve vyuce

ZS, SS/IVOS
Kraj Vysocina

ZS, SS/VOS
rodic¢e, zfizovatelé
Kraj Vysocina

ZS, SS/IVOS
Kraj Vysocina

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

a Sablony pro Skoly

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
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¢) podpora vyuzivani informacnich systému na podporu | c¢) zvysi se mira vyuzivani ICT
kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese; nastrojl v ramci rozvoje kompetenci
zverfejhovat udaje o charakteru a zaméreni krajskych spojenych s utvafenim vlastni

Skol zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup (informacéni | vzdélavaci drahy a kariéry zaki
portal CSI InsplS, www.infoabsolvent.cz, $kolsky portal

Kraje Vysocina)

Obecny cil B 8.2: Systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii ve Skolach, ale i mimo Skolu, v ramci neformainiho
vzdélavani a informalniho uceni.

Dilci cil B 8.2.1:  Monitoring zplsobl vyuzivani digitalnich technologii, postoju aktérl a dalSich jevu charakterizujicich praci déti, zaku
a ucitelt/vedeni Skol s technologiemi; zaméfeni na pfilezitosti inovativniho vyuzivani ICT v ramci neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni (v&etné moznosti vyuziti a propojeni s formalnim u¢ebnim prostfedim).

DilCi cil B 8.2.2:  Vyhodnoceni dat zjisténych v pribéhu vlastniho vyzkumu i z dalSich dostupnych zdroju (OECD, Eurostat, CsuU, MSMT,
CSI aj.) ke stanoveni postupu dalSiho rozvoje digitalniho vzdélavani.

Predpoklady realizace:
Zajem vyzkumnych a odbornych instituci o realizaci regionalniho pedagogického vyzkumu v oblasti vyuzivani ICT technologii.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraje - realizace pedagogického vyzkumu v oblasti vyuzivani ICT technologii v ramci
pocatecniho vzdélavani v kraji, ustaveni a €innost platformy partnerské spoluprace v oblasti rozvoje ICT technologii).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapc.ajene Termin
subjekty
zainteresovani vyzkumnych a odbornych instituci do realizace pedagogického vyzkumu instituce v oblasti Vv havaznosti
realizace regionalniho pedagogického vyzkumu v oblasti | v oblasti vyuZivani ICT technologii pedagogického na terminy ve vyzvé
vyuzivani ICT technologii (kvalitativniho, ¢i smiSeného) v ramci po¢atecniho vzdélavani vyzkumu na IPo pro kraje
ve Skolnim vzdélavani (v€etné propojeni na neformalni v Kraji Vysoc€ina Kraj Vysocina
vzdélavaci aktivity a informalni u€eni)
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je ustavena funkéni platforma
pribézna analyza a interpretace zjisténi v ramci Sirsi (partnerské spoluprace v oblasti 78 SENVOS v navaznosti
diskuse vSech aktért zapojenych do digitalniho rozvoje ICT technologii) zFiz,ovateIé kol na terminy ve vyzvé
vzdélavani k navrZeni dalSich strategii podpory k vyhodnoceni hlavnich zjisténi Kraj Vyso&ina na |Po pro kraje
inovacnich postupu ve vzdélavani a navrzeni dalSiho postupu podpory

digitalniho vzdélavani na uzemi kraje

Obecny cil B 8.3: ZvySeni podilu ob&anl Kraje Vysocina vybavenych znalostmi a dovednostmi z oblasti informatiky na urovni, ktera jim
umozni stat se tvarci technologii a posili rozvoj IT sektoru v regionu.

Dilci cil B 8.3.1: Uspokojeni poptavky zaméstnavateld po kvalifikovanych pracovnicich v profesich z oblasti informacnich technologii
a automatizace v Kraji Vysoc€ina.

Dilci cil B 8.3.2:  Rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik( v oboru informacnich technologii a automatizace.

Predpoklady realizace:

Zajem ZS, SS a VOS na zlep$ovani podminek pro rozvoj vzdélavani v IT oborech - motivace Zaku ke studiu oborl v oblasti IT, spoluprace SS se
zameéstnavateli v oblasti IT a automatizace, inovace SVP SOS - implementace obsahu profesnich kvalifikaci v oblasti ICT dle NSK.

Zajem a IT firem a podnikd o navazani spoluprace se SOS.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraje - podpora procesu, které zajisti zvySeni zajmu a motivace zaku ke studiu obord,
podpora spoluprace SS a zaméstnavatell v oblasti IT a automatizace, inovace SVP ve vazbé na NSK, podpora vzdélavani dospélych v oblasti
ICT; motivace IT specialistu k praci v Kraji Vysoc€ina IPs - podpora informovanosti zaméstnavateld o NSK).
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Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zsi‘t))?éirtl; Termin
k uspokojeni poptavky zaméstnavatelt v oblasti IT
po kvalifikovanych pracovnicich v ramci uspokojeni poptavky

zaméstnavatelt v oblasti IT

a) podpora procesu, které zajisti zvyseni zajmu po kvalifikovanych pracovnicich 78
a motivace Zaku ke studiu obort v oblasti informacnich média
technologii a automatizace (koordinace systematickych a) zvysi se podil absolvent( IT obort SOSNVOS vyucujici | po posouzeni z
aktivit na podporu a propagaci IT obord; posileni zajmu (podil ve vztahu k ostatnim odborné IT obory hlediska potfebnosti
Zaka ZS a SS prostrednictvim kariérniho poradenstvi, zamérenym obortm) . . . .

s o L . . L Lo . . < . . | zaméstnavatelé a naléhavosti byla
vyuZiti stipendii jako motivacniho nastroje k posileni b) zvysi se pocet obort SOS, v ramci v oblasti IT a realizace &innosti
zajmu a zkvalitneni vystupnich znalosti a dovednosti kterych SOS navazaly specifickou automatizace ponechéna na KAP 2
absolventd IT obort; podpora IT projektiina ZS a SS) formu spoluprace se zaméstnavateli NOV

b) podpora spolupréce SS a zaméstnavatelti v oblasti IT
a automatizace - praxe, staze, exkurze a vzdélavani
pedagogu

¢) implementace obsahu profesnich kvalifikaci dle NSK
do SVP SOS (v souladu s RVP)

v oblasti IT a automatizace

¢) zvysi se pocet Skol, které
inovovaly SVP zapracovanim obsahu
profesnich kvalifikaci dle NSK

Kraj Vysocina

ke zvySeni kompetenci a znalosti stavajicich pracovniki
v IT oboru

a) podpora vzdélavani dospélych — seznameni

S aktualnimi trendy v oblasti ICT

b) podpora informovanosti zaméstnavatelt
(zaméstnanct) o NSK a jejich standardech

¢) motivace IT specialistt k praci v Kraji Vysocina
(zlep$enim vstupnich podminek zaméstnanosti

a pracovnich podminek — prace z domu, vybaveni,
konektivita)

v ramci zvyseni kompetenci
a znalosti stavajicich pracovnika v IT

a) zvysi se pocet vzdélavacich kurzu
v ramci dalSiho vzdélavani dospélych
v oblasti aktualnich trend( v ICT

b) zvysi se povédomi
zaméstnavatelll (zaméstnancti)

o NSK a jejich standardech

c) zvysi se pocet IT specialistd, kteri
se uplatni na krajském trhu prace

instituce ve
vzdélavani
dospélych

NOV
zameéstnavatelé
Kraj Vysocina

po posouzeni z
hlediska potrebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2
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Obecny cil A 8.4: Podpora $kol v kvalifikovaném zajisténi spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl a konektivity (sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady).

Dilci cil A 8.4.1: Podpora spravy ICT v€etné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl a konektivity na Skolach z prostfedk ESIF.

Predpoklady realizace:
Odpovidajici zaméFeni vyzev vyhlaSovanych v ramci OP VVV (8ablony pro MS/ZS a pro SS/VOS - pfidani pozice spravce ICT a sité v ramci
personalni podpory).

. . L oo . . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni P .j Termin
subjekty
Skoly maji moznost vyuzit personalni
vyuziti prostfedk z OP VVV — podpora $kol formou podpory (umoZznujici zfizeni pozice v navaznosti
projektll zjednoduseného vykazovani ($ablony pro spravce pocitaCoveé sité) pfipadné MS. 78 na terminy ve wzvé
matefské a zakladni Skoly a Sablony pro stfedni a vy$8i | zapojeni ICT technika do vyuky SN & “ y Y
‘o« L A SS/VOS na Sablony pro Skoly
odborné Skoly). prostfednictvim projektt
zjednoduSeného vykazovani

1.9 Obecnd priorita 9: Ctendfskd a matematickd gramotnost a obsah kurikula

Obecny cil B 9.1: Rozvoj &tenafské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se v ramci pocate¢niho vzdélavani na jeho maximalni
dosazitelnou uroven.

Diléi cil B9.1.1:  Vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci uciteld komplexné a efektivné rozvijet Etenarfskou
gramotnost zaku napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

Dil€i cil B 9.1.2:  Vyvolani zajmu Zakld o Cetbu; rozvoj jejich schopnosti védomé fidit a planovat vlastni proces ¢&teni a utvaret Ctenarsky
postoj.

Diléi cil B 9.1.3:  Podpora $kol pfi vybudovani vlastni strategie rozvoje &tenafské gramotnosti zak(, ktera bude pevné zakotvena v SVP.
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Predpoklady realizace:

Zajem 3Skol o zlepSovani podminek pro komplexni rozvoj &tenafské gramotnosti (tzn. ochota investovat do zlep3eni vybavenosti, motivace
pedagogu k dalSimu vzdélavani a implementaci novych metod a technik do realné vyuky, schopnost §kol namotivovat zaky ke ¢tenarstvi).

Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci OP VVV (IPo pro kraje).

. . . . . . Zapojené .
Cinnosti (aktivity) Kritérium spinéni P .J Termin
subjekty
vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogti
k posileni interaktivniho pristupu k vyuce ¢teni v ramci vzdélavani a metodické
a komplexnimu rozvoji ¢tenarské gramotnosti podpory pedagogti

(vzdélavani jednotlivct €i celych pedagogickych
tymu pfimo v prostredi Skoly)

a) seznameni pedagogu s jednotlivymi metodami a jejich | a) Zyy&i se poget ugiteltl, ktefi se v ramci

aplikaci ve vyuce (napf. metody kritického mysleni, DVPP vzdé&laji v oblasti rozvoje 78 S8

rozbor "uvolnénych” testovych tloh ve formé linearniho | tenaiské gramotnosti (vzdélavani NIDV. EDULAB

i nelinearniho textu — grafy a diagramy); zvysit orientaci vyuéuijicich k podpofe &tenafské Vysoéina Education

v konkretnich mechanismech, postupech a potfebach, | gramotnosti véetnd vyuzit ICT pfi rozvoji | 5 dalsi vzdélavaci | Y avaznosti
ovliviiujicich vykon a kvalitu Ctenafstvi zakd, zlepsit &tenaiské gramotnosti se zugastni instituce pasobici na terminy ve vyzve
orientaci ve ¢tenarskych cilech ] minimainé 40 % Z$ a 30 % S&/VOS v oblasti &tenaiske | 1@ IPo pro kraje

b) podpora vymény zkudenosti a sdileni pfikladt dobré ramotnosti

praxe mezi uciteli a Skolami v€etné spoluprace b) zvysi se pocet Skol zapojenych do &ra' Vvsodina

pedagogi M3, Z3, S k zajidténi navaznosti aktivit workshopUi a dal3ich aktivit na podporu VY

realizovanych v ramci rozvoje této oblasti v Mistnich vymény zkuSenosti a sdileni pfikladd

akcnich planech (napf. workshopy feditel Skol, dobré praxe (zapoji se miniméalné 20 %

vytvofeni platformy pro setkavani a sdileni pfikladi ZS a 15 % SS/VOS)

dobré praxe, metodickéd podpora — napf. www stranky,

staZe, rozvinuti tradice metodickych prazdninovych $kol) | €) vznikne metodicka skupina ucitelt v
¢) podpora vzniku metodické skupiny ugitel( v oblasti oblasti Ctenarstvi

Ctenaristvi s cilem vychovat externi mentory v této oblasti
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posileni motivace a zajmu zaku o ¢etbu

a) podpora vybavenosti Skol (8kolnich knihoven,
odbornych uéeben i kmenovych tfid) vhodnymi

a dostatecné rozmanitymi beletristickymi, popularné
nau¢nymi i odbornymi texty a knihami, které odpovidaji
vkusu a potfebam soucasné generace

b) posileni motivace zakl k domacimu &tenarstvi
(navstéva knihovny s programem pro zaky, besedy se
spisovateli, osobnim pfikladem ugitele, doporu¢enim
vhodnych knih napsanych atraktivnim jazykem

s vyraznym emocnim a socialnim presahem,
poskytnutim rady ucitele pfi potizich s porozuménim
textu, podporou sdileni myslenek a pocitl z Eetby)

c¢) vyuZiti internetu a dalSich meédii (porovnani
zfilmovaného dila ¢&i televizni adaptace s kniznim
originalem, vyhledavani recenzi vhodnych knih pro Zaky)

rozvoj schopnosti zaki védomé Fidit a planovat
vlastni proces éteni a utvaret ¢tenarsky postoj

d) podpora zaku v zapisovani vlastnich myslenek

a postfehu z Cetby (dilny ¢teni, metody Kritického
mysleni — napf. podvojné deniky, literarni dopisy,
metoda I.N.S.E.R.T. a dalSi)

e) posilovani schopnosti porozumét odbornému textu,
ovéfovani a aplikace ziskanych poznatku v praxi (nacvik
vyhledavani informaci v u€ebnich textech, zakonech,

na internetu; zpracovavani referatd a seminarnich praci
s odbornou tématikou, prezentace ziskanych poznatk()
f) podpora kooperativniho uceni, kdy se zaci vyuduji
navzajem; metody medialni vychovy, kritického mysleni,
problémového vyugovani, nacvik komunikaénich situaci

a) lepsi vybavenost skol vhodnymi texty
a knihami k rozvoji ¢tenarske
gramotnosti

b) zvysi se motivace a zajem zaku

o Cetbu - zvysi se podil ,étenard®;
minimaln& 40 % ZS a 20 % SS/VOS
navaze systematickou spolupraci

s mistni knihovnou (vypujcky, katalogy,
literarni besedy, autorska ¢teni apod.)

c) zvySi se mira vyuzivani internetu a

dalsich médii k motivaci ke &teni ZS, SSIVOS

knihovny

k rozvoj schopnosti zaki védomé Kraj Vysocina

fidit a planovat vlastni proces ¢éteni
a utvaret ¢tenaisky postoj

d) - e) zvysi se pocet kol (minimalné
40 % ZS a 20 % SSIVOS), které
implementuji nové metody a techniky
rozvoje Ctenafské gramotnosti do realné
vyuky

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
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podpora inovace SVP v oblasti étenarské
gramotnosti

a) podniceni promény tfid a §kol na "¢tenarska

spolecenstvi", ve kterych je spole¢né aktivni ¢teni textq,

odborna didakticka prace s nimi a sdileni jejich

porozuméni pravidelnou a oblibenou aktivitou zakd (tzn.

vyc€lenéni pfiméfené Casové dotace); zavedeni zvysi se podet $kol (minimalné 40 % ZS
predmétu funkéni &teni, zapojeni do $kolnich projektu a 30 % SS/VOS) inovujicich SVP v
(8kolni ¢asopisy a noviny, Skolni dramatické a divadelni | oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti
soubory, tfidni knihovnicky, aktivni u¢ast zakd na

regionalnich kulturnich akcich)

b) zapracovani postupu k rozvijeni ¢tenarskych

dovednosti i mimo klasické "¢tenarské predmeéty" —

do spole¢enskovédnich a pFirodovédnych obor

a odbornych pfedmétu; zajistit provazanost predmétu

(metodiky, pracovni listy), éteni v oborech

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

ZS, SS/VOS
Kraj Vysoc€ina

Obecny cil B 9.2: Rozvoj matematické gramotnosti zakl jakozto komplexniho souboru kompetenci (znalosti i dovednosti), které se uplatfuji
pfi rozpoznavani, formulovani a feSeni problému kazdodenniho zZivota v nejriiznéjSich situacich a kontextech, do nichz jsou
tyto problémy zasazeny.

B 9.21: Vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogu v oblasti komplexniho rozvoje matematické gramotnosti.

B9.2.2: Inovace SVP — prostiednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych sloZzek matematické gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi
predméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti potfebné v praktickém Zivoté (podpora aktivnich vyukovych &innosti,
které pfimo souviseji s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvofeni souborld komplexnich uloh
s mezipfedmétovymi problémy a z realného Zivota.

Dil€i cil B 9.2.3:  Rozvoj Ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim, vyvozovani zavérl na zakladé

analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace feSeni problému); podpora rozvoje prostorové orientace

a predstavivosti zakl (vyuziti stavebnic, manipulaénich pomucek, méfidel, animace, modelovaciho SW atd.).
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Predpoklady realizace:

Zajem $kol o zlepSovani podminek pro komplexni rozvoj matematické gramotnosti (tzn. ochota $kol inovovat SVP, motivace pedagogti k dal$imu
vzdélavani, sdileni zkuSenosti a implementaci novych vychovné vzdélavacich strategii a postupu).

Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci ESIF (OP VVV — IPo pro kraje).

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené
subjekty

Termin

vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogu
ve vSech oblastech dulezitych pro komplexni rozvoj
matematické gramotnosti — tzn. zvySovani znalosti

a dovednosti k podpofe vSech slozek matematické
gramotnosti, schopnosti kvalifikované uplathovat

ve vyuce mezipfedmétové vztahy, efektivné vyuzivat
ICT (pfipravy pro prace s interaktivni tabuli, ovladani
matematického softwaru), metodické vedeni

k efektivnimu vyuzivani nastroj, pomucek, projektl
a namétd pro samostatnou praci Zzaku (napf.
kvalifikovany rozbor typickych uloh z mezinarodnich
srovnavani, vyuziti metodického portalu www.rvp.cz
Ci celoevropskeé internetové platformy

http://www.scientix.eu, shromazdujici vyukové materialy
a védecké studie v oblasti matematiky a pfirodnich véd),

inspirace letnimi Skolami vyu€ovani matematiky,
spoluprace pedagogu v ramci spole¢nosti SUMA,
zasitovani pedagog (vyucujicich pfirodovédné

a odborné pfedméty na ZS i SS) za udelem tvorby
souboru kvalitnich textd - zadani problémovych uloh
pro matematiku i pro ostatni pfirodovédné a odborné
predméty

zvysi se pocet ucitelu, ktefi se zapoji
do rdznych forem vzdélavani

v oblasti rozvoje matematické
gramotnost - vzdélavani vyucujicich
k podpofe matematické gramotnosti
vCetné vyuziti digitalnich technologii
k jejimu rozvoji se zucastni
miniméainé 40 % ZS a 30 % SS/VOS;
zvySi se pocet uciteld zapojenych

do platformy/sité na podporu vymény
zku$enosti, sdileni pfikladt dobré
praxe a vymény informaci - zapoji se
minimaln& 30 % ZS a 20 % SS/VOS

ZS, SS/VoS

NIDV, EDULAB
Vysocina Education
a dalsi vzdélavaci
instituce pasobici

v oblasti
matematické
gramotnosti

Kraj Vysocina

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
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rozvijeni matematické gramotnosti jakozZto ,prafezové
kompetence® v ramci inovace SVP — napF. v ramci
vzdélavacich oblasti ICT (prace s textovymi, grafickymi
a tabulkovymi editory); Clovék a jeho svét (prace

s riznymi reprezentacemi dat, pouzivani nacértkd, plank
a map); Clovék a spoleénost (hospodafeni s penézi -
puyjcky, uroky, rozpoget); Clovék a pfiroda (zkoumani

a experimentovani, formulovani hypotéz a jejich
ovéfovani); Environmentalni vychova a Medialni
vychova (orientace v grafech a tabulkach, spravna
interpretace dat a jejich kritické zhodnoceni)

zvyseni pozornosti vénované porozumeéni textu

ve slovnich ulohach — stanoveni vhodné vychovné-
vzdélavaci strategie a postupy k rychlé orientaci zaku

v textu ulohy, pochopeni existence vice moznych feseni,
rozvijet dovednost srozumitelného zaznamu postupu
feSeni (spravné pouzivani matematickych symbolu

a jednotné formy jejich zapisu) — napf. vyuZitim
»uvolnénych® tloh z TIMSS, postupny rozvoj prostorové
orientace a predstavivosti zaku, pfechodem od
praktickych &innosti (manipulace s pomocnymi
prostfedky - Spejle, ty&inky, vystfizené obrazce),
nakresu pomocnych nacrtkl az k vlastni pfedstavé
téchto Cinnosti pfi feSeni geometrickych uloh apod.

zvySi se pocet kol (minimalné 30 %

ZS a 20 % SS/VOS), které inovuji ZS, SS/VOS
SVP v oblasti komplexniho rozvoje Kraj Vysocina
matematické gramotnosti

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

zvySi se pocet kol (minimalné 30 %

ZS a 20 % SS/VOS), které inovuji

své vychovné-vzdélavaci strategie ZS, SS/VoS
a postupy k rozvoji matematické Kraj Vysocina
komunikace, prostorové orientace

a predstavivosti zaku

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
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Seznam zkratek a pojmu

AJ anglicky jazyk 3
AIVD Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR
Metoda vyuky s vyuzitim vlastnich ICT zafizeni zaku
BYOD . X
(z angl. Bring Your Own Device)
Metoda pfirozené vyuky ciziho jazyka (z angl. Content-
CBI ;
based Instructions)
CEFIF Centra fiktivnich firem
CENTRES Projekt Brltlsh_ Council , Tvlrdi po_dn_lkanl ve Skolach
(z angl. Creative Entrepreneurship in Schools)
cJ cizi jazyky
CLIL Integrovana vyuka pfredmétu a ciziho jazyka (z angl.

Czechinvest

Content and Language Integrated Learning)
Agentura pro podporu podnikani a investic

CR Ceska republika
CIS Cesky institut pro supervizi
CSu Cesky statisticky urad
CsSi Ceska skolni inspekce
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
DZKV , "
soustavy Kraje Vysocina 2016
DVPP DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
EDUkacni LABoratof - neziskova organizace, podporujici
EDULAB - L .
rozvoj inovativnich forem vyuky
ESC Certifikat podnikatelskych dovednosti (z angl.
Entrepreneur's Skills Certificate)
ESF Evropsky socialni fond
ESIF Evropské strukturaini a investiéni fondy
I Projekt Evropské komise zaméfeny na online spolupraci
eTwinning - )
mezi Skolami
Eurostat Statisticky ufad Evropské unie
EWp Environmentalni vzdéls’gvénl' , vychova a osvéta
HK CR Hospodarska komora Ceské republiky
Informacni a komunikacni technologie (z angl.
ICT : L :
Information and Communication Technologies)
Informacni portal pro snadné a efektivni vyhledavani skol
InsplS . S
a informaci o nich
IPo Individualni projekt ostatni
Individualni projekt systémovy Implementace kariérniho
IPs IMKA . ey 1
) systému ucitelu
IPRU Integrovany plan rozvoje uzemi
IROP Integrovany regionalni operacni program
Interaktivni poznamkovy systém pro efektivni ¢teni
I.LN.S.E.R.T. a mysleni (z angl. Interactive Notting System for Effictive
Reading and Writing)
IT Informacni technologie
IVP Individualni vzdélavaci plan
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KAP Krajské akCni plany rozvoje vzdélavani
KP Kariérové poradenstvi

MAP Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani
MS Matefska Skola

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MZ Ministerstvo zdravotnictvi

NEJAZYKAR Pedagog, ktery nevyuduije cizi jazyk
NIDV Narodni institut dal$iho vzdélavani

NNO Nestatni neziskova organizace

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSRR Narodni strategicky referenéni ramec CR
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani

dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni

Obor E A e
vzdélani s vyucnim listem
Obor H obqryvv;délléni poskytujici stfedni vzdélani
s vyucnim listem
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OECD (z angl. Organisation for Economics and Co-operation
and Development)
OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti
OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
zahrnuje veSkerou pfipravu na povolani ve Skolach, které
se uskutecnuje v ramci povinné skolni dochazky a dalSi
POCATECNI soustavné pfipravy na budouci povolani pfed prvnim
VZDELAVANI vstupem jednotlivce na trh prace; vede k ziskani urgitého
stupné vzdélani - zahrnuje vzdélavani primarni (ZS),
sekundarni (SS) a terciarni (VS)
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
PR Vztahy s vefejnosti (z angl. Public Relations)
PV Polytechnické vzdélavani

regionalni integrovany podpurny systému pro oblast
kariérového poradenstvi v Kraji Vyso€ina
Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and

RIPS KP v Kraji Vyso¢ina

RIS3 Innovation Strategy for Smart Specialization)
RVP Ramcovy vzdélavaci program

SERR Spole¢ny evropsky referenéni ramec

SIPON Sit podpory nadani

sS Stfedni $kola

S0S$ Stfedni odborna $kola

SOu Stfedni odborné ucilisté

SPC Specialné pedagogické centrum

SUMA Spolecnost uditell matematiky

Specialni vzdélavaci potfeby — tzn., potfeby podpory
nebo vyrovnavacich opatfeni, plynouci ze zivotni nebo

SVP osobni situace zaka, napf. socioekonomické, zdravotni,
kulturniho/rodinného zazemi, etnického plvodu apod.,
ale i SVP k rozvoji nadani a talentu
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Sz Skolska zafizeni

SPz Skolska poradenska zafizeni
SVP Skolni vzdélavaci program
upP Utad prace

u3sv Univerzita tfetiho véku

VoS Vy$si odborna $kola

VS Vysoka $kola

VTP Védeckotechnologicky park
vUP Vyzkumny Ustav pedagogicky

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalsi
VYSOCINA EDUCATION vzdélavani pedagogickych pracovnikl a stfedisko
sluzeb Skolam, p.o.
zS Zakladni $kola
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Priloha €. 2 Prioritizace potreb na izemi Kraje Vysocina
RAMEC PRO INVESTICE DO INFRASTRUKTURY

- aktualizace ¢. 1

Realiza¢ni tym Krajského akéniho planu Kraje Vysocina (dale jen ,KAP*) pfedklada pracovni
skupiné ,Skolstvi, vzdélavani, vysoké Skoly, vyzkum a vyvoj“ pfi Regionalni stalé konferenci
pro uzemi Kraje Vysocina (také ,Pracovni skupiné Vzdélavani“) k projednani aktualizovany
seznam projektovych zaméra pro investiéni intervence specifického cile 2.4 Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu (IROP) - ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celozivotni uceni.

v

Seznam projektovych zaméru (viz Priloha & 1) byl zpracovan s ohledem na vystupy
dotaznikového Setfeni Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni
a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen ,NUV®) ve $kolach
v prosinci 2015, nasledné ve spolupraci se zastupci jednotlivych zfizovateltd Skol byla
provedena revize téchto zaméru, odstranény duplicity a zajiSténa aktualizace se zfetelem
na konkrétni podminky vyzvy €. 32 Infrastruktura stfednich Skol a vySSich odbornych $kol
a vyzvy €. 33 Infrastruktura stfednich Skol a vy$sich odbornych Skol (SVL).

Vzhledem k tomu, Ze na oblast zajmového, neformainiho a celozZivotniho vzdélavani nebylo
zaméfeno dotaznikové Setfeni NUV, realizaéni tym KAP identifikoval investiéni zaméry
pro potfeby vyzvy €. 56 a 57 IROP na zakladé Setfeni u vSech potencialnich Zadatell této
vyzvy. Byly osloveny vSechny zakladni Skoly, stfedni Skoly, domy déti a mladeze, stfediska
volného ¢asu, nestatni neziskové organizace (prostfednictvim KOUS Vysoclina, z. s.)
a instituce pusobici v oblasti vzdélavani dospélych (prostfednictvim AIVD) v Kraji Vysocina.
Vyzva k zaslani projektovych zamérd do vyzvy €. 56 a 57 byla ve formé inzeratu zvefejnéna
ve dvou regionalnich denicich (MF Dnes a Denik Vyso€ina) a také byla vydana tiskova
zprava. Vyzva byla rovnéz zvefejnéna na Skolském portalu Kraje VysoCina. Za ucelem
aktualizace Ramce pro investice do infrastruktury (s platnosti od 16. 3. 2017) se tento proces
opakoval. Seznam projektovych zaméru do vyzev €. 56 a 57 byl doplnén o nové sesbirané
investi¢ni projekty.

PFi zafazeni jednotlivych projektovych zamér do ramce pro investice do infrastruktury bylo
pfihlédnuto k souladu zamér( s oblastmi podpory IROP. Projektové zaméry byly rovnéz
posouzeny ve vztahu k prioritdm kraje, tak, jak jsou stanoveny v zakladnich strategickych
dokumentech, tedy Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje
Vysoc€ina 2016 a Programu rozvoje Kraje Vysoc€ina.

Nize uvadime komparaci téchto priorit ve vztahu k povinnym a nepovinnym oblastem
intervenci Krajského akéniho planu Kraje Vysocina. Z ni vyplyva podpora investi¢nich
projektd, které jsou zaméfené na kliCové kompetence, bezbariérovost a konektivitu, stejné
jako jednotlivé intervence Krajského akéniho planu Kraje Vyso€ina, vSe v navaznosti
na zakladni strategické dokumenty kraje v oblasti vzdélavani.
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Povinné oblasti intervence:

1. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

N

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dal§iho profesniho vzdélavani

Podpora inkluze

N o o s~ e

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory ptirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol
a digitalnich kompetenci, socialni inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového
a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné oblasti intervence:

8. Rozvoj vyuky cizich jazyku
9. Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpeéného internetu)
10. Ctenafska a matematicka gramotnost a obsah kurikula
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2 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje . .
Cislo intervence KAP o , . L. Program rozvoje kraje
vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016

1. Podpora kompetenci k podnikavosti, A. 9 Rozvijet podnikatelské dovednosti 1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani
iniciativé a kreativité mladych lidi a posilovat jejich zajem v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
a motivaci k podnikani prace

A. 8 Rozvijet matematické, technické

a pfirodovédné mysleni a tvofivost mladych T , — . Cia
P y y 1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani

lidi a E’Osi'??’at jeJ:iCh zéjem a motivaci v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
k vyuceni €i studiu v technickych prace

2. Podpora polytechnického vzdélavani
(pFirodovédné, technické a environmentalni

vzdelavani) a pfirodovédnych oborech stfednich

a vysokych skol

B. 3 Ve stfednich Skolach v odborné
3. Podpora odborného vzdélavani véetné zaméfenych oborech posilit vazbu na reainé | 1.3 Regionaini Skolstvi - Zvyseni kvality vzdélavani
spoluprace $kol a zaméstnavatel( profesni prostfedi a na praxi a zvysit v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem

uplatnitelnost absolventt na trhu prace prace

A. 1 Zvysit pocCet zakl zakladnich
a stfednich Skol, kterym je poskytovano

S, , systematické poradenstvi a informace 1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani
4. Rozvoj kariéroveho poradenstvi potfebné pro rozhodovani o volbé v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
budouciho profesniho zaméfeni, resp. prace

o volbé vzdélavaci drahy

A. 7 Zmapovat, zpfistupnit a rozSifit nabidku

5. Rozvoj $kol jako center daliho profesniho | vzd&lavani dospélych na tzemi kraje 1.4 Adaptabilita zaméstnancu a rozvoj terciarniho

a dalSiho vzdélavani - RozSifeni nabidky a zvySeni

vzdelavani B. 7 Zvvys’oyat’ kvalitle brogramu . kvality dalSiho vzdélavani a kompetenci dospélych
ve vzdélavani dospélych a profesionalitu vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti.
pracovniku



6. Podpora inkluze

7. Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory
pfirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani,
podpora cizich jazykl, konektivity Skol a
digitalnich kompetenci, socialni inkluze,
celozivotniho vzdélavani, zajmového a
neformalniho vzdélavani)

8. Rozvoj vyuky cizich jazykd

9. ZvySovani ICT kompetenci (v€etné
konektivity a bezpeéného internetu)

10. Ctenafska a matematicka gramotnost a
obsah kurikula

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

B. 4 Zajistit rovnost pfistupu ke vzdélavani
déti, zaku a studentd se zdravotnim
postizenim a socialnim znevyhodnénim
(v€etné zakul z etnickych mensin

a imigrantd)

B. 5 Vyhledavat a rozvijet talentované déti,
zaky a studenty

A. 8 Rozvijet matematické, technické

a pfirodovédné mysleni a tvofivost mladych
lidi a posilovat jejich zajem a motivaci

k vyuceni €i studiu v technickych

a pfirodovédnych oborech stfednich

a vysokych Skol, (napf. 2. modernizovat
vybaveni technicky zaméfenych stfednich
Skol);

B. 2 V z&kladnich a stfednich Skolach
rozvijet klicové kompetence zaki

B. 2: V z&kladnich a stfednich Skolach
rozvijet klicové kompetence zaku

B. 6 Rozvijet vzdélavani zaka v CJ

a v pouzivani ICT

B. 2 V z&kladnich a stfednich Skolach
rozvijet klicové kompetence zaku

B. 6 Rozvijet vzdélavani zaka v CJ

a v pouzivani ICT

B. 2 V z&kladnich a stfednich 8kolach
rozvijet klicové kompetence zaku

1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani
v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
prace

1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani
v regionalnim $kolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
prace

3.6 Infrastruktura ICT - Zkvalitnéni a rozsSifeni pokryti
uzemi kraje vysokorychlostnim pfipojenim k internetu

1.3 Regionalni Skolstvi ZvySeni kvality vzdélavani
v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
prace

1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani v
regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
prace

3.8 ICT gramotnost a vzdélavani

1.3 Regionalni Skolstvi - ZvySeni kvality vzdélavani

v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupu s trhem
prace



EVROPSKA UNIE P\(\L—
Evropaké struktursini a imvestitni fondy LY ?[
Operadni program Vizhum, vweoj a vediidvan

Prioritizace potfeb na tGzemi Kraje Vysoéina

1

2)

3)

4)

Prvnim hlediskem vramci prioritizace byl soulad projektovych zamérli s oblastmi
podpory IROP. Tzn. v pfipadé vyzev & 32 a 33 IROP oblast pfirodovédného
vzdélavani, technického vzdélavani a femesinych oborll, vyuky cizich jazyk
a digitalnich kompetenci (véetné konektivity skol) a v rdmci vyzev &. 56 a 57 zejména
oblast celoZivotniho vzdélavani dospélych. Oblast neformainiho a zajmového
vzdélavani je prioritné feSena v ramci mistnich akénich plani (MAP). V ramci KAP
jsou zafazeny pouze zaméry, které nejsou zarazeny v MAP a fedi tuto oblast
vzdélavani na celokrajske ¢&i nadregionalni Grovni.

Druhym hlediskem pricritizace byl stav pfipravenosti jednotlivych projektowych
zamerl, na jejimZ zakladé byly projektové zaméry rozdéleny do dvou prioritnich
skupin. Projektove zaméry krajskych kol byly projednany v radé kraje a byla zvolena
strategie jejich podpory Krajem Vysocina.

Seznam projektovych zamérl pro investiéni intervence (viz Pfiloha & 1) tedy tvofi
projektové zaméry s nejvy3si prioritou, které jsou pfipravovany k predloZeni do vyzey
¢. 32, 33 a & 56, 57 IROP. Projektové zaméry z druhé prioritni skupiny byly
projednany v Pracovni skupiné Vzdélavani a budou zachovany jako zdrojova
databaze pro dalsi aktualizaci pfed dalSimi vyzvami IROP.

Projektové zaméry v ramci jednotlivych vyzev byly nasledné sefazeny dle abecedniho
pofadi nazvi jednotlivych pravnich subjekti. Toto fazeni slouZi pouze pro lep&i
orientaci v tabulce a nema vliv na provedenou prioritizaci.

Stav projektovych zamérll po prioritizaci doklada tabulka Souhm investiénich zaméri
(viz Pfiloha &. 2).

Podpis pfedsedy RSK ......../..........L.. friinTll:

AN
| i";/? 21/

/



Priloha ¢. 1

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investidni fondy [
Operacni program Vyzkum, vywoy 8 vzddiavan|

Seznam projektovych zaméru pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD
- aktualizace 1

KAP - Kraj Vysocina

Identifikace Skoly, Typ projektu:

Skolského zafizeni Ocekavané Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP

€i dalSiho subjektu: L ., termin bezbariér. |rozs$ifovani
5 Nazev celkové naklady . L. . s i

nazev realizace . Hirodni technické |prace Skoly, kapacit

projektu: |1l |PAIFOSNT 1, tomesing |s digitalnimi Skolského |kmenovych

: '
jazyk |védy obory5 technologiemis zafizeni? uéeben®

Ico projektu1: na projekt:

REDIZO bt od - do
1ZO

Akademie - Vy&Si
odborrlalskola, . . |Vybudovani
Gymnézium a Stfedni .
. moderni
odborna Skola .r .
uméleckopramyslova aranzgrske' .| 1.9.2017 -
Svétla nad Sazavou ?c;'t’;};’t;'i‘gr'l’}'ho 2226943KC| 4475 018 X
ICO: 15060977 2 biskovaci
REDIZO: 600170730 dilp;
1ZO: 000179434: y
110029267
Biskupské gymnazium
Zdar nad Sazavou Robotika - 4900000 K& | 1.9.2017 -
ICO: 43379486 inovativni vyuka s DPH 31.12.2018
REDIZO: 600015831 y T
1ZO: 108027457




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin bezbariér. [rozsSirovani
realizace technické |prace Skoly, kapacit
projektu: a femeslIné |s digitalnimi Skolského |kmenovych

od -do obory® technologiemi® |zafizeni?

Ocekavané
Nazev celkové naklady
na projekt:

Tolo) projektu1:
REDIZO vKeé

cizi |prirodni

jazyk |védy* uéeben®

V4o

- Modernizace
Gvymna2|um Pacov odbornych
ICO: 03620280 N .| 1.5.2017 -
REDIZO: 691007551  |U¢eben 8000000 KE | 54 45 2017 X X
IZO: 000584118 v Gymnaziu
Pacov
Vybudovani
QYMNAZIUM TREBIC |multimedialnich
ICO: 60418435 uceben . | unor 2017 -
REDIZO: 600015343 | pro jazykové 2500000 Ke | 4k 17 X X
1Z0: 559237 a pfirodovédné
vzdélavani
Gymnazium Velké
Mezifici Rekonstrukce Y
IGO: 48895393 ucebny 1100 000 K& l'l‘s"tits: d22°3177' X X
REDIZO: 600015866 informatiky
1Z0: 102943508
Gymnazium Vincence
Makovského se
sportovnimi tfidami
Nové Mésto na Moravé,
Leandra Cecha 152, Maturitu .
592 31 Nové Mésto na | zvladneme 8700000 KE | 2017 -2018 | x X
Moravé
ICO: 48895512
REDIZO: 600015904
1Z0: 102943494




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Nazev
projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Ocekavany
termin
realizace
projektu:
od - do

Typ projektu:

s vazbou na klicové kompetence IROP

cizi |pFirodni

jazyk |védy* obory®

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi

technologiemi6

bezbariér. [rozsSirovani
Skoly, kapacit
Skolského |kmenovych

zafizeni? uéeben®

Hotelova Skola Svétla a

Stredni odborna Skola |, . 0 Fijen 2016 -

remesel Velke Mezifici kompetenci 3 000 000 K& rosinec X X
ICO: 48895377 o o8

REDIZO: 600015874

1ZO: 102943524

Katolické gymnazium Pfistavba

Trebi¢ a rekonstrukce 1.1.2016 -

ICO: 44065663 Katolického 82 000 000 K& 31' 1'2 2018 X X X
REDIZO: 6000015327 |gymnazia T

1ZO: 044065663 Trebic

Manazerska akademie

Jihlava .

IGO: 25326384 gﬂk‘(’)‘l’em'zace 1100 000 K& 11' 6é 2;01178' X X X
REDIZO: 600014827 y T

1ZO: 108047920

Obchodni akademie a

ey Casvostuao

ICO: 67009425 S:vﬁ'éigv Srod 4 000 000 K¢& 2017 X
REDIZO: 610250523

1ZO: 110250541




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin
realizace
projektu:

od -do

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

rozSirovani
kapacit
kmenovych
uéeben®

bezbariér.
Skoly,
Skolského
zafizeni®

Nazev

projektu’: technické [prace

a femesliné |s digitalnimi
obory5

cizi |prirodni
jazyk védy4

technologiemi6

V4o

Soukroma stfedni
odborna Skola a stfedni
odborné udilisté, s.r.o.,
Znojemska 1027, 67401
Trebic

ICO: 25325531
REDIZO: 600015360
1ZO: 110012283

Zakovska
truhlarska dilna

2800 000 K¢

2017

Soukroma stredni
odborna skola a stfedni
odborné ucilisté, s.r.o.,
Znojemska 1027, 67401
Trebic

ICO: 25325531
REDIZO: 600015360
1Z0O: 110012283

CLIL pro SS

1 500 000 K&

2017 - 2018

Soukroma stfedni Skola
zemédélska s.r.o.

ICO: 4356217

REDIZO: 691009465
1Z0: 181078988

Pfistavba
budovy Skoly

15 000 000 K&

unor 2016 -
31.8. 2017

Soukroma stfedni Skola
zemédélska s.r.o.

ICO: 4356217

REDIZO: 691009465
1Z0: 181078988

Vystavba
zemédélského
statku

6 000 000 K&

¢erven 2016 -
31.8. 2017




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin bezbariér. [rozsSirovani
realizace technické |prace Skoly, kapacit
projektu: a femeslIné |s digitalnimi Skolského |kmenovych
uéeben®

Ocekavané
Nazev celkové naklady
na projekt:

Tolo) projektu1:
REDIZO obts od - do

cizi |prirodni

- ~ 4
Jazyk |védy obory® technologiemi® |zafizeni®

V4o

Stfedni odborna Skola
Nové Mésto na Moraveé

Modernizace

I80: 67009425 Ifﬂgf;ige'e 3800000KE| 2017
REDIZO: 610250523 |/ 200%
1ZO: 110250541 y
Stfedni pramyslova SPS stavebnl
N , ak. St.
Skola stavebni N

. . Bechynég,
akademika Stanislava 2.
Bechyng, Havlickay || 2 viickuv Brod Gnor 2016 -
Brod, Jihlavska 628 ;t:\r/':éi‘lf%a’rav 26500000 KE | 547 o018 X X
IG0: 60126698 o bavem!o y
REDIZO: 600011551 roy oL
1ZO: 102018006 pro p

vyuku

?tredmvpru’rvnyslova Moderni
Skola Trebié obrabaci
I80: 66610702 s CNC 3000000 K& | 2017
REDIZO: 610250574 Si'ro.e
1ZO: 110250591 !
Stfedni pramyslova Laserova
Skola Trebie coramy leden 2017 -
I80: 66610702 e 4000 000 K& | prosinec
REDIZO: 610250574 y 2018

1ZO: 110250591

plo$nych spoju




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Nazev
projektu1:

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin
realizace
projektu:
od - do

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi
obory5

cizi |pFirodni
jazyk védy4

technologiemi6

rozSirovani
kapacit
kmenovych
uéeben®

bezbariér.
Skoly,
Skolského
zafizeni®

Stfedni pramyslova

Skola Tiebic Demolice unor 2017 -

ICO: 66610702 a vystavba 170 000 000 K& | prosinec X X X X X X
REDIZO: 610250574 pavilonu B 2018

120: 110250591

Stfedni pramyslova

Skola Trebi¢

IC0: 66610702 Rekonstrukce | 54 g0 ggo ke | 221 2016 - X X X X
REDIZO: 610250574 pavilonu A srpen 2017

120: 110250591

Stfedni Skola

gastronomicka Adolpha |Cvi¢né

Kolpinga bezbariérové 22 800 000 K& | 1.1.2017 - x « x
ICO: 48897094 gastronomické s DPH 31.12.2018

REDIZO: 600015882 pracovisté

1ZO: 11020553

Stfedni Skola informatiky

a gestovniho ruchu Polygrafické

SCMSD Humpolec, studio -

s.r.o. odborna 4 050 000 K¢ | 2017 - 2018 X X X
ICO: 48200948 u&ebna

REDIZO: 60000859

120: 107830396




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

Nazev
projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Ocekavany
termin
realizace
projektu:

Typ projektu:
s vazbou na klicové kompetence IROP

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi

prirodni
jazyk |védy*

cizi

rozSirovani
kapacit
kmenovych

bezbariér.
Skoly,
Skolského

:;%D'ZO od -do obory® technologiemi® |zafizeni®  |u&eben®
Pofizeni SW
Stfedni kola 3 Ex\éévém,
primyslova technicka a }f .
automobilni Jihlava ucebny pro brezen 2017+
IGO: 60545992 vyuku 1400 000 K& | prosinec X X X
REDIZO: 600014843 giif'f:ﬁ:‘ 2017
1ZO: 108047792 programd, |
pracovisteé tF.
Legionarl 3
Stredni Skola
primyslova technicka a |Pofizeni CNC Cervenec
automobilni Jihlava center pro . 2017 -
IGO: 60545992 pracoviété 5000000Ke | oinec X X
REDIZO: 600014843 Polenska 2 2018
1Z0: 108047792
Stredni Skola fremesel a
sluzeb Moravské
IBCUS?J(?(\)/(I)%ZOGQ CNC stroje 3000000 K& | 2017 X x
REDIZO: 600015408
1Z0O: 000055069




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin
realizace

projektu:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

rozSirovani
kapacit
kmenovych

bezbariér.
Skoly,
Skolského

Nazev

projektu’: technické [prace

a femesliné |s digitalnimi

prirodni

cizi

jazyk védy4

REDIZO od -do obory® technologiemi® |zafizeni®  |u&eben®
1ZO

Stredni Skola stavebni

Jihlava; Stfedni Skola

stavebni Trebi¢; VysSi

odborna Skola a Stfredni

pramyslova $kola Zdar |Pofizeni tfi

nad Sazavou center . | Cerven 2017 -

IGO: 60545267: obnovitelnych 25500 000K | 54 45 2017 X X X

60418451; 48895598 zdroju energie

REDIZO: 600171116;

600015441; 600015971

1ZO: 108047695;

000559628; 102943559

Skola elfonom|ky a Piistavba -

cestovniho ruchu . s

Jihlava nove ucebny, )

IGO: 25348931 EI;(;I;b;_zeme 17 500 000 K& | 2016 - 2018 X X X X
REDIZO: 108047954 | 22"¥F )

1ZO: 600014860 P

Skola ekonomiky a Rozsiteni

cestovniho ruchu kmenovych

Jihlava uceben a Y

ICO: 25348931 obnova 10 000 000 K¢ | 2016 - 2018 X X X X
REDIZO: 108047954 vybaveni

1ZO: 600014860 uéeben




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Skola ekonomiky a
cestovniho ruchu

Nazev

projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Typ projektu:

Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP

termin
realizace
projektu:
od - do

cizi |prirodni
jazyk védy4

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi
obory5

technologiemi6

rozSirovani
kapacit
kmenovych
uéeben®

bezbariér.
Skoly,
Skolského
zafizeni®

ICO: 27711234
REDIZO: 651036232
1IZO: 151036268

Jihlava Rekonstrukce .
IGO: 25348931 u&eben 1 500 000 K¢ | 2016 - 2018 X X
REDIZO: 108047954
1ZO: 600014860
Skola ekonomiky a
jﬁ:,\;mho ruchu SW a HW
-~ vybaveni 6 500 000 K¢ | 2017 - 2018 X X X X
ICO: 25348931 na SECR
REDIZO: 108047954
120: 600014860
Skolni statek Humpolec |Vybudovani
ICO: 00072583 centra . |Cerven 2017 -
REDIZO: 600032949 zemédélského 75500 000 Ke 2018 X
1ZO: 000072583 vzdélavani
Trivis-stfedni Skola
verejnopravni a Vyssi
odborna Skola
bezpecnosti silnicni Forenzni .1 1.3.2017 -
dopravy Jihlava, s.r.o., |laboratof 1250000 ke 1.6. 2017 X X X




Identifikace Skoly, Typ projektu:

Skolského zarizeni Ocekavané Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
Ci dalSiho subjektu: termin bezbariér. [rozSifovani

. Nazev 4 na
nazev SO L) realizace .. Firodni technické |prace Skoly, kapacit
projektu: G a femeslIné |s digitalnimi Skolského |kmenovych
obory® technologiemi® |zafizeni’  |u&eben®

Ico projektu1: na projekt:

REDIZO e od-do iazyk |védy®
1ZO

Trivis-stfedni Skola
vefejnopravni a Vyssi
odborna skola
bezpec€nosti silnini Jazykova a PC .| 1.12.2016 -
dopravy Jihlava, s.r.o., |laboratof 1030000 Ke 1. 3. 2017 X X
ICO: 27711234
REDIZO: 651036232
1Z0: 151036268
Vy33i odborna Skola a
Stredni

Skola veterinarni,
zemedeélska a
zdravotnicka TFebic
ICO: 60418460
REDIZO: 600015378
120: 000566900,
110250273

Vy3Si odborna Skola a
Stfedni

Skola veterinarni,
zemeédeélska a 1.6.2017 -
zgravotnické Trebic Geoexpozice 1200 000 K¢ 31' 1'2 2017 | X X X X X
ICO: 60418460 T
REDIZO: 600015378
1Z0: 000566900,
110250273

Traktor
pro vyuku .| 1.6.2017 -
autoskoly akd 1800000 Ke | 51 12 2017 X X

SS




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

Nazev
projektu1:

Ocekavané

celkové naklady

na projekt:

Ocekavany
termin
realizace

Typ projektu:

s vazbou na klicové kompetence IROP

cizi |prirodni

technické |prace

bezbariér. |rozSirovani
Skoly, kapacit

projektu: a femeslIné |s digitalnimi Skolského |kmenovych

REDIZO vKeé

V4o

Vy3Si odborna Skola a
Stredni

Skola veterinarni,
zemédélska a
zdravotnicka Trebi¢
ICO: 60418460
REDIZO: 600015378
1ZO: 000566900,
110250273

Bezbariérovy
pristup do Skoly
a vybaveni
odbornych
uceben

4 900 000 K&

od -do

1.6.2017 -
31.12. 2017

jazyk |védy* obory®

technologiemi6

zafizeni? uéeben®

Vy33i odborna Skola a
Stredni

Skola veterinarni,
zemédélska a
zdravotnicka Trebi¢
ICO: 60418460
REDIZO: 600015378
1ZO: 000566900,
110250273

Jezdecky klub

1900 000 K&

1.5.2017 -
31.12. 2017

Vy3Si odborna Skola a
Stfedni odborna Skola
zemeédélsko-technicka
Bystfice nad
Pernstejnem

ICO: 48895504
REDIZO: 600015891
1Z0: 102943541,
110032420

Modernizace
vyuky
prirodovédnych
obort

5250 000 K¢

leden 2017 -
prosinec
2018




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Nazev
projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Ocekavany
termin
realizace
projektu:
od - do

Typ projektu:
s vazbou na klicové kompetence IROP

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi
obory5

cizi |pFirodni
jazyk védy4

technologiemi6

rozSirovani
kapacit
kmenovych
uéeben®

bezbariér.
Skoly,
Skolského
zafizeni®

Vy33i odborna Skola a
Stfedni pramyslova
$kola Zdar nad -
. . Vybudovani Y
Sazavog, Studentska 1, dvou uceben éervenec
591 01 Zdar nad , 1 000 000 K& | 2017 -srpen| x
Sézavou pro vyuku 2018
ICO: 48895598 Jazykd
REDIZO: 600015971
1Z0O: 102943559
Vy3Si odborna Skola a
Stfedni pramyslova
$kola Zdar nad
Séazavou, Studentska 1, |Laboratof duben 2017 -
591 01 Zd'r nad elektrotechnic- 3 900 000 K& | prosinec X X
Sazavou kych méfeni 2018
ICO: 48895598
REDIZO: 600015971
1Z0: 102943559
Vy33i odborna Skola a
Stredni Skola hotelova |Inovace
SCMSD, s.r.o odbornych | 1.1.2017 -
ICO: 48200930 udeben VOS 16000 000KE | 51 45 2018| X X X
REDIZO: 600008461 Pelhfimov
1Z0: 110033795




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin
realizace
projektu:
od - do

Ocekavané
Nazev celkové naklady
na projekt:

bezbariér. [rozSifovani
technické [prace Skoly, kapacit
a femeslIné |s digitalnimi Skolského |kmenovych
obory® technologiemi® zafizeni®

Tolo) projektu1:
REDIZO vKeé

cizi |prirodni

jazyk |védy* uéeben®

V4o

Vy33i odborn4 Skola,
Obchodni akademie a
Stfedni odborné ucilisté
technické Chotébor
ICO: 60126671
REDIZO: 600011577
1ZO: 102006954

Agroenvironmentalni

Vybaveni
centra
modernich
technologii

12 500 000 K&

1.9.2016 -
31.12. 2018

ICO: 48895512
REDIZO: 605904015
1Z0: 102943494

wzkumny institut 2. Vzdélavaci 13 500 000 1.10. 2016 - « X X «
| c};lo- 22729395 S linstitut bez DPH 28. 6. 2019
Vybudovani
Biskupské gymnazium :fzrj'sétreunl?tury
Zdar nad Sazavou kvali)’: leden 2018 -
ICO: 43379486 VY ., 16 252 000 K¢ | . X X X
REDIZO: 600015831 vzdélavani o unor 2019
1ZO: 108027457 pro neformalni
) a celozivotni
vzdélavani
Gymnazium Vincence
Makovského se
sportovnimi tfidami S
. . |Multimédia L 1.7.2017 -
Nové Mésto na Moraveé pro véechny 7 500 000 K& 20. 12. 2018 X




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Nazev
projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Ocekavany
termin
realizace
projektu:
od - do

Typ projektu:

s vazbou na klicové kompetence IROP

cizi |pFirodni
jazyk védy4

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi

technologiemi6

bezbariér. [rozsSirovani
Skoly, kapacit
Skolského |kmenovych
zafizeni® uéeben®

Chaloupky o.p.s., Uc&ebna -
Skolska zafizeni pro stodola
zajmove a dalSi pro rozvoj leden 2020 -
vzdélavani polytechnického| 11 500 000 K& | prosinec X X
ICO: 25557475 vzdélavani 2021
REDIZO: 600030784 v ekocentru
1ZO: 108026221 KnézZice
Chaloupky o.p.s., Stredisko Baliny
Skolska zafizeni pro - centrum
zajmove a dalSi ro Z&jmové Z4Fi 2017 -
vzdélavani bro zajmove, 20 000 000 K¢ | . X X
ICO: 25557475 neformalni ¢erven 2019
REDIZO: 600030784 32‘;‘2;2\/';?]:”'
1ZO: 108026221
MANOV s.r.o. Vzdélavaci leden 2018 -
ICO: 02363755 stfedisko 15 000 000 K¢ X
Jihlava 28.6.2019
3D technologie -
Nadacni fond Aktivni g‘rfgafl::;;t“ra
Zeny na venkove, , ’ .1 1.9.2017 -
Goléav Jenikov vyuku, 3800000KE| 34 45 2017| X
prednasky

ICO: 28855132

arealizaci 3D
vyroby




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

Nazev

projektu1:

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

Ocekavany
termin
realizace
projektu:

Typ projektu:

s vazbou na klicové kompetence IROP

cizi |pFirodni
jazyk védy4

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi

rozSirovani
kapacit
kmenovych

bezbariér.
Skoly,
Skolského

:;%DIZO od -do obory® technologiemi® zafizeni’ uéeben®
Podpora
rozvoje

Obec Kfizanky zajmového, 1.1.2018 -

00531677 neformalniho 5000 000 K& | 30.6.2018 X X X X
a celoZivotniho
vzdélavani v
obci Kfizanky

Pedagogicko-

psychologicka poradna

a Specialné Krajské

pedagogické centrum  |poradenské Y 2017 -

Vysoc€ina centrum - dm 10000 000 K& Cerven 2019 X X X

ICO: 70832510 profesi

REDIZO: 600034691

1Z0: 108027465

Stfedni Skola informatiky

a <v:estovn|'ho ruchu

SCMSD Humpolec, Multlflvmkcm’ | brezen 2018 -

s.r.o. volno&asoveé 1 800 000 K¢& &erven 2019 X X X X

ICO: 48200948 prostory

REDIZO: 6600008509

120: 107830396

Stfedni zdravotnicka

Skola a Vy3Si odborna

Skola zdravotnicka Simulagni

Hvavliék(]v Brod centrum 11 200 000 K& | 2017 - 2018 X

ICO: 581119

REDIZO: 600019756

1Z20: 110030559




Identifikace Skoly,
Skolského zarizeni
€i dalSiho subjektu:
nazev

ICo

REDIZO

12O

Skola ekonomiky a
cestovniho ruchu
Jihlava

ICO: 25348931
REDIZO: 600014860
1Z0: 108047954

Nazev
projektu1:

Nastavba
uceben
nad garazemi

Ocekavané
celkové naklady
na projekt:

v K¢

15 000 000 K¢

Typ projektu:
Odekavany |s vazbou na kliové kompetence IROP
termin
realizace
projektu:
od - do

technické |prace
a femesliné |s digitalnimi
obory5

cizi |pFirodni
jazyk |védy*

technologiemi6

2017 - 2020 X X X X

rozSirovani
kapacit
kmenovych
uéeben®

bezbariér.
Skoly,
Skolského
zafizeni®

Skola ekonomiky a
cestovniho ruchu
Jihlava

ICO: 25348931
REDIZO: 600014860
1Z0: 108047954

RemesIné
ucebny

10 000 000 K¢

2018 - 2020 X X

Skola ekonomiky a
cestovniho ruchu
Jihlava

ICO: 25348931
REDIZO: 600014860
1ZO: 108047954

Rekonstrukce
uceben

4 000 000 K&

2017 - 2020 X X X

Vy3Si odborna Skola a
Stifedni Skola hotelova
SCMSD, s.r.o

ICO: 48200930
REDIZO: 600008461
1ZO: 110033795

Skolni klub
VOS a SSH
Pelhfimov

2000 000 K¢

1.6.2017 -
31.12. 2018




ldentifikace Skoly, Typ projektu:
Skolského zafizeni Ok Ocekavany
& daléiho subjektu: e AVane

nazewv realizace E . technické prace skoly, kapacit

: ' i rojekt: : izi § - : :
IE0 projektu : :*’;{ '; " projektu:  CiZ . Pf'{:“j'"' a femesiné s digitalnimi Skolského kmenovych
IF';ZDIZU od - do 1S5S (vody obory® technologiemi® zafizeni” uéeben’

§ vazbou na klicové kompetence IROP

: : termin bezbariér. rozsifovani
Nazev celkové naklady

\Zakladni &kola a '
Imatefska skola .
|KfiZanov, pfispévkova

lorganizace Komunitni 8kola| 25 000 000 K&

1.5.2017 - ; ' |

I60: 43380662 1.10. 2018 | |
\REDIZO: 600130151
1ZO: 102943052

|
_e | | | | ‘

*Nézev projektu miZe byt zkrdcenou verz popisu projektového zdméru r ;

* Bezbariérovost je relevantni vidy, pokud bude Skola/Skolské zafizeni & jiny subjekt Fedit bezbariérovost v rémci projektu, musi zde byt zadkrtnuto
* Rozéifovani kapacit kmenovych ufeben 3kol je mo#né pouze v odivodné nych pfipadech ve sprivnich obvodech ORP se sacidlné vyloucenou lokalitou
* Definice prirodnich véd | je soutasti dokumentace k pfisluiné wyzvé vyhldZené v ramd IROP
* Definice technickych a pfirodovédnych oboril je sou#asti dokumentace k prisluiné wyzvé vyhldiend v ramei IROP

Schnpnnst prace s digitdinimi technologiemi je podporovéna pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femeslné obory



Pfiloha €. 2 Souhm investi€nich zaméri IROP - aktualizace 1

Kraj

Pocet pfedloZenych zamér (v rameci Setfeni NUV) 318 265 1 as 16 1
Piedpokladané naklady viech PZ (dle Setfeni NUV) 2 000.27 165317 8.00 174 60 161.50 3.00
v mil. Ké L ' ' ' ! [
Pocet zamérll s nejvyssi prioritou
v ramci vjzvy €. 32 a 33 IROP " = L L5 » 9
Piedpokladané naklady PZ s nejvy&si prioritou 623 61 421 68 800 84 23 109.70 0

v ramci vyzvy £. 32 a 33 IROP

Potet predlozenych zaméri
(v ramci viastniho Setfeni pro vyzvu &. 56 a 57 IROP) = : - 12 1 0

Predpokladané naklady vsech PZ

v rimei vizvy &. 56 a 67 IROP v mil. Ké gy [ 180 [EN | W5 16,25 9
Poéet zamérl s nejvysséi prioritou

v ramcl vyzvy &. 66 a 67 IROP ' 3 ? 12 1 0

Pfedpokladané naklady PZ s nejvyssi prioritou
v rAmei vizvy &. 56 a 57 IROP 171,56 28,70 30,00 96,60 16,25 0

Predpokladané naklady zamérd
s nejvy&ai prioritou celkem 795,16 450,38 | 38,00 | 180,83 125,95 0

| /f} J }C o~
Schvalila Regionaini stala konference pro Gzemi..........c.cccevevernn. ANE Lo, Podpis pfedsedy RSK ... /......... ' ¥ O 1



EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investicni fondy |
Operaéni program Vzkum, vyvoj a vzdélavani

PODPISOVA DOLOZKA ODBORNEHO GARANTA,
ELENA TYMU PROJEKTU PODPORA KRAISKEHO AKENIHO PLANOVANI (P-KAP),
KE KRAJSKEMU AKENIMU PLANU ROZVOIJE VZDELAVANI KRAJE VYSOCINA

Tvorba jednotlivych &asti Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavéni Kraje Vyso€ina (analyza
potfeb v (zemi, analyza potfeb Skol, prioritizace potfeb, vlastni plan) probéhla v souladu
s metadickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy ,Krajske akni plany
rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP” (pfiloha &. 2 k €. j.: MSMT — 7246/2015-2) a v souladu s
piislugnymi metodickymi listy (ML 01 Analyza potfeb v Gzemi, ML 02 Ramec pro investice do
infrastruktury, ML 03 Analyza potfeb $kol, ML 04 Prioritizace potfeb, ML 05 Sestaveni krajskeho
akéniho planu, ML 06 Aktualizace rdmce pro investice do infrastruktury, ML 07 Dokumentace
krajského akéniho planu) zpracovanymi v ramci individuéiniho projektu systémoveého Podpora
krajského akéniho pldnovéni (PKAP) realizovaného Narodnim ustavem pro vzdélavani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Kraje Vysofina byl vytvofen a predlozen realizaénim
tymem projektu Krajsky akéni plan Kraje Vysoéina. J3, Iveta Nemjova, odborny garant P-KAP,
touto podpisovou dolozkou potvrzuji soulad KAP s wyie uvedenymi metodickymi postupy.

Dale bude KAP predlofen k projednéni Pracovni skuping Vzdélavani Regionalni stélé konference
Kraje Vysotina a ke schvdleni Regionalni stale konferenci.

V konetné fazi bude KAP pfedlozen ke schvéleni MSMT.

Jako odborny garant projektu P-KAP jsem se Ucastnila projednani vsech ¢dsti KAP a moje
doporuéeni a pfipominky byly akceptovany.

Misto: Jihlava
Datum: 27. 2. 2017

Iméno: Iveta NEMJOVA

Funkce: odborny garant |Ps P-KAP
i o

Podpis: /1——'—/_) )
/




P
KrajVysocina

Ing. Jana Fialova, MBA

Elenka rady kraje
ZiFkova 57, 587 33 Jihlava, Geska republika

V Jihlavé dne 27. 3. 2017

Vypis usneseni

Usneseni & 02/05/2017/PS VVV z 5. zasedani pracovni skupiny ,Skolstvi, vzdélavani,
vysoké Skoly, vyzkum a vyvoj“ pfi Regionalni stalé konferenci pro Gzemi Kraje Vysoéina
konaného dne 27. 2. 2017

Usneseni &. 02/05/2017/PS VWV

Pracovni skupina ,,Skolstvi, vzdélavani, vysoké skoly, vyzkum a vyvoj*

souhlasi

s aktualizovanym Ramcem pro investice do infrastruktury (véetné pfiloh €. 1a 2)

doporucuje

Regiondlni stdlé konferenci pro Gzemi Kraje Vysoéina schvalit aktualizovany Ramec pro
podporu investic do infrastruktury (véetné pfiloh €. 1 a 2)

bere na védomi

Analyzu potifeb v Uzemi, ktera je soucasti dokumentace Krajského akéniho planu rozvoje
vzdélavani Kraje Vysocina;

souhlasi

s Prioritizaci potfeb na Udzemi Kraje Vysoina (véetné pfilohy & 1), ktera je souéasti
dokumentace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Kraje Vysocina;

doporucuje

Regionalni stalé konferenci pro Gzeml Kraje Vysoéina odsouhlasit Prioritizaci potfeb na Gzemi
Kraje Vysocina (vCetné pfilohy €. 1), ktera je soucasti dokumentace Krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani Kraje Vysocina

bere na védomi

navrh feSeni Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Kraje Vysocéina,

schvaluje

Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani Kraje Vysocina;

doporucuje

Regionalni stalé konferenci schvalit Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Kraje Vysotina.

Usneseni bylo pfijato 21 hlasy (0 se zdrZel, 0 proti)

Ing. Jana Fialova
piedsedkyné pracovni skupiny ,Skolstvi, vzdélavani, vysoké Skoly, vyzkum a vyvoj"
pfi Regionalni stalé konferenci pro Gzemi Kraje Vysoéina

tel.; 564 G0R 124, fax: 564 602 421, e-mall: posta@kr-vysocing.cz, Internet; www.kr-vysocina.cz
ICO: 70890749, ID datové schranky: ksabZeu



