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1. Uvod

Analyza potfeb v Uzemi, zabyvajici se vyvojem vzdélavaciho systému a trhu prace v Kraji
Vysocina, je jednim z kli€ovych dokumentl Krajského akéniho planu Kraje Vysocina (dale jen
KAP“). RealizaCni tym projektu pfi jejim zpracovani vychazel z metaanalyzy platnych
strategickych a koncepénich dokumentl v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti na narodni
i krajské urovni a dale z dostupnych regionalné specifickych statistickych dat Ministerstva
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ceské
$kolni inspekce (CSl), Ceského statistického uradu (CSU) a Narodniho ustavu pro vzdélavani
(NUV). Pro ugely analyzy byla dale vyuzita data z elektronickych informaénich systému( (napf.
www.dvmonitor.cz, www.infoabsolvent.cz a www.rvp.cz).

Analyza je logicky strukturovana do péti navazujicich ¢asti. Prvni Cast se zabyva uvedenim
do problematiky, popisuje zakladni vychodiska analyzy, hlavni GCel jeji tvorby a zpusob vyuziti
vystupl analyzy v ramci vlastniho krajského akéniho planovani rozvoje vzdélavani.

Druha c¢ast analyzy se vénuje vstupnimu zhodnoceni stavu hlavnich oblasti ovlivAaujicich
regionalni vzdélavani v Sir§im kontextu. Uvadi tedy zakladni charakteristiky kraje z hlediska
jejich vlivu na rozvoj vzdélavani (zejména sidelni strukturu kraje, demograficky vyvoj a jeho
prognézy, stav ekonomiky a trhu prace, vyvoj nezaméstnanosti, vyvoj vzdélavaci soustavy
a vzdélanostni strukturu obyvatel Kraje Vysocina).

Treti ¢ast analyzy se zabyva zhodnocenim stavu uplathovani jednotlivych oblasti intervence,
a tedy niZe uvedenych povinnych i nepovinnych témat krajského akéniho planovani:
Povinné oblasti intervence:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

¢ Rozvoj kariérového poradenstvi

e Rozvoj 8kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

e Podpora inkluze

Nepovinné oblasti intervence:

e Rozvoj vyuky cizich jazykud
e ZvySovani ICT kompetenci (v€etné podpory konektivity a bezpecného internetu)
o CtenaFska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Pro kazdou oblast intervence byla stanovena jeji stru¢na definice a identifikovany hlavni vyzvy
a prekazky (v ramci povinnych oblasti na zakladé podkladi dodanych garanty intervenci
z NUV).

Dale je ve treti Casti analyzy popsan dosavadni stav uplatfiovani intervence na krajské urovni,
coz znamena vyznamné realizované aktivity, osvédCené pristupy i pfekazky rozvoje (v€etné
uvedeni odkazl na relevantni strategické dokumenty a pouZité zdroje dat).

StéZejni, Ctvrta Cast analyzy se na zakladé vyuziti vystupl pfedchozich ¢asti analyzy vénuje
rozvojovym prioritam v ramci jednotlivych oblasti vzdélavani dle zakladni logické linky analyzy
,problém — pfi€ina — Zadouci zména*“ (tj. obecné a dili cile).


http://www.dvmonitor.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.rvp.cz/
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Zakladni tfidéni stanovenych problému bylo provedeno dle jednotlivych oblasti intervence
adale byla zohlednéna vazba problému na krajské priority rozvoje vzdélavani
dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016.

ZavéreCna, pata cast analyzy je finalnim souhrnem vysledk( analyzy potfeb v Uzemi.
Pro pfehlednost je uvedena v podobé tabulky — seznamu logickych linek ,problémy — pfi€iny —
cile” z oblasti vzdélavani, které vychazeji z krajskych strategickych dokumenti a dalSich
relevantnich informacnich zdroju a jsou roztfidény dle vySe uvedenych hledisek.

Zpracovani analyzy probé&hlo pod metodickym vedenim odborného garanta z NUV a vystupy
analyzy jsou dulezitym vychodiskem pro diskuzi s partnery v uzemi (zejména v ramci
workshopu s fediteli Skol) ivlastni akéni planovani realizace regionalnich vzdélavacich
strategii odborniky z jednotlivych minitymu (v ramci ustavenych platforem).
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2. Vstupni zhodnoceni stavu sledovanych oblasti

2.1 Zakladni charakteristiky Kraje Vysocina a jejich vliv
na vzdélavani

Sidelni struktura

Kraj Vysogina patfi mezi tfi nejméné zalidnéné kraje v CR (k 31. 3. 2016 méla pfi své rozloze
6 796 km? 509 251 obyvatel). Na Gzemi kraje je v mezikrajském srovnani druhy nejvy$si podet
obci (704 samospravnych obci, z toho 34 se statutem mésta a 41 obci s titulem méstys).
Primérna populacéni velikost obce na Vysociné k 31. 12. 2014 predstavovala 725 obyvatel,
coZ je nejméné ze vSech krajii a ani ne polovina trovné pradméru v CR (1 600 obyvatel).
Nejpocletnéji jsou pfitom v naSem kraji zastoupeny malé obce s poétem obyvatel mensim nez
500.

Sidelni struktura kraje je tedy dosti rozdrobena, nebot témér tfetina populace zije v menSich
obcich do 999 obyvatel (638 obci), 19 % populace Zije v obcich od 1 000 — 4 999 obyvatel
(49 obci) a zbyvajicich 47 % populace osidluje 17 obci Eitajicich 5 000 a vice obyvatel.

Mira urbanizace je v celostatnim srovnani tieti nejnizsi (58,4 % oproti 70,3 % v CR), coz
se projevuje také v podprimérné hustoté zalidnéni. Dal§i vyznamnou odchylkou je absence
velké méstské aglomerace (Jihlava s 55 000 obyvateli je spole¢né s Karlovymi Vary jednim
z nejmensich krajskych mést).

Sidelni struktura kraje samoziejmé vyznamné koreluje s kliCovymi charakteristikami krajského
Skolstvi. Krajskou sit Skol i ekonomiku Skolstvi vyrazné limituje fakt, ze Kraj Vysocina patfi
vedle JihoCeského a Plzehnského kraje ke krajum s objektivné menSimi vzdélavacimi
institucemi a vys$Simi jednotkovymi naklady.

Demograficky vyvoj a prognéza

Z hlediska vyvoje pfirozeného pfirGstku do$lo v Kraji Vyso€ina v poslednim desetileti
po nékolikaleté stagnaci a pfedchozim prudkém mimoradném poklesu k mirnému rastu poctu
Zivé narozenych, avSak od roku 2008 hodnoty opét mirné klesaji.

Pocet pfistéhovalych, zfejmé vlivem ekonomické recese, rostl az do roku 2008, poté vyrazné
poklesl az na hodnoty devadesatych let a v poslednich letech pfevladl pocet vystéhovalych,
coz vedlo k zapornému migracnimu saldu v letech 2009 a 2014.

Vlivem starnuti populace dochazi ke zvySovani prdmérného véku. Na pocatku 90. let byl
v Kraji Vysocina pramérny vék 35,7 let (v CR 36,5 roku), k 31. 12. 2014 to bylo jiz 41,9 roku
(prdmérna hodnota v CR ¢&ini 41,7 roku), coz byla Sesta nejvy3$Si hodnota v mezikrajském
srovnani.

ZvySovani prdmérného véku spolu s poklesem porodnosti se projevuje ve snizovani podilu
déti v populaci. V roce 1991 Cinily déti v Kraji Vysocina 21,8 % populace (v CR 20,6 %),
v roce 2014 to jiz bylo jen 14,9 % (v CR 15,2 %).

Pfizniva neni ani prognéza daldiho vyvoje poc€tu obyvatel Kraje VysocCina, ktery by mél
v nasledujicich letech klesat z dneSnich zhruba 509 429 osob az na 452 169 osob kolem roku
2050. Zvlasté znepokojivé jsou zejména predikované zmény v podilech obyvatelstva podle
véku. V roce 2050 by mél pocet déti mladSich 15 let Cinit 55 623 (tzn. 12,3 % z celkového
poctu obyvatelstva) oproti cca 15 % v souCasnosti a téméf dvojnasobné se v roce 2050 zvySi
pocet lidi ve véku nad 65 let, coz znamena, Ze seniofi budou tvofit bezmala jednu tfetinu
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z odhadovaného celkového poctu obyvatel kraje. Vyznamné se dle prognézy demografického
vyvoje snizi podil obyvatel v produktivnim véku, ktery by mél poklesnout ze 70 % na 54 %.

SniZzovani poctu déti a mladych lidi bude vzhledem k poklesu porodnosti v 90. letech
podstatné rychlejsi; opét zacal klesat pocCet déti ve véku dochazky do matefské Skoly a mirné
vzrista pocet déti ve véku povinné Skolni dochazky. Mladych lidi ve véku 15—-19 let bude jesté
ubyvat cca do roku 2019 a umérné se snizi i poet mladych lidi ve véku 20-24 let.
Demograficky vyvoj a jeho prognézy se odrazi v poctech zakd v jednotlivych stupnich
regionalniho Skolstvi (viz Pfiloha &. 1, Graf €. 1).

Ekonomika a trh prace

Kraj VysocCina patfi mezi regiony s nizSi ekonomickou vykonnosti, coz dokladuje vyse
vytvoreného hrubého domaciho produktu. Dle absolutniho Cisla HDP se umistil na pomysiné
stfedni pfi¢ce, nebot v roce 2014 nalezelo Kraji Vysoc€ina sedmé misto v ramci 14 kraji CR.

Pracovni silu kraje tvofilo k 29. 12. 2014 celkem 253,5 tis. osob. Mira ekonomické aktivity
(49,7 %) je mirn& pod primérem CR, coz je ovlivnéno predevsim vékovou strukturou. Vétsinu
pracujicich tvofi zaméstnanci (84,9 %); podil zaméstnavateltd a osob pracujicich na vlastni
ucet (14,5 %) je v kraji podpriimérny.

Ve struktufe zaméstnanosti podle odvétvi se odrazi hospodarska specializace kraje.
Ve vyrobnich odvétvich, zejména v prumyslu, zemédélstvi a lesnictvi, je zaméstnanost
pficky na pomysiném mezikrajském Zebfi¢ku. Zvlasté nizka je zaméstnanost ve védeckych
a technickych €innostech, dopravé, sluzbach pro podniky a ubytovani a stravovani (viz PFiloha
€. 2 —Graf €. 1, Tabulka €. 1).

Pfesto i na VysocCiné probiha vSeobecny proces presunu zaméstnanosti z primarniho
a sekundarniho sektoru do prace ve sluzbach. Mezi lety 1997 a 2006 se pocet pracovniki
v zemédelstvi a lesnictvi snizil 0 25 % (7 tis.), ve stavebnictvi o 1 % (2,2 tis.) a naopak vzrostl
pocet pracovnikl v primyslu 0 5,9 % (5,2 tis.) a ve sluzbach o 4,5 % (4,6 tis. osob).

Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysogina od 90. let kopiroval primérny vyvoj v CR. Na konci
roku 1995 byla mira nezaméstnanosti v kraji jen 3,5 %. V obdobi hospodaFské recese v letech
1996 az 1999 stoupla az na 9 %, a naopak v obdobi hospodarského ristu v letech 2000 az
2001 poklesla nezaméstnanosti v kraji az na 7 %. Poté nezaméstnanost opét rostla, kdy
v roce 2004 dosahla rekordni hodnoty 9,9 % a poté opét mira nezaméstnanosti postupné
klesa diky ekonomickému oZiveni ke konci roku 2015 az na 5,53 % (v listopadu 2015).
Vlednu 2016 se nezaméstnanost v Kraji VysocCina (6,5 %) stabilizovala na hodnoté blizké
praméru CR (6,4 %).

Vyvoj nezaméstnanosti stejné jako ekonomicky vyvoj v Kraji Vyso€ina se promita také
do nezaméstnanosti absolventl kol (viz Pfiloha €. 2 — Graf €. 2 a Tabulka €. 2).

Sledujeme-li vyvoj nezaméstnanosti absolventd z dostupnych dat v obdobi 2013-2015,
nezameéstnanosti v kraji absolventi gymnazii (vétSi Cast téchto absolventl pokracuje
v terciarnim studiu), zaroven jsou v8ak jedini, jejichz mira nezaméstnanosti od roku 2013
o par desetin procenta stoupla. NiZsi je i mira nezaméstnanosti absolventl vy$Sich odbornych
Skol (8,5 %) a absolventl stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem (9,7 %). Naopak vyS8i nezaméstnanosti v kraji dosahuji absolventi stfedniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (10,3 %) a absolventi s vyu€nim listem (11,9 %),
i ti si vS&ak oproti roku 2013 polepsili.
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2.2 Vzdélanostni struktura obyvatel

Vzdélanostni struktura obyvatel Kraje Vysocina (ve srovnani s prdmérnymi hodnotami
za celou CR) je zobrazena v Pfiloze €. 2 (viz Graf €. 3 a tabulky €. 3 a 4).

V poslednich patnacti letech (po roce 2001) pokradoval ubytek obyvatel se zakladnim
vzdélanim. V letech 2011-2014 dale jejich podil klesl o jednu desetinu procenta. Také podil
obyvatel se stfednim vzd&lanim bez maturity klesl ze 44,8 % na 43,3 % (primér CR byl
35,3 %). Podil obyvatel se stfednim vzdélanim s maturitou se v dubnu roku 2014 ustalil
na 36,3 %. Touto hodnotou se Kraj Vysogina blizi k praméru CR, ktery &inil 37,7 %.

Ve sledovaném obdobi vyznamné stoupl rovnéz pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel,
jejichz pocet se zvysSil o necelou polovinu. Je mozné sledovat kontinualni riist podilu osob
v ramci krajské populace starsi 15 let, které dosahly vysokoSkolského vzdélani, z hodnoty
6,7 % v roce 2001 k hodnoté 8,7 % z roku 2008 az na témeér 17,2 % v roce 2014. Prestoze
v mezikrajském porovnani patfil riist v Kraji Vysogina mezi nejvétsi, ve vztahu k praméru CR
(22,8 %) je tato hodnota stale vyznamné nizsi.

Bezesporu negativni je za posledni desetileti rust poctu obyvatel bez vzdélani celkem
0 323 obyvatel (z 1 496 v roce 2001 na 1 819 v roce 2011), pfesto vSak v ramci CR zlstava

2.3 Vyvoj vzdélavaci soustavy

Pocet zaku v jednotlivych stupnich regionalniho Skolstvi
(dle prognézy MSMT, 2005-2020 viz PFiloha &. 1, Graf &. 1)

1) predSkolni vzdélavani nyni prochazi obdobim rustu, v nasledujicich letech
(tzn. v obdobi 2017-2018) vsak jiz Ize oekavat opétovny pokles

2) zakladnim vzdélavanim bude v pfistich letech prochazet téméf ftrileta vina
demografického oziveni s nasledujicim pozvolnym poklesem (v Kraji Vysoc€ina jde
o cca 10-15 % v ro¢niku)

3) stfedni Skoly se nachazeji v obdobi nékolikaletého minima s kulminaci kolem roku
2016 (stagnujici pocCty ve stfednim vzdélavani a snizujici se pocty ve vySSim
odborném vzdélavani)

4) MSMT prozatim nedokéazalo zastavit rast kapacit vysokych $kol — podil mladych lidi
nastupujicich k terciarnimu vzdélavani pfesahuje 50 % populaéniho ro¢niku.

V dlouhodobém horizontu je tfeba pocitat s tim, Ze cile a obsah vzdélavani budou ovlivnény
nejen demografickym vyvojem, ale také rychlymi zménami (technologickymi,
ekonomickymi, spoleCenskymi a environmentalnimi), které ovlivni nejen ekonomiku,
ale i celou spolecnost, a v oblasti Skolstvi se projevi zejména ve zméné oborové skladby.
Oborova skladba vzdélavani v Kraji Vysocina

(viz Pfiloha €. 1 — Tabulka €. 2 a Pfiloha €. 2 — Graf €. 4).

1) zvySuje se zajem o technické obory (strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi,
informatické obory, potravinarstvi a potravinarska chemie apod.)

2) klesa pocet prihlasek do ekonomickych oborl (ekonomika a administrativa
a podnikani)
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3) po narustu poctu prihlasek vroce 2014 opétovné mirné klesl pocet uchazecu
o studium ve sluzbovych oborech (gastronomie, hotelnictvi a turismus; obchod
a osobni a provozni sluzby)

Kraj Vysocina cilené podporuje ucfiovské Skolstvi, které je kliCové pro rozvoj femesel
a udrzeni profesi kategorie zZivnostnikl. V roce 2016 byla na Vysociné zahajena realizace celé
fady aktivit k popularizaci profesi ¢eského femesla pod nazvem Rok femesel. Odborné
vzdélavani poskytuje 25 stfednich Skol v regionu se 41 obory zakoncenymi vyucnim listem.

Z aktudlniho vyzkumu agentury Ipsos vyplyva, ze vice nez 60 % dotazanych rodicu
na Vysociné zamysli poslat své déti pravé na tyto odborné Skoly (z toho 34 % rodicl by volilo

republice.
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3. Zhodnoceni stavu uplatinovani oblasti intervence

3.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Definice oblasti intervence

Podnikavost lze vnimat jako soubor kompetenci a postoji, vedoucich ke zvySovani
uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti na trhu prace a ve spole¢nosti.

V doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o klic¢ovych schopnostech pro celoZivotni ueni
z roku 2006 je podnikavost oznatena za jednu z osmi kliCovych kompetenci. Smysl
pro iniciativu a podnikavost je chapan jako schopnost pfevadét myslenky do praxe.
Pfedpoklada se tvofivost, odpovédnost, schopnost zavadét novinky, nést rizika i planovat
a fidit projekty s cilem dosahnout urcitych cili. Jedinec chape souvislosti své prace a je
schopen chopit se pfilezitosti, které vyvstanou. (Doporuceni 2006/962/ES)

Vychova k podnikavosti jsou vSechny vyukové metody sméfujici k posileni podnikatelskych
pFistupy a postupll, znalosti a dovednosti. Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce
zduraznuje ekonomické aspekty probirané latky. Dulezita je pozitivni motivace uditeldl pro
zacClenéni podpory podnikavosti do vyuky véetné prohloubeni praktické roviny vyuky, ktera
bude zajimavéjSi a lépe pfijatelna ze strany zakl a studentd. (Prdcha, Walterova, Mares
2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Pomoci naplnit zamér Evropské komise definovany ve strategii Evropa 2020,
Ze do konce roku 2020 musi mit kazdy Zak pocateCniho vzdélavani praktickou
zkusenost s vychovou k podnikavosti.

¢ Rozvinout vychovu k podnikavosti na vSech typech Skol.

¢ Identifikovat vychovu k podnikavosti v riznych pfedmétech.

e Proskolit ucitele.

e Na narodni uUrovni vybudovat bazi =znalosti, ktera umozni rozvoj vychovy
k podnikavosti v CR.

o Nejvétsi vyzvou na poli vychovy k podnikavosti je vznik Narodni strategie vychovy
k podnikavosti.

e Konkrétni podpora Skol v dané oblasti intervence.

e PFiprava a vedeni seminait na téma Podnikavost.

e Vyhledavani a zpracovani pfikladd dobré praxe a sdileni mezi Skolami a kraji.

e Zpracovani centralni databaze podkladl, doporu¢eni a konkrétnich pfiklad
a vytvofeni portalu, kde budou informace dostupné pro cilové skupiny pedagogti ZS
a SS, popt. jejich zaka.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

e Vychova k podnikavosti neni v Ceské republice moc rozs$ifena. Na narodni urovni
jsou vyvijeny pouze dvé aktivity — Centrum fiktivnich firem a Junior Achievement
Czech Republic, jimiz projde 5 az 6 tisic zak( rocné. Pro tyto instituce by mohlo byt
obtizné vstfebat nahle zvySeny zajem o zajiSténi vzdélavacich aktivit pro Skoly
v Sir§im méfitku.
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o Neexistuje narodni strategie vychovy k podnikavosti (nebyla vytvofena zadna
metodika).

¢ Na centralni urovni neni zajisténa koordinace feSeni této problematiky.

o Nedostate&na prostupnost oblasti ob&ma sméry (ZS — SS — Absolvent — Praxe).

¢ Vlastni téma vychovy k podnikavosti neni podchyceno v kurikulu — to obsahuje jenom
informace o zaloZeni obchodnich spoleénosti a Zivnosti.

o Vyzva €. 54 Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen
,OP VK*) ukazuje, ze mohou vzniknout zajimavé materialy, ale problémem je jejich
nepfeberné mnozstvi, ¢asto i kvalita a jejich sdileni.

¢ Nejednotnost a nizka mira srovnatelnosti vystupa (vyuzitelnost certifikaci...).

o Drtiva vétdina kol projekty zaméfené na vychovu k podnikavosti vyuzila jako
jednoletou pfilezitost a dalSi aktivity, které by musela financovat, nevyviji.

e Pro uditele vzniklo v poslednich letech mnoho seminarl a oni uz jsou tim unaveni.

Dle analytickych dat v rdmci provedeného Setfeni se Skoly potykaji s témito pfekazkami:

¢ Nedostatek finan¢nich prostredku.

o Maly zajem zaku o ekonomické aktivity.

¢ Nedostatek vyukovych materialt pro vychovu k podnikavosti.

e Maly zajem zaméstnavatell a podnikatelt o spolupraci se Skolami.

¢ Neexistuje (neni propracovana) metodika spoluprace Skola-podnik, ktery pfijima Zaka
na praxi (postup, pravidla, kompetence).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

Dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016 se
v Kraji Vysoc€ina projevuje vyrazné nizSi podnikatelsky potencial, a tedy schopnost vytvaret
pfilezitosti pro vlastni uplatnéni na pracovnim trhu. V kraji je mozno vysledovat celkové nizsi
podnikatelskou aktivitu obyvatelstva a ve srovnani s ostatnimi kraji CR dosahuje spole&né

Z hlediska odvétvoveé struktury (dle prevazujici €innosti CZ — NACE) nejvice ekonomickych
subjektu plsobi v oblasti Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel
(20,4 %), dale v primyslu (14,6 %); stavebnictvi (13,3 %); v profesni, védecké a technické
¢innosti (10,4 %) a zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (7,7 %).

Odvétvi automobilového primyslu a strojirenstvi ma vyznamny podil také na zaméstnanosti
v kraji. Tyto podniky potfebuji pracovniky pro rizné znalostné naro¢na povolani. Nabizi
se podpora rozvoje spoluprace mezi firmami a vzdélavacimi institucemi jednak
pfi popularizaci a rozsifovani vyuky technickych obort a dale pfi formulaci pozadavku na profil
absolventl vznikly ze vzajemné interakce firem a Skol.

Dominantni pozici vySe uvedenych odvétvi potvrzuje i krajska pfiloha k narodni RIS3, ktera
na zakladé provedenych analyz identifikovala automobilovy pramysl, strojirenstvi
a kovozpracuijici, elektrotechnicky pramysl a energetiku jako domény specializace.

Dle RIS3 Kraje Vysoc€ina je nutny dalSi rozvoj spoluprace mezi firmami a stfednimi/vysokymi
Skolami a mezi firmami a studenty/pedagogy k zajisténi dostatku relevantné kvalifikovanych
lidskych zdroju pro rozvoj (inovaéné orientovanych) podnikl v kraji. Cilem je také nastaveni
efektivné fungujiciho systému stazi a praxi na stfednich a vysokych Skolach.
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V neposledni fadé je nutné pfizplsobit obsah vzdélavani na stfednich Skolach potfebam trhu
prace tak, aby znalosti absolventl Iépe odpovidaly potfebam podnik.

Kraj VysoCina sice disponuje nadprimérnym podilem vysokoSkolskych studentu
prirodovédného a technického zaméreni, problémem je vSak nerozvinutost téchto obor(,
ale i vysokého Skolstvi jako celku, coz historicky souvisi s nepfitomnosti skuteéného
regionalniho centra.

Na tento problém navazuje velmi marginalni postaveni vyzkumu a vyvoje v ekonomice kraje
(z hlediska kapacit, zaméstnanosti i investic), a pfirozené tedy i jedny z nejslabSich vysledku
tohoto odvétvi v Cesku (patenty, uZitné vzory, publikace). Dle vysledk(l Analyzy inovaéniho
potencialu krajd CR tento negativni stav dale prohlubuji nizké investice do technologickych
center.

Rozvijejici se infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci je velkou pfilezitosti pro podporu
této oblasti intervence. K inova¢nim parkdm, které v kraji pusobi, patfi Podnikatelsky inovacni
park v Havlickové Brodé, zalozeny v roce 1999. V soucasné dobé je takrka zapInén. Pusobi
vném 13 firem, které Ize dle jeho predstaviteld oznadit jako inovacni. V kraji dale pusobi
Podnikatelsky a vyzkumny inkubator T¥ebié, financovany z programu 2002 CBC Phare CR —
Rakousko.

V roce 2014 nové vznikl Védeckotechnicky park a Centrum transferu technologii Vysocina,
ktery mél podporovat rozvoj inova¢niho podnikani formou zvySeni intenzity spoluprace mezi
univerzitami, vyzkumnymi i soukromymi subjekty a aplikovanim novych poznatk( a vysledkud
vyzkumu a vyvoje do komercCni praxe. Mél by pomahat, radit, ale také vzdélavat
a popularizovat. V sou€asné dobé je v8ak bohuzel védeckotechnologicky park prazdny kvdli
nevyfeSenym majetkopravnim sportim zakladatell parku.

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity tedy zlstava dualezitym ukolem pro vzdélavaci
instituce. Zakladni a stfedni Skoly by mély Zakim umoznit ziskat v prabéhu vzdélavani
alespon jednu praktickou zkuSenost s podnikanim, napfiklad Fidit fiktivni minipodnik, mit
na starosti podnikatelsky projekt pro urc€itou spole¢nost nebo socialni projekt.

Posileni podnikatelské vychovy ve Skolach na vSech vzdélavacich urovnich bude mit pozitivni
dopad na dynamiku ekonomiky. Kromé toho, Ze pfispéje k vytvareni socialnich podniku
a podnikatelskych start-uptd (nové vznikajicich firem), pomuaze také zvySit zaméstnatelnost
mladych lidi ve vSech sektorech. Investice do podnikatelské vychovy patfi k investicim
s nejvysSi navratnosti; vyzkumy navic ukazuji, ze Zaci, ktefi ji prosli, zacnou tfi az Sestkrat
pravdépodobnéji sami podnikat nez ti, ktefi zadnou vychovou k podnikavosti neprosli.

Opatreni stanovena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysocina 2016 (dale jen ,,DZKV 2016“) pro oblast intervence

V ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupl vzdélavani s potfebami trhu prace bylo
k naplnéni ukolu A. 6: Motivovat ob&any a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit
informovanost a poradenstvi v této oblasti stanoveno opatfeni:

¢ motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb
zaméstnavatell, cizi jazyky, informacni technologie a podnikani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distan¢ni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatelll na dalSim vzdélavani
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II. Dale v ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupl vzdélavani s potfebami trhu prace bylo
k naplnéni uUkolu A. 7: Zmapovat, zpfistupnit a rozsifit nabidku vzdélavani dospélych
na uzemi kraje stanoveno opatfeni:

o rozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, respektive malé
skupiny Uc&astnikl; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech
zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavateld, cizich jazykd, informacnich
technologii a podnikani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Poget nabizenych obord v SS, VOS a VS a jejich druhy ve vederni, dalkové, distanéni
¢i kombinované formé vzdélavani.

Mira participace stfednich a vysSich odbornych skol na vzdélavani dospélych.

Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dal$iho vzdélavani dospélych.

Ill.  Pfimo na rozvoj podnikatelskych dovednosti jsou v ramci prioritniho cile A zaméfena nize
uvedena opatreni k napinéni ukolu A. 9 Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi
a posilovat jejich zajem a motivaci k podnikani:
1. Zavést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti v€etné certifikacniho systému
ve Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.
2. Zvysit pocet stfednich Skol, které maji do u€¢ebnich dokumentt zakomponovano ucivo
umoznujici zakim hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych dovednosti.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet zakd, jimz bylo ve stfednich Skolach poskytnuto vzdélavani v oblasti podnikatelskych
dovednosti.

Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany certifikat podnikatelskych dovednosti.
Pocet zakl v prvnim ro¢niku denniho studia oboru Podnikani.

Pocet pfihlaSek do ekonomickych obort (Ekonomika a administrativa a Podnikani) stale mirné
klesa. Také proto by kazdy Zak bez ohledu na studovany obor mél mit moznost dozvédét se,
jak se tvofi business plan, a ziskat znalosti z ucetnictvi, obchodnich a pravnich oblasti
nezbytnych pro zalozeni firmy. Na sekundarni drovni je potfeba usilovat o propojeni
podnikatelského ducha a podnikavosti napfiklad s jazyky, védou a technologii.

Dulezité je tedy podporovat vSechny pfrilezitosti k zavadéni a rozvijeni vychovy k podnikavosti
do vzdélavacich programi vSech stfednich Skol (mimo ekonomické obory) a posilit vyuzZivani
nabidek firem podporujicich odborné vzdélavani. Znamena to podporovat aktivni firmy
a umoznit podnikim i Okresni hospodarské komore v Jihlavé zavadéni inovaci, prezentace
a predvadéni akci, exkurzi a dalSich pfilezitosti pro zaky i studenty.

Vzhledem ktomu, Ze vychova k podnikavosti neni vétSinou samostatnym vyuCovacim
predmétem, vyzaduje spiSe specifické vyukové metody jako napfiklad projektové nebo
zkuSenostni uceni. Ucitelé nedavaji svym zakum odpovédi, ale pomahaji jim vyhledavat
spravné otazky a na né pak nachazet spravné odpovédi. Aby u svych zakd mohli rozvijet
podnikatelské postoje, potfebuji sami Siroké spektrum kompetenci, které se vztahuji
k tvofivosti a podnikavosti, coZz predpoklada také patficnou podporu pedagogickych
pracovnikul v této oblasti.

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence

1. Nabizi se rlizné moznosti podpory, napfiklad poskytovani on-line u¢ebnich a didaktickych
materiald formou e-learningu. Osvédcily se osobni navstévy ve Skolach k pfimému
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predavani zkusenosti ¢i organizovani workshopu k Sifeni prikladd dobré praxe. Existuje
fada dostupnych materiald a vyuzitelnych nastrojl jako zakovské soutéZe a projekty,
hrani roli, simulace, specifické vyukové materidly, spoluprace s podnikateli, exkurze
do podnik i staZze a vzdélavaci kurzy v podnicich pro zaky i ucitele.

2. Vramci SWOT analyzy DZKV byla dale identifikovana jako pfilezitost v oblasti intervence
vyuziti prostfedkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd a dalSich dostupnych
zdroju pro rozvoj podnikani a podnikavosti v kraji:

a) Krajem zfizena organizace Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniku a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace, byla
zapojena spole¢né s osmi zakladnimi Skolami z Kraje Vysocina do aktivit projektu
UcCime se podnikat, ktery realizovala Spole¢nost pro kvalitu Skoly. Cilem projektu byl
rozvoj a podpora podnikavosti zaku prostfednictvim fiktivnich firem, orientace v trznim
prostfedi a zkvalitnéni kliCovych kompetenci v oblasti podnikani.

b) V ramci globalnich grantd OP VK byly na rozvoj podnikatelskych dovednosti zacileny
napriklad tyto projekty: CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora
vychovy k podnikani a vyuky cizich jazyk( s vyuzitim metody CLIL na BIGy;
CZ.1.07/3.2.09/03.0033 Republikové centrum vzdélavani, s. r. o. Vzdélavanim
k podnikani, podnikanim k vyssi prosperité.

3. Pod zastitou mezinarodniho projektu bylo na stfednich Skolach v kraji ovéfovano
zacClenéni rakouského systému Entrepreneur's Skills Certificate (dale jen ,ESCY)
do vyuky. Kraj Vysoc€ina tak podpofil pilotni testovani Ceského ESC vybérem péti
vhodnych stfednich Skol a také spolupracoval na tvorbé sylabu nového modulu ESC.
Studenti zapojeni do projektu méli pfilezitost v pribéhu celého Skolniho roku rozvijet své
podnikatelské mysleni s vyuZitim moderni u€ebnice a interaktivniho e-learningového
programu a poté se po rocni pfipravé pfihlasit ke zkouSce a ziskat mezinarodné
uznavany certifikat podnikatelskych dovednosti ESC.

4. Dobrou pfileZitosti k rozSifeni vychovy k podnikavosti je také zapojeni kraje do aktivit
na narodni urovni v podobé Centra fiktivnich firem (CEFIF), Junior Achievement Czech
Republic a dale projektu Creative Entrepreneurship in Schools (CENTRES):

a) Ukolem Centra fiktivnich firem, které spada pod Narodni Gstav pro vzdélavani,
je koordinovat ¢&innost sité fiktivnich firem v CR a poskytovat podporu a poradenstvi
Zakum a ucitelim pusobicim ve fiktivnich firmach. CEFIF umoziiuje zdjemcum zaloZit
fiktivni firmu a obchodovat s ostatnimi fiktivnimi firmami jak v CR, tak i v zahraniéi.
Zapojeni Zaci simuluji ¢innost podnikatelského subjektu a fidi se platnou legislativou
Ceské republiky. Vyuka ve fiktivni firmé je zaméfena na ziskavani zkuSenosti
s prostfedim firmy a penéznich tok( v ni, s marketingem, ucasti na veletrzich
a tymovou spolupraci. V pribéhu vyuky je stimulovana kreativita a inovativnost zaku.

b) Junior Achievement je nejstarSi a nejrozsahlejSi vzdélavaci neziskova organizace
na svété. Vznikla v roce 1919 v USA a dnes pusobi ve vice nez 120 zemich svéta.
Ceskou kancelaf Junior Achievement zaloZil v roce 1992 pan Toma$ J. Bata.
Zakladnim Skolam nabizi organizace kurz Abeceda podnikani. Studentim stfednich
a vySSich odbornych Skol pomaha v ramci pfedmétu Studentska spoleCnost JA
zakladat realné obchodni firmy, aby si vyzkouseli podnikani v praxi, a zprostfedkovava
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jim vyuku ekonomické teorie, etické vychovy C&iinteraktivnich pfedmétl, kde se
prostfednictvim pocitaCovych simulaci uci hospodafit s penézi nebo se stavaji
manazery vyrobnich firem i bank. Zakladem vzdélavaciho systému je spoluprace
s firmami. Manazefi prednaseji studentim a podileji se na vyuce kurzi ina vedeni
organizace.

c) Projekt CENTRES (Creative Entrepreneurship in Schools) je financovany evropskym
programem celozivotniho u€eni a jeho hlavnim koordinatorem je British Council.
V Ceské republice je =za projektovou realizaci odpovédny Narodni Ustav
pro vzdélavani. Projekt je zaméfen na rozvijeni kliCovych kompetenci mladych lidi
v oblasti iniciativy, kreativity a podnikavosti prostfednictvim vytvofeni evropského fora
pro sdileni inovaci a osvédéenych postupt v této oblasti.

3.2 Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani)

Definice oblasti intervence

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych
principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické
dovednosti. Pfispiva nejen k rozSifovani poznatkl, ale predev§im k vytvareni pracovnich
dovednosti a navyku, které jsou vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim zivoté. To je
vazano na technické mysleni jako souhrn védomosti, dovednosti a zkuSenosti ve Clenéni
na prakticke, vizualni, intuitivni a koncepcni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat
vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou
komunikaci a volni vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické
vzdélavani ma posilovat zajem nejen o technické, ale i pfirodovédné a environmentalni obory.
(Pracha, Walterova, Mares 2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Zavedeni systému predvidani kvalifikaCnich potfeb (stat — ufady prace -
zaméstnavatelé — Skola).

e Zavedeni prvk( dudlniho vzdélavani (zvySeni rozsahu praxi studentl ve firmach
a jejich provazanost s odbornym vzdélavanim na odbornych Skolach).

e Propojeni SVP odborného vycviku svazbou na Narodni soustavu kvalifikaci
(propojeni pocate€niho a dalSiho vzdélavani, kvalifikace Instruktor praktického
vyu€ovani, zavedeni mistrovské zkousky).

e Podpora kariérového poradenstvi (kariérovy poradce pro vzdélavani a profesni
drahu).

e Vytvofeni podpory pro legislativnhi zmény (zapojeni zaméstnavateld do vyuky jako
pedagogl napfiklad odborného vycviku, u€ast pedagogl pfi praxi zakd, povinna
partnerstvi Skola — podnik).

e Zavedeni systému pedagogického vzdélavani v polytechnickém vzdélavani
(se zaméfenim na technologicky vyvoj).

e Podpora evropského kreditniho systému pro profesni vzdélavani ECVET, k pfenosu
a uznani znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych v prabéhu studijni nebo
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pracovni staze doma ¢i v zahranici. ECVET je ve vSech evropskych zemich zavadén
od roku 2009 na zakladé doporuceni Evropskeho parlamentu a Rady.

e Zména financovani (zavedeni viceslozkového financovani z normativniho).

o Podpora a medializace polytechnického vzdélavani.

e Podpora spoluprace ZS a SS (zdroje financovani spoluprace).

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Nastaveni systému predvidani kvalifikaCnich potfeb a zapojeni firem, prekotny
technologicky vyvoj, Skoly — obory vzdélani.

e Legislativa — problematické zapojeni odborniki z praxe (bez pedagogického
vzdélani).

e ZpUsob financovani Skolstvi.

e Nizky zajem o polytechnické vzdélavani ze strany $8kol, zakd, rodicl
i zaméstnavatell.

e Negativni obraz polytechnického vzdélavani u vefejnosti (rodicl, déti) a jejich
vhimani prestize vykonu technickych pracovnich pozic.

e Turbulentni vyvoj technologii a zaostavani v zavadéni novinek do vyuky (zapracovani
do SVP).

o Casova kapacita a zkuSenosti kariérovych poradcu.

e Nizka podpora polytechnického vzdélavani na ZS (MS).

Vazba na realizované projekty NUV

Polytechnické vzd&lavani bylo priifezové soudasti né&kolika projektl realizovanych NUV.
Jednalo se napfiklad o projekty UNIV, UNIV 2 Kraje, UNIV 3, Kurikulum S, Kurikulum G, Pilot
S, Pospolu a dalsi.

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V uplynulych letech stfednim Skolstvim postupovala vina demografického poklesu, v jejimz
disledku dale klesal pocet Zaka. V souvislosti s tim byl v poslednich dvou letech realizovan
koncept feSeni dopadu demografického vyvoje, zaloZzeny na vybudovani patefni sité stfednich
Skol. Na zakladé toho vzniklo v Jihlavé centrum pro technické vzdélavani a centrum
odborného vzdélavani pro obchod a sluzby. Také TrebiC se stala centrem technického
vzdélavani, které vzniklo spojenim stfedni primyslové Skoly se stfedni Skolou femesel,
centrem stavebniho vzdélavani (Stfedni Skola stavebni Tfebic€) a rovnéz centrem odborného
vzdélavani pro obchod a sluzby, spojenim hotelové Skoly a obchodni akademie. Treti centrum
technického vzdélavani vzniklo ve Zd'aru nad Séazavou.

V Programu rozvoje Kraje Vysolina v ramci SWOT analyzy prioritni oblasti & 1
Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost je jako mozné ohrozeni identifikovana mala
prestiz technického a pfirodovédného vzdélavani (zejména u u€ebnich oborl).

Posileni motivace zak( ZS, SS a roditl k ziskavani kompetenci v technické a pFirodovédné
oblasti a matematice je jednou z aktivit vedoucich k naplnéni specifického cile opatfeni 1.3
Regionalni Skolstvi — a tedy ke zvySeni kvality vzdélavani v regionalnim Skolstvi a sladéni
jeho vystupl s trhem prace. V souladu stimto cilem byla konstatovana také potifeba
modernizovat systém stfedniho odborného vzdélavani s darazem na podporu technického
a prirodovédného vzdélavani tak, aby v zavérecCnych fazich studia zahrnovalo vétsi podil
praktické vyuky sméfujici k osvojeni dovednosti, které poZaduje trh prace.
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Problém s nedostateénou provazanosti vystupl vzdélavani na potfeby trhu prace pretrvava
i v oblasti terciarniho a dal$iho vzdélavani. Z pohledu zaméstnavatell kli¢ovych obor( regionu
neni profil &asti absolvent(i VS pIné vyhovuijici. Pfes opakované pokusy stale chybi program
s jasnou vazbou na regionalni poptavku firem (zejména strojirenského &i elektrotechnického
zaméreni) jak v denni, tak i v kombinované podobé. V nabidce také chybi navazujici
magisterské studijni programy na jiz akreditované bakalaiské obory.

RIS3 Kraje Vysocina vymezuje kliCovou oblast zmén B: Dostupna a kvalifikovana pracovni
sila pro vyrobu a inovace v Kraji Vysocina. Oblast je strukturovana do dvou strategickych cil(:

I.  B. 1 ZlepSeni kompetenci absolventl stfednich Skol a vysokych $kol predevSim
s technickym a pfirodovédnym zamérenim

.  B. 2 Posileni zajmu o technické obory a jejich popularizace
Pro vySe uvedené cile byly navrzeny tyto indikatory:

1. Podil studentd technickych a pfirodovédeckych SS absolvujicich praxi ve firmach
nebo védeckych a vyzkumnych institucich na Vysociné.

2. Podil zakd nastupujicich do prvniho roéniku technickych obor(.

3. Spokojenost zaméstnavateltl s trovni odbornych kompetenci absolventd SS, VS.

Dostupnost kvalifikované pracovni sily pro firmy i védecké a vyzkumné instituce je zakladnim
predpokladem rozvoje inovaéniho systému. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil pocituji
jak inovacni a vyrobni podniky ve zpracovatelském pramyslu, tak i védecké a vyzkumné
instituce. Tento nedostatek vola po zvySeni kvality technického vzdélavani na stfednich
a vysokych Skolach a propojeni vzdélavacich programu s potfebami na trhu prace (vice
prakti¢nosti, méné zastaralych postupu a teorii).

Cilem oblasti zmén je také zvySeni atraktivity technickych obor( a podpora zvySeni poptavky
po téchto oborech jiz u zaka ZS a dale u studentd SS a VS. Oblast zmén je zaméfena
na zvySovani kvalifikace 2Zakl, studentd, absolventd i pracovnikll, uspokojeni rostouci
poptavky po kvalifikované pracovni sile, a pfedevSim podporu spoluprace mezi firmami,
védeckymi a vyzkumnymi institucemi a vzdélavacimi institucemi.

Velkou pfilezitosti pro rozvoj této oblasti intervence méla byt rozvijejici se infrastruktura
pro podporu vyzkumu a inovaci. V roce 2014 nové vznikl Védeckotechnicky park a Centrum
transferu technologii Vyso€ina, ktery mél podporovat rozvoj inovaéniho podnikani formou
zvySeni intenzity spoluprace mezi univerzitami, vyzkumnymi a soukromymi subjekty
a aplikovanim novych poznatkd a vysledkd vyzkumu a vyvoje do komercni praxe. Mél by
pomahat, radit, ale také vzdélavat a popularizovat. V sou€asné dobé je v3ak bohuZzel
védeckotechnologicky park prazdny kvali nevyfeSenym majetkopravnim sporim zakladatell
parku. Zajimavou pfilezitosti k rozvoji polytechnického vzdélavani zustava pro Skoly
Ekotechnické centrum Alternator v Trebici.

Koncepce EVVO Kraje Vysocina

Prvni analyzy a prizkumy vefejného minéni v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (dale jen ,EVVO®) v Kraji Vysocina byly provedeny jiz v roce 2002, kdy vstoupil
v platnost zakon o pravu na informace o Zivotnim prostfedi.

Podrobnéjsi navrh koncepce zpracovala v roce 2008 na zakladé vybérového fizeni spole¢nost
Chaloupky, o. p. s., Skolska zafizeni pro zajmové a dalSi vzdélavani. V pribéhu let 2009
a 2010 zacal pracovat koordinacni tym a byl ustanoven koordinator environmentalni vychovy,
kterym se stala agentura ZERA z Namésté nad Oslavou. Finalni koncepce, schvalena
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Zastupitelstvem Kraje Vysocina v roce 2011, hodnoti stav EVVO v Kraji Vysoc&ina, vymezuje
cilovy stav, strategické cile EVVO a navrhuje néktera opatfeni k jejich dosazeni.

V ramci kraje probihaji dva sitové projekty v oblasti EVVO — Zdrava Skola a Metodika
a realizace komplexni ekologické vychovy (MRKEV). Ekologické vyukové programy pro skoly
pfipravuji Chaloupky, o. p. s., Stfedisko ekologické vychovy Mravenec a Sdruzeni Krajinka.
Tato nabidka je rozsifovana programy pro $koly v muzeich, ZOO Jihlava, v CHKO Zdarské
vrchy, CHKO Zelezné hory a Narodni geopark Zelezné hory. Roéné je v t&chto zafizenich
pfipraveno minimalné 600 programu pro 12 000 déti.

Materské, zakladni a stredni Skoly se zapojuji do mezinarodniho projektu Ekoskola (z Kraje
Vysocina zapojeno 17 ZS - ztoho 5 ZS a MS a Gymnazium Chotébor). DalSich pét ZS
a jedno gymnazium se zapoijily do celorepublikového projektu Skola pro trvale udrzitelny Zzivot.

V oblasti zajmového vzdélavani jsou na EVVO zaméfeni Mladi ochranci prirody Ceského
svazu ochrancu pfirody (sedm utvari na Vysocing). Stfediska volného ¢asu (DDM) nabizeji
pfirodovédné krouzky jen okrajové. V oblasti EVVO probihaji dvé krajské soutéze: Zelena
stezka — Zlaty list pro zaky ZS a Ekologicka olympiada pro zaky SS. V ramci zékladnich
a stfednich skol je vyznamnym impulzem také priarezové téma Environmentalni vzdélavani,
které Skoly zafazuji do svych Skolnich vzdélavacich program.

V Programu rozvoje Kraje Vysocina (platném pro obdobi 2015-2018) v ramci SWOT analyzy
prioritni oblasti €. 4 Zdravé Zivotni prostfedi a udrzitelny venkov je vSak stale identifikovana
jako slaba stranka nedostate€na environmentalni osvéta. Vysoké ekologické povédomi
a znalosti o zivotnim prostfedi jsou pfitom kliC¢ovou hodnotou, ktera byla stanovena koncepci
EVVO Kraje Vysocina. K jejimu dosazeni bylo stanoveno pét strategickych cil(:

1. ZvySovat pocCet koordinatord EVVO na Skolach.

2. Rozsifovat sit Skol v Kraji Vysolina se zajmem o EVVO a podporovat vyménu
zkuSenosti v ramci sité.

3. Zalozit a rozvijet sit’ poskytovatell sluzeb EVVO s pokrytim Kraje Vysocina

4. Roz§ifit nabidku a zvySit zapojeni déti a mladeze do neformalniho vzdélavani v oblasti
EVVO.

5. Rozvijet ekologické povédomi u Siroké vefejnosti za vyuziti informacnich zdroju
a osvétovych akci.

V DZKV 2016 byl v ramci prioritniho cile A. Sblizovani vystupti vzdélavani s potirebami
trhu prace stanoven ukol A. 8 Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni
a tvofrivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci k vyuéeni €i studiu
v technickych a pfirodovédnych oborech SS a VS.

1. Rozvijet ve Skolach aktivity k rozvoji technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti
zaku.

2. Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich $kol; obnovit pfi ZS vybaveni

Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich zahrad a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou

vyuku zaku.

Zfizovat u¢ebny modernich technologii s potfebnym vybavenim.

Popularizovat moderni technologie, technicka odvétvi a technické a pfirodovédné obory.

Podporovat nabidku motivacni a zajmoveé ¢innosti pro déti a mladez v oblasti rozvoje

technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

6. Vyuzivat stipendii jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu, a zejména ke zkvalitnéni
vystupnich znalosti a dovednosti absolvent( technickych oboru.

abkw
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zakl v prvnich roc¢nicich technicky zaméfenych obor( stfednich $kol k ostatnim
odborné& zaméfenym obordm

Podil absolventd gymnazii a technickych maturitnich obor( zaregistrovanych v prvnich
ro¢nicich technicky zaméfrenych vysokych skol

Pocet zakd druhého stupné zakladnich Skol a nizSich ro¢nikd gymnazii, ktefi absolvuji
praktickou vyuku ve Skolnich dilnach alespon v rozsahu 70 hodin

Pocet ucastnikl olympiad a soutézi v matematice, technickych a pfirodovédnych oborech
Pocet ucastnikl v matematickych, technickych a pfirodovédnych zajmovych krouzcich
a letnich taborech

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence

1.

V roce 2010 byl spustén systém motivacnich stipendii financovany Krajem Vysoc€ina.
Cilem je nejen zvySit zajem o nedostatkové ucebni obory (z pfirodovédnych, femesinych
a technickych obor( napfiklad obory Modelaf, Slévac¢, Nastrojaf, Obrabé¢ kovt, Kovar,
Jemny mechanik, Klempif, Malif a lakyrnik, Kamenik, Tesaf, Zednik, Pokryvag,
Zemédélec-farmar, Strojni mechanik, Instalatér, Elektrikaf), ale také podnitit uéné
k peclivéjSi pfipravé na budouci povolani a dosahovani lepSich vystupnich znalosti
a dovednosti. V roce 2011 sice doSlo ke snizeni poctu zakl v ucebnich oborech
v dusledku demografického vyvoje, avSak pokles u podporovanych oborG byl cca
poloviéni oproti nepodporovanym (8,1 % oproti 17,6 %). Obdobna byla situace
i v dalSich letech. Od roku 2011 vyplatil Kraj Vysoc€ina Zakim vybranych oborl vice nez
12,5 milion korun. Ve Skolnim roce 2015/16 doslo k upravé pravidel pro poskytovani
stipendii, spogivajici ve zpfisnéni podminek v oblasti prospéchu. Zadost podalo
1 079 zaku a podminky splnilo 467 zaku. Pocet Zakl podporovanych ucebnich oborl
ve Skolnim roce 2015/16 stoupl 01 % oproti Skolnimu roku 2014/15. Oproti tomu
v nepodporovanych oborech byl zaznamenan pokles poctu zaku o 8,3 %.

Motivacnim faktorem muze byt také ocenéni Talent Vysociny, které je vyjadfenim zajmu
kraje o talentované Zzaky zakladnich a stfednich Skol, ktefi dlouhodobé dosahuji
v urCitém oboru mimoradnych vysledk(l a sv(j talent a nadani cilevédomé rozviji.
V letoSnim dvanactém ro¢niku soutéze Talent Vysociny 2016 bylo z celkem 95
nominovanych zakud/studentd (v péti oborech) udélena ocenéni dvéma studentim
gymnazia v pfirodové&dném oboru a jednomu Zakovi ZS a jednomu studentovi gymnéazia
v technickém oboru. Vybrani vitézové ziskali mimo ocenéni i stipendium az ve vySi
2 000 K¢, které budou pobirat po dobu deseti mésicu.

PokraCovala systémova modernizace vybaveni technickych Skol. Byly realizovany velké
systémové projekty, financované z Regionalniho operaéniho programu Jihovychod:
Od myslenky k vyrobku a Od myslenky k vyrobku 2, zamé&fené na stfedni odborné Skoly
technického zaméreni, a dale projekt Badatelska centra pro pfirodni védy, v jehoZ ramci
doslo k vybaveni odbornych u€eben — badatelen na péti gymnaziich zfizovanych Krajem
Vysocina.

Uspé&sné pokraduje realizace projektu Vzdélavani energetikd na Vyso&ing. Na vyvoji
a zavedeni tohoto unikatniho programu spolupracovaly Kraj Vysoéina, CEZ, a. s.,
a Stfedni primyslova Skola Tiebi€. V ramci projektu vzniklo unikatni stfedoskolské
oborové zaméreni Energetika, byly stavebné pfizplsobeny prostory Skoly a vybaveny
moderni technikou. Byl vytvofen systém exkurzi, pfednasSek externich odborniku
ve vyuce, stazi u zaméstnavatell a odbornych praci zakl ze &tvrtych ro¢nika.
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Stfedni Skoly se pravidelné acastni soutézni prehlidky Enersol, zaméfené
na problematiku alternativnich energii, energetickych Uspor a snizovani emisi v dopravé.
Zaci ze stfednich $kol Kraje Vysoc&ina pravidelné ziskavaji pfedni umisténi v narodnich
a mezinarodnich kolech.

Krajska hospodaiska komora Kraje Vysocina spole¢né s partnerem projektu, jimz byla
VysoCina Education, realizovala projekt zaméfeny na ucinnou podporu technického
vzdélavani na zakladnich Skolach v Kraji Vyso€ina s nazvem Okna technickym obordm
dokofan. Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni podminek pro vyuku technickych
a femeslnych oborl v€etné vytvoreni podminek pro zvySenou motivaci zaku zakladnich
Skol ke vzdélavani v téchto oborech za uéelem jejich vétsiho uplatnéni na trhu prace.

V letech 2015 a 2016 probéhly prvni dva ro€niky Technického féra. Hlavnim bodem
programu bylo Sifeni pfikladd dobré praxe v oblasti spoluprace zakladnich a stfednich
Skol sfirmami jakozto hlavnimi zaméstnavateli v nejperspektivnéjSich technicky
orientovanych oborech (tzn. v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniky,
energetiky a IT).

Kraj Vysocina ve spolupraci s firmou BOSCH DIESEL, s. r. o., pfipravil pro zaky 4.-8.
ro¢nika vybranych zakladnich Skol systém pouzivani stavebnic Merkur ve vyuce.
Vysledkem spoluprace je metodika, jak pouzivat tuto stavebnici k podpofe kreativity,
technického mysleni a zvySeni zajmu zakd zakladnich Skol o studium na stfednich
technickych Skolach. Doprovodnou aktivitou jsou jiZ tfi roCniky uspésné soutéze Stavime
z Merkuru.

V roce 2014 kraj pofidil pro vS8echny Zaky prvnich ro€nikd zakladnich Skol technickou
pomucku do hodin pracovnich ¢innosti. Ojedinéla stavebnice s nazvem Roto z Vysoc€iny,
ktera vznikla na zakladé inciativy firmy BOSCH DIESEL, s. r. o., podporuje prostorovou
tvofivost, motoriku a zruénost a je doplnéna metodickymi a pracovnimi listy pro praci ve
vyuce. V roce 2016 se pfidala doprovodna aktivita v podobé soutéZze Stavime z Rota
s podtitulem Cim budu, uréena pro prvni roéniky ZS.

Na sedmi stfednich Skolach technického zaméreni probiha od roku 2014 realizace
projektu Postav si svoje auto, v jehoz ramci Skolni konstrukéni tymy sestavily realny
automobil ze stavebnice Kaipan vénované $kolam Krajem Vysog&ina. Utroby vozu, a tedy
motor a ostatni dily, si Skoly zajistily samy (za finan¢ni podpory svych partner(). Diky
velmi UspésSné prezentaci vystupl projektu (formou Grand Prix Kaipan ve Vysokém
Myté) se k zapojeni do projektu ve Skolnim roce 2016/2017 pfihlasilo jiz devét Skol.

Od nového Skolniho roku 2016/2017 budou moci Zaci 30 zakladnich Skol a 5 stfednich
Skol z Kraje Vysocina v ramci vyu€ovani pracovat také se stavebnici Teifoc, kdy si Zaci
6. a 7. ro¢nikd zakladnich Skol dle nové vytvofené metodiky mohou postavit svdj prvni
ddm ze zmenSenin skute¢nych cihel a svoji stavbu nasledné pfihlasit do pfipravované
doprovodné motivaéni konstrukéni soutéZe. Zaci stfednich kol by se méli seznamit

kulickové drahy a solarniho mlyna).

Nejmladsi ze vzdélavacich projektl realizovanych Krajem Vysocina Postav si svij dim
je zaméfen na studenty stfednich stavebnich Skol. Umozruje studentiim v ramci praxe
podilet se na realizaci staveb bézné obCanské vybavenosti. Firmy, které se do projektu
spole¢né se Skolami zapoji, tak maji moznost podilet se na vychové svych budoucich
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zaméstnancu, vést je k pozadovanym pracovnim navykim a rozvijet je v dovednosti
tymové spoluprace.

13. V ramci projektu Stavba VysocCiny - Studentsky projekt se Zaci stfednich stavebnich Skol
uci navrhovat moderni, technologicky vyspélé stavby zasazené do pfedem uréeného
konkrétniho mista v Kraji Vysocina a prezentovat svlj navrh ¢lenllm odborné komise,
ktera nasledné rozhoduje o udéleni finanéni odmény tfem nejlepSim projektim. Projekt
Stavba Vyso€iny — Ucefi roku ocefiuje Zaky, ktefi vyznamné uspéli na dovednostni
SOutézi.

14. Kraj Vysodina se jako jeden ze dvou kraji pfipojil v roce 2015 k programu MSMT
na podporu polytechnické vychovy. Financovani programu bylo zajisténo ze tfi zdroju
(z MSMT, kraje a od dal$ich partnerti). Celkem bylo z programu podpofeno 104 ZS
a MS, na jejichz projektové zadosti bylo rozdéleno pres 3,6 mil. K&.

15. Na podporu technického a femesiného vzdélavani bylo realizovano v ramci globalnich
grantd Operacéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale také ,OP VK¥)
22 grantovych projektl v celkové vysi 77 mil. K& Prvni vyzva z druhych globalnich
grantl v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani (vyhlaSena 26. 5. 2011)
byla zaméfena na zlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych oboru
a femesel v€etné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech (byly
vytvofeny napf. nastroje vedouci ke zvySeni atraktivity technickych a pfirodovédnych
oborl ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni, firem, neziskovych organizaci a dalSich
aktérd na trhu prace). Na tuto specifickou vyzvu bylo alokovano 58 mil. K&.

16. V ramci vyzvy €. 44 OP VK byl v Kraji Vysoc€ina realizovan projekt Pfirodni a technické
obory — vyzva pro budoucnost. Projekt byl zaméfeny pFedevSim na spolupraci
zakladnich a stfednich Skol s cilem zvySit motivaci k technickému a pfirodovédnému
vzdélavani a zkvalitnit vzdélavani ve Skolach.

Zhodnotime-li jiz zrealizovana opatfeni v oblasti polytechnického vzdélavani, byla
uz nastartovana cela fada pfinosnych aktivit k rozvoji a zkvalitnéni oblasti intervence. Pfesto
v8ak klicové zaméstnavatele z Kraje Vyso€ina stale trapi nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil technického sméru. Firmy maji zajem pfedevdim o stfedoSkolské a ucfiovské
absolventy technickych oboru s dostateCnou praxi i znalosti firemniho prostiedi, idealné
jiz s jistymi pracovnimi navyky.

Nedostatek absolventd technickych oborl je dan jednak nepfiznivym demografickym vyvojem
(starnuti populace s technickym vzdélanim i obecny vyvoj demografické kFivky, tj. celkovy
propad pocCtu Zaklu a studentd), velkou konkurenci na trhu prace (vysoky pocet velkych
zaméstnavatell), ale zejména problémy v oblasti vzdélavani, které jsou velkou vyzvou pravé
pro krajské akcni planovani.

Souhrnna identifikace hlavnich problému, jejich pfi€in a Zadoucich zmén (v roviné obecnych
i specifickych cil(), které budeme vramci krajského akéniho planovani fesit, je uvedena
ve Ctvrté kapitole Analyzy potfeb v uzemi — Rozvojové priority v oblasti vzdélavani, casti
4.2 Podpora polytechnického vzdélavani.
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3.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelu

Definice oblasti intervence

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. Zaméstnavatele spojuje
zdjem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace.
Existuji vyrazné odliSnosti v moznostech a zpusobech spoluprace dané regionalng, mezi
obory i v ramci jednoho oboru, v pFistupu jednotlivych zaméstnavatelu.

Spoluprace Skol a zaméstnavatell ma velké mnozstvi forem a podob: od poskytnuti vybaveni
pomuckami a materialem pfes ad hoc exkurze a prednasky az po realizaci odborného vycviku
na pracovisti, staze ucitell, aktivni participaci na zavére¢né zkousce, spole¢ny nabor, tvorbu
profilu absolventa a inovaci SVP.

Ackoli spoluprace probiha zcela na dobrovolné bazi, existuje cela fada prikladu rozvinuté
spoluprace podchycenych mimo jiné v dfive realizovanych projektech (napf. Kurikulum S,
POSPOLU).

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

o ZvySit podil praktického vyuCovani v idealnim pfipadé pfimo na pracovistich
a zkvalitnit ho.

o Zajistit, aby vSeobecné vzdélavaci pfedméty a odborna teorie mély prapravny
charakter pro praktické vyu€ovani.

e Personalné zajistit kvalitni spolupraci Skol a firem — koordinator spoluprace,
vzdélavani instruktort a staze uciteld.

e Aplikovat dusledné uplny cyklus kvality (planovani — realizace — zhodnoceni — revize)
na celou oblast spoluprace (od SVP po konkrétni praxi Zaka).

e Zavést udrzitelny model financovani.

e Regionalné vyvazena struktura Skol a jejich oborova nabidka.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

e Maly zajem nebo nedostate€ny pocet relevantnich zaméstnavatelU.

¢ Rozdilné potfeby a moznosti malych, stfednich a velkych podnika.

e Omezena ochota Skol pfizplisobovat své zabéhnuté postupy tak, aby rdznym
potfebam podniku vysly vstfic.

e Naroc¢na logistika.

e Demotivujici zpusob financovani véeho, co jde z hlediska Skoly nad ramec povinnosti
(cela oblast spoluprace).

e Oborova a regionalni specifika.

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Aktualni nedostatek vhodnych lidskych zdroju pro nasyceni potfeb regionalniho trhu prace

vrwve

vyvojem, nizkou motivaci rodi€u/zaku ke studiu na stfednich odbornych Skolach a soucasné
nedostateCnou provazanosti vzdélavacich obsah(l, metod i forem odborného vzdélavani
s pozadavky zaméstnavatel( na pfipravenost absolventd Skol na odbornou praxi.
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Jednou z cest, jak zajistit, aby znalosti a dovednosti absolventt vice odpovidaly pozadavkum
trhu prace, je uzké propojeni zaméstnanecké a vzdélavaci sféry, a tedy posileni kvalitni
spoluprace firem a$kol. Zaci by méli mit moZnost seznamit se s redlnym pracovnim
prostfedim, ve kterém si ovéfi své teoretické znalosti a doplni je praktickymi poznatky
a dovednostmi.

Také firmy pozaduji po absolventech praktické dovednosti, nicméné nabidka a podminky
vykonu praxi jsou stale nevyhovujici. Ve vétSiné pfipadd si praxi musi hledat Zaci sami a ve
firmé maji moznost provadét malo kvalifikované nebo pomocné prace. Efektivita takto
absolvované praxe je pro zaka velmi nizka a pro nékteré firmy predstavuje v podstaté zatéz.
MenSi firmy €asto nemaiji personalni kapacity, chybi jim zaméstnanci, ktefi by se studentim
mohli vénovat po odborné strance, a nedostateCné jsou rovnéz administrativni kapacity
potfebné pro vykon praxe.

Kraj Vysocina se dlouhodobé vénuje podpore feSeni téchto problémia. V DZKV 2016
jsou navrzena opatieni k naplnéni ukolu B. 3 Ve stfednich sSkolach v odborné
zaméfenych oborech posilit vazbu na realné profesni prostfedi a na praxi a zvysit
uplatnitelnost absolventl na trhu prace.

1. Inovovat Skolni vzdélavaci programy s cilem vice propojit studium s praxi; k tomu také
modernizovat nebo doplhovat vybaveni a pfizplsobovat prostory a vyuzivat prvky
dualniho vzdélavani. Pfi inovaci SVP podporovat spolupraci se zaméstnavateli.

2. Podporovat projekty skol zaméfené na vykonavani praxe zakl a studentl v zahranici.
Posilit vzdélavani uciteld odbornych pfedmétd a uciteld odborného vycviku ve firmach;
pfiméfené vzdélavat pracovniky zaméstnavatelu, ktefi vyucuji teoretické nebo praktické
odborné pfedmeéty nebo praxi v programech stfednich Skol.

3. ZvysSit uCast zastupcl zaméstnavatelll u vystupnich zkouSek z odbornych predmétu
a pfi tvorbé ¢&i inovaci vzdélavacich programa.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet grantovych a rozvojovych programui a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet Skol a zaméstnavatell zapojenych do vysSe uvedenych programu

Vysledky ukoll a opatreni v oblasti intervence

1. V dobé realizace globalnich grantd vramci OP VK bylo na podporu technického
vzdélavani zaméfeno 22 grantovych projektd v celkové vysSi 77 mil. KE. Nékteré
z projektl byly zaméfeny rovnéz na spolupraci firem a Skol (napf. Spoluprace s partnery
— zaklad kvalitni odborné vyuky, Stfedni Skoly stavebni Trebi€; Technicka Vysoclina —
partnerska sit' vzdélavani dospélych spole€nosti bit cz training; Okna technickym
oborim dokofan Krajské hospodarské komory Kraje VysoCina a projekt My to umime,
Soukromé stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté s. r. 0.). Rovnéz projekt
Pfirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost, ktery realizoval Kraj Vysoc&ina ve
spolupraci s partnery, cilil pfedevSim na vy8Si motivaci ke studiu technickych
a prirodovédnych obor(i jiz od ZS a podporoval mimo jiné také spolupraci $kol
a akademické sféry.
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Kraj Vysocina od roku 2013 spolupracuje s firmou Bosch, a to zejména na podpore
technického vzdélavani v zakladnich a stfednich 3kolach (vyuziti stavebnic Merkur
a Roto na ZS, doprovodné soutéze, projekt SS Postav si svoje auto).

V ramci projektd Od myslenky k vyrobku a Od mysSlenky k vyrobku 2, financovanych
z Regionalniho operaéniho programu Jihovychod, bylo pro odborné zamérené krajské
stfedni Skoly (pro tzv. centra technického vzdélavani) pofizeno moderni vybaveni, které
bylo pfedem projednano s partnerskymi firmami jednotlivych 3kol a usnadnilo
zapracovani Cerstvych absolventt skol po nastupu do zaméstnani.

Pfikladem dalSiho uspé&sSné navazaného partnerstvi je spoluprace deviti firem z Kraje
Vlyso&ina, které se specializuji na zpracovani plastd, a &tyf odborné zaméfenych SS
(Stfedni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava; Stfedni pramyslova Skola
Trebi¢; VOS a Stfedni pramyslova $kola Zdar nad Sazavou; Stfedni primyslova $kola
a stfedni odborné ucilisté Pelhfimov), najejimz zakladé doslo k upravé obsahu
vzdélavani, realizaci Zakovskych a ucitelskych praxi ve firmach a podepsani Sektorovée
dohody Plastikar v ramci projektu Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pfi
feSeni dlouhodobych problém0 v oblasti rozvoje lidskych zdroju. Hlavni vizi Regionalni
sektorové dohody pro Kraj Vysoc€ina v oblasti plastikafského primyslu je zajistit uzsi
spolupraci na trhu prace mezi plastikarskymi a kooperujicimi firmami v Kraji Vysocina
a krajskymi institucemi zajistujicimi pfipravenost pracovnikl a absolventt technickych
Skol na odbornou praci v plastikafském primyslu.

V roce 2015 zapocala spoluprace Svazu podnikatelt ve stavebnictvi s Krajem Vysocina
a ZS/SS vramci projektu Podpora polytechnického vzdélavani na ZS a stavebnich
oborli na SS. Cilem projektu je rozvijeni manualni zrunosti 2ak( a podpora vyssi
motivace ke studiu stavebnich obor(l prostfednictvim zavedeni stavebnice Teifoc
(imitujici realné zmenseniny cihel) do vyuky ZS a SS.

Spoleéné s péti partnery (Stfedni $kola stavebni Jihlava, Ceska zemé&délska akademie
v Humpolci, Vy$8i odborna $kola a Stfedni primyslova $kola Zdar nad Séazavou,
Okresni hospodarska komora Jihlava a pfispévkova organizace Vysocina Education)
spolupracoval Kraj Vyso€ina sregionem Champagne-Ardenne na realizaci
mezinarodniho projektu Skola a firma ruku v ruce v rdmci programu Comenius Regio.
Hlavnim cilem projektu byla vyména zkuSenosti z oblasti spoluprace Skol a firem pfi
odborném vzdélavani.

Probiha také aktivita s nazvem Gastroakademie Vysolina — spoluprace odborné
zamérenych stfednich Skol a firem v oblasti gastronomie v€etné efektivniho nastaveni
systému praxi vychazejici z konceptu Kulinafské uméni.

Jiz od roku 2008 realizuje spole¢ny projekt Kraj Vysoéina, CEZ, a. s., a SPS Trebi¢ —
s nazvem Vzdélavani energetikl na Vysociné. Vramci projektu vzniklo unikatni
stfedodkolské oborové zaméfenim Energetika, byly stavebné pfizpusobeny prostory
Skoly a vybaveny moderni technikou. Byl vytvofen systém exkurzi, pfednasek externich
odborniku ve vyuce, stazi u zaméstnavatell a odbornych praci Zaku ze ¢tvrtych ro€niku.
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9. Vletech 2015 a 2016 Kraj Vysocina zrealizoval prvni ro¢niky Technického féra v ramci
Roku technického vzdélavani. Slo o konferenci, na které byly prezentovany prispévky
ministerstev, kraje a jednotlivych stfednich odbornych Skol. Vramci prezentaci
jednotlivych kol byly ocenény spolupracuijici firmy, jez vyraznym zplUsobem pfispély ke
zvySeni kvality technického vzdélavani.

10. Celou fadu aktivit, zaméfenych na podporu spoluprace firem a S$kol, realizuje Kraj
VysoCina ivroce 2016. Vramci Roku femesel byla vyhlaSena fada Zakovskych
a studentskych fFemeslnych soutézi, probéhla zdafild prezentace femesel na Dni
s Krajem VysocCina, pfehlidky femesel v okresnich méstech, vystava a spanila jizda
.kaipanu“, vznikl film a brozura o femeslech atd.).

11.V ramci projektu Kurikulum S (http://www.nuov.cz/kurikulum) realizovalo Regionalni
konzultaéni centrum v Kraji Vysocina staze uciteld odborného vycviku a odbornych
predmétu do firem, Sifilo a SiFi vystupy projektu do Skol v ramci celého Kraje Vysocina.

12. Podporu spoluprace skol a firem feSil individualni projekt OP VK s nazvem POSPOLU,
ktery realizovalo MSMT a partnerem projektu byl NUV. Mezi vystupy projektu patfi cela
fada metodickych publikaci, analyz, Setfeni, které by bylo vhodné rovnéz vyuzit
v navazujicich aktivitach.

Diky realizaci téchto aktivit doSlo ke zlepSeni podminek, byla nastartovana spoluprace firem
a Skol, Skoly lépe spolupracuji s potencialnimi zaméstnavateli i poskytovateli praxi a zlepSila
se motivace ke studiu pfedevsim technicky zamérenych oboru vzdélavani.

Stale vS8ak chybi komplexni feSeni rozvoje této oblasti intervence ve vSech etapach
vzdélavaciho procesu od jeho planovani az k zavéreCnému zhodnoceni a revizi aktivit
planovanych v oblasti spoluprace skol a firem do budoucna.

3.4 Rozvoj kariérového poradenstvi

Definice oblasti intervence

Kariérové poradenstvi Ize definovat jako spektrum ¢innosti, které umozriuji obéanliim vsech
vékovych kategorii a v kazdém okamziku Zivota identifikovat jejich mozZnosti, dovednosti
a zajmy, délat smysluplna vzdélavaci i profesni rozhodnuti a Fidit jejich individualni drahu
v oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichz jsou tyto mozZnosti a dovednosti
ziskavany a/nebo pouzivany. (The European Lifelong Guidance Policy Network, 2012)

Kariérové poradenstvi patfi dle § 7 vyhladky o poradenskych sluzbach mezi poradenské
sluzby poskytované ve Skole, které zabezpecuje feditel Skoly, a to zpravidla vychovnym
poradcem nebo téz Skolnim psychologem ¢i Skolnim specialnim pedagogem.

Kariérové poradenstvi poskytované vychovnym poradcem a Skolnim psychologem pfimo
ve Skole  (pfiloha €. 3 wvyhlasky) je doplnéno o kariérové  poradenstvi
pedagogicko-psychologickych poraden (pfiloha €. 1 vyhlasky) a v pfipadé zakl se zdravotnim
postizenim téZ o kariérové poradenstvi specialné pedagogickych center (pfiloha ¢. 2
vyhlasky).
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Hlavni vyzvy v oblasti intervence

o Metodicka podpora pro tvorbu a realizaci komplexniho Skolniho poradenského planu
— kariérové vzdélavani, vyuzivani kariérovych informaci, individualni poradenstvi
a dalsi pfibuzné aktivity.

e Podpora formalniho, neformalniho a dalSiho vzdélavani kariérovych poradcu.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Zhlediska legislativy — nedostateCna kapacita a financovani pfislusnych
poradenskych pracovnikd ve Skolach.

e Uzké pojeti kariérového poradenstvi na zakladnich $kolach (volba oboru, pfihlagka
na SS).

o Uzké pojeti kariérového poradenstvi na stfednich $kolach (obor/profese jiz zvoleny,
pfihlagka na VS, jak zpracovat Zivotopis).

e V CR chybi moznost studia kariérového poradenstvi na VS.

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Dobré fungovani kariérového poradenstvi (pfimo na Skolach, ale i v mimoSkolnim prostfedi
PPP/SPC) je kromé odpovidajiciho informaéniho prostfedi jednou ze zasadnich podminek pro
uspésné sladovani krajské nabidky stfedniho/vyS$siho odborného vzdélavani a specifickych
potfeb regionalniho trhu prace.

Kariérové poradenstvi, které poskytuje zakim a jejich rodi€lm relevantni informace
pro zasadni volbu vzdélavaci a profesni drahy v celozivotni perspektivé, je vSak (nejen
v krajské perspektivé) znacné poddimenzované. Z dotaznikového Setfeni u feditelt Skol Kraje
VysoCina vyplyva, Ze samostatné zfizenou pozici kariérového poradce (oddélenou
od povinnosti vychovného poradce) ma pouze devét zakladnich Skol (tzn. neceld 3,4 %)
pét stfednich kol (tzn. necelych 7,7 %) v kraiji.

Dle nafizeni vlady o rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniku je (v § 3 odst. 3) stanoveno
snizeni vyu€ovaci povinnosti vychovného poradce o 1-3 hodiny, pficemzZ v krajskych
podminkach mensich Skol musime podcitat s redlnou dotaci vychovnych poradcu pfi spodni
hranici tohoto limitu. Ve chvili, kdy neni kariérové poradenstvi jedinou &innosti, které by se
mél vychovny poradce vénovat, je kvalitni komplexni zajiSténi vSech rovin kariérového
poradenstvi (podavani informaci o celém spektru moznosti vzdélavani a profesniho uplatnéni
za vyuziti spoluprace S$koly, ufadi prace azaméstnavatell) ve Skolnim prostfedi
nesplnitelnym ukolem.

Nizka uroven kariérového poradenstvi byla také uvedena jako jedno z ohrozeni a dokonceni
navrhu kariérniho systému pro ucitele, a jeho implementace naopak jako jedna z hlavnich
pfileZitosti rozvoje konkurenceschopné ekonomiky a zaméstnanosti v Kraji Vysocina
(viz krajské SWOT analyzy). Posileni kariérového poradenstvi pro Zaky ZS a SS je jednou
z navrhovanych aktivit navrhové ¢asti Programu rozvoje Kraje Vysocina.

Na zakladé dlouholetého prizkumu NUV, ktery odhalil vyznamnou neshodu vykonavaného
povolani a absolvovaného studia i zkuSenosti Skol s prestupy Zzakl, stanovuje potfebu
zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy (v zakladnim a stfednim
Skolstvi i v poradenstvi pro dospélé) také Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina 2016.
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V DZKV 2016 jsou pro oblast intervence stanovena opatfeni k naplnéni ukolu
A. 1 ZvysSit pocet zakl zakladnich Skol a strednich Skol, kterym je poskytovano
systematické poradenstvi a informace potrebné pro rozhodovani o volbé budouciho
profesniho zaméreni, respektive o volbé vzdélavaci drahy.

1. Poskytnout Zzakdm/rodi€im standardizované informace o Urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby méli maximum informaci pro odpovédné
a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze a budouci profesni orientaci. K tomuto
ucelu vyuzit zejména prostifedky OP VVV.

2. Nabidnout zfizovatelim a ZS jednoduchy a metodicky propracovany nastroj
pro systematickou praci se zaky (rodici) k volbé profesniho zaméreni a vzdélavaci drahy.

3. Zprehlednit nabidku informaci pro zaky, rodice, ucitele a kariérové (vychovné) poradce
v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu prace.

4. Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o realném pracovnim prostiedi.

5. Metodicky podpofit ¢innost kariérovych poradcl ve Skolach a vytvofit podminky s cilem
zvyseni kvality budouciho vybéru povolani.

6. Vytvofit regionalni platformu pro koordinaci, sitovani a sdileni informaci, metod, postupt
a technik v oblasti kariérového poradenstvi.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet ZS/SS vyuzivajicich systémovy poradensky nastroj
Pocet zakli ZS/SS, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového nastroje

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence:

1. V ramci mezinarodniho projektu EDU.REGION bylo zafazeno rovnéz téma Volba
profesniho zamérfeni a volba vzdélavaci drahy s cilem pfenést zkuSenosti z rakouského
systému (iBOB).

2. V ramci globalnich grantd OP VK byly v oblasti kariérového poradenstvi realizovany
napf. tyto projekty:

e (CZ.1.07/1.1.01/03.0045 Zakladni Skola Otokara Bfeziny, Jihlava, Demlova 34 —
Cesty ke kariéfe

e (CZ.1.07/1.1.36/02.0057 Gymnazium Havli¢kiv Brod — Moderné na kariéru

e (CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Trebi¢, Na Kopcich 342
— Inovace SVP, podpora klitovych kompetenci u zakd (s ddrazem na ICT
a jazykovou gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

3. Odbor skolstvi, mladezZe a sportu a Vysocina Education pfipravuji projekt na systémovou
podporu kariérového poradenstvi v kraji (do OP VVV).
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3.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uéeni (dalSiho
profesniho vzdélavani)

Definice oblasti intervence

Dal§i vzdélavani, které probiha po ukoncéeni pocateéniho vzdélavani, je dulezitou
a nezastupitelnou soucasti konceptu celozivotniho uCeni. V souvislosti s rychlymi zmé&nami
v oblasti socialni, kulturni & ekonomicke, a zejména s ohledem na pfekotné zmény a vyvoj
v oblasti novych technologii, posiluje dalSi vzdélavani na svém vyznamu. Naprosta vétsina lidi
jiz v pribéhu svého zivota nevystaCi s tim, co se naucila ve Skole v ramci pocatecniho
formalniho vzdélavani, naopak ucit se a vzdélavat se musi stale vice lidi i v pribéhu
dospélosti a to nejen pro udrzeni své pozice na trhu prace, ale i z hlediska svého fungovani
v bézném Zivoté.

DalSi vzdélavani umoznuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskavat nové
znalosti a dovednosti a reagovat a adaptovat se na stalé zmény. (Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavaci soustavy na obdobi 2015-2020. MSMT, 2015)

Kazda fyzicka osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespori zaklady vzdélani, nebo uc€astnik
rekvalifikace podle zakona upravujiciho zaméstnanost muze vyuzit systému uznavani
zalozeného na zakoné €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani
a Narodni soustavé kvalifikaci.

PFijetim strategického ramce Vzdélavani a odborna priprava 2020 (ET 2020) se CR piihlasila
k dosazeni evropské referenCni urovné, a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020
ucastnit dalSiho vzdélavani. Ukazuje se, Ze participace ¢eské populace na dalSim vzdélavani,
bez ohledu na jeho formu dosahuje ve srovnani s ostatnimi zemémi pramérnych hodnot.
(Narodni RIS3 strategie, 2014)

PFes vyrazny posun v Gdasti v dal$im vzdélavani v CR, ktery nastal mezi lety 2010 a 2011,
kdy ucast v Ceské republice vzrostla ze 7,5 % na 11,4 %, doSlo v letech 2012-2014 k poklesu
Ucasti v dal$im vzdélavani na 9,4 %, éimz se CR opét dostala pod primér 28 Clenskych zemi
EU, ktery naopak v poslednich letech stoupl na 10,6 %.

HlubSi analyzy obsahu dalSiho vzdélavani v jednotlivych zemich navic poukazaly
na skute¢nost, Ze dalsi vzdélavani dospélych neni vZzdy zaméfeno na oblasti, které
pro daného jedince predstavuji omezeni jeho uplatnitelnosti na trhu prace. (OECD, 2013;
Eurostat database)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Podpora rozvoje klicovych kompetenci dospélych, jejich zakladnich dovednosti
a dalSiho ob&anského vzdélavani predevS§im s ohledem na nizko kvalifikované
a socialné znevyhodnéné ob&any zejména kvdli jejich lepSimu uplatnéni na trhu
prace.

e RozS8ifovani nabidky stfednich Skol a vys8ich odbornych Skol jakoZto center dalSiho
profesniho vzdélavani a zajiStovani procesu uznavani dalsiho vzdélavani.

e Tvorba programu dalSiho vzdélavani bez standardi Narodni soustavy kvalifikaci
(dale jen ,NSK*) a podle standardd NSK.

o Vyuziti znalosti a lektorskych dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych ziskanych
v predeslych projektech.
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o Prenastaveni systému financovani a dalSi rozvoj systému uznavani zalozeného
na zakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani,
a na Narodni soustavé kvalifikaci.

e Zavedeni mistrovské zkousky — pokud bude novela dle navrhu MSMT schvalena,
méla by byt do NSK zavedena v Cervenci 2017.

e Tvorba konkrétnich zadani dalSiho vzdélavani dospélych.

o Metodicka podpora pfi pedagogickém projektovani ve Skolach, které je soucasti
tvorby metodiky planovani a postupu uceni tvorby planovani.

e Sitovani Skol (networking), postupy utvareni siti, metodicka podpora ¢lenl siti,
zpUsob organizace a sdileni.

e Utvareni optimalni infrastruktury stfednich Skol a vy3Sich odbornych Skol v oblasti
poskytovani dalSiho vzdélavani v kazdém kraiji.

Hlavni pfekazky v oblasti intervence

e Vnitini faktor — maly zajem o poskytovani dalSiho vzdélavani ze strany a) vedeni Skol,
b) ucitelt jako lektor( dalSiho vzdélavani dospélych, c) zaméstnavatell, d) uradu
prace.

e Obtize pfi tvorbé programu dalSiho vzdélavani.

o Naro¢na administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci i pfi ziskavani
autorizace podle zakona €. 179/2006 Sb., omezeny pocet standardl( profesnich
kvalifikaci NSK, nedostateéna moznost ,skladani PK“ pro vykonani zavérecné
zkou$ky a ziskani vyuceni.

e VngjsSi faktor — uaroven koordinace vzdélavaci politiky pfi naplfovani strategie
na narodni i krajské urovni.

e Konkurenéni prostfedi v dalsim vzdélavani dospélych a nerovné podminky
ve srovnani se soukromymi agenturami (nap¥. zakazky z krajskych uradt, UP).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V mezikrajském srovnani ma obyvatelstvo Kraje Vyso€ina slabSi vzdélanostni strukturu
zejména starSich ro¢nikl populace, ktera se vyznaCuje omezenym potencialem a nizkou
motivaci pfizpUsobovat se nezbytnym, jiz realizovanym ¢&i chystanym strukturalnim zménam
a socioekonomickym vykyvum.

Obecné plati, ze se stoupajicim vékem stoupa podil osob se zakladnim vzdélanim a klesa
zastoupeni obyvatel s Uplnym stfedoSkolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim. Ve vékoveé
skupiné 25 az 29 let osoby s vysoko$kolskym vzdélanim tvofi na Vyso€iné vice nez pétinu
a obyvatelé s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim (s maturitou) vice nez dvé pétiny obyvatel.
Naproti tomu u nejvysSich vékovych skupin (nad 70 let) netvofi vysokoskolaci ani pét procent
populace a podil osob se zakladnim vzdélanim se bliZi poloving. (zdroj CSU, SLDB 2011)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofilo ke dni s&itani CSU (26. 3. 2011) vice nez 56 %
patnactileté a starSi populace Kraje VysocCina. Nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel, a tedy
42,7 %, mélo stfedni vzdélani bez maturity, na osoby s Uplnym stfednim vzdélanim pfipadalo
37,6 % a na vysokoSkolsky vzdélané obyvatele 13,1 %. Ekonomicky aktivnich obyvatel
s nejvysSim dosaZzenym zakladnim vzdélanim bylo v Kraji Vysocina pouze 6,1 %.

V primarnim a sekundarnim sektoru na Vysociné pirevladaji obyvatelé se stifednim vzdélanim
bez maturity (zvlasté ve stavebnictvi), v terciarnim sektoru je jejich zastoupeni podstatné nizsi
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(méné nez tfi desetiny), i kdyz rovnéz zde je v nékterych odvétvich jejich podil nadpoloviéni
(doprava, ubytovani a pohostinstvi). Osoby s Uplnym stfednim vzdélanim maji nejvétsi podil
v terciarnim sektoru, a to zejména v penéznictvi, pojisStovnictvi a vefejné sprave.

Osoby s vysokoskolskym vzdélanim tvofi vice nez pétinu ekonomicky aktivnich v terciarnim
sektoru, a ve vzdélavani dokonce polovinu. Vyrazné nizsi je jejich zastoupeni v primarnim
sektoru (9,4 %) a sekundarnim sektoru (7,5 %).

K nastartovani pfiznivéjSiho vyvoje vzdélanostni urovné kraje je nezbytné nejen zkvalitnit
pocatecni vzdélavani a odbornou pfipravu, které determinuji Uspésnost absolvent( pfi vstupu
na trh prace, ale také rozvijet dalsi vzdélavani dospélych, a to pfedevsSim v oblasti navrhu
promyslené koncepce reagujici na potfeby regionu a zaméstnavatell v kraji.

Mezi hlavni koordinatory aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani patfi kromé Kraje VysocCina
Krajska hospodafska komora Kraje Vysocina, stfedni Skoly v kraji (rlznych zfizovatel(
a zejména technického zaméreni) a také znacna ¢ast zaméstnavatel.

RozsSifeni nabidky a zvySeni kvality dalSiho vzdélavani a kompetenci dospélych vedoucich ke
zvySeni zaméstnatelnosti je jednim ze specifickych cild stanovenych k naplnéni opatfeni
1.4 Adaptabilita zaméstnancl a rozvoj terciarniho a dalSiho vzdélavani v Programu rozvoje
Kraje Vysocina.

Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani je jednou ze zakladnich podminek zvySeni
konkurenceschopnosti krajské ekonomiky a zvy3eni miry zaméstnanosti. V situaci, kdy se
potfeby krajské ekonomiky a poptavka zaméstnavatell nepotkavaji s adekvatni nabidkou
pracovnich sil, vzrista role celozivotniho uceni. Celozivotniho uc€eni zahrnuje kromé
formalniho i neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti
a kompetenci, jez mohou zlepSit spoleCenské i pracovni uplatnéni pracovni sily.

Také trh prace v Kraji Vyso€ina prochazi rychlymi zménami, které se projevuji mimo jiné
presuny pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky a profesemi. To vSe zvySuje naroky
na adaptabilitu pracovnikl na zmeény na vSech urovnich Fizeni. ZvySovani adaptability
absolventll Skol, zaméstnancu iobc&anl ohrozenych vylou¢enim prostfednictvim dalSiho
vzdélavani je vyznamnym prvkem prevence nezaméstnanosti.

Pfedpokladany vyvoj situace na trhu prace vyZaduje rozSifeni nabidky programu aktivni
politiky zaméstnanosti v€etné podpory prostfedklli z ESF, a to zejména s dlrazem
na preventivni opatfeni, ktera umozni zapojeni i tém skupinam obyvatel kraje, jez se ocitly
v ohrozeni socialniho vylouceni, a kterym se tim umozni jejich navrat do zaméstnani.

V ramci DZKV 2016 byla pro oblast dalSiho vzdélavani stanovena opatreni ve trech
hlavnich oblastech:

I. Ukol A. 6: Motivovat ob&any a firmy ke vstupu do dal$iho vzdélavani a zvysit informovanost

a poradenstvi v této oblasti

1. Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potieb
zaméstnavatelu (cizi jazyky, informacni technologie a podnikani).

2. Podporovat funkci koordina¢niho, informacniho, certifikacniho centra pro celoZivotni
vzdélavani v Kraji Vysocina. Vytvofit platformu pro setkavani aktérl pusobicich
v oblasti vzdélavani dospélych.
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3. Rozsifit moznosti ob&ana ziskat profesni kvalifikaci dle zakona o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina.

4. Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani a personalniho
rozvoje vlastnich zaméstnancli, a tedy podporovat vyraznéjSi participaci
zaméstnavatell na dalS§im vzdélavani a jeho certifikaci.

5. Zvysit pocet informacnich a motivacnich aktivit na podporu dalSiho vzdélavani (napf.
Tydny vzdélavani dospélych); motivovat vzdélavaci organizace k publikovani
vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.

6. Podporovat piijeti zakona upravujiciho systém dal$iho vzdélavani v CR véetné jeho
financovani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distan¢ni ¢ kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatel(l na dal§im vzdélavani
Pocet absolventl kurzl s délkou nad 25 hodin

Ukol A. 7: Zmapovat, zpFistupnit a rozsifit nabidku vzdé&lavani dospélych na tzemi kraje

1. Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku, provést analyzu ucasti
dospélych na dalSim vzdélavani a zmapovat jeho nabidku na uzemi kraje.

2. RozSifovat nabidku vzdélavani na stfednich Skolach ve formé vederni, dalkové,
distanCni a kombinované; v souladu s poptavkou zejména v oborech skupin
18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatd,
37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.

3. V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, Ze se obor v kraji
nenabizi, nebo vtéch, ukterych nezaméstnanost dlouhodobé nepfekracuje
republikovy, respektive krajsky prumér, i jejich oborova kapacita neni postacujici
pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

4. Rozsifovat nabidku vzdélavani na vySSich odbornych Skolach ve formé vecerni,
dalkové, distan¢ni a kombinované v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupiny
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni
technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava
aspoje, 39 Specialni ainterdisciplinarni technické obory, 53 Zdravotnictvi
a pedagogické zaméreni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce). V ostatnich
oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech viz bod 3.

5. RozSsifit nabidku kombinovanych forem pocateéniho vzdélavani v bakalafskych
a v navazujicich magisterskych studijnich programech vramci vysokoSkolského
vzdélavani v kraji v souladu s poptavkou a trhem prace.

6. Udrzet, rozsifit nabidku vzdélavacich kurzd pro zdravotné &i socialné handicapované

obcany.

Rozsifit nabidku vzdélavacich kurzd pro cizince.

8. RozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, respektive malé
skupiny ucCastnik(i; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech
zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavatell (cizi jazyky, informaéni technologie
a podnikani).

™
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9. Vytvofit podminky pro navaznost poate€niho a dalSiho vzdélavani dospélych.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet nabizenych obord v SS, VOS a VS a jejich druhy ve ve&erni, dalkové, distanéni
¢i kombinované formé vzdélavani.

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni & kombinované formé vzdélavani
Mira participace stfednich a vy3Sich odbornych Skol na vzdélavani dospélych

Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dal§iho vzdélavani dospélych

Ukol B. 7: Zvy$ovat kvalitu program( a profesionalitu pracovnikl ve vzdélavani dospélych

1. Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektord a managementu
pravnickych i fyzickych osob zabezpecujicich vzdélavani dospélych.

2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet ucastnik(l zapojenych do vySe uvedenych programu

Vysledky ukoll a opatieni v oblasti intervence:

1.

Podporu aktivni politiky zaméstnanosti fidi ufad prace. Krajska pobocka ufadu prace
vdJihlavé je jednim ze zasadnich aktérl podilejicich se na dalSim vzdélavani
obyvatelstva kraje. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale také ,APZ") nabizi
uchazeddm o zaméstnani moznost vyuziti rekvalifikagnich kurzd riznych forem. Dale UP
zajistuje koordinaci a poskytuje podporu v oblasti dalSiho vzdélavani v projektech typu
Vzdélavejte se pro rast v Kraji Vysoc€ina a Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina Il.

Na poskytovani dalSiho vzdélavani se znacnou mérou podili nékolik stfednich skol
z Kraje VysoCina, ato prevazné technického zaméfeni (napf. VysSi odborna Skola
a Stfedni pramyslova $kola Zdar nad Sazavou; Stfedni $kola pramyslova, technicka
a automobilni Jihlava; Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilisté Pelhfimov,
Soukroma stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté, s. r.o.; Stfedni primyslova
Skola Tfebic), které mohou zajemcum poskytnout nejen zazemi vybavenych uceben, ale
predevSim odpovidajici obsahové zaméreni kurzl, jez vychazi z potfeb spolupracujicich
zaméstnavatel( &i UP.

Na zakladé pozadavkl Ufadu prace zaijistuji stfedni Skoly kvalifikaéni a rekvalifikaéni
kurzy pro vefejnost a kurzy pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zakonCené
odbornym pfezkouSenim nebo statni zkouskou. Mezi kurzy, které poradaly stfedni Skoly
v roce 2014/2015, prevaZovaly pfedevsim rekvalifikacni kurzy pro uchaze€e a zajemce
0 zaméstnani (v roce 2014 zahajilo zvolenou rekvalifikaci 861 a v roce 2015 jiz 1 062
uchazeCu a zdjemcu o zaméstnani), dale pak kurzy jazykové, kurzy pro rozSifeni
znalosti v Femesinych Zivnostech, gastronomii, kurzy autoSkol, sportovni kurzy,
svareCské Skoly, kurzy prace s vypocetni technikou, vzdélavani v oblasti vSeobecné
vzdélavacich predmétl, kurz kosmetické a kadefnické prace, manikdra, pedikdra
a nehtova modelaz a dal8i odborné kurzy technického, obchodniho, ekonomického,
zdravotnického, zemédélského nebo uméleckého charakteru. (Profil Kraje Vysocina,
2014).
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Krajska hospodafska komora Kraje Vysolina provozuje webovy portal
http://www.najdikurz.cz/, ktery by mél zajemcim umoznit vybrat si nebo poptat relevantni
kurz dalSiho vzdélavani.

V ramci OP VK byl na uzemi kraje realizovan globalni grant na podporu rozvoje dal§iho
vzdélavani dospélych, v jehoz ramci byly v letech 2007-2013 realizovany napfiklad tyto
grantove projekty:

o (CZ1.07/3.2.09/01.0027 Hospodarska komora Jihlava — Trzisté nabidek
a poptavek vzdélavacich akci

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0033 METODICA, Institut pro dal$i vzdélavani, o. s. E-learning
je mrtev... At Zije blended-learning — Podpora vzdélavani lektord DPV v oblasti
vyuziti e-learningu a blended-learningu v Kraji Vysocina

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0035 ABS WYDA, s. r. 0. — KRUH — propojeni kli¢ovych hracu
v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina

e (CZ.1.07/3.2.09/01.0034 bit cz training, s. r. 0. — Technicka Vysoc€ina — partnerska
sit' vzdélavani dospélych

e (CZ.1.07/3.2.09/03.0028 Okresni hospodarska komora Jihlava — Vyukové
podpory pro lektory dalSiho vzdélavani

e (CZ.1.07/3.2.09/03.0030 Juniorteam CZ — Nehasit — nevyhofim — podpora lektor(
a trenéru dalSiho vzdélavani

V kraji byl realizovan systémovy projekt UNIV 2 zaméfeny na zkvalitnéni sluzeb
stfednich 8kol v oblasti vzdélavani dospélych. Do projektu bylo zapojeno 23 stfednich
Skol rlznych zfizovatelu: bylo pfipraveno 69 vzdélavacich programul a dvé tretiny z nich
pilotn& ovéfeny. Skoly se staly mistnimi centry celoZivotniho uéeni. Rozsifily vzdélavaci
nabidku v oblasti dalSiho vzdélavani (pfipravily 71 vzdélavacich programu, dvé tfetiny
pilotné ovéfily), navazaly Ci prohloubily spolupraci s aktéry na trhu prace, u vybranych
pedagogu rozSifily profesni kompetence v oblasti vzdélavani dospélych.

V roce 2015 skoncil projekt UNIV 3 zaméfeny na podporu implementace uznavani
profesnich kvalifikaci. Z Setfeni na stfednich Skolach vyplynulo (Cerven 2015), Ze
v obdobi projektu UNIV3 od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 probéhlo 463 zkouSek
u autorizovanych osob. Nejvice zkouSek probéhlo pfedevSim v gastronomickych
profesnich kvalifikacich Pfiprava teplych pokrmG 91 (20 %), Pfiprava pokrmu studené
kuchyné 66 (14 %), Udrzba vefejné zelen& 36 (8 %) a Vyroba zakuskutl a dortd 30 (7 %)
— jde o nejstarsi PK v databazi NSK (viz Pfiloha €. 3 - tabulky 1, 2).

V roce 2014 bylo podle portalu NSK v Kraji Vysoc€ina registrovano 162 autorizovanych
osob, z toho 113 Skolskych zafizeni (112 SS, 1 VS), 49 privatnich instituci. Skoly jsou
autorizovanymi osobami pro 75 profesnich kvalifikaci (PK) pfedevS§im v oblasti
gastronomie a turismu, strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechniky, zemédélstvi. Privatni
instituce jsou autorizovanymi osobami pro 33 PK nejvice v oblasti gastronomie a pravni
a vefejnospravni €innosti (viz Pfiloha €. 3 — tabulky 3, 4).

Nabidka dalSiho vzdélavani dospélych v zafizenich zaméstnavatelll, soukromych
vzdélavacich institucich, NNO, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich je vSak
zatim stale nedostate¢na a nesystémova a nepfispiva ve vétsi mife k rozvoji a flexibilni
zméné kvalifikace pracovnich sil dle poZzadavki krajského trhu prace. Systémy
ovéfovani a uznavani kvalifikaci v sou€asné dobé také nejsou dostatecné vyuzivany.

Skoly rovnéz vstoupily do vefejnych zakazek UP za udelem zajisténi rekvalifikaci. Do
vefejné zakazky ,Rekvalifikace 2015 - 2018“ v roce 2015 se pfihlasilo celkem 10
stfednich Skol. Prihlasily se s nabidkou zajisténi rekvalifikaci pro svarovani, profesni
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kvalifikace Obrabéce kovu, stavebnich profesnich kvalifikaci, profesnich kvalifikaci
v gastronomii, profesni kvalifikace Skladnik a Asistentka/sekretarka, kurzl pro obsluhu
PC, ucetnictvi a zaklady podnikani.

3.6 Podpora Inkluze

Definice oblasti intervence

Inkluze jako paradigma specialni pedagogiky je v sou¢asné dobé jednim ze stézejnich témat
edukace. Toto multidisciplinarni téma se tyka vSech edukacnich procesut a principl. Inkluzivni
vzdélavani jako soucast socialni inkluze pronika do veskeré sféry lidského Zivota. Respektuje
atribut souCasnych kol stejné jako celé spoleCnosti — heterogenitu. Hlavnim cilem inkluze by
meélo byt uspésné zaclenéni jedince do spolecnosti, osobniho Zivota i pracovniho procesu
a taktéz pfiprava na celozivotni u€eni. (Bartoriova, Vitkova 2015)

Inkluze jako aktivni proces se stava soucasti vSech Skol. Je zaloZzena na principu respektu,
podpory, participace a sounalezitosti. Inkluzivni Skola akceptuje jedince bez ohledu na jeho
rozdilnost, ktera je vnimana jako pfinos, a zaméfuje se na potfeby vSech déti, zaku
a studentl se specialné vzdélavacimi potfebami (dale jen ,SVP®) i intaktnich.

Vychazi ze skute€nosti, ze vSichni maji pravo na spolecné vzdélavani, a tedy vzdélavani mezi
vrstevniky, v misté bydlisté. (Bartonova, Vitkova 2015)

Inkluze je tedy vzdélavani vSech déti, zaka a studentd v béZzném vzdélavacim proudu —
takzvané spolecné vzdélavani déti, zaku a studentu intaktnich i se SVP (v€etné nadanych).

Tento edukacni proces s sebou nese vysoké naroky na jednotlivé Skoly, zfizovatele i stat.
At uz z hlediska tvorby pravnich predpist, financovani, prostfedi $kol, odbornych pracovnikd,
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, celkové péce o déti, zaky €i studenty vCetné
pée o pedagogické i nepedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. StéZejnim
tématem je vlastni kurikulum, kompetence pedagogickych pracovnikil a interdisciplinarni
spoluprace.

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné& naplnéni zakladnich znaku
inkluzivniho vzdélavani:
o Ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu.
e Vzdélavani je snadno a bezpec¢né fyzicky pfistupné.
e Vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné.
e Vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité a reaguje na potifeby ménici
se spole¢nosti véetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit
z odliSného kulturniho a socialniho prostredi.
e Dostupnost a prostupnost vSech stupntd Skol pro vSechny véetné prostupnosti
odborného vzdélavani.
e Podpora rané intervence.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Aplikace Skolského zakona ¢&. 82/20015 Sb. a Vyhlagky &. 27/20016 Sb. — nejedna se
pfimo o pfekazku v pravém slova smyslu; aplikace nového pravniho prostfedi sice
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nepochybné pfinese v pfechodném obdobi problémy, ale v dlouhodobém horizontu
bude jisté pfinosem.

e Pro Zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery odpovida jejich
osobnim moznostem i omezenim. Dllezité je tedy raciondlni pochopeni realnych
hranic inkluze tak, aby byla skuteéné pfinosem pro v8echny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cill nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich
podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni a v kone¢ném dusledku povede naopak ke
ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spole€enského, uplatnéni handicapovaného
Zaka v budoucnu.

o NedostateCné konkrétni a v€asna metodicka podpora Skol a Skolskych poradenskych
zafizeni v realizaci spoleéného vzdélavani ze strany MSMT.

Vazba na realizované projekty NUV
Inkluze je soudasti projektt MSMT, NUV; né&které jiz byly ukond&eny, jiné pravé probihaiji:

Centra podpory inkluzivniho vzdélavani — CPIV (2009-2013).
http://www.nuv.cz/projekty/cpiv

IPn Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy — VIP Kariéra || — KP (2010-
2015). hitp://www.nuv.cz/projekty/karierove-poradenstvi

Pribézné hodnoceni Skolnich poradenskych pracovist a pfiprava zmén v nastaveni systému
Skolnich _a_3kolskych poradenskych sluzeb vCR — RSPP — VIP |l (2009-2011).
http://www.nuv.cz/projekty/rspp

Kvalita poskytovanych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, které jsou
poskytovany Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy, metodiky pro Skolni
poradenska pracovisté a dalSimi _odbornymi pracovniky — RAMSP - VIP lll.
http://www.nuv.cz/projekty/ramps-vip-iii

Kvalita—Inkluze—Poradenstvi—Rozvoj (KIPR) — aktualni projekt spolufinancovany EU.
http://www.nuv.cz/projekty/kipr

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

Realizace tzv. spoleCného vzdélavani je v souCasné dobé jednou z priorit Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Kraji Vysocina dlouhodobé patfi v oblasti podpory integrace
a vytvareni adekvatniho prostfedi pro Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami pfedni misto
vramci Ceské republiky. At uZ rozsahem podpory pedagogické asistence, nastavenym
systémem zajiStovani kompenzacénich pomucek & mirou podpory obci pfi vzdélavani zaku
se specialné vzdélavacimi potfebami atd. Opatieni realizovana k podpofe spolecného
vzdélavani zaku intaktnich a zakd se specialné vzdélavacimi potfebami jsou soucasti vSech
strategickych dokumentl kraje a jsou pIné rozvijena a podporovana.

V Programu rozvoje Kraje Vysocina v ramci SWOT analyzy jsou v souvislosti se zaclenénim
handicapovanych vyspecifikovana mozna ohroZeni a definovany adekvatni intervence jako
rozvojové smeéry a aktivity na Urovni prioritnich oblasti.
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Prioritni oblast ¢. 1 Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost — opatieni 1.3
Regionalni Skolstvi — jako slaba stranka bylo analyzovano vyclefiovani déti mimo hlavni
vzdélavaci proud do specialnich tfid &i 8kol. Jako mozné ohroZeni byl dale identifikovan
charakteristicky rys vzdélavaci soustavy nejen v Kraji Vysoégina, aleivcelé Ceské
republice — pretrvavajici a prohlubujici se védomostni nerovnosti mezi détmi a mladymi
lidmi, zpusobené ¢astecné existenci vybérovych skol, ale i dalSimi pfi€¢inami, spocivajicimi
v nerespektovani specialnich vzdélavacich potfeb déti, zaki a studentl vcetné potfeb
talentovanych. ReSenim se jevi umoznit odpovidajici vzdélani kazdému pfi respektovani
vSech rozdild formou individualniho pFistupu ve vzdélavani bez nutnosti vyélefiovani z
béZzného vzdélavaciho proudu. Vhodnymi aktivitami bylo definovano vzdélavani
pedagogickych pracovniku, ziskavani a udrzeni vysoké kvalifikace pedagogu na vSech
arovnich nebo posileni kariérového poradenstvi pro zaky ZS a SS ¢&i individualizace
vzdélavaciho procesu s ohledem na predpoklady a zajmy jednotlivca.

. Prioritni oblast &. 2 Kvalitni a dostupné verejné sluzby — opatfeni 2.8 Sport a télovychova

— byla vyzdviZzena vhodnost zapojovani handicapovanych do sportovnich aktivit.

Prioritni oblast €. 5 Atraktivni kulturni a historické dédictvi a cestovni ruch — opatfeni
5.1 Infrastruktura cestovniho ruchu — bylo upozornéno na vhodnost zajisténi pfistupnosti
turistickych cilG pro handicapované navstévniky.

Strukturu a organizaci zakladnich a stfednich Skol a pedagogicko-psychologického
poradenstvi popisuje dokument Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vysoc€ina za Skolni rok 2014/2015 a kalendafni rok 2015. Specialni Skolstvi v kraji dale
specifikuje dokument Profil Kraje Vysoc€ina, ktery pfedklada sit specialnich Skol, specifikuje
pocty individualné integrovanych zaka a celkovou strukturu Skol a Skolskych zafizeni pro zaky
se specialné vzdélavacimi potfebami. Rada $kol se specialnim zaméfenim zajistuje ve vétsi
mife vzdélavani zakua s tézSimi formami zdravotniho handicapu.

DZKV 2016 vydefinoval v ramci SWOT analyzy slabé stranky, jako je nedostateéna
poradenska podpora integrace déti, zaki a studentli se zdravotnim postizenim
a socialnim znevyhodnénim. Dale stanovuje adekvatni ukoly a opatieni pro rozvoj této
oblasti.

PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANi VYSTUPU VZDELAVANIi S POTREBAMI TRHU
PRACE, kde jsou uvedena jednotliva vhodna opatfeni pro $koly:

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu kvalifikovanych odbornikd
v maturitnich i u¢ebnich odborné zaméfenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potieby
trhu prace i aktualni potfeby zaméstnavatell

Opatreni:

Nové stfedni Skoly a konzervatofe (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra jejich
obor( vzdélavani a disponibilni kapacité skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych a odivodnénych
pfipadech nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ukol A. 5: Podpofit zvy$eni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani na uzemi kraje

Opatieni:

Nové vyssi odborné Skoly (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra jejich obor(
vzdélani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjime¢nych a oduvodnénych
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pfipadech nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
NezvySovat kapacity v oborech vysSiho odborného vzdélavani s vyjimkou obort vzdélani
mimo jiné pedagogického zamérfeni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce).

PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENi KVALITY VZDELAVANI stanovuje konkrétni tkoly
a opatfeni v oblasti inkluze:

Ukol B. 2: V zakladnich a stfednich $kolach rozvijet kli¢ové kompetence Zaku
Opatreni:

1. Podpofit matefské, zakladni a stfedni 3koly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich
programd, a to zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim.

2. Prfizpusobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlivel a jejich vékovym specifikiim.

3. Posilit vzdélavani pedagogickych tymu i jednotlivell v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a individualizace vzdélavani.

Ukol B. 4: Zaijistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zaki a studentld se zdravotnim
postizenim a socialnim znevyhodnénim (v€etné zakul z etnickych mensin a imigrant(l)

Opatfeni:

1. Vytvaret podminky pro vzdélavani déti, zaki a studentd se zdravotnim postizenim
nebo socidlnim znevyhodnénim. Tam, kde je to mozné, podporovat individualni
nebo skupinovou integraci. K tomu vyuZivat podplirna opatfeni MSMT. Zachovat
alternativu vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim ve specialnich tfidach
(skupinova integrace).

2. PokraCovat ve vytvareni podminek pro mésta a obce k prevzeti vzdélavaci Cinnosti
déti, zakl a studentd se zdravotnim postizenim. PokraCovat v systémové finan¢ni
podpofe na uhradu provoznich nakladd mést a obci, ktera zabezpecuji vzdélavani
déti a zaku s tézsimi formami zdravotniho postizeni v zakladnich Skolach specialnich,
specialnich tfidach nebo individualné v béznych tfidach.

3. Podpofit postupné odstrafovani bariér ve skolach; prednostné tam, kde se vzdélavaiji
nebo budou vzdélavat déti, Zaci a studenti s omezenim pohybu.

4. Vytvofit pfehledny systém krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a posilit jej k zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani.

5. Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpefovani vzdélavani handicapovanych déti, zaku
a studentl a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupraci s rodici.

6. Podporovat programy prevence socialné-patologickych jevla u déti a mladeze.

7. Rozsifit sit stfedisek vychovné péce s cilem zajistit poradenstvi pro Skoly, zaky
arodie, a to zejména s dlrazem na feSeni poruch chovani, narusujicich vyuku
ve Skolach.

8. ZabezpecCit podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych
domovech.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou individualné integrovani
ve tfidach (v€etné zakul z etnickych mensin a imigrantu)

Podil zakd, ktefi jsou vzdélavani ve specialnich tfidach (v€etné Zaku z etnickych mensin
a imigrantu)
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Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet talentované déti, zaky a studenty

Opatfeni:

1.

3.

4.

Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a vychovné
poradce v oblasti vyhledavani talentd. Pro vyhledavani talentd rovnéz systematicky
vyuzivat vysledkl standardizované evaluace.

Posilit u€innost systému poradenstvi pro ucitele a rodice pro vzdélavani
talentovanych zaku integrovanych ve $kolach. Pfi vzdélavani zaku vyuzivat podplrna
opatfeni MSMT.

Vytvaret a vyuZivat specifické programy, soutéZe, pfehlidky, podporovat setkavani
talentovanych zaku v kraji.

Vyuzivat systém stipendii jako motivace pro talentované zaky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet soutézi, prehlidek a dalSich aktivit v ramci pé€e o osobni rozvoj Zaku.
Pocet zak( a studentl zapojenych do soutézi, pfehlidek.

Vysledky ukoltll a opatreni v oblasti intervence

1)

PFiblizné pred &tyfmi lety provedl OSMS analyzu poradenskych sluzeb. Na zakladé
analyzy zacal pfipravovat zamér na systémové FeSeni (vytvofeni jednoho pravniho
subjektu se sidlem v Jihlavé a s pracovisti ve stavajicich méstech). V pribéhu podzimu
2015 tento zamér na nékolika setkanich projednaval s vrcholnymi zastupci PPP a SPC.
Na zakladé vySe uvedené analyzy a detailniho popisu sluzeb byl potvrzen stav
poradenskych sluzeb:

a)
b)

c)

f)

sit’ sluzeb neni uzemné rovnomérné pokryta; zejména specialné-pedagogicka centra
vznikla historicky viceméné dle zajmu jednotlivych organizaci (,specialnich® kol)

pedagogicko-psychologické poradny jsou ve v8ech péti okresnich méstech (vdechny
zfizované krajem, nékteré s detaSovanym pracovistém)

specialné-pedagogicka centra jsou v Jihlavé (soudast matefské Skoly zfizované
Statutarnim méstem Jihlava), Havlickové Brodu (soucCast zakladni Skoly zfizované
krajem), Zdaru nad Sazavou (soucast krajské pedagogicko-psychologické poradny)
a v Bfezejci (soucast specialni Skoly zfizené MSMT); OSMS dlouhodobé& podporuje
koncentraci odbornych specialnich poradenskych pracovnik(i pro handicapy s nizkou
Cetnosti (napf. zrakové, sluchové, pohybové, autismus) pfi SPC Jihlava

v kraji se rozviji sit stfedisek vychovné péce na podporu feSeni vychovnych problém
déti a zaka

organizace zajistuji sluzby odliSné a v rizném rozsahu; koordinace kariérového
poradenstvi na Uzemi kraje prakticky neexistuje a kariérové poradenstvi jako dulezity
prvek dobré volby budouci profesni orientace zavisi na jednotlivych Skolach; omezena
je rovnéz nabidka poradenskych sluzeb pro mimoradné talenty

vystupy z poradenskych instituci vyznamné ovliviiuji u€elnost Cerpani prostredkl
na zajisténi podpurnych sluzeb pro handicapované a talentované (krajské podpurné
programy a prostfedky na platy ze statniho rozpoctu), rozhoduji také o mife ulev
pro vzdélavani a maturitni a pfijimaci zkou$ky; organizace disponuji kvalifikovanymi
odborniky, v zajmu jednotného pfistupu ke klientiim je potfebné dale rozvijet sladovani
jejich nazoru a konsiliarni metody feSeni hrani¢nich pripadu
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g) v roce 2015 byla schvalena novela Skolského zakona, ktera nové nastavila principy
ve vztahu k inkluzi Zaka. Tento pfistup bude vyzadovat navySeni po¢tu poradenskych
pracovnikl. Ve strategii socialniho zaclefovani bylo mimo jiné navrzeno odstépit
specialné pedagogicka centra od Skol

Na zakladé zjisténych skute¢nosti OSMS navrhl systémové FeSeni poradenskych sluzeb
(pedagogicko-psychologické, specialné pedagogické a kariérové poradenstvi) v Kraji
Vyso€ina, a to vytvofenim jednoho pravniho subjektu se sidlem v Jihlavé a s pracovisti
ve stavajicich méstech s cilem zaméfenym na klienty, a tedy zaky a jejich rodi¢e a pro Skoly:

a) nabidnout srovnatelné sluzby rovhomérné rozmisténé na Uzemi kraje a pro klienty
prehledné

b) posilit koordinaci pfi zajiStovani poradenstvi v souvislosti s pozadavky novych pravnich
predpist (interpretace a pfidélovani podpurnych opatfeni dle vyhlasky, nakladani
s investiénimi a neinvesti¢nimi pomuckami pro zaky s handicapem, konsiliarni feseni
hraniénich pfipadd, aplikace rozhodnuti revizniho organu MSMT)

c) rozvinout metodickou podporu kariérového poradenstvi a také podporu pro rozsifujici
se sit’ Skolnich psychologu a specialnich pedagogl

d) vytvofit organizaéni predpoklady pro snizeni rizik pfi hospodafeni s vefejnymi
prostiedky

e) posilit projektovou aktivitu s cilem ziskat prostfedky na plodna a systémova fedeni
(dosud byla aktivita vétSiny organizaci nizka a omezena na fedeni uzsiho okruhu
témat)

Vystupem byla realizace systémové zmény v oblasti poradenstvi. V ramci samostatné
pusobnosti kraje stanovené v § 35 odst. 2 pism. j) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpisu, podle § 181 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisli, a § 27 odst. 7 zakona & 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, vydal Kraj Vysocina rozhodnuti
o slouceni pfispévkovych organizaci zfizovanych krajem vykonavajicich €innost Skolského
poradenského zafizeni. Organizace se sloucily dnem 1. 7. 2016.

Dale se pfedpoklada jednani se Statutarnim méstem Jihlava jako zfizovatelem SPC Jihlava
pfi organizaci Matefska Skola a Specialné pedagogické centrum Jihlava, pFispévkova
organizace, o moznosti pfevodu zfizovatelskych kompetenci k SPC. Na zakladé vysledku
téchto jednani Ize predpokladat ptipadné jednani s MSMT o mozZnosti prevodu
zfizovatelskych kompetenci k SPC Biezejc, které MSMT zfizuje v Kraji Vysogina.

Cilovym stavem je jednotna zfizovatelska kompetence ke Skolskym poradenskym zafizenim
v Kraji VysoCina, jeZz je zakladnim pfedpokladem k nastaveni adekvatniho systému
poradenskych sluzeb v naSem kraji.

2) Vroce 2005 v Kraji Vysocina v souladu s programovymi dokumenty kraje (PRK Vysocina
— Opatieni 2.1.2 a DZKV — Zamér F) vznikly Zasady Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina
pro tvorbu a pouzivani souborli uéebnich a kompenzacnich pomucek pro individualné
integrované déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim. Cilem bylo zlepSeni
vzdélavacich podminek déti, zakd a studentl se zdravotnim postizenim individualné
integrovanych ve Skolach a podpora jejich Zivota v pfirozeném prostiedi (v roding,
v bézné Skole) poskytnutim finan¢nich prostfedkl na pofizeni specialnich ucéebnich
a kompenzacnich pomucek a jejich zapujéovani Skolam, v nichz se déti, zaci a studenti
se zdravotnim postizenim vzdélavaji. Od roku 2005 Kraj Vysocina jiz vyClenil na tyto

39



EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

pomucky vice nez 9 mil. KE. Vlastnikem téchto pomucek je PPP a SPC Vysocina. Tato
organizace zajiStuje nakup a zapujCovani potfebnych pomucek do vSech Skol v Kraiji
Vysocina.

Dlouhodobé Kraj Vysocina podporuje obce vzdélavajici zaky se SVP, a to prostfednictvim
Zasad Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina na podporu pfevodl vzdélavaci ¢innosti zakladnich
Skol vzdélavajicich zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami z kraje na obce a na
podporu obci pfi zabezpecovani vzdélavani téchto zakl. Tyto zasady vznikly v souladu
s PRK Vysogina — Opatieni 2.1.2 a v souladu s DZKV 2008 — Ukol B4, Opatfeni 2:
Pokraovat ve vytvaieni podminek pro mésta a obce k pfevzeti vzdélavaci Cinnosti déti
a zakl se zdravotnim znevyhodnénim, a tedy stavajici programy podpory doplnit
o systémovou podporu na provozni naklady mést a obci, ktera zabezpecuji vzdélavani
déti a zaku s téz8imi formami zdravotniho handicapu v zakladnich Skolach specialnich,
specialnich tfidach nebo individualné. Jedna se o finanCni podporu obci, kde kraj
nezaijistuje vzdélavani zakd se SVP v krajem zfizovanych Skolach. Tato podpora se odviji
od poctu zaku se SVP a jeji vySe je odvozena od zdravotniho postizeni konkrétniho zaka.

Kraj Vysoc€ina dlouhodobé& podporuje inkluzi i v ramci financovani ze statniho rozpoctu
podle ustanoveni § 160 Skolského zakona. Tzv. pfiplatek k normativu (uvedeny v pfiloze
metodiky rozpisu rozpoctu pfimych vydajl na vzdélavani), ktery je vazan na zdravotni
postizeni zaka, je nastaven v Kraji VysoCina tak, aby byl shodny u zaka individualné
integrovanych v béznych tfidach i u zaka ve specialnich tfidach a Skolach (kromé poruch
uceni a chovani).

Kraj Vysolina se snazi neustdle aktivné komunikovat v oblasti vzdélavani Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se v8emi svymi partnery. Jedna se o vSechny
Skoly a skolska zafizeni bez ohledu na zfizovatele. Pravidelné jsou porfadana setkani se
zastupci t&chto organizaci. Minimaing 2 x roéné porady se zastupci MS, ZS, SS.
Pravidelna odborna setkavani zastupct v8ech SPZ v kraji (minimalné 12 x rodné).
Pro pedagogy 3kol, ktefi konkrétné pracuji s Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami,
byl v minulych letech pfipraven seminafr na téma vzdélavani téchto zakl. Tento seminar
probéhl v kazdém okrese kraje za Udasti odbornikii ze SPZ. Jednotlivym pedagogiim
a feditelim Skol je dale ze strany krajského ufadu poskytovana metodicka podpora
pfi feSeni vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Kraj Vysocina (potazmo Skoly a Skolska zafizeni) se aktivné zapojuje do vyhlasenych
rozvojovych programi MSMT, které se zaméfuji na vzdélavani zakd se specialng
vzdélavacimi potfebami:

a) Rozvojovy program na podporu Skolnich psychologl a Skolnich speciélnich pedagogu
ve Skolach a metodik(l — specialistll ve Skolskych poradenskych zafizenich

b) Rozvojovy program na podporu navySeni kapacit ve Skolskych poradenskych
zarizenich

c) rozvojovy program Kompenzac¢ni u¢ebni pomucky pro zaky se zdravotnim postizenim

d) rozvojovy program Vybaveni kolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji

e) rozvojovy program Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim a déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim

Zhodnotime-li zrealizovana opatfeni v oblasti inkluze, je zfejmé, Ze Kraj Vyso€ina jiz
dlouhodobé vnima inkluzi jako jednu z prioritnich oblasti.

Dulezité je ovSem také nezapominat na to, Ze vzdélavani zaku se SVP se tyka i zakd
s tézkymi handicapy. A je tedy nutné podporovat racionalni pochopeni realnych hranic inkluze
tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni nereadlnych studijnich cilt
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nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni
av kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenskeho uplatnéni handicapovaného Zzaka v budoucnu.

V Kraji Vysocina je vybudovana kvalitni sit Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 a je tfeba tyto
Skoly/tfidy adekvatné podporovat (zejména v roviné posileni jejich aktivizacniho potencialu).
Nyni kraj zfizuje devét téchto zakladnich Skol, které maji tfidy zfizené dle § 16 odst. 9,
a zaroven ftfidy zakladni Skoly specialni. PFi péti z téchto Skol je souCasné zfizen stfedni
stupen vzdélavani — prakticka Skola. Obce dale zfizuji dalSi tfi tyto zakladni Skoly a jednu
Skolu matefskou.

3.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
Definice oblasti intervence

Cizi jazyky maiji prakticky vyznam pro ob&anskou, vzdélavaci i pracovni mobilitu. Jsou
prostfedkem pro vyuziti originalnich zdroji pfi poznavani zivota a evropské a svétové kultury.
(Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2016).

V logické navaznosti na neustale se rozvijejici a posilujici mezinarodni spolupraci stoupaji
také pozadavky na zlepseni, rozSifeni a prohloubeni jazykové pfipravy, ktera usnadni mobilitu
Zaka, studentl i uciteld. (Bila kniha, 2001).

Obecny vyvoj situace v oblasti vyuky cizich jazykd na vSech typech $kol v Ceské republice
prabézné sleduje CSI. Na hlavni problémy a trendy v oblasti jazykového vzdélavani poukazuji
vysledky dotaznikového Setfeni CSI, zrealizované na 3 395 ZS ve $kolnim roce 2011/2012.

S vyukou ciziho jazyka déti stale Castéji zalinaji jiz v ramci pFfedSkolniho vzdélavani.
MS nabizeji pfevazné angligtinu, o némdéinu nebo jiny cizi je relativné maly zajem. Ve vice nez
polovingé MS (52,8 %) zajidtovali vyuku ciziho jazyka externi lektofi, v necelych 40 % MS
vyuCovali kmenovi ucitelé. Bohuzel vSak téméf polovina z nich (49,4 %) neabsolvovala
specializovanou pfipravu v oblasti jazykové propedeutiky, a pfestoze tedy dostatecné ovladali
cizi jazyk, nemuseli vZdy plné ovladat metody a postupy vzdélavani déti predskolniho véku.

Na zakladni Skole je vzdélavacimu oboru Cizi jazyk vénovana tydenni €asova dotace
tfi hodiny a je zafazen povinné do 3.-9. ro¢niku. S vyukou ciziho jazyka je mozné zacit
pfi zajmu zakd a souhlasu jejich zakonnych zastupch i v nizSich roc¢nicich, pficemz
prednostné by méla byt Zzakim nabidnuta vyuka anglického jazyka. (RVP pro zakladni
vzdélavani)

Vzhledem k posilovani vyznamu vyuky cizich jazykul je (jiz od Skolniho roku 2013/2014) také
DalSi cizi jazyk vymezen jako soucast vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.
Zakladni Skola tedy zafazuje DalSi cizi jazyk podle svych moznosti nejpozdéji od 8. roniku
v minimalni asové dotaci $est hodin. Casova dotace muzZe byt upravena, popfipadé maze byt
cely vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru nahrazen jinym (v ramci individualniho
vzdélavaciho planu) v souvislosti s podplrnym opatfenim dle § 16 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, pfipadné mulze byt nahrazen vzdélavacim obsahem vzdélavaciho oboru Cizi jazyk
v nejlepSim zajmu zaka-cizince.

DalSi cizi jazyk muzZe byt némecky, francouzsky, $panélsky, italsky, rusky, slovensky, polsky,
pfipadné jiny jazyk. Anglicky jazyk jako DalSi cizi jazyk musi $kola nabidnout zakum, ktefi
nezvolili anglicky jazyk jako Cizi jazyk.

Ze ZS by zaci méli odchazet s Fe¢ovymi dovednostmi, zakladnimi gramatickymi prostfedky
(¢asovani, sklofiovani, tvofeni vét jednoduchych a souvéti, aplikace pravopisnych pravidel)
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a urCitym rozsahem obecné slovni zasoby, ktery odpovida pfisluSné jazykové urovni
(ve vyuce ciziho jazyka urovent A2 a ve vyuce dalSiho ciziho jazyka urovernt A1 dle SERR).
Na té&chto zakladnich kamenech a vystupni Urovni zaki ze ZS by se mélo stavét
pfi sttedoSkolském vzdélavani. (Sladkovska, 2014)

S platnosti od 1. zafi 2013 jsou MSMT do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale také RVP ZV) zafazeny jako pfiloha Standardy pro zakladni vzdélavani pro
vzdélavaci obor Cizi jazyk. Standardy jsou tvofeny indikatory a ilustrativnimi ulohami.
Indikatory konkretizuji oCekavané vystupy RVP ZV a stanovuji pro né uroven obtiznosti. Jejich
cilem je napomoci pedagogim, rodi€im i Zzakim pfi naplfiovani vzdélavacich cild
stanovenych v RVP ZV a maji zasadni vyznam pro ovéfovani vysledka zaka.

Ve stfednim vzdélavani vzrostl po€et sSkol, jez maji zpracovanou samostatnou koncepci vyuky
jazykua. Zvysil se podil zaku, ktefi se zucastnili vyuky angli¢tiny, pfi¢emz pravé u vyucujicich
angli¢tiny byla zjist€na nejnizsi kvalifikovanost.

Nejvyssi kvalifikovanost méli naopak ucitelé némciny a ostatnich cizich jazykd. Nejlépe
zajisténa byla kvalifikace vyucujicich na gymnaziich. Podil vyucujicich zapojenych do riznych
forem dalSiho vzdélavani se zvysil (41,4 %). Negativnim zjisténim byl pokles podilu Skol, které
zohledriovaly navaznost na vyuku v pfedchozim stupni (to znamenda, Ze systematicky
vyuzivaly jazykové testy ke zjiSténi jazykovych dovednosti nové nastupujicich zakd k zafazeni
do skupinové vyuky dle urovné jejich vysledku). Dle Skolského zakona pfitom zlstava
povinnost konani pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly jednotnou pfijimaci zkouskou pouze
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky (Uroven jazykovych dovednosti pfijimaného zaka
v cizich jazycich neni povinné zohlednéna).

Vyhlaskou €. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukonovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouSkou, je stanovena moznost nahrazeni maturitni zkousky z ciziho
jazyka dolozenim uspésného vykonani standardizované jazykové zkousky podle Skolského
zakona dokladajici jazykové znalosti Zaka na urovni B1 nebo urovni vyssi podle spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky. V navaznosti na § 81 odstavec (6) Skolského
zakona v platném znéni €.561/2004 Sb., Ize vSak tento postup, dle vyhlasky 177/2009 Sb.,
uplatnit pouze na Skolach, kde jsou dany 3 ¢asti profilové maturitni zkousky (napf. gymnazia
a jazykové $koly).

Z vyzkumu NUV o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace (2015) vyplynulo, Ze znalost cizich
jazykd (hned po dostatecné praxi) patfi mezi dovednosti, které absolventi stfednich Skol
nejvice postradaji. P¥iblizné 13,2 % vyuCenych (kategorie H) uvadi, Ze postradaji
dostate¢nou znalost ciziho jazyka, zejména angli¢tiny na komunikativni Grovni, znalost
némciny jako druhého jazyka nebo odbornou terminologii v cizim jazyce. | kdyz v kategorii
vyudenych zaméstnavatelé v Ceské republice zpravidla komunikativni znalost ciziho jazyka
nepozaduji, pfedstavuji nedostateéné jazykové znalosti vyucenych limitujici faktor pro mozné
uplatnéni v dalSich zemich EU. JeSté vice dostateCnou znalost ciziho jazyka postradaji
absolventi maturitnich oborl (22,2 %). Zejména jim chybi schopnost plynule komunikovat,
znalost odborné terminologie, pfipadné druhého ciziho jazyka.

Ceska republika ma v porovnani s ostatnimi élenskymi zemémi EU velmi nizky podil obyvatel,
ktefi ovladaji anglictinu, prestoze jeji znalost je v mezinarodnim styku klicova.

Alespoii jeden cizi jazyk (bez zapocitani slovenstiny) oviadalo dle evropského prizkumu
z roku 2005 jen cca 67 % obyvatel CR, pfi€emz angli¢tinu ovladalo pouze 24 % Cech(. Oproti
obyvatelstvu v zemich EU-15 (40,3 %) tak byla znalost angli¢tiny témé&rf polovicni.

Dle hlavnich vysledkl nového prazkumu vefejného minéni Eurobarometr z roku 2012 se sice
znalost angli¢tiny mirné zlepsila — dle osobnich pohovoru s respondenty z CR ji ovladalo 27 %
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Cechli (zatimco néméinu pouze 15 % a rustinu 13 % lidi), avak celkové se podil Cechd, ktefi
se dokazou domluvit cizim jazykem, snizil na 49 %.

Nedostatecné jazykové dovednosti jsou pfitom vaznym problémem populace, ktery brzdi

nejen internacionalizaci ¢eského podnikani, vyzkumu a vyvoje, marketingovou uspésnost
podnik(, ale také integraci ¢eské populace do struktur a informalnich vztaht v ramci EU.

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

e Provést obsahové upravy RVP tak, aby podpofily rozvoj jazykovych kompetenci; pfi
revizi se mj. zaméfit na navaznost vyuky cizich jazykd mezi zakladnim a stfednim
vzdélavanim.

o Systematické navazani RVP na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje
pozadavky zaméstnavatell nejen aktualni, ale i perspektivni.

e Posilit vyuku cizich jazyki zejména v oborech odborného vzdélani; zavést vyuku
druhého ciziho jazyka.

¢ Integrace nepovinné zkousky z pfedmétu Cizi jazyk v rozSifujici urovni obtiznosti.

e Zkvalithovani vyuky v jazykovych Skolach a zkuSebniho procesu statnich zkousek.

o Plosna implementace Evropského jazykového portfolia a posileni jeho vyuzivani
ve vzdélavaci praxi skol.

o Systémové dofesit zavedeni jazykovych zkouSek na stfednich Skolach a propoijit
systémy i postaveni statnich zkousek v ramci CR i v ramci uznavani certifikati v EU.

o Vytvofit systematicky koncept povinného dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti cizich jazykl a dokoncit implementaci spoleéného evropského
referenCniho rdmce pro cizi jazyky do hodnoceni vzdélavani v cizich jazycich.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

o Nedostate€na navaznost ve vyuce ciziho jazyka v ramci pfedskolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani.

e Nedostatek kvalitnich lektord (nizky podil rodilych mluvéich - pedagogu) a zastaralé
metody vyuky, jeZ nerozvijeji vdechny aspekty jazykového vzdélavani.

o Nizka efektivita dal$iho vzd&lavani ugiteld ZS v oblasti vyuky cizich jazykd v kurzech
a jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na inovace ve vzdélavacich
programech.

e Nedostate¢na obeznamenost s metodou CLIL a jeji prakticka implementace v ramci
pocate€niho (zejm. zakladniho) vzdélavani.

Vazba na realizované projekty OP VK

V Opera¢nim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost byla v roce 2014 vyhlasena
vyzva na podporu vyuky cizich jazykd v ramci Prioritni osy 1 — PoCatec¢ni vzdélavani, oblasti
podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani, podporujici nize uvedené klicové aktivity:

Aktivita A) Podpora zapojeni rodilych mluv€ich ze zemi EU s odbornou kvalifikaci pro vyuku
cizich jazykl a/nebo zapojeni rodilych mluv€ich bez odborné kvalifikace

Aktivita B) PFiprava projektd internacionalizace $kol a zavadéni metody CLIL (v€etné podpory
a vzdélavani ucitelt cizich jazykd formou prohlubovani jejich cizojazyénych a didaktickych
kompetenci)
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Krajska uroven — stav uplatriovani oblasti intervence

Neodpovidajici rozvoj obyvatel v kli€ovych kompetencich a v jejich ramci kromé ICT
a finan¢ni gramotnosti zejména v komunikaci v cizich jazycich identifikovala SWOT analyza
Programu rozvoje Kraje Vysocina 2016 jako jednu ze slabych stranek v ramci rozvoje prioritni
oblasti 1. Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost.

Dle Programu rozvoje Kraje Vysocina 2016 kladou zejména rychlé a rozsahlé technicke,
ekonomické, socialni a kulturni zmény vysoké pozadavky na rozvoj téchto kliCovych
kompetenci jiz u déti a zakl v ramci rozvoje regionalniho Skolstvi.

Dle Vyroc€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vyso€ina (za Skolni rok
2014/2015 a kalendafni rok 2015) se cizim jazykim na ZS a ZS specidlnich ugilo
35 185 zak(, z toho 559 ve specialnich tfidach. Néktefi z nich se ugili vice jazykl soucasné.
Anglicky jazyk se ucilo 35 107 zaku (tj. 99,78 %), némecky jazyk 8 131 Z4akul, francouzsky
jazyk 36 zaku, rusky jazyk 2 857 zak( a Spanélsky jazyk 61 zakd. Na SS v Kraji Vyso&ina
studovalo cizi jazyk celkem 19 625 zakd, z tohoto pocCtu 9 924 jeden cizi jazyk, 9 428 dva
jazyky a 273 tfi jazyky.

Jazykové vzdélavani v Kraji Vysoc&ina poskytovalo pét pravnickych osob a tfi fyzické osoby,
které byly zafazeny do pfilohy €. 1 vyhlasky €. 423/2006 Sb., o daldim studiu. Jazykové
vzdélavani, jez tyto subjekty poskytuji, se pro ucCely statni socialni podpory
a duchodového pojisténi povazuje za studium na stfednich nebo vysokych Skolach ve znéni
vyhlasky €. 167/2006 Sb. Jde o tyto vzdélavatele:

- International Education Center, s. r. 0., Jihlava, Rantifovska 9 (zabezpecuje vyuku
anglického, némeckého a francouzského jazyka v Jihlavé a ve Zd4afe nad Sazavou)

- Jazykova 8kola s pravem statni jazykové zkousky Jihlava, nam. Svobody 1 (3kola je
soucasti Obchodni akademie, Stfedni zdravotnické Skoly a Stfedni odborné Skoly
sluzeb a zaméfuje se na vyuku anglického, némeckého, francouzského a ruského
jazyka)

- Akademie J. A. Komenského, Jihlava, Havli¢kova 44 (zabezpecuje vyuku anglického,
némeckého, francouzského a ruského jazyka v Jihlavé)

- Jazykova S8kola s pravem statni jazykové zkouSky, Trebi€, Brafova 9 (Skola
je soucasti Obchodni akademie a Hotelové Skoly a zaméfuje se na vyuku anglického
a némeckého jazyka)

- Akademie J. A. Komenského, Tfebi¢, Komenského namésti 9/11 (zabezpecluje vyuku
anglického a némeckého jazyka v Trebici)

- Mgr. Petra Sustackova, Jimramov, Benatky, Zahradni 14 (lektorka poskytuje vyuku
anglického jazyka)

- Pavel Neckdf, Jihlava, Kosmakova 1073/9 (lektor zabezpeCuje vyuku anglického
jazyka)

- Ale§ Neckar, Jihlava, Kosmakova 1073/9 (lektor zabezpeluje vyuku némeckého
jazyka)

Ve S$kolnim roce 2015/2016 studovalo v dennich jednoletych kurzech 108 klientd
anglicky jazyk. Sest klientd studium Usp&sné ukongilo sloZenim zakladni statni jazykové
zkou8ky. Jazykovou vyuku zabezpeCovalo celkem sedm pedagogickych pracovnikl
(externich ucitelt). DalSi jazykové kurzy poskytovaly pobocky Skol zfizované mimo Kraj
Vysocina a vzdélavaci agentury, které nejsou zapsany ve Skolském rejstiiku.
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Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti cizich jazyk( zajistuje nejvétSi mérou
krajska pfispévkova organizace Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, prfispévkova organizace, jejiz sidlo je
v Jihlavé a pobocka v kazdém byvalém okresnim mésté. Hlavnim ucelem Vysocina Education
je zabezpecit na uzemi kraje metodickou podporu rozvoji a inovacim vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vCetné rustu pedagogickych a odbornych
kompetenci ucitel a manazerskych dovednosti fidicich pracovnikl. Jednou z dil€ich €innosti
je realizace projektt financovanych z evropskych zdroji, zaméfenych mimo jiné na vyuku
cizich jazykl (ve spolupraci s Britskou radou a Goethe Institutem).

V letech 2009-2012 realizovala VysocCina Education projekty na podporu rozvoje cizich jazyku
(aICT) ve vyuce na ZS a SS:

a) Vyuka anglického jazyka napfi¢ predméty na zakladnich Skolach, stfednich odbornych
Skolach a gymnaziich Kraje Vysocina (partner — PF MU Brno)

b) Na tabuli (Stfedni $kola stavebni Jihlava, ZS JUDr. Josefa Mare$e a MS Znojmo)

c) Priprava a zavedeni jazykové certifikace na zakladnich Skolach a stfednich Skolach
Kraje Vysocina (partner — CVUT, OA Jihlava)

Za podpory Kraje Vysocina realizovala Vysoc€ina Education rovnéz mezinarodni projekty.

Projekt s Dolnim Rakouskem (Program EUS AT-CZ) — IBKSP, ktery podpofil rozvoj
jazykovych kompetenci déti v matefskych Skolach na obou stranach &esko-rakouského
pomezi, a EDUREGION, zaméfeny na poznavani hospodafského prostoru na obou stranach
hranice a kariérové poradenstvi; pfiCemz VysoCina Education pfipravuje v této oblasti
s dolnorakouskymi partnery navazné projekty BIG a C4PE (zaméfené na podporu jazyku
vMSizS).

Organizace se rovnéz zapojila do projektu s nazvem MICA - Strategické partnerstvi pro
odborné vzdélavani a vycvik v ramci programu Erasmus+, jehoz hlavnim cilem je umoznit
pfenos znalosti a zkuSenosti v oblasti odborného vzdélavani a spolupraci mezi Skolami
a podniky a rovnéz rozvijet spolupraci mezi organizacemi zajistujicimi odborné vzdélavani.
Hlavnim koordinatorem je TREDU z Tampere.

S Tampere a ve spolupraci s Krajem Vysocina koordinovala Vysocina Education dva projekty
na podporu managementu $kol. Se Champagne-Ardenne realizovala projekt Skola a firma
a dale vroce 2014 zahajila realizaci projektu Vafime spole¢né, jehoz cilem je vzajemna
vymeéna zkusSenosti v oblasti odborného Skolstvi zaméfeného na gastronomii.

V ramci projektu spolupracovaly C&tyfi stfedni Skoly z Kraje Vysoclina a stejny pocCet kol
z francouzského Région Champagne-Ardenne (nyni Région Grand Est), dopIlnéné o Vysocinu
Education a Académie Nationale de Cuisine — Champagne-Ardenne (Narodni kulinafskou
akademii). V prubéhu realizace projektu se v obou regionech uskute€nilo celkem pét
mezinarodnich projektovych setkani a pét kratkodobych stazi pedagogu, béhem nichz
probéhlo vice nez 60 mobilit za ucelem predavani prikladd dobré praxe a zvySeni kvality
vzdélavani v gastro oborech.

Dal$i mobility a vysledky spoluprace navazané SS v kraji s partnerskymi mésty &i regiony

1. Na sedmi stfednich Skolach v Kraji Vysocina pusobila od 1. 4. do 30. 6. 2015 rodila
mluvéi jako lektorka némeckého jazyka. Pusobeni lektorky némeckého jazyka bylo
financovano z prostfedk( Kraje Vysocina. Lektorka spolupracovala i s pfispévkovou
organizaci Vysoc€ina Education (pofadala seminafe pro ucitele némeckého jazyka
a setkavala se s uciteli a zaky dalSich stfednich Skol v Kraji Vysocina).
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Plsobeni rodilého mluvéiho jako lektora francouzského jazyka (na péti gymnaziich
a dvou stfednich odbornych $kolach) financované z prostfedk( Kraje Vysocina a regionu
Champagne-Ardenne. Lektor spolupracuje s pfispévkovou organizaci Vysocina
Education (seminafe pro ugitele a setkavani s ostatnimi SS v kraji).

V letech 2013 - 2015 byl realizovan projekt Obchodni akademie, Stfedni zdravotnické
Skoly a Stfedni odborné Skoly sluzeb a Jazykoveé Skoly s pravem statni jazykové zkousky
Jihlava hrazeny z OP VK — Angli¢tina ve zdravotnické profesi. V ramci projektu byl
zorganizovan jazykovy kurz pro zaky s ucasti rodilych mluv€ich, poradany besedy
s odborniky z praxe a aktivity prohlubujici informace o redliich a kultufe anglicky
hovoficich zemi s dlirazem na socialné-zdravotni problematiku.

Kraj Vysocina ve spolupraci se Skolskym ufadem v RemesSi a Francouzskym institutem
v Praze pfipravily pro Skolni rok 2015/2016 Sesty rocnik jednoletého studia
v Champagne-Ardenne pro zaky stfednich Skol z VysoCiny. Od 1. zafi 2015 studuji
v partnerském regionu zakyné Gymnazia Pelhfimov a 2 zaci Gymnazia Havli¢kdv Brod.

Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlickiv Brod byla nominovana k reprezentaci
Kraje Vysoc€ina na mezinarodnim kole soutéze Trofej Philippa Milla, ktera se konala dne
30. listopadu 2015 v Remesi. V roce 2013 jiz na této soutéZi reprezentovala Kraj
Vysocina hotelova Skola z Trebice.

PokraCuje partnerstvi mezi Stfedni Skolou stavebni v Jihlavé a stavebnim ucilidtém
v obci Pont-Sainte-Marie na pfedmésti mésta Troyes. V ramci této spoluprace jiz nékolik
skupin 24kl rdznych oborG ze SS stavebni Jihlava absolvovalo dvoutydenni staz
ve Francii. Vymény se realizuji v ramci projektu z programu Erasmus+.

V ramci spoluprace Akademie ve Svétlé nad Sazavou a Vy3Si Skoly uméni a designu
(ESAD) v RemeSi byly uspofadany dvé vzajemné vymeény skupin zakd. V bfeznu 2015
svételsti Zaci navstivili Reme$, kde se podileli na tymové tvorbé spolu s francouzskymi
Zzaky. V dubnu pak navstivili francouzsti Zaci svételskou akademii, kde se poprvé setkali
s uméleckymi femesly, jako je odlévani a brou$eni skla, vyzkouseli si tvorbu sklenénych
mozaik, vytvareli keramické plastiky a navstivili kamenosocharské dilny.

Viceoborova Skola hoteliérstvi a cestovniho ruchu v Bazeilles nabizi kazdoro¢né
hotelovym Skolam na VysoCiné dvouleté pomaturitni studium. Ve 8kolnim roce
2014/2015 absolvovaly prvni (pfipravny) rok studia v Bazeilles dvé absolventky Hotelové

i druhym ro&nikem.

Vysledkem spoluprace Vysoké Skoly polytechnické Jihlava (VSPJ) s Groupe ESC
v Troyese je podepsana smlouva o mobilitach programu Erasmus+ pro programovaci
obdobi 2014-2020. V ramci tohoto programu vyjeli v roce 2015 na semestraini studijni
pobyt na Groupe ESC Troyes tfi studenti VSPJ (dva studenti oboru Finance a fizeni
a jeden student oboru Cestovni ruch) a na VSPJ studovali dva studenti cestovniho ruchu
z ESC Troyes.

V DZKV 2016 byl v ramci prioritniho cile B. Zajisténi kvality vzdélavani stanoven Ukol
B. 6: Rozvijet vzdélavani zaku v cizich jazycich (a v pouzivani ICT), k jehoz zajisténi
byla stanovena tato opatreni:

1.

Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové schopnosti
a dovednosti vyuzivat informacni technologie ve vyuce. Opatfeni bude spocCivat zejména
v podpofe vzdélavani, vymény pfikladi dobré praxe a ziskavani mezinarodnich
zku$enosti.
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2. Podporovat vyuzivani cizich jazykid a informaénich technologii ve vyuce jinych
predmétld, v zakovskych projektech apod.; rozSifovat vyuku jednotlivych predmétu
a pripadné celych tfid v cizim jazyce.

3. Vytvoiit prehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich
a dovednosti ve vyuzivani informacnich technologii zaloZzeny na mezinarodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani zaku a studentd
i pracovnik( ve Skolach.

4. Soustredit ¢ast prostfedkl OP VVV a dalSich dotacnich tituld k ploSné a systematické
podpofe rozvoje déti a zakd v komunikaci v anglickém jazyce a v uZivatelském
pouzivani vypocetni techniky.

5. ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zakladnich a stfednich Skolach (zejména
maturitnich oborech M); vyznamné misto ma pro regionalni spolupraci némecky jazyk.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti rozvoje cizich jazykd):

Podil kvalifikovanych a nekvalifikovanych ucitell cizich jazyki

Podil zak, ktefi vyjeli do zahranici (vyménny pobyt, studium)

Ugast v mezinarodnich programech (napf. Erasmus+)

Podil pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali dal§i vzdélavani v pfislusné oblasti
Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany jazykovy certifikat

Pocet zaku zakladnich Skol a stfednich $kol, ktefi se uci dva cizi jazyky

Vramci SWOT analyzy DZKV 2016 byl kromé moznych ohrozeni v podobé nedostatku
kvalifikovanych pedagogickych pracovnik( cizich jazyki a omezené nabidky cizich jazyku
ve vétSiné odborné zamérenych oborll (na coz reaguji vySe popsana opatfeni) identifikovan
jako pfilezitost rozvoj celozivotniho vzdélavani s dirazem na komunikaci v cizich jazycich.

K rozvoji této oblasti vzdélavani byl v DZKV 2016 stanoven ukol A. 6: Motivovat ob¢any
a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit informovanost a poradenstvi v této
oblasti.

K naplnéni tohoto ukolu bylo zvoleno konkrétni opatfeni:

Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavatel(
(zejména cizi jazyky, informacni technologie a podnikani).

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni &i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dalSim vzdélavani

Pocet absolventd kurz(l s délkou nad 25 hodin

Také v ramci globalnich grantd OP VK, zejména v oblasti podpory 1.1 — ZvySeni kvality
ve vzdélavani, byly v kraji realizovany projekty s cilem rozvijet vyuku cizich jazyku, napf.:
e CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora vychovy k podnikani
a vyuky cizich jazykl s vyuzitim metody CLIL na BIGy

e CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a matefska Skola Trebi¢, Na Kopcich 342 —
Inovace SVP, podpora kli€ovych kompetenci u zakl (s dirazem na ICT a jazykovou
gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

e (CZ.1.07/1.1.00/14.0004 Stfedni Skola obchodu a sluzeb Jihlava, deset partnerskych
Skol a Kraj Vysocina spole¢né realizovaly rozsahly projekt na podporu cizojazyéné
odborné vyuky Odborné filmy jako prostfedek jazykové vyuky, jehoz cilem bylo
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poskytnout ucitelim kratké cizojazyCné filmy s odbornou tematikou pouzitelné jak
v hodinach odbornych pfedmétu, tak i cizich jazykua

V ramci globalnich grantd OP VK v oblasti podpory 1.3 — DalS$i vzdélavani pracovnik( Skol
a Skolskych zafizeni byla také realizovana cela fada projekti s cilem zlepSit kompetence
pedagogickych pracovnik( Skol ke kvalitni vyuce cizich jazyku.

3.8 Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity
a bezpecéného internetu)

Definice oblasti intervence

V roce 2013 schvalila viada Ceské republiky koncepci Digitalni Cesko v. 2.0, Cesta k digitalni
ekonomice, ktera uvadi: ,Informacni technologie by mély prostupovat celym procesem vyuky
na zakladnich Skolach, a nikoli jen v pfedmétech typu Prace s pocitatem. PIné zapojeni
modernich technologii do vyuky vSech pfedmétd vnima stat jako nezbytné v ramci posunu
vzdélavaciho systému od prostého memorovani faktd k ddrazu na &tenafskou gramotnost,
komunikacni dovednosti a logické mysleni.*

Zapojeni modernich technologii do vyu€ovani, rozvoj kompetenci zaku v oblasti prace
s informacemi, s digitalnimi technologiemi a také rozvoj informatického mysleni zaku tak,
aby méli moznost uplatnéni v informacéni spole€nosti v pribéhu celého zivota, je cilem
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020.

Dle této strategie zahrnuje informatické mysleni jak dovednosti rozvijené vétSinou
vzdélavacich oborl (kreativitu, schopnost vysvétlovani a tymové prace), tak i dovednosti
feSeni problémU, schopnost logického a algoritmického mysleni, schopnosti strukturace,
abstrakce, schopnosti vyvijet technologie a porozumét tomu, jak funguji. Rozviji schopnost
analyzovat a syntetizovat, zevSeobecnovat, hledat vhodné strategie feSeni problému
a ovéfovat je v praxi. Vede k pfesnému vyjadfovani mySlenek a postupl a jejich zaznamenani
ve formalnich zapisech, které slouzi jako vSeobecny prostfedek komunikace.

Digitalni kompetence jsou dle Evropské komise pojaty jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji0 a hodnot, které potfebujeme k sebejistému, kritickému a tvofivému
vyuzivani digitalnich technologii pfi praci, v zaméstnani, pfi uceni, ve volném Ccase
i pfi zapojeni do spoleCenského zivota. Digitalni gramotnost tedy muzeme vnimat jako
prifezovou klicovou kompetenci, umozniujici dosahovat dalSich kliCovych kompetenci
pro 21. stoleti, kterymi by mél disponovat kazdy obcCan, aby se mohl aktivné uplatnit
ve spole€nosti a na trhu prace. (Ferrari, 2013)

Z vyzkumu PISA 2012 vyplynulo, Ze <&eské S8koly jsou v porovnani s ostatnimi
zemémi relativné dobFe vybaveny poéitadi a pfipojenim k internetu. Skolni poéitade jsou
v ramci pocate¢niho vzdélavani vyuzivany k riznym ucelim stejné nebo vice nez v praméru
zemi OECD. Pocitace a internet se postupné stavaji béznou soucéasti domaci pfipravy zaku,
pfiCemz intenzita vyuzivani vypocetni techniky pfi pfipravé do Skoly odpovida praméru zemi
OECD. (Sekundarni analyzy vysledk( Setfeni PISA 2012. CSlI, Praha, fijen 2014)

Ponékud prekvapivym pozitivnim zjisténim bylo umisténi Ceskych Zzaka osmych tfid
a odpovidajicich ro¢nikl viceletych gymnazii v mezinarodnim vyzkumu ICILS 2013
(International Computer and Information Literacy Study), na prvnim misté. V konkurenci
21 vzdélavacich systému sice nebyly zahrnuty zemé, jako je Finsko, Svédsko, Velka Britanie
Ci asijské zemé, jejichz vysledky vzdélavani patfi i v této oblasti tradi¢éné k nadprimérnym,
presto vSak Cesti zaci dokazali, ze jejich ICT kompetence jsou na velmi dobré Urovni.
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Tyto pozitivni vysledky vSak ponékud kali zjisténi, dle néjz je sice nadprimérna cetnost
vyuzivani pocitace Ceskymi zaky ve volnoCasovych aktivitach, avS8ak podil zakl, ktefi
pouzivaji pocitac ve Skole v jednotlivych pfedmétech, je podprimérny. Nepfimo to potvrzuje
i ZjiSténi, ze v péti ze Sesti zjiStovanych vyukovych aktivit zafazuji ¢esti ucitelé ICT do vyuky
méneé Casto, nez je primér zemi ICILS.

Pokud k tomu vezmeme v potaz nizkou hodinovou dotaci vénovanou v ramci pocateCniho
vzdélavani pfimo vyuce ICT kompetenci v ramci vzdélavaci oblasti informacni a komunikaéni
technologie (8kola ma povinnost zafadit ICT minimalné v jednom roéniku 1. stupné ZS
v minimalni ¢asové dotaci 1 hodina tydné a v jednom roéniku 2. stupné ZS taktéZ v minimalni
Casoveé dotaci 1 hodina tydné.), je pfinos Skoly pro rozvoj ICT kompetenci zaku pfinejmensim
diskutabilni.

Omezeny zpusob a nizsi efektivitu vyuziti ICT prostfedkd jakozto nastroje rozvoje digitalniho
vzdélavani v jeho SirSim pojeti dokladaji i zavéry z hospitaci CSI, ktera ve Skolnim roce
2014-2015 uskutecnila celkem 144 hospitaci v hodinach ICT.

V ramci hospitované vyuky byly prostifedky ICT vyuzity zejména formou jednoduché
prezentace uciva vyucujicim (36,9 %); tuto formu volili nejéastéji pedagogové v ucebnich
oborech (43 %). Specialni software bez pfimého uziti Zaky pouzili nejvice ucitelé v gymnaziich
(6,7 %). Prace vSech Zaku se specialnim softwarem byla zaznamenana pouze v 7,6 % hodin,
a to nejCastéji v maturitnich oborech stfednich odbornych Skol (9,5 %). ICT technika mimo
vlastni pfedmét ICT byla vyuzita nejastéji v pfirodovédnych pfedmétech (64,4 %), odbornych
pfedmétech (53,7 %) a spoleCenskych pfedmétech (50,5 %).

V oblasti stfedoskolského vzdélavani je hlavnim ukolem do budoucna zvySeni uplatnitelnosti
absolventll stfednich Skol na trhu prace prostfednictvim systematického navazani RVP
na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), ktera reflektuje pozadavky zaméstnavatell
nejen aktualni, ale i perspektivni.

Ceska republika se ptitom stala zemi, kde jsou ve velkém rozsahu produkovany IT sluzby
s vysokou pfidanou hodnotou (dle agentury Czechlnvest je jednou z nejzadanégjsich lokalit pro
outsourcing a offshoring sluzeb v oblasti informacénich technologii). Tento vyvoj podporuje
tradice v technickych oborech, mnoZzstvi talentovanych lidi i pfijatelné naklady. Absolventi
téchto oborl vzdélani jsou na trhu prace velice zadani, protoZze v oblasti informacnich
technologii a automatizace vznikl v posledni dobé& velky pocCet novych, dynamicky se
rozvijejicich firem. Navic celkovy vyznam IT v ekonomice se neustdle zvySuje spolu
s mnozstvim oblasti vyuZiti a aplikaci. OCekava se, Ze tento trend bude v pfistich letech
pokradovat. (Uplatnéni absolventt kol na trhu prace 2015, NUV)

Telekomunikacni a informacni technologie a €innosti (NACE 61-63) jsou jednim z nejrychleji
rostoucich odvétvi (narlst poctu zaméstnanych mezi lety 2000—-2025 se ofekava o 13,7 %,
a tedy z puvodnich 69 000 az na 122 000 zaméstnanych osob). Tento boom potvrzuje i vyvoj
nezameéstnanosti ve skupiné oborl vzdélavani 18 Informacni technologie, kde doSlo dle
srovnani statistickych dat z NUV (z dubna 2014 — dubna 2015) k vyznamnému meziro&nimu
poklesu miry nezaméstnanosti (na 10,2 %, pokles 0 2,5 p. b.).

Zatimco v minulych letech byli napfiklad Specialisté v oblasti informaénich a komunika¢nich
technologii (ISCO 251) vnimani pfedevsSim jako osoby s technickym vzdélanim, v posledni
dobé se zamérfeni jejich prace orientuje mnohem vice na jednani se zakazniky, a jsou tedy
od nich mnohem vice nez dfive pozadovany i ruzné socidlni kompetence, napfiklad
komunikacni a prezentaCni schopnosti, coz opét posiluje vyznam rozvoje digitalniho
vzdélavani jakoZto prufezové klicoveé kompetence. (Uplatnéni absolventd Skol na trhu prace
2015, NUV)
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Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Pojmout vybavovani $kol informaénimi a komunikaénimi technologiemi v SirSich
souvislostech nejen jako ryze technologicky proces (zlepdeni vybavenosti 3kol), ale
zejména jako proces pedagogicky (a tedy v roviné inovativni vyuky a CastéjSiho
vyuzivani digitalnich technologii pro zlepSeni informovanosti a komunikace mezi
vSemi aktéry Skolniho vzdélavani).

PloSna podpora integrace digitalnich technologii do vyuky pfimo v béznych tfidach
(mimo specializované multimedialni a ICT u€ebny).

Zajistit finance na spravu sité ve Skolach, zohlednit vrozpodtech zvySujici se
energetickou narocnost.

Podpora pedagogickych pracovnik(l ve vyuzivani novych poznatk( z oblasti ICT,
ziskanych v ramci DVPP v pedagogické praxi (realné inovativni vyuce).

Zvysit uCast uciteld v mezinarodnich projektech zaméfenych na on-line spolupraci
Skol (napf. eTwinning) k ziskani novych znalosti, dovednosti a zkudenosti.

Propojeni raznych ucebnich prostfedi (Skola, domov, virtualni on-line prostredi)
za uCelem vyuziti synergického efektu formalniho, neformalniho a informalniho
vzdélavani.

Pfenos zkuSenosti a inovativnich zpusobl vyuziti ICT z neformalniho vzdélavani
a informalniho u€eni zaku (ve vrstevnickych skupinach, v oblasti traveni volného ¢asu
apod.) do 8kolniho vzdélavani.

Dokon¢it upravy internetového informacniho systému tak, aby Zaci od Skolniho roku
2016/17 mohli skladat pisemné zkousky elektronicky; vyuzit zkuSenosti z pilotniho
ovéfovani elektronické zkousky ve vybranych oborech.

Rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé
profese; zvefejhiovat Udaje o charakteru a zaméreni Skol zplsobem umozriujicim
dalkovy pfistup (informaéni portal CSI InsplS, www.infoabsolvent.cz).

Proména tradi¢né chapaného vztahu ucitel-zak, ustaleného vzdélavaciho procesu
a jednosmérné pedagogické komunikace posilenim  personalizované  vyuky,
individualniho vzdélavani a u€eni se kazdého jedince.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

Neni nastaven adekvatni, a zejména pravidelny cyklus obnovy infrastruktury skol,
respektujici jeji technologickou i moralni Zivotnost (alarmujici podil starsi ICT techniky
na Skolach).

Neexistuji adekvatni moznosti podpory v oblasti obnovy infrastruktury (napf. v ramci
projektt z ESIF), upfednostriuje se nakup nového vybaveni.

Chybéjici pozice spravce pocitaCové sité pfimo na Skole (doposud zajistovano ICT
metodikem, ktery by vSak mél metodicky vést, nikoliv fesit technické problémy).
Digitalni technologie jsou vyuZivany pfedevSim pro podporu zavedenych zpusobu
Stale prevlada transmisivni vyuka zaméfena na prenos informaci od uditele k zakovi
nad proaktivni vyukou zaméfenou na zaky, kdy je zak aktivnim Cinitelem vyuky.
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o Nedostupnost dat o uspésSnosti doposud realizovanych aktivit v oblasti rozvoje ICT
(zejména efektivnosti vynalozenych prostfedkl v ramci projektl realizovanych
z ESF), nebyl realizovan systematicky sbér dat ani vyzkum v oblasti vyuzZivani
digitalnich technologii ve Skolach ¢i mimo Skolu.

Vazba na realizované projekty

Financovani integrace digitalnich technologii do vzdélavani (ve vySi vice nez 5 miliard Kc)
bylo v minulém programovém obdobi 2007-2013 podpofeno z prostiedki Evropského
socialniho fondu a statniho rozpodtu vramci Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, zejména prostfednictvim projektu EU penize Skolam.

Podpora se soustfedila nejen na zlepSeni vybaveni Skol a Skolskych zafizeni potfebnymi
digitalnimi technologiemi a vzdélavani ucitelt, ale hlavnim poslanim projektu byla inovace
vyu€ovaciho procesu ve Skolach s podporou digitalnich technologii (napf. prostfednictvim
tvorby elektronickych materialt dostupnych on-line, promény vyukovych metod, poskytovani
vzdélavaciho softwaru).

Krajska uroven — stav uplatiiovani oblasti intervence

ZvySeni ICT gramotnosti v kraji je jednim ze specifickych cild v ramci opatfeni 3.8 ICT
gramotnost a vzdélavani, stanoveného k rozvoji Prioritni oblasti 3: Moderni infrastruktura
a mobilita v Programu rozvoje Kraje Vysocina.

Kraj Vyso€ina si uvédomuje, Ze bez maximalniho vyuziti znalosti nedosahnou samotné
technologie cill, které jsou planovany. Lidé jsou zde klicovym faktorem, a proto je podpora
jejich ICT kompetenci nutna, a to zejména s ohledem na rychly technologicky rozvoj
v poslednich letech (velké investice do infrastruktury a elektronizace sluzeb). Rozvoj
modernich komunikaénich technologii s sebou nese zvySené naroky na uroven vzdélanosti
v oblasti ICT, a to nejen na urovni uzivatelské, ale i v oblasti odbornych specifickych znalosti.
ZvySeni povédomi o moznostech a zplsobech vyuziti novych informacénich a komunikacnich
technologii je jednim z pilifd informacni spole¢nosti.

Soucasti zvySeni ICT gramotnosti je i znalost problematiky kybernetické bezpec€nosti.
Uzivatelé si musi byt védomi nebezpedi, které muze v souvislosti s vyuzivanim elektronickych
sluzeb nastat, a musi byt schopni mu alespori &aste¢né predchazet. Uginnym vzdélavanim
a propagaci je mozné predchazet také negativnim dopadim rozvoje ICT v podobé vytvareni
bariér v riznych spole€enskych skupinach — takzvany digital divide.

Dle Profilu Kraje Vyso&ina rozvoj ICT pfinasi pfedevSim obecné vysSi dostupnost dat
na provozni Urovni a rozSifuje moznosti moderniho Fizeni a kontroly. Kli¢ovymi faktory, které
umoznuji pozitivni ovlivnéni regionalniho rozvoje prostfednictvim ICT a zaroven zohlednuji
specifické potfeby v oblasti rozvoje informaéni spole¢nosti, je zejména rozvoj infrastruktury
(tzn. vybavenost informacnimi a komunikaénimi technologiemi) a vzdélavani.

V Kraji Vyso€ina doSlo v poslednich letech k naristu jak ve vybavenosti domacnosti
osobnim pocitatem, tak i ve vyuzivani internetu, a zejména rozSifeni vysokorychlostniho
internetu (broadbandu). Podle Gdajd CSU z roku 2012 vlastnilo 66,6 % domacnosti osobni
pocitac, 63,3 % bylo pfipojeno k internetu (z toho k vysokorychlostnimu internetu asi 95 %).
Meziro¢né doslo zhruba k narlstu vyuzivani pocitate o 3 % a internetu 0 4 %.

Dostupnost broadbandu je ovdem velmi rozdilnd z pohledu rovhomérnosti pokryti Uzemi kraje:
zejména pak v menSich obcich je vyrazné horsi nebo Zadna. Celkem 85,2 % obci (minéno
samosprav) na VysoCiné je vybaveno vysokorychlostnim internetem, coZz je mirné pod
pramérem Ceské republiky (88,2 %).
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Co se tyka vyuzivani ICT jednotlivci, 68,2 % jich pouziva osobni pocita a 67,5 % internet,
¢imz se Kraj Vysocina zaradil k pramérnym hodnotam v CR.

Vysoké urovné vybavenosti ICT dosahuje Vyso€ina v ramci pocateéniho vzdélavani, kdy
se pocétem pocitacl na sto zaku zakladnich Skol i po¢tem pocitadu pfipojenych k internetu
umistila na prvnim misté v mezikrajském srovnani. (Profil Kraje Vysocina, prosinec 2014)

Zakladni Skoly byly vybaveny 9 063 stolnimi osobnimi pocitaci, z nichz 8 982 bylo pfistupnych
zakim, a 6 062 prenosnymi pocitaCi, ze kterych 948 bylo pfistupnych zakam.
K internetu bylo pfipojeno celkem 6 502 stolnich a 800 pfenosnych pocitac. UcCitelé, ktefi pfi
vyuce vyuzivaji vypocetni techniku, méli k dispozici celkem 3 336 u€eben, v nichz je dostupna
wi-fi, z toho je 1 301 u€eben multimedialnich. Zakladni Skoly v Kraji Vysocina disponuji dalSi
didaktickou technikou — 645 tablety a 1 400 interaktivnimi tabulemi.

Na stfednich Skolach bylo k dispozici celkem 5 765 osobnich pocitacu pfistupnych zakim,
ztoho 5 701 s pfipojenim na internet. Dale mély stfedni Skoly dispozici 505 tabletl
a 248 interaktivnich tabuli. Na VOS bylo studentdim k dispozici 548 poéitad, ztoho
547 pocitacl s pfipojenim k internetu.

V bfeznu 2015 byly vyhlaSeny vysledky krajského kola 18. roCniku soutéze Zlaty erb 2015
(o nejlepsi webové stranky mést a obci), v jejimZ ramci soutéZila ve zvlastni kategorii i Skolska
zarizeni. Na prvnim misté se umistila Stfedni Skola stavebni Jihlava (www.ssstaviji.cz)
spole¢né s Matefskou Skolou Horni Cerekev (www.mshornicerekev.cz); druhé misto ziskala
Zakladni Skola OkFiSky www.zsokrisky.cz a tfeti misto Zakladni Skola Namést' nad Oslavou
(www.zskonam.cz).

Grantovy program Informaéni a komunikaéni technologie 2015

V unoru 2015 byl schvalen grantovy program Informaéni a komunikacni technologie 2015,
urCeny k podpore rozvoje ICT v Kraji Vysocina, s celkovou alokaci 3,2 mil. K& Grantovy
program byl rozdélen do &tyF ¢asti: Webové stranky (600 000 K¢), Bezpecnost a archivace dat
(1 700 000 Kg), Virtualizace (700 000 KE) a Vzdélavani v oblasti ICT (200 000 K¢&). Cilem
grantového programu bylo zajistit spolufinancovani pfi budovani eGovernmentu a zvySovani
ICT gramotnosti a vzdélavani v Kraji Vyso€ina. V oblasti vzdélavani bylo schvaleno
pét projektovych Zadosti, v jejichZ ramci byla rozdélena podpora v celkové vysi 145 500 K¢.

Grantovy program Infrastruktura ICT 2015

ZacCatkem roku 2015 byl zastupitelstvem kraje schvalen rovnéz druhy grantovy program
zaméfeny na informacni a komunikacni technologie — Infrastruktura ICT 2015. Cilem
programu byla podpora rozvoje vystavby otevienych siti, zlepSeni dostupnosti Sirokopasmové
konektivity, sluzeb operator( a rozvoj datovych center v Kraji Vysocina.

Pracovni skupina pro reseni problematiky elektronické bezpeénosti (ustavena 2010)

Béhem roku 2015 uspofadala pracovni skupina nékolik seminafl a Skoleni na téma
Elektronicka bezpeénost pro odbornou vefejnost, zaméstnance krajského ufadu, pfispévkové
organizace a zaky ve Skolach.

Kraj Vysocina byl v roce 2015 aktivnim Clenem projektu Kraje pro bezpecny internet. V tomto
projektu, zalozeném na spolupraci kraju v oblasti elektronické bezpec€nosti, byly pfipraveny e-
learningové kurzy pro pét cilovych skupin (déti a mladez, rodie a vefejnost, pedagogove,
socialni pracovnici a policisté). VSechny tyto kurzy jsou volné pfistupné na www.kpbi.cz. Na e-
learningové kurzy pro déti a mladez byl navazan znalostni kviz, ve kterém uspélo vice nez
1100 zak( a student(, a kreativni soutéz, v jejimzramci méli zaci za ukol zpracovat
problematiku elektronické bezpeénosti pomoci plakatu nebo videa.
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Kraj Vysocina ve spolupraci s VySsi policejni Skolou a Stfedni policejni Skolou Ministerstva
vnitra pofadal v Fijnu 2015 jiz paty roénik mezinarodni konference Reseni elektronického
nasili a kyberkriminality. Konference se zucastnili pfedni odbornici na elektronickou kriminalitu
jak z Ceské republiky, tak i ze zahraniéi (Australie, Spanélsko apod.).

Pracovni skupina pro elektronickou bezpecnost v roce 2015 predstavila znacku eBezpecéna
Skola. Jedna se o certifikaci Skol, které splnily kritéria stanovena v oblasti vzdélavani
pedagogUll, zapracovani této problematiky do Skolniho fadu a dale specificka technicka
kritéria, jako je zabezpecleni Skoleni sité nebo serverl. Aktualné znacku uzivaji tfi Skoly:
Ceska zemédélska akademie v Humpolci; Hotelova $kola Svétla a stfedni odborna $kola

a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Trebic.

V ramci globalnich grantll OP VK byly v Kraji Vysocina v oblasti rozvoje ICT kompetenci
realizovany napfiklad tyto projekty:

. CZ.1.07/1;1.01/01.0002 Zakladni Skola a materska Skola Trebi€, Na Kopcich 342
Inovace SVP, podpora klic¢ovych kompetenci u zaku (s dlrazem na ICT a jazykovou
gramotnost a vybudovani efektivniho kariérniho systému pro Zaky)

e (CZ.1.07/1.3.50/01.0014 Vysoc€ina Education, Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace,
i-Bezpeéna Skola (zvySeni kvality a modernizace pocate€niho vzdélavani v oblasti
bezpecného uzivani modernich ICT ve vyuce a prevence socialné patologickych jeva
spojenych s online technologiemi na ZS a SS Kraje Vysogina)

V DZKV 2016 byl vramci prioritniho cile B. Zajisténi kvality vzdélavani stanoven
Ukol B. 6: Rozvijet vzdélavani zaka v pouzivani ICT (a v cizich jazycich), k jehoz
zajisténi byla stanovena tato opatieni:

1. Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach dovednosti vyuzivat
informacni technologie ve vyuce. Opatfeni bude spoCivat zejména v podpore
vzdélavani, vymény prikladu dobré praxe a ziskavani mezinarodnich zkusenosti.

2. Podporovat vyuzivani informacénich technologii ve vyuce vSech pfedmétl, v zakovskych
projektech apod.

3. Vytvofit pfehledny systém certifikace dosazenych dovednosti ve vyuZivani informacnich
technologii zalozeny na mezinarodné uznavanych standardech a vyuzivat tohoto
systému pfi vzdélavani zakl a studentu i pracovnikl ve Skolach.

4. Soustfedit Cast prostfedkld OP VVV a dalSich dotacnich titulid k ploSné a systematické
podpofe rozvoje déti a zakl v uzivatelském pouzivani vypocetni techniky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti rozvoje ICT kompetenci)
Vybaveni pocitacovou technikou na sto zakl podle Urovné vzdélavani a druhu skoly
Podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce ucitell ,nepocitaCovych® predmétu

Podil pedagogickych pracovniki, ktefi absolvovali dalsi vzdélavani v pfislusné oblasti
Pocet zakl, ktefi ziskali standardizovany certifikat

V ramci rozvoje dalsiho vzdélavani byl dale stanoven Ukol A. 6: Motivovat obéany
a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani a zvysit informovanost a poradenstvi v této
oblasti, k jehoz zajiSténi bylo stanoveno opatireni:

Motivovat dospélé, respektive zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavateld, cizi
jazyky, informacni technologie a podnikani.
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Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu (v oblasti ICT kompetenci):
Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dalSim vzdélavani v oblasti rozvoje ICT kompetenci

3.9 Ctendrska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Definice oblasti intervence

Problematika pojeti a vymezeni obsahu zakladnich druhl gramotnosti v nasem povinném
vzdélavani je jednim ze stéZejnich ukoll souCasné doby, nebot z néj vychazi podnéty
pro inovace kurikularnich dokumentl a tvorba konkrétnich didaktickych a metodickych
materialll pro vyuku na S$kolach. Vramci krajského akéniho planovani se zaméfujeme
zejména na podporu rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Monitorovani a vyhodnoceni Urovné rozvoje jednotlivych gramotnosti v pocatecnim
vzdélavani je v podobé zapojeni Ceskych Skol do mezinarodnich Setfeni vysledkl( zaku
jiz fadu let nedilnou soudasti evaluaénich aktivit Seského vzdélavaciho systému. Ceska
republika je zapojena do kliCovych Setfeni OECD a IEA (Mezinarodni asociace pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani), jako jsou PISA, PIRLS, TIMSS, ICILS nebo TALIS, pfi¢emz organizaci
téchto mezinarodnich Setfeni v eskych Skolach zajistuje a interpretaci jejich vysledk( provadi
Ceska skolni inspekce.

Ctenarska gramotnost

V poslednich letech je, zejména v navaznosti na vysledky testovani v mezinarodnich
vyzkumech PISA a PIRLS, stale dlraznéji vyslovovan pozadavek promysSlenéjSiho rozvoje
¢tenarské gramotnosti zaku v ramci pocatecniho vzdélavani v nasich Skolach.

Ve srovnani se zemémi OECD a dalSimi staty zapojenymi do vyzkumu( PISA se Ceské déti
pohybuji z hlediska ¢tenarské gramotnosti t&ésné pod primérem, srovnatelné s vysledky zak
z Madarska Ci Rakouska. Nejlépe si vedou zZaci asijskych zemi a z Evropskych statu si vede
nejlépe Finsko. (PISA, 2012; Projekt Ja &tu, 2009)

PFiznivy je vyvoj v oblasti ¢tenafské gramotnosti, kdy se vysledky Ceskych zaku v obdobi
od roku 2009 do roku 2012 vyrazné zlepSily, ato o 15 bodul, takZze se Zaci po obdobi
neustalého zhorSovani nachazi opét na urovni vysledku z roku 2000. V roce 2009 byly pfitom
vysledky Ceskych Zakl srovnatelné s vysledky slovenskych Zaka, ale horSi nez vysledky
madarskych Zaku. V roce 2012 mély ve vS8ech zemich lepSi vysledky divky nez chlapci.
V Ceské republice je tento rozdil statisticky vyznamny a &ini 39 bod( (prdmér zemi OECD
je 31 bodu), coz je srovnatelna hodnota s rokem 2000.

Stavajici definice PISA a PIRLS zohledriuji pouze nékteré (pfedevsim ty testovatelné) slozky
&tenarstvi. V rdmci odborného panelu VUP byla proto &tenafska gramotnost vymezena
komplexngji jako celozivotné se rozvijejici vybavenost ¢lovéka védomostmi, dovednostmi,
schopnostmi, postoji a hodnotami potfebnymi pro uzivani vS8ech druhl textd v rdznych
individualnich i socialnich kontextech.

Jde tedy o soubor kompetenci, zahrnujici dovednost porozumét textim v rlznych situacich
a kontextech (s vyuzitim dosavadnich znalosti a zkuSenosti), vyvozovat z pfecteného zavéry
a kriticky hodnotit texty z rlznych hledisek vcetné sledovani autorovych zaméru.
(Gramotnosti ve vzdélavani, VUP Praha 2010)
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Soucasti Ctenarské gramotnosti je také seberegulace, tj. dovednost reflektovat zamér
vlastniho ¢teni, v souladu s nim volit texty a zpusob ¢teni i konkrétni strategie pro lepsi
porozuméni (pfekonavani obtiznosti obsahu i sloZitosti vyjadreni). Ctenafsky gramotny
Clovék je pfipraven sdilet své prozitky, porozuméni a pochopeni s dalSimi &tenafi, porovnavat
své porozuméni se spoleCensky sdilenymiinterpretacemi a souCasné vyuziva d&teni
k vlastnimu rozvoji i dalSimu jednani, tzn. Cetbu zdroCuje v dalSim Zivoté.

Z takto komplexné pojaté definice vyplyva, Ze podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti
vyzaduje porozuméni poznatkim o &teni a Ctenafstvi a jejich aplikaci, nelze ji rozvijet
bez vnitfni motivace zaka a pozitivnich postojl, a nelze ji uplatnit bez zvladnuti specifickych
Ctenarskych dovednosti i obecnych socialnich a poznavacich dovednosti Zaka.

Matematicka gramotnost

Vymezeni matematické gramotnosti vychazi z mezinarodniho vyzkumu OECD PISA, jehoz
pojeti bylo odbornym panelem pii VUP v Praze dale doplnéno a upraveno s ohledem
na specifické podminky ¢eského vzdélavaciho systému.

Dle PISA je tedy matematicka gramotnost pojimana jako schopnost jedince poznat a pochopit
roli, kterou hraje matematika ve svété, délat dobfe podloZzené usudky a proniknout
do matematiky tak, aby splfiovala jeho Zivotni potfeby jako tvofivého, zainteresovaného
a premyslivého ob&ana. (Koncepce matematické gramotnosti ve vyzkumu PISA 2003, UlV,
Praha)

V Ceském vzdélavacim kontextu se wuvedené vymezeni netykd pouze vyuZivani
matematickych znalosti na urcité minimalni urovni, ale jde v ném o pouzivani matematiky
v celé fadé situaci od kazdodennich a jednoduchych az po neobvyklé a slozité. Zohlednény
pfitom musi byt vSechny slozky matematické gramotnosti, tedy popis problému, ktery maji
Z4ci Fesit; kompetence, jez se pfi feSeni problému uplatfuji, i vlastni matematicky aparat,
nutny k vyfeSeni problému. (Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematicka gramotnost
patnactiletych zaka. CSI, Praha, 2013)

Takto pojaté vymezeni matematické gramotnosti se odrazi také v RVP
pro zakladni vzdélavani, dle kterého ma matematické vzdélavani (v ramci vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace) zakim poskytovat védomosti a dovednosti potiebné v praktickém
Zivoté a je zaloZeno pfedevSim na aktivnich €innostech, které pfimo souviseji s vyuZitim
matematiky v realnych situacich. Pro komplexni rozvoj matematické gramotnosti je vSak nutné
vyrazngji podpofit jeji jednotlivé slozky napfi€ vzdélavacimi obory, coz se odrazi také
ve vysledcich, kterych dosahli nasi Zaci v mezinarodnim srovnani (vyzkumy TIMSS a PISA).

V mezinarodnim srovnani PISA dosahli nejlepSich vysledkl v matematickém testu zaci
asijskych zemi, vyrazné nejlepsiho vysledku dosahli Zaci ze Sanghaje. Za Japonskem
se zafadilo Lichtenstejnsko a Svycarsko. Vysledek Geskych Zaki je primérny, aje tedy
srovnatelny napfiklad s vysledky rakouskych, danskych ¢&i francouzskych zaku. Zatimco zaci
ze sousedniho Polska a Némecka Ceské zaky vyrazné predcili, slovensti zaci za nimi zaostali.
(Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematick& gramotnost patnactiletych zaka. CSI, Praha, 2013)

Vysledky Zzaku vtestu matematické gramotnosti Ize prezentovat jak prostfednictvim
dosazeného poctu bodu (na Skalach), tak prostfednictvim zastoupeni zakl ve skupinach
s rliznou Urovni matematické gramotnosti. Zaci na nejvyssi (Sesté) Urovni jsou ti, ktefi ovladaji
velmi slozité matematické dovednosti; Zaci na prvni urovni a pod ni naopak dosahuji velmi
Spatnych vysledku.
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Druha uaroven zpusobilosti je povazovana za zakladni uroven a zaci, ktefi ji dosahnou,
vykazuji takovou uroven matematické gramotnosti, jez by jim méla umoznit obstat v moderni
spolegnosti. Zaci nedosahuijici této Grovné &eli riziku, Ze nebudou schopni se déle vzdélavat,
a mohou odéekavat znaéné problémy s uplatnénim na pracovnim trhu. V Ceské republice je
téchto nejslabSich zakl 21 %, coz je ponékud méné nez primér zemi OECD (23 %) — stale
se v8ak jedna o velky podil zakd. (Hlavni zjisténi PISA 2012. Matematicka gramotnost
patnactiletych zaka. CSI, Praha, 2013)

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Pojmout &tenarskou gramotnost v RVP jako komplexni a dlouhodoby vzdélavaci cil,
a tedy neomezovat se pouze na vzdélavaci oblast jazykové komunikace a zapracovat
rozvoj komplexni Ctenarské kompetence i do spoleCenskovédnich, prirodovédnych
a odbornych pfedmétl (na stfedni Skole).

Konsensualné pfijaty obecny cil rozvoje Ctenarfské gramotnosti v ramci RVP dale
specifikovat pro jednotliva vyvojova obdobi (stanovit o€ekavanou uroven rozvoje
gramotnosti v jednotlivych sloZzkach) a vymezit dilCi cile jejiho rozvoje.

Podpofit rozvoj matematické komunikace jakozto schopnosti porozumét
matematickym sdélenim a jednoznaéné a srozumitelné se vyjadfovat
k matematickym otazkam a problémim at’ uz ve verbalni ¢i pisemné podobé.
Posilovat ucelné vyuzivani ICT, a pfedevSim praci s textovymi, grafickymi
a tabulkovymi editory, cilené na rozvoj konkrétnich slozek matematické gramotnosti.

Hlavni prekazky v oblasti intervence

CR patfi dle PISA 2012 k péti zemim s nejsilngj$im vlivem socioekonomického
zazemi (méfeno indexem socialniho, ekonomického a kulturniho statusu — ESCS)
na vzdélavaci vysledky zaka (dosahla 51 bodUl, pfiéemz prumérna hodnota zemi
OECD je 39 bodu).

Soudasné byla CR dle zjisténych dat zafazena k zemim, kde maji Zaci s podobnym
zazemim tendence shromazdovat se ve stejnych Skolach a kde vzdélavaci systém
funguje spiSe selektivné (dle PISA 2012 jsou rozdily ve vysledcich Ceskych Zaku
ze 47 % zpusobeny odliSnostmi mezi zaky, a tedy uvnitf kol — pfiemz pramér zemi
OECD je 61 % a z 53 % je pusobi rozdily mezi Skolami, pfi¢emz primér zemi OECD
je 39 %).

Existuji také rozdily v podpofe rozvoje d&tenarstvi v domacim prostfedi zaku
(s vyznamnou korelaci se socioekonomickym rodinnym zazemim). VétSina zaku tak
nepfichazi do Skol jako Ctenafi a je tfeba v nich vzbudit zajem o Cetbu a Ctenafe
Z nich nejprve vychovat.

Znacny vliv na rozvoj Ctenarfské gramotnosti ma také ,Ctenaiska krize®, kterou
prochazi zaci na druhém stupni ZS, kdy s nastupem puberty upfednostriuji jiné zajmy.
Vlastnimu rozvoji ¢tenarské gramotnosti v komplexni roviné se v ramci pocatecniho
vzdélavani vénuje malo pozornosti (vliv malé ¢asové dotace).

Vyucujici nauénych predmétu jsou kurikulem malo pobizeni k rozvoji ¢tenarskych
kompetenci, pficemz ocekavaji, Zze Zaky nékdo naudi Cist tak, aby uméli vyuzivat
pisemné zdroje informaci v oboru, kterému se uci.
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Diky rozmachu internetu a dalSich modernich forem komunikace maji zaci ztizené podminky
orientace v textech, ve kterych se =ztraci jasné hranice styld, mizi podplrna voditka
pro snadnou orientaci ve zdrojich a smyva se hranice mezi autorem a adresatem. Otazkou
tedy zUstava prinos masového vyuzivani ICT technologii, jez neni Uc¢elné propojeno s cilenym
rozvojem jednotlivych slozek kli€ovych kompetenci.

Zajimavé zjisténi pfineslo také porovnani uspésnosti kol v matematickém testu PISA
ve vztahu k mife vyuzivani ICT zaky, dle kterého na méné uspédnych Skolach Zaci pouZivaji
pocitaé (k rGznym ucelim) ve vy$Si mife ve srovnani s zaky z velmi UspéSnych Skol.
U viceletych gymnazii jsou tyto rozdily o néco vys&i nez u zakladnich Skol.

Vazba na realizované projekty

Rozvoji ¢tenarfské a matematické gramotnosti na narodni Urovni se svymi dil€imi aktivitami
vénovaly zejména projekty NUV zacilené na podporu plosného zavadéni $kolnich
vzdélavacich program0 (Kurikulum G, Kurikulum S) a dale na podporu ucitell v oblasti
metodiky a didaktiky u€eni (Metodika Il).

V ramci individualnich projektll ostatnich OP VK byly v Kraji Vyso€ina v oblasti rozvoje
Ctenarské a matematické gramotnosti realizovany napfiklad tyto projekty:

CZ.1.07/3.1.00/50.0064 Vysoké uceni technické v Brné — Vzdélavaci program pro podporu
Ctenarské a numerické gramotnosti

CZ.1.07/1.4.0Q/21.3118 Zakladni Skola Pelhfimov, Komenského 1465, pfispévkova
organizace — Ctenarska gramotnost — efektivni vzdélavani

CZ.1.07/1.5.00/34.0224 Obchodni akademie, Pelhfimov, Jirsikova 875 — Cesta k efektivnim
strategiim vyuky

Na urovni jednotlivych Skol byly dale vytvareny rGzné vzdélavaci programy pro zaky i ucitele
zacilené na rozvoj téchto gramotnosti v celé fadé projektl (viz on-line vyhledava¢ Databaze
vystuptl projekti OP VK https://databaze.op-vk.cz/Project/Search/).

Krajska urovern — stav uplatriovani oblasti intervence

V Programu rozvoje Kraje VysocCina je jako zakladni pfedpoklad modernizace pocate¢niho
vzdélavani akcentovano zkvalitnéni materialniho zazemi Skol a soucCasné zvySeni kvalit
uciteld prostfednictvim jejich dalSiho vzdélavani, které by mélo rozvijet dovednosti nezbytné
pro praci ve Skolni tfidé, zaméfené na schopnost respektovat individualni potfeby zakd,
vhodné motivovat Zaky k u€eni a vyuzivat efektivné informacni a komunikaéni technologie
a dovednost pracovat s klimatem Skoly.

Potfeba rozvoje téchto dovednosti pedagogu se silné projevuje zejména v oblasti ¢tenarské
gramotnosti, pro jejiz komplexni rozvoj je klicova pravé schopnost ucitele dostatecné
namotivovat zaky, vtahnout oblast Cetby mezi jejich pfirozené zajmy a vytvofit ve tfidé vhodné
Ctenarské klima a soucasné moznosti Skoly nabidnout Zzakim dostateéné mnozstvi
riznorodych knih, zacilenych na potfeby velmi rozdilnych skupin zakl v roli ¢tenarl (s ¢imz
souvisi nutna individualizace vzdélavani vychazejici z dobré znalosti potfeb zaku).

Individualizace vzdélavaciho procesu s ohledem na pfedpoklady a zajmy jednotlived
a posileni motivace zaku ZS, SS a rodigu k ziskavani kompetenci v technické, ptirodovédné
oblasti a v matematice bylo zafazeno mezi aktivity k naplnéni specifického cile ZvySeni kvality
vzdélavani v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupl s trhem prace v ramci opatieni
1.3 Regionalni Skolstvi Programu rozvoje Kraje Vysocina.
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Z dotaznikového Setfeni u feditelll Skol v Kraji Vysocina vyplynulo, Ze S$koleni, kurzy
¢i seminare v oblasti pfedmatematickych predstav a predctenarské gramotnosti patfi spiSe
k okrajovym zalezZitostem, o které neni vramci DVPP pfili§ vysoky zajem ve srovnani
napfiklad se vzdélavanim v oblasti prohlubovani odbornosti v ramci vyu¢ovanych predmét,
managementu ¢&i prace s handicapovanymi a problémovymi détmi. (Vyro€ni zprava o stavu
a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysoc€ina za 8kolni rok 2014/2015).

Na druhou stranu pfineslo pomérné pfiznivé vysledky Setfeni PISA 2012, které umoznilo
porovnat, jak Skolsky systém v jednotlivych krajich rozviji u zakl schopnost feSit problémy
(mimo jiné také ve vazb& na matematickou a &tenafskou gramotnost). Zaci z Kraje Vyso&ina
dosahli v tomto testovani v priméru vyznamné lepSich vysledkd spole¢né se zaky z Prahy.
Konkrétné dosahli zaci z Vysociny pramérného vysledku 528 bodu (ij. o pét bodd méné, nez
byl praimér Prahy), a tim i statisticky vyznamné lepSich vysledkl nez zaci ze Zlinského (504),
Olomouckého (500) a JihoCeského kraje (442).

Na rozvoj gramotnosti v roviné klicovych kompetenci se zaméruje také DZKV 2016
stanovenim konkrétnich opatreni v ramci tkolu B. 2: V zakladnich a strednich Skolach
rozvijet klicové kompetence zaku:

1. Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich programd,
ato zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim. Dale vytvaiet potfebné
zadzemi (napf. 8kolni knihovny, specializované vyukové prostory, estetické a funkéni
pfizplsobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpecénosti) a doplnéni ¢&i modernizaci
vybaveni zejména na druhém stupni zakladnich Skol a ve stfednich Skolach.

2. Prizpusobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlivel a jejich vékovym specifikim.

3. Posilit vzdélavani pedagogickych tymd i jednotlived v oblasti aktivizujicich metod
vzdélavani a individualizace vzdélavani v€etné zahrani¢nich stazi, podporovat vyménu
zkusenosti mezi uciteli i Skolami. Podporovat procesy standardizace predpokladi
a naroku pro vykon ucitelského povolani.

4. Zvysit informovanost zfizovatell o predpokladanych efektech zavedeni S$kolnich
vzdélavacich programd.

5. Uverejnovat pfiklady dobré praxe a vystupy z vymén zkuSenosti mezi uciteli, Skolami
a dalSimi subjekty, podporovat spolupraci mezi Skolami riznych stupna.

6. Podporovat a vyuzZivat organizaci VysoCina Education jako metodicky, poradensky
a koordina¢ni subjekt pro naplfiovani stéZejnich rozvojovych zamért kraje v oblasti
vzdélavani.

7. Rozvinout tradici prazdninovych metodickych 3kol pro ucitele, kombinujicich rozvoj
kvalifikacnich pfedpokladu s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhofeni.

8. V dlouhodobé&jSim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
pedagogického programu celozivotniho vzdélavani na vefejné vysoké Skole v Jihlavé
zaméfeného na metodiku vzdélavani.

9. Podporovat metodiku zaclenovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach
(napf. pro udrzitelny rozvoj, zdravy Zivotni styl, eticka vychova, vychova k toleranci,
finanéni gramotnost, vychova k demokracii apod.)

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:
Pocet grantovych a rozvojovych programu a dalSich opatfeni na podporu kvality vzdélavani
Pocet ucitell a Skol zapojenych do vySe uvedenych programi
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4. Rozvojové priority v oblasti vzdélavani - identifikace
problému, jejich pFi€in a cilii (zadoucich zmén)
Tato ¢ast analyzy potfeb v uzemi se vénuje identifikaci kli€¢ovych problémd, odhaleni jejich

zjevnych (pfipadné implicitnich) pfic¢in a stanoveni obecnych i specifickych cild v roviné
zadoucich zmén v oblasti rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina.

Klicové problémy byly roztfidény dle vazby na obecné krajské priority, stanovené
v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016
a nasledné pfifazeny k jednotlivym povinnym ¢i nepovinnym oblastem intervence.

4.1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecna priorita A. SBLIZOVANi VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 1.1

Pficina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.1

Zpusob financovani regionalniho Skolstvi; nedostateéné vypracovana nebo neexistujici
strategie postupného vybavovani Skol technikou a technologiemi v navaznosti na napliovani
cild rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité; nefunkéni infrastruktura pro podporu
vyzkumu ainovaci (nefunkéni zazemi védeckotechnického parku Vysoc€ina, chybi
podnikatelské inkubatory).

Zadouci zména / obecny cil A 1.1

Zpracovani strategie hospodarného a ucelného vybavovani Skol dal§i technikou a novymi
technologiemi; podpora rozvoje materialné-technického a technologického zazemi Skol
a vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu vyzkumu a inovaci $kolami.

Zadouci zména / diléi cil A 1.1

1) vedeni $kol ke zpracovani strategie vybavovani kol novym vybavenim a technologiemi
v€etné provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni

2) podpora Skol v podavani a realizaci projektd zaméfenych na rozvoj infrastruktury Skol
z prostfedku z ESIF (IROP, OP VVV)

3) podpora Skol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu
a inovaci

4) podpora $kol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci

Identifikovany problém A 1.2
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Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.2

Vychova k podnikavosti neni v ¢eském Skolstvi (ani na regionalni urovni) pfili§ rozSifena,
rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité neni pevné zakotven v kurikulu.
Existuji pouze dil¢i podklady pro vyuku k podnikavosti a vedeni k podnikavosti neprolina
vSemi vyu€ovacimi pfedméty.

Zadouci zména / obecny cil A 1.2

Iniciace vzniku krajské strategie vychovy k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace $kol
a zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité do kurikula
zakladnich a stfednich 8kol v kraji. Podpora vzniku sad pedagogické dokumentace
pro vychovu k podnikavosti, iniciativé a kreativité na rdznych typech ZS a SS.

Zadouci zména / diléi cil A 1.2

1) zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (vCetné certifikacniho systému)
ve Skolach a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce

2) zpracovani analyzy existujicich dil¢ich materiali pro podporu vyuky k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

3) podpora vyvoje komplexni sady u€ebnich materialll zaméfenych na rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité (vyuziti v SirSim spektru Skol)

4) podpora sitovani a spoluprace $kol (MS « ZS « SS8) v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité

5) podpora zafazeni uc€iva umozfujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousce
podnikatelskych dovednosti (ESC) do u€ebnich dokumentu Skol

Identifikovany problém A 1.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.3

Nizka navaznost vyuky ve Skolach na potfeby podnikatelské praxe; neexistuje metodika
spoluprace Skol a podnikatel.

Zadouci zména / obecny cil A1.3

Zvyseni Grovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u zaki SS a VOS
s dirazem na uUzké propojeni obsahu vyuky ve S$kolach a aktualnich trendld vyvoje
v podnikatelské praxi.

Zadouci zména / diléi cil A 1.3

1) motivace Skol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace)

2) podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zamér( $kol k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaku

3) vyuziti prostfedkd ESIF, zapojeni do projektl k rozvoji kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité zaka na narodni urovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES)

4) metodicka podpora zajisténi praxi Zaka SS a VOS u zaméstnavatelt

60



EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

5) vyvoj Sirokého spektra namétd uzké spoluprace Skol a zaméstnavatell vedoucich
k prohlubovani pfipravenosti zakud Skol na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru
vhodnych aktivit jednotlivymi Skolami dle jejich zaméfeni a metodicky popis téchto
namétu

Identifikovany problém A 1.4

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 1.4

Presycenost pedagogl nabidkou vzdélavacich kurzl, ztizena orientace v mnozstvi
vzdélavacich nabidek. Absence ucelenych sad kurz( vedoucich ke komplexni pfipravenosti
pedagogl na podporu k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Zadouci zména / obecny cil A 1.4

Pfehledna nabidka vzdélavacich aktivit a rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl
v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité (motivace pedagogu, vytvoreni
a realizace kurza DVPP).

Zadouci zména / diléi cil A 1.4

1) snadnéjSi orientace pedagogl v odpovidajicich vzdélavacich moznostech a nabidkach
k rozvoji vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité

2) motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v této oblasti

3) vytvoreni a realizace sady praktickych workshopu pro pedagogické pracovniky k posileni
vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité

4.2 Podpora polytechnickeho vzdélavani (prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani)

Obecna priorita A. SBLIZOVANIi VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 2.1

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.1

Negativni obraz polytechnického vzdélavani u vefejnosti (rodi€h, déti) a jejich vnimani
prestize vykonu technickych pracovnich pozic; nizka podpora polytechnického vzdélavani
na ZS (MS).

Zadouci zména / obecny cil A 2.1

Posileni motivace zaku, studentd, ale i rodi€li k ziskavani kompetenci v technické
a pfirodovédné oblasti (véetné EVVO).
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Zadouci zména / diléi cil A 2.1

Popularizace a zvy$eni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych
obort (véetn& EVVO); podpora zvy$eni poptavky po té&chto oborech jiz u zakda ZS (MS)
a dale u zak(/studentt SS/VOS.

Identifikovany problém A 2.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.2

Vzdélavaci programy technicky, pfirodovédné €i environmentalné zaméfenych Skol nemaji
jasnou vazbu na regionalni poptavku firem (zejména strojirenského ¢&i elektrotechnického
zaméreni); vzdélavaci metody a teorie jsou zastaralé — odborné kompetence absolventl
neodpovidaji potfebam regionalnich aktérl trhu prace (problémem je predikce potreb).

Zadouci zména / obecny cil A 2.2

Posileni spoluprace skol s regionalnimi aktéry trhu prace — propojeni vzdélavacich programu
Skol (na urovni sekundarniho, terciarniho i dalSiho vzdélavani) s potfebami regionalniho trhu
prace (zejména v technickych, pfirodovédnych a environmentalnich oborech).

Zadouci zména / diléi cil A 2.2

Zvyseni podilu praktické vyuky na stfednich Skolach (zejména technicky, pfirodovédné
¢i environmentalné zamérfenych); zavedeni novych forem spoluprace téchto kol s firmami
¢i dalSimi aktéry na regionalnim trhu prace (sméfujici k aktualizaci vzdélavacich obsah
i metod).

Identifikovany problém A 2.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 2.3
Nedostatek financ¢nich prostfedkd — zpUsob financovani regionalniho Skolstvi.
Zadouci zména / obecny cil A 2.3

Rozvoj infrastruktury a doplnéni zakladniho materialu (véetné predpfipravenych komponentt
a vzdélavacich pomucek/nastrojl) pro realizaci polytechnické vychovy na Skolach.

Zadouci zména / diléi cil A 2.3

1) podpora vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci
Skolami

2) zlepSeni materialné-technického a technologického zéazemi pro realizaci polytechnické
vychovy na krajskych skolach — financni podpora z Kraje Vysocina; podpora vzajemné
spoluprace ZS—SS (vyuziti SS vybaveni) )

3) rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostfedkd ESIF (IROP, IPRU)
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Identifikovany problém A 2.4

Pfi¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) A 2.4

v

Na Skolach chybi technicky vzdélani pedagogové - ,dilnafi“ a ucitelé odbornych predmétd,
tzn. vyudlujici s odpovidajici aprobovanosti a vysoko3kolskym vzdélanim dle zakona
o pedagogickych pracovnicich.

Zadouci zména / obecny cil A 2.4
Zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpeceni polytechnického vzdélavani na Skolach.
Zadouci zména / dilé&i cil A 2.4

1) vznik krajskych center (na urovni ,okresu“) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci

)
2) vzdélavaci a metodicka podpora ucitelt polytechnické vychovy
3) podpora vzajemné spoluprace pedagogl (ZS—SS; SS-SS; SS-VS)
4) pfijimani novych pracovnich posil - nepedagogu (nutné legislativni oSetfeni)
5) wvyuziti NSK pro zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpec&eni polytechnického

vzdélavani

Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 2.5

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 2.5

Na Skolach je nedostatek EVVO koordinatora s odpovidajicim vzdélanim, DVPP v oblasti
EVVO neni pfili§ rozvinuto; existuje velké mnozstvi rlznorodych poskytovateld EVVO
a zajmovych krouzkll na Skolach, o kterych ale neexistuje prehled na urovni kraje. Chybi
vybaveni pro realizaci EVVO (zejm. laboratofe a badatelska centra, Skolni zahrady).

Zadouci zména / obecny cil B 2.5

Vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje o zZivotnim prostfedi (s durazem
na zivotni prostfedi Kraje Vysocina).

Zadouci zména / diléi cil B 2.5

1) zkvalitnéni materialné-technického zazemi skol pro realizaci EVVO

zvySeni poctu koordinatord EVVO na Skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP

)
)
) rozsifeni sité Skol v Kraji Vysocina se zajmem o EVVO a podpora vymény zkusenosti
)
)
)

A WON

zaloZeni a rozvoj sité poskytovatelu sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina
rozSifeni nabidky a vy$Si mira zapojeni déti a mladeze do neformalniho EVVO

rozvoj ekologického povédomi Siroké vefejnosti (rizné informacéni kanaly, osvétové
akce)

D O
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4.3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelu

Identifikovany problém B 3.1

Pfi¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) B 3.1

Nedostate¢na provazanost vzdélavacich obsahl, metod i forem odborného vzdélavani
s pozadavky zaméstnavatelll na pfipravenost absolventd $kol pro vykon povolani.
Nejednotnost u€ebnich materialll a metodik pro jednotlivé ucebni obory. Zaméstnavatelé maji
jen omezenou moznost ovlivnit kvalitu odborného vzdélavani (odborného vycviku)
probihajiciho ve Skolnim prostfedi oddélené od realného pracovniho prostfedi. Chybéjici
motivace ke studiu na SOS/SOU — nizka prestiz uebnich obori a zejména nizké finanéni
ohodnoceni odbornych pracovnich pozic. Nedostatek kvalifikovanych odbornych ucitell
sledujicich modernich trendy a technologie a schopnych pfedat své poznatky dal.

Zadouci zména / obecny cil B 3.1

Popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace zaméstnanecké a vzdélavaci sféry

(firem a odbornych $kol) k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani.

Zadouci zména / diléi cil B 3.1

1) zvySeni prestize ucCebnich oboru (v€etné postaveni ucitele) -zména v systému
odménovani (uprava systému/navySeni stipendii, zlepSeni platovych/pracovnich
podminek u zaméstnavatell, vy3$3i ohodnoceni odbornych ucitell)

2) vy$8i mira zapojeni zaméstnavatelll do spoluprace se SOS/SOU/VOS (k pfimému
ovlivnéni kvality odborného vzdélavani)

3) vyrovnani podminek — vybaveni a ucebnich pomicek v souladu s aktualnimi
technologiemi, vzdélavacich a metodickych materiald nezbytnych pro realizaci kvalitni
odborné pfipravy (za vyuziti podpory firem/podnik)

4) nezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstfiku

Identifikovany problém B 3.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 3.2

Profil absolventi neodpovida potfebam a pozadavkim zaméstnavatell; absolventiim chybi
odpovidajici kompetence a praktické dovednosti k vykonu konkrétni profesni pozice.

Zadouci zména / obecny cil B 3.2

Usnadnéni pfechodu absolventl Skol ze vzdélavaciho prostfedi do firemni/zaméstnanecké
praxe zavedenim prvkd dualniho vzdélavani.

Zadouci zména / diléi cil B 3.2

1) zvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo
na pracovistich zaméstnavatele Ci pracovniky firem na Skolach
2) zvySeni provazanosti praktické pfipravy zakl s aktualnimi trendy a pozadavky trhu prace
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4.4 Rozvoj kariéroveho poradenstvi

Obecna priorita A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 4.1

Pfic¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) A 4.1

Poddimenzovana ¢asova dotace pro vykon role kariérového poradce na Skolach (nejCastéji je
pozice kumulovana s vychovnym poradcem). Urover kariérového poradenstvi na $kole je
zavisla na osobé kariérového poradce — jeho osobnosti, informovanosti a dostateCnych
kompetencich (chybi systematicka prace s kariérovymi poradci — metodické vedeni a vycvik).
V soucasnosti dochazi k prosazovani uzkych ekonomickych a personalnich zajma stfednich
Skol a firem pfi propagaci svych oborl a odvétvi. Namisto skute¢ného kariérového
poradenstvi tak dochazi ve vétSiné pfipadl pouze k "naborovani“. Nizka mira podpory
kariérového poradenstvi ze strany statu (chybi integrovany systém koordinace informaci
ze strany zaméstnavatelli, pfijem a distribuce jejich pozadavki na kliCové kompetence,
profese a vyhledy do Skol). Chybi konkretizace pojeti kariérového poradenstvi v RVP.

Zadouci zména / obecny cil A 4.1

Posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich Skol.

Zadouci zména / diléi cil A 4.1

1) zvySeni vyznamu (vnimani dilezitosti KP ze strany zfizovatell, Fediteld, uditelt, zaku
i rodi¢l) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného $kolami

2) vytvofeni a koordinace regionalniho integrovaného podpurného systému pro oblast
kariérového poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vysolina — posileni spoluprace skol
s regionalnimi socialnimi partnery; sdileni informaci a pfikladi dobré praxe — metod,
postupl a technik v oblasti kariérového poradenstvi

Identifikovany problém A 4.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 4.2

Zaci jsou nedostatedné vybaveni kompetencemi, které by jim umoznily efektivné vyuZivat
dostupné informacni zdroje a dle nich se rozhodovat a planovat vzdélavaci drahu a kariéru.
Chybi v€asna, systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni rozvoj jejich kli€ovych
kompetenci a pienositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni na trhu prace.
Také v rodiné déti v mensi mife pracuji spole¢né s rodiCi (— ve Skole nutna pracovni
diagnostika). Nizka mira spoluprace Skoly (vychovnych poradcd v roli kariérovych poradcu
a tfidnich uciteld) s rodici.

Zadouci zména / obecny cil A 4.2

Zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy (nasmérovani zaku dle
jejich dispozic, oekavani a moznosti jejich uplatnitelnosti na trhu prace).

65



EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadouci zména / diléi cil A 4.2

1) prehledna nabidka informaci pro zaky, rodi¢e, ucitele a kariérové poradce v oblasti
studijnich moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) —
maximum informaci pro odpovédné a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze
a profesni orientaci (vyuziti informacniho systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz)

2) metodicka podpora systematické prace Skol v oblasti kariérového poradenstvi (v€etné
inovace SVP v oblasti kariérového vzdélavani)

3) zvySeni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradci na Skolach, systematicke
kontinualni vzdélavani kariérovych poradcu v ramci DVPP

Identifikovany problém A 4.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 4.3

Existuje velké mnozstvi rliznych druh( ,poradenstvi (statni sprava — MPSV, MSMT, NNO,
UP), které vSak nejsou vzajemné propojené a ob&ané kraje o nich maji malé povédomi. Chybi
nejen integrovany systém na urovni statu, ale také vétsi spoluprace se soukromym sektorem
(zapojeni personalistd firem — pfenos pozadavku smérem k poradenskému systému).

Zadouci zména / obecny cil A 4.3

Zdokonalit krajsky systém kariérniho poradenstvi nejen pro osoby ohroZené na trhu prace, ale
i pro Sirokou vefejnost (pro odpovédné smeérovani vlastni kariéry).

Zadouci zména / diléi cil A 4.3

1) zlepSeni propagace kariérového poradenstvi na ufadech prace

2) iniciace spole€nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych
i neziskovych instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatel()

3) zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost, zastfeSujiciho a propojujiciho
sluzby v oblasti kariérového poradenstvi pro verejnost

4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni (dalsiho
profesniho vzdélavani)

Obecna priorita A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 5.1

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.1

Slabsi vzdélanostni struktura zejména starSich ro¢nikd ekonomicky aktivni populace kraje,
omezeny potencial a nizka motivace pfizpusobovat se rychlym zménam na trhu prace
a socioekonomickym vykyvim, nedostate¢na informovanost o moznostech vzdélavani.
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Niz8i motivace ke vzdélavani zplsobena vyznamnym poklesem nezaméstnanosti (na konci
roku 2015 byl podil nezaméstnanych v Kraji Vysoc€ina 6,2 %, na konci fijna 2016 poklesl na
4,6 %, pficemz prognézy nasvéd&uji tomu, Ze by se nezaméstnanost mohla ustalit na 4 %).

Zadouci zména / obecny cil A 5.1

Prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit zvySeni kvalifikovanosti
a adaptability zaméstnanct v Kraji Vyso€ina i nezaméstnanych ob&anl kraje ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Zadouci zména / diléi cil A 5.1

1) motivace dospélych ob&anu kraje a regionalnich zaméstnavatelt k dalS§imu vzdélavani;
zvyseni informovanosti a orientace dospélych obyvatel kraje v oblasti moznosti dalSiho
vzdélavani

2) rozsSifeni moznosti ob&anu Kraje VysoCina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona
€. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

3) rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou
pro u¢astniky (uchaze¢, zaméstnavatel) v€etné vyuziti podpory z prostiedkd ESIF

Identifikovany problém A 5.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.2

Neochota vzdélavacich instituci k vétsi spolupraci a koordinaci (konkurencni prostiedi).
Nabidka dalSiho vzdélavani neni dostate¢né zmapovana a koordinovana, neexistuje hlubsi
krajska analyza ucCasti na dalSim vzdélavani dospélych, neni k dispozici metodika dalSiho
vzdélavani, ktera by navazovala na potieby regionalnich aktéra.

Zadouci zména / obecny cil A 5.2

Zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysodina, koordinace a metodicka
podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych.

Zadouci zména / diléi cil A 5.2

1) zmapovani a metodicka podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysoclina

2) setkavani aktéru pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych

3) koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani (v€etné certifikovaného
vzdélavani)

4) podpora pfijeti zakona upravujiciho systém dalSiho vzdélavani v CR véetné jeho
financovani

5) vytvofeni podminek pro navaznost po¢ate¢niho a dalSiho vzdélavani dospélych — rozvoj
8kol jako center celozivotniho uceni
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Identifikovany problém A 5.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) A 5.3

Nabidka dalSiho vzdélavani neni v souladu s regionalni poptavkou, a zejména neni
dostateéné provazana na kvalifikaCni potfeby identifikované zaméstnavateli (nepfispiva
ve vétSi mife k rozvoji a flexibilni zméné kvalifikace pracovnich sil dle pozadavku krajského
trhu prace). Soucasné neni dostate¢né Siroka nabidka celozivotniho vzdélavani pro specifické
skupiny obyvatel Kraje VysoCina — zejména zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné obcany,
seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP).

Zadouci zména / obecny cil A 5.3

RozSifeni regionalni nabidky dalSiho vzdélavani dospélych na stfednich a vy3sSich

odbornych Skolach ve vazbé& na potfeby regionalniho trhu prace; podpora rozsifeni

a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani (profesniho, obdanského, zajmového) pro

zdravotné Ci socialné znevyhodnéné obc¢any, seniory a pedagogické pracovniky (DVPP).

Zadouci zména / diléi cil A 5.3

1) rozSifeni nabidky rdznych forem dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach (v souladu
s poptavkou, a zejména ve vazbé& na potieby regionalniho trhu prace — dle predikce
kvalifikacnich potieb)

2) rozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani na vy$Sich odbornych Skolach (v souladu
s poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce
kvalifikacnich potieb)

3) udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzt pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné
ob&any (v€etné cizincll); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP)

4) rozSifeni nabidky dalSiho (profesniho, ob&anského i zajmového) vzdélavani pro jedince
a malé skupiny ucastnikl

5) podpora zavedeni mistrovské zkouSky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu,
ktery doklada urover dovednosti femeslinika)

Identifikovany problém A 5.4

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozend) A 5.4

V dlsledku vyuziti prostfedk z ESF doslo k narlstu poctu poskytovateld dalSiho vzdélavani
niz8i kvality (dle zakona o uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani staci k ziskani autorizace,
pokud osvédcCeni profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani prokaze tzv. autorizovany
zastupce), pficemz kvalita daldiho vzdélavani neni na regionalni urovni regulovana
a vytvofeny narodni systém hodnoceni vzdélavacich organizaci se dostateCné nevyuziva.
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Zadouci zména / obecny cil A 5.4

ZvySeni kvality kurzd v ramci dalSiho vzdélavani (poskytovatell dalSiho vzdélavani
i vzdélavacich vystupu).

Zadouci zména / dilé&i cil A 5.4
1) zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatelt dal$iho vzdélavani v Kraji Vysocina

2) podpora vzdélavani poskytovatell dalSiho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych
pracovniku stfednich Skol na pozici lektor(i dalSiho vzdélavani)

4.6 Podpora inkluze

Obecna priorita A. SBLIZOVANiI VYSTUPU VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

Identifikovany problém A 6.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) A 6.1

Problematické zajisténi stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP v regionu Kraje VysocCina.
Vzdélavaci programy Skol nemaji jasnou vazbu na regionalni poptavku a moznosti firem
v oblasti zaméstnavani zaku se SVP.

Zadouci zména / obecny cil A 6.1
Zajisténi dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP v celém regionu a posileni

spoluprace $kol s regionalnimi aktéry trhu prace (propojeni vzdélavacich programu kol
s potfebami a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti zaméstnavani zaka se SVP).

Zadouci zména / diléi cil A 6.1

1) zvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich oborl obdobného zaméreni
(zejména H a E)
2) prevence pred¢asného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani

3) zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich Skol s firmami &i dalSimi aktéry
na regionalnim trhu prace

Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 6.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.2

Nedostatek finan¢nich prostfedkd zfizovatell a zpuUsob financovani regionalniho 3kolstvi.
V nékterych pfipadech i nemoznost zajiSténi stavebné-technickych uprav budov.
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Zadouci zména / obecny cil A 6.2

ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach a Skolskych

zafizenich v Kraji VysoCina bez rozdilu zfizovatele véetné zajisténi bezbariérovosti

a potfebnych rehabilitaéné kompenzacnich pomucek.

Zadouci zména / diléi cil B 6.2

1) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni
podpory z Kraje Vysocina

2) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informacni
a metodické podpory zfizovatelem

3) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach
a Skolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem

Identifikovany problém B 6.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.3

Nedostate¢né konkrétni, v€asna a jednotna metodickda podpora Skol a Skolskych
poradenskych zafizeni pfi realizaci spoleéného vzdélavani ze strany MSMT a nevyjasnénost
zakladnich legislativnich otazek. Nedostate¢na nabidka konkrétné (metodicky) zaméfeného
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti realizace spoleéného vzdélavani a omezené
moznosti supervize pfi praci s détmi/zaky/studenty se SVP.

Zadouci zména / obecny cil B 6.3

Iniciace spolednych jednani a rozvoj spoluprace kraje s MSMT pFi zajisténi metodické
podpory, legislativnich vykladd a FeSeni riznych nevyjasnénych specifik spole€ného
vzdélavani. Podpora realizace vhodnych metodickych kurz( v ramci DVPP, zaméfenych na
problematiku spoleéného vzdélavani, které reaguji na konkrétni potfeby Skol a podpora
supervize jako bézné soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

™

douci zména / dil¢i cil B 6.3

a

1) zkvalitnéni metodické podpory Skol pro uspésny vstup do spole€ného vzdélavani véetné
podpory Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podpurnych opatfeni

2) rozSifeni nabidky kurzd DVPP zaméfenych na spole¢né vzdélavani — metodickych kurs(
a seminafu obsahujicich konkrétni informace nad obecny ramec problematiky

3) podpora spoluprace Skol, supervize
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Identifikovany problém B 6.4

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.4

Nedostate¢né predavani informaci o potfebach zaka a poskytovanych podpurnych opatfenich
atd. Casto neni zajisténa kontinuita adekvatni péée (napf. stfedni $kola na po&atku vzdélavani
Zaka nevi, jaka forma podpory byla na ZS poskytovana). Nedostateéna koordinace $kol pfi
realizaci spoleénych aktivit v oblasti inkluze (formou projektti financovanych z EU, MSMT).

Zadouci zména / obecny cil B 6.4

Zajisténi spoluprace skol pfi prechodu zaka mezi jednotlivymi stupni vzdélavani vcetné
komunikace s rodinou a SPZ; zvySeni informovanosti Skol o moznostech participace na
jednotlivych projektech v oblasti inkluze a zlepSeni koordinace v ramci projektového Fizeni.

Zadouci zména / diléi cil B 6.4

1) podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ
2) podpora vysSi informovanosti a koordinace Skol pfi podavani a realizaci projekt
financovanych z EU, MSMT a jinych zdrojti

Identifikovany problém B 6.5

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.5

Skoly a SPZ nemaji v souasné dobé& adekvatni personalni obsazeni nutné k zajisténi
spolecného vzdélavani. Nejvétsi nedostatek odbornikli je na pracovnich pozicich
psycholog/specialni pedagog SPZ, skolni psycholog/specialni pedagog, asistent pedagoga.

Zadouci zména / obecny cil B 6.5

Posileni personéalnich kapacit $kol a SPZ, podpora odbornych pracovniki zajistujicich

implementaci spole€ného vzdélavani ve Skolach.

Zadouci zména / diléi cil B 6.5

1) posileni personalnich kapacit kol a SPZ (zejména na pozicich Skolni psycholog,
specialni pedagog, asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ)

2) vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovnikl zaji$tujicich implementaci
spole¢ného vzdélavani ve Skolach (zejména asistentl pedagoga) v Kraji Vysocina

Identifikovany problém B 6.6
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Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.6

Stanoveni nerealnych studijnich cill nemusi vést ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich
podpurnych opatfeni k jejich naplnéni, a v kone¢ném disledku muze vést naopak ke ztizeni
spoleCenského uplatnéni dotyéného jednotlivce se SVP v budoucnu (je tedy nezbytné
racionalni pochopeni hranic moznosti inkluze).

Zadouci zména / obecny cil B 6.6

Zachovani odpovidajici sité Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona
(adekvatné k podpore inkluzivniho vzdélavani); aktivizace déti, zaki a studentd v téchto
Skolach a tfidach (umoznéni maximalni miry rozvoje jejich potencialu).

Zadouci zména / diléi cil B 6.6

Nastaveni systému podpory Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona
s ohledem na stav rozvoje spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysoc€ina a ddrazem na aktivizacni
potencial téchto Skol/tfid.

Identifikovany problém B 6.7

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 6.7

Ve Skolach jsou v nizké mife vyuzivany prvky aktivniho vyhledavani a vytvareni pfilezitosti
k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani zak( (chybi cilena depistaz talent, neuspokojivy
koncept specifickych programu pro talentované Zzaky, nedostateCna spoluprace S$kol
s ostatnimi aktéry v oblasti péce o talentované zaky/studenty).

Zadouci zména / obecny cil B 6.7

Systematicka podpora v&asné identifikace, kontinualniho rozvoje a rozSifeni moznosti
uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) zaku, vzdélavajicich se v ramci vSech vzdélavacich
stupnd, v oblasti Skolnich i mimoskolnich (volno€asovych) aktivit.

Zadouci zména / diléi cil B 6.7

1) zavedeni prvkl systematické depistaze nadanych zakl k v€asné podpore maximalniho
rozvoje a plného vyuziti potencialu vSech déti, Zaku a studentl

2) cilena podpora rodic¢l, pedagogu, Skol a Skolskych zafizeni k zajisténi standardu
minimalni kontinualni pé€e o nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci vdech
aktérl podilejicich se na rozvoji nadani a péci o nadané)

3) prubézné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina

4) rozvoj moznosti spoluprace $kol s vhodnymi partnery (v€etn& mezinarodni spoluprace),
zverejnovani relevantnich informaci a realizace vyzkum( v oblasti nadani a péce
o nadané

5) rozSifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve Skolnim prostfedi (nabidka pravidelné
zajmové Cinnosti na Skolach)
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 7.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena €i odvozena) B 7.1

Nedostate€na navaznost ve vyuce ciziho jazyka (v ramci pFed3kolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani); nedostateCna motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich;
nedostatek kvalitnich u¢ebnich materiald pro odborné vzdélavani a zastaralé metody vyuky.

Zadouci zména / obecny cil B 7.1

ZvySeni jazykovych kompetenci obyvatel kraje.
Zadouci zména / diléi cil B 7.1
1) zvySeni zajmu zakl a studentd o vzdélavani se v cizich jazycich
2) zvySeni kvality vyuky cizich jazyk v pocateCnim vzdélavani (vCetné zvySeni
provazanosti vyuky cizich jazykd na jednotlivych stupnich po&ate€niho vzdélavani)
3) rozsifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS/dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS
4) podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci

Identifikovany problém B 7.2

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 7.2

Nizka efektivita dal$iho vzdélavani ucitell ZS v oblasti cizich jazykd, chybi systematicky
koncept dalsiho vzdélavani uCiteld SS vSech obord, nizky podil zapojeni rodilych mluvcich
zejména na ZS a SOS, nedostatena obeznamenost pedagogl s inovativnhimi metodami
vyuky jazyku a jejich s postupy jejich praktické implementace do vyuky (viz metoda CLIL).
Zadouci zména / obecny cil B 7.2

ZvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych a didaktickych kompetenci pedagogickych
pracovnikl vyucujicich cizi jazyky i jazykovych kompetenci ,nejazykard*.
Zadouci zména / diléi cil B 7.2
1) podpora rozvoje pedagogickych pracovniki MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych
kompetenci a didaktickych dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP)
2) podpora rozvoje pedagogu prostiednictvim jazykovych kurzl a stazi v zahranici
3) podpora zapojeni rodilych mluvéich do vyuky na ZS a SS
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4.8 Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity
a bezpecéného internetu)

Obecna priorita B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 8.1

Pficina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.1

V ramci realizace ,digitalniho vzdélavani“ bylo pofizeno potfebné ICT vybaveni, avSak nebyla
vénovana dostateCna pozornost ucelnému pedagogickému a didaktickému vyuziti ICT
k efektivni podpofe u€ebnich procesu zakl. Ve vyuce se doposud dostate¢né nevyuzivaji
digitalni technologie jako nastroje, které mohou propojit rizna ucebni prostfedi (nejenom
Skolu ¢i tfidu, ale také domov a volno€asovou sféru - virtualni on-line prostredi).

Zadouci zména / obecny cil B 8.1

Podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zaméfené na rozvoj digitalni kompetence
jakozto prarezoveé klicové kompetence.

Zadouci zména / diléi cil B 8.1

1) zvySeni schopnosti Skol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k realné inovativni
vyuce (a tedy podpofit jednak technickou rovinu — obnovu a doplnéni ICT, ale pfedevSim
pedagogickou rovinu prostfednictvim systematického vzdélavani, metodické podpory
a sitovani uciteld i managementu Skol)

2) zajisténi podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené
vzdélavaci infrastruktufe a ke kvalitnim vzdélavacim zdrojim

3) podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mySleni Zaka i ucitelt

4) podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvySeni informovanosti vSech aktér(
Skolniho vzdélavani a ke zlepseni komunikace mezi témito aktéry

5) zvySeni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani

Identifikovany problém B 8.2

Pri€ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.2

Nizka podpora evaluacnich aktivit v ramci realizace akéniho planu Koncepce rozvoje
informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v obdobi 2009-2013.

Zadouci zména / obecny cil B 8.2

Systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii ve Skolach, ale i mimo Skolu,
v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.
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Zadouci zména / diléi cil B 8.2

1) monitoring zpUsobu vyuzivani digitalnich technologii, postoju aktérd a dalSich jevu
charakterizujicich praci déti, zaku a uciteld/vedeni Skol s technologiemi; zaméfeni
na prilezitosti inovativniho vyuzivani ICT v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni (v€etné moznosti vyuZiti a propojeni s formalnim u€ebnim prostfedim)

2) vyhodnoceni dat zjisténych v pribéhu vlastniho vyzkumu i z dal$ich dostupnych zdroj
(OECD, Eurostat, CSU, MSMT, CSI aj.) ke stanoveni postup(i dal$iho rozvoje digitalniho
vzdélavani

Identifikovany problém B 8.3

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.3

Telekomunikacni a informaéni technologie a €innosti jsou v sou€asnosti jednim z nejrychleji
rostoucich odvétvi, celkovy vyznam IT v ekonomice se neustale zvySuje (ve vztahu k novym
oblastem vyuziti ICT a vyvojem novych aplikaci) — jiz nestac¢i vzdélavat uzivatele digitalnich
technologii na urovni zakladni digitalni gramotnosti.

Zadouci zména / obecny cil B 8.3

ZvySeni podilu ob&anl Kraje VysoCina vybavenych znalostmi a dovednostmi z oblasti
informatiky na drovni, ktera jim umozni stat se tvlrci technologii a posili rozvoj IT sektoru
Vv regionu.

Zadouci zména / diléi cil B 8.3
1) uspokojeni poptavky zaméstnavatell po kvalifikovanych pracovnicich v profesich
z oblasti informacnich technologii a automatizace v Kraji Vysocina

2) rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik(l v oboru informacénich technologii
a automatizace

Identifikovany problém B 8.4

Pric¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 8.4

Nedostatecna finan¢ni podpora Skol - chybéjici pozice spravce pocitacové sité pfimo na Skole
(doposud zajistovano ucitelem informatiky pfipadné ICT metodikem, ktery by vSak mél
metodicky vést, nikoliv Fesit technické problémy). Skoldm nezbyvaji finance na hrazeni této
sluzby IT firmam.
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Zadouci zména / obecny cil B 8.4

Podpora Skol v kvalifikovaném zajiSténi spravy ICT vCetné bezpecného vyuzivani IT
prostfedkl a konektivity (sprava sité, provoz a udrzba zafrizeni, aktualizace a upgrady).

Zadouci zména / diléi cil B 8.4

1) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedk( a konektivity na Skolach
z prostfedku zfizovatele

2) podpora spravy ICT v&etné bezpecného vyuzivani IT prostfedk a konektivity na Skolach
z prostfedku ESIF

4.9 Ctendrskd a matematickd gramotnost a obsah kurikula
Obecna priorita B. ZAJISTENiI KVALITY VZDELAVANI

Identifikovany problém B 9.1

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢€i odvozena) B 9.1

Zaci malo étou, a néktefi maji dokonce i na stfedni kole (zejména SOS) problém &ist nahlas.
Nerozviji-li Zak své Ctenarfské dovednosti umérné véku a urovni mysleni béhem celé Skolni
dochazky, nedokaze je v bézném zivoté ni€im nahradit, je funkéné negramotné a ma Spatné
vysledky ve $kole. Skole se pfili§ nedafi rozvijet u Zakd ochotu k celoZivotnimu ugeni, které se
neobejde bez aktivniho &teni s porozuménim.

Zadouci zména / obecny cil B 9.1

Rozvoj C&tenafské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se vramci pocateCniho
vzdélavani na jeho maximalni dosazitelnou uroverni.
Zadouci zména / diléi cil B 9.1

1) vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci ucitell
komplexné a efektivné rozvijet Ctenafskou gramotnost Zakd napfi€¢ vzdélavacimi
oblastmi

2) vyvolani zdjmu zakld o Cetbu; rozvoj jejich schopnosti védomé fidit a planovat vlastni
proces Cteni a utvaret ¢tenarsky postoj

3) podpora Skol pfi vybudovani vlastni strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku, ktera
bude pevné zakotvena v SVP
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Identifikovany problém B 9.2

Vysledky naSich zaka v poslednich mezinarodnich vyzkumech matematické
gramotnosti PISA a TIMSS jsou prumérné a celych 21 % zaku nedosahuje zakladni
urovné gramotnosti (tzn. druhé trovné zpusobilosti dle PISA, ktera umoznuje obstat
v moderni spole¢nosti, dale se vzdélavat a dobfe se uplatnit na pracovnim trhu).

Pri¢ina problému (explicitné uvedena ¢i odvozena) B 9.2

Role matematiky je stale podcefiovana, Zaci ji ¢asto vnimaji pouze jako soubor vzorcl
a poucek, které je nutné se naucit (a opét rychle zapomenout), aniz by chapali skuteény smysl
a vyznam matematické gramotnosti pro poznavani svéta a feSeni praktickych ukolu.

Zadouci zména / obecny cil B 9.2

Rozvoj matematické gramotnosti zakl jakozto komplexniho souboru kompetenci (znalosti
i dovednosti), které se uplatiuji pfi rozpoznavani, formulovani a FeSeni probléma
kazdodenniho Zivota v nejriznéjSich situacich a kontextech, do nichz jsou tyto problémy
zasazeny.

Zadouci zména / diléi cil B 9.2

1) vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogl v oblasti komplexniho rozvoje
matematické gramotnosti

2) inovace SVP — prostfednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické
gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi pfedméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti
potfebné v praktickém Zzivoté (podpora aktivnich vyukovych c¢innosti, které pfimo
souviseji s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvofeni soubort komplexnich
uloh s mezipfedmétovymi problémy a z realného Zivota

3) rozvoj ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim,
vyvozovani zavérl na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace
feSeni problému); podpora rozvoje prostorové orientace a pfedstavivosti zakd (vyuziti
stavebnic, manipulaénich pomucek, méfidel, animace, modelovaciho SW atd.)
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5. Finalni souhrn vysledku analyzy potieb v uzemi

Tato zavérecna ¢ast dokumentu v navaznosti na pfedchozi kroky analyzy uvadi souhrn vSech
identifikovanych kli¢ovych problém(, odhaluje jejich pfi€iny a stanovuje obecné i specifické
cile (tzn., popisuje zadouci stav rozvoje jednotlivych oblasti vzdélavani v roviné povinnych
i nepovinnych intervenci).

Pro pfehlednost je tato kapitola zpracovana v podobé tabulky (viz Pfiloha €. 4) obsahujici
seznam logickych linek ,problémy — pficiny — cile®, které jsou tfidény dle naleZitosti
k jednotlivym oblastem intervence a nasledné je zohlednéna vazba problému na krajské
priority rozvoje vzdélavani dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina 2016. V tabulce jsou dale ke kazdému problému uvedeny zdrojové
regionalni strategické dokumenty a dalsi relevantni informacni zdroje.
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Seznam zkratek a pojmu

AJ anglicky jazyk

AP Asistent pedagoga

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

AIVD Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR

CJ cizi jazyky

czu Celozivotni uéeni

CR Ceska republika

Ccsu Cesky statisticky ufad

(o)) Ceska skolni inspekce

DZKV Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina 2016

DVPP Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku
Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani

ECVET a pfipravu (z angl. European Credit System in Vocational
Education and Training)

ESF Evropsky socialni fond (z angl. European Social Fund)

Certifikat podnikatelskych dovednosti (z angl.

ESC Entrepreneur's Skills Certificate)

ESIF Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie (z angl. European Union)

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

HK CR Hospodaiska komora Ceské republiky

ICT Informacni a komunikaéni technologie (z angl.
Information and Communication Technologies)

IEA Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledku
vzdélavani

IPRU Integrovany plan rozvoje uzemi

IROP Integrovany regionalni operacni program

IVP Individualni vzdélavaci plan

KAP Krajské akcni plany rozvoje vzdélavani

KP Kariérové poradenstvi

MAP Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani

m$ Matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NIDV Narodni institut dal$iho vzdélavani

NNO Nestatni neziskova organizace

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSRR Narodni strategicky referenéni ramec CR

NUV Narodni ustav pro vzdélavani

Ob dvouleté a trileté obory vzdélani poskytujici stfedni

orE A

vzdélani s vyucnim listem

Obor H I(i);)t(;rri: vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OECD (z angl. Organisation for Economics and Co-operation

and Development)
OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu
Vyzkum vzdélavani dospélych (z angl. Programme for
the International Assessment of Adult Competencies)
Program pro mezinarodni hodnoceni zakl (z angl.
Programme for International Student Assessment)
Mezinarodni vyzkum Ctenafské gramotnosti (z angl.
Progress in International Reading Literacy Study) -
zjistuje uroven &tenarské gramotnosti Zaka ZS
zahrnuje veSkerou pfipravu na povolani ve Skolach, které
se uskutecniuje v ramci povinné skolni dochazky a dalSi
soustavné pripravy na budouci povolani pfed prvnim
vstupem jednotlivce na trh prace; vede k ziskani urcitého
stupné vzdélani - zahrnuje vzdélavani primarni (ZS),
sekundarni (SS) a terciarni (VS)
Pedagogicko-psychologicka poradna

Program rozvoje Kraje Vysoc€ina

Praktické vyu€ovani

Regionalni akéni plan

regionalni integrovany podpurny systému pro oblast
kariérového poradenstvi v Kraji Vysocina

Regionalni inovacni strategie

Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and
Innovation Strategy for Smart Specialization)

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Spoleény evropsky referenéni ramec

Specialné pedagogické centrum

Stfedni Skola

(Narodni) strategicky referenéni ramec

Specialni vzdélavaci potfeby podpory nebo
vyrovnavacich opatfeni, plynouci z Zivotni nebo osobni
situace zaka, napfiklad socioekonomické, zdravotni,
kulturniho nebo rodinného zazemi, etnického plvodu

a podobné, ale i specialni vzdélavaci potfeby k rozvoji
nadani a talentu

Skolska poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

Stredisko volného €asu

Mezinarodni Setfeni TIMSS (z angl. Trends in
International Mathematics and Science Study) - zjiStuje
uroven znalosti a dovednosti zakl v matematice

a v pfirodovédnych pfedmétech

Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani

Urad préace

Vys8i odborna Skola

Vysoka Skola

Vyzkumny ustav pedagogicky

Zakladni skola

Zakladni Skola specialni
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Graf €. 1: Prognoéza vyvoje poctu déti, zaka a studentt v jednotlivych stupnich regionalniho skolstvi (2005 — 2020)
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Pozn.: Pouze denni forma vzdélavani. Realna data do roku 2014. Projekce poctu déti v MS — varianta vyvoje v pfipadé zavedeni po-vinného pfedskolniho vzdélavani 5letych déti.
Zdroj dat: CSU, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 — 2020



Tabulka €. 2: Pocty a podily absolventt v Kraji Vyso€ina v roce 2015 - denni studium

Cervena - podil nové pfijatych zaku v kraji (podil-NP) je ve srovnani s podilem absolvent( v kraji vyrazné vétsi.
Modra - podil nové pfijatych Zaka v kraji je vyrazné mensi.

Kraj Vysoéina Stf. vz. s vyud. listem Stf. vz. s mat. zk. a odb. vz. Stiedni vzdélani Sti. odb. vz. s mat. zk. Celkem - po Z8 Nastavb. vzdélani Vyssi odborné vz.
skupina obori pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP | pocet | podil | podil-NP
% % % % % % % % % % % % % %

Ekologie a ochr. ZP 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13 0,8 0,5 13 0,4 0,2 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
ICT obory 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132 8,1 11,5 132 | 41 5,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Hornictvi, hutn. a slév 12 0,9 0,2 3 1,4 1,2 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 15 0,5 0,2 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Stojirenstvi a str. vyr. 271 | 20,0 19,7 45 21,0 44,6 0,0 0,0 0,0 72 4,4 7,3 388 | 12,0 15,7 1 0,9 4,6 0 0,0 0,0
Elektr., telekom. a VT 123 | 9,1 6,6 43 20,1 15,0 0,0 0,0 0,0 93 5,7 5,8 259 | 8,0 6,9 8 7,2 4,6 25 10,5 3,6
Tech. chemie a ch. sil. 11 0,8 0,7 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 11 0,3 0,3 0 0,0 0,0 13 5,4 4,3
Potravinafstvi a p. ch. 79 5,8 8,8 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 79 2,4 3,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Text. Vyr a odévnictvi 5 0,4 0,3 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 5 0,2 0,1 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
KoZed. a obuv.-plast 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Zprac.dieva a hud.n 86 6,4 5,5 11 5,1 3,8 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 97 3,0 2,6 5 4,5 4,6 0 0,0 0,0
Polygrafie a dalsi 0 0,0 0,9 12 5,6 6,2 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 12 0,4 0,9 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Stavebnictvi, g. ak. 157 | 11,6 9,2 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 157 9,7 6,9 314 | 9,7 71 6 54 9,5 0 0,0 0,0
Doprava a spoje 0 0,0 0,6 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 0,3 0,8 5 0,2 0,6 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Spec. a interd .ob. 4 0,3 0,0 34 15,9 13,8 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 38 1,2 1,3 5 4,5 4,2 27 11,3 0,0
Zemédélstvi a les. 164 | 12,1 13,4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56 3,5 4,9 220 | 6,8 7,8 0 0,0 0,0 13 5,4 8,5
Veterinafstviav. p. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26 1,6 1,7 26 0,8 0,8 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Zdravotnictvi 10 0,7 2,5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 130 | 8,0 7,0 140 | 43 4,4 0 0,0 0,0 71 | 29,7 31,1
Filozofie, teologie 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Ekonomika a admin. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 315 | 19,4 15,1 315 | 9,8 7,4 0 0,0 0,0 35 14,6 26,6
Podnikani v ob. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 70 | 63,1 59,2 10 4,2 3,9
Gastron., hotel. a tur. 247 | 18,2 18,4 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 169 | 10,4 9,4 416 | 12,9 12,0 16 14,4 13,4 5 2,1 0,0
Obchod 50 3,7 3,9 14 6,5 4,1 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 64 2,0 1,9 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Pravni a vefejn. &inn. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105 6,5 6,7 105 | 3,3 33 0 0,0 0,0 0 0,0 7,9
Osobni a prov. sl. 107 7,9 7,9 36 16,8 6,5 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 143 | 44 3,8 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Public.,knihov. a inf. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Téles. kult., télov., sport 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Pedag., ucitel.a soc.pr. 10 0,7 0,5 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70 4,3 6,2 80 2,5 3,2 0 0,0 0,0 29 12,1 12,8
Obecné odborna pf. 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 37,0 | 100,0 | 100,0 186 | 11,5 8,1 223 6,9 5,4 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Uméni a uzité uméni 18 1,3 1,1 13 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 91 5,6 8,2 125 | 3,9 4,9 0 0,0 0,0 11 4,6 1,3
Celkem 1354 | 100 100 214 100 100 37 100 100 1620 | 100 100 3225 | 100 100 111 | 100 100 239 | 100 100

Jednotlivé rozdily mezi podily nové pfijatych Zzakl a absolventl jsou pocitany jako pomérovy ukazatel na zakladé vypoctu:
podil noveé pfijatych zaku v kraji/podil absolventl v kraji.
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Priloha €. 2

Graf ¢. 1 : Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Kraji Vysocéina

Zastoupeni profesnich tfid podle NACE-CZ

M Kraj Vysotina = CR

B 10 s . . 5

Zemédélstvi, Zpracovatelsky Stavebnictvi Velkoobchod a Doprava a Ubytovani, Profesni, Verejna sprava  Vzdélavani Zdravotnia

lesnictvi a pramysl maloob.; opr. skladovéni stravovani a védecké a a obrana; pov. socialni péée

rybafstvi mot. vozidel pohostinstvi technické soc. zabezp.
éinnosti
Tabulka €. 1: Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Kraji Vysocina
L Kraj Vysoéina CR
Odvétvi - = — -
Celkem Muzi Zeny | Celkem Muzi Zeny

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) 6,6 9,2 3,1 2,7 3,6 1,6
Tézba a dobyvani (B) 0,6 1,0 - 0,7 1,2 0,1
Zpracovatelsky priimysl (C) 33,1 39,4 24,6 26,7 31,1 21,0
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla (D) 1,3 2,1 1,1 1,6 0,5
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady (E) 0,8 1,1 . 1,1 1,5 0,6
Stavebnictvi (F) 8,6 14,2 1,0 8,3 13,7 1,4
Pramysl (vc. stavebnictvi) (B aZ F) 44,3 57,9 26,2 38,0 49,1 23,6
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel (G) 11,5 7,3 17,1 11,9 9,7 14,8
Doprava a skladovani (H) 5,4 6,4 4.0 5,9 7,6 3,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1) 3,1 1,4 5,4 3,9 2,9 5,3
Informacni a komunikacni ¢innosti (J) 1,6 2,1 1,0 3,0 4.0 1,7
PenéZnictvia pojistovnictvi (K) 1,5 1,1 2,0 2,4 1,9 3,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) . . . 0,9 0,9 1,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti (M) 2,7 2,2 3,4 4,5 472 49
Administrativni a podplrné ¢innosti (N) 1,2 0,6 1,9 2,6 2,4 2,9
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O) 5,4 5,3 5,5 6,4 5,9 7,1
Vzdélavani (P) 6,4 2,7 11,3 6,6 2,7 11,6
Zdravotni a socialni péce (Q) 6,9 1,9 13,6 7,1 2,6 13,0
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (R) 0,8 0,6 1,0 1,6 1,4 1,9
Ostatni ¢innosti (S) 1,4 0,7 2,5 1,8 1,1 2,7
Sluzby (G az U) 49,1 32,9 70,6 59,2 47,3 74,8




Graf €. 2: Mira nezaméstnanosti absolventt v krajském pohledu — denni studium
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Tabulka €. 2: Mira nezaméstnanosti absolventl v krajském pohledu — denni studium

(duben 2015)

Stredni vedélani
s wuénim listem -
E H

Gymnaaalni
vedélani - K

Stredni odborné
vzdélanis MZa
oadbornym wcvikem;
Nastavbove vadélani -
L/0, L/5

Stredni odborné
vzdélani s maturitni
ZkouSkou - M

W35iodborné
vedélani - N

Kategorie vzdélani
2011 19,8% | 18,7% | 4,8%
2012 18,1% | 16,7% | 4,5% | 3,1% 19,0% 14,4% 12,2% 9,1% 10,4% | 9,1%
2013 26,6% | 27 4% | 3,6% | 4,1% 23,9% 23,5% 14,4% 14,8% | 17,4% | 11,9%
2014 16,7% | 17.8% | 3,9% | 44% 14,8% 15,9% 11,5% 11,6% | 12,4% | 10,2%
2015 11,9% | 13,7% | 4,1% | 3,8% 9,7% 14,0% 10,3% 9,6% 8,5% | 7,9%

Pozn.: Mira nezaméstnanosti absolventti = NZ/Abs.



Graf €. 3: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina (duben 2015)

Vzdélanostni struktura zameéstnanych

50%

40%

30%

20%

10%

Zakladni vzdélani

0%

Stredni vzdélani bez
maturity

Stredni vzdélani s
maturitou

CR

m Kraj Vysocina

Vysokoskolské vzdélani

Tabulka €. 3: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina v roce 2011
— podle ISCED 97, v % (zdroj V5PS 2011, CSU)

Uzemi Kraj Vysocina Ceska republika

Dokoncené vzdeélani celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
Zé&kladni 3.3 2,4 4.5 45 3.3 6,1
Stiedni bez maturity 448 | 53,7| 32,5 38,1 | 44,6 | 296
Stiedni s maturitou 37,7 30,7 473 375 | 32,6 | 441
Vysokoskolské . 13,1 | 15,6 198 19,5| 20,2

Tabulka €. 4: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina v roce 2014
— podle ISCED 97, v % (zdroj VSPS 2014, CSU)

Uzemi Kraj Vysoéina Ceska republika

Dokoncené vzdélani celkem | muzi | Zeny |celkem | muzi | Zeny
Zakladni 3.2 2.2 4.4 41 3.3 2.0
Stfedni bez maturity 4558 50,9 | 33,2 98| 41.3| 216
Stfedni s maturitou S6:58 32,1 | 41,8 37,7 | 33,9 | 42,7
VysokoSkolské e 14,7 | 20,6 28| 214 247




Graf €. 4: Uchazedi prihlaseni v prvnim kole pfijimaciho fizeni do 1. ro€niku denni

formy vzdélavani v Kraji Vysocina

Uchazeci do 1. roéniku
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Skupiny obort vzdélavani: technické (skupiny KKOV 16 - 39), zemédélské (skupiny 41 a 43),
zdravotnické (skupina 53 — je jen u 4letych SOS), ekonomické (skupiny 63 a 64), sluzbové
(skupiny 65, 66 a 69), socialni pedagogické a dalsi (skupiny 68, 72 a 75 — jen u 4letych SOS)
a uméleckeé (skupina 82).



Priloha €. 3

Tabulka 1: Prehled zkousSek u autorizovanych osob na strednich skolach
— v obdobi od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 dle profesni kvalifikace (PK)

PK zkousky

délnik ve stroj.vyrobé 6
zakladni kovoobrabécské prace 5
vyroba zakusk( a dortl 30
priprava pokrm( studené kuchyné 66
priprava teplych pokrmii 91
jednoduchd obsluha hostu 8
sloZita obsluha hostu 15
pfiprava minutek 22
asistentka, sekretarka 15
prodavac 20
skladnik 3
pokladni 3
manazer prodeje 4
sportovni masaz 12
florista 6
Udrzba verejné zelené 36

montér elektrickych rozvadécl 9
montér elektrickych siti 9
montér slaboproudych zafizeni 9
montér hromosvod( 9
montér elektrickych instalaci 9
malif 5
stavebni truhlar 14
tesar 14
montér suchych staveb 12
truhlar nabytkar 2
topenar 1
zednik 16
bouradni masa 2
pravodce cestovniho ruchu 10

celkem 463




Tabulka 2: Prehled zkousSek u autorizovanych osob na stiednich Skolach
v obdobi od 1. 3. 2012 do 30. 6. 2015 dle oborového zaméreni

Pocet autorizovanych zkousek na SS dle oborového zaméfeni PK

oborové zaméreni PK

pocet zkousek 1.3.2012 - 30.6.2015

strojirenstvi 11
elektro 45
potravinarstvi 32
zpracovani dieva 15
stavebnictvi a4
spec. ainterdisc. obory 5
zemédélstvi 42
ekonomie 15
gastronomie, turismus 212
obchod 30
sluzby 12
CELKEM 463
Tabulka 3: Pocty autorizovanych osob v Kraji Vysoc¢ina v roce 2014
KRAJ VYSOCINA pocet autorizovanych osob pocet PK
Skoly 113 75
privatni instituce 49 33
CELKEM 162

Tabulka 4: Pocty autorizaci dle oborového zaméreni na Skolach a privat. institucich

v roce 2014

Autorizované osoby PRIVATNI INSTITUCE SKoLY
oborové zaméreni pocet autorizaci| pocet autorizaci
strojirenstvi 16
elektrotechnika 10
zemédélstvi 11
gastronomie a turismus 12 42
pravni a verejnospravni 12
potravinarstvi 6 11
osobni a provozni sluzby 6 1
obchod 6 4
stavebnictvi a zpracovani dreva 4 14
pedagogika 1
spec. a interdiscipl. obory 1
ekonomika a administrativa 1
technicka chemie - sklo, keramika
celkem 49 113




Pfiloha €. 4 Finalni souhrn vysledk( analyzy potieb v izemi (ve vazbé na rozvojové priority Kraje Vysocina v oblasti vzdélavani)

Zdrojovy dokument (pozn.)

Obecna priorita

problém identifikovan
v Programu rozvoje kraje Vysocina
(SWOT analyza)

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

dil¢i cile a opatfeni
stanovena v DZKV 2016

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v RIS3 Kraje
Vysocina

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan

v dokumentu Rozvoj
podnikatelskych kompetenci zak(
S$ a vychova k podnikani
/podnikatelské ¢innosti

NUV, 2014

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v PRK
Vysocina (SWOT analyza) opatieni
stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

RIS3 Kraje Vysocina
|IPRU Jihlava

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan SWOT
analyzou v PRK Vysogina
opatfeni stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan na 1. jednani
minitymu pro oblast intervence (v
ramci diskuse platformy ¢. 1 KAP)

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan SWOT
analyzou v PRK Vysoc¢ina;
Koncepce EVVO kraje Vysocina

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

problém identifikovan v PRK
Vysocina (SWOT analyza), opatieni
stanovena v DZKV

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

problém identifikovan v prazkumu
NUV Praha 2014
(stat. data MSMT a MPSV)

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

Oznat':enl Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢i odvozena Zadouci zména / Zadouci zména /
problému v
zpUsob financovani regionalniho Skolstvi
. . . o o 1) vedeni Skol ke zpracovani strategie vybavovani $kol novym vybavenim a technologiemi véetné
. L L . o . R . . zpracovani strategie hospodarného a uéelného vybavovani skol P . s e .
nevyhovuijici technické a technologické vybaveni |nedostate¢né vypracovana nebo neexistujici strategie postupného dal&i technikou a novymi technologiemi provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni
$kol a nedostate¢né obnovovany stav budov vybavovani $kol technikou a technologiemi v navaznosti na Y 9 2) podpora $kol v podavani a realizaci projektt zaméfenych na rozvoj infrastruktury Skol
A11 naplfiovani cilt rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité odoora rozvoie materialné-technického a technologického z prostfedkl z ESIF (IROP, OP VVV)
chybéjici/nefunkéni infrastruktura p’ p e ) Mroa ot e 9 3) podpora $kol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu
. . . o . . . zézemi $kol a vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu . f
pro podporu vyzkumu a inovaci nefunkéni infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci wzkumu a inovaci Skolami a inovaci
(nefunkéni zazemi védeckotechnického parku Vysocina, Y 4) podpora $kol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci
chybi podnikatelské inkubatory)
1) zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (véetné certifikacniho systému) ve $kolach
vychova k podnikavosti neni v ceském $kolstvi iniciace vzniku krajské strategie vychovy a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce
neexistuje #4dnd strategie vychovy (ani na regionalni urovni) piili§ rozsifena k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace kol s)kzr;e):in\:;)t\éam analyzy existujicich dil¢ich materialt pro podporu vyuky k podnikavosti, iniciativeé
k podnikavosti na narodni & krajské drovni rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé [3) podpora vyvoje komplexni sady ucebnich materialli zaméfenych na rozvoj kompetenci
A1.2
) 1o wchovu k podnikavosti neni dostatek neni v ¢eském Skolstvi pevné zakotven v kurikulu a kreativitd do kurikula ZS a SS v kraji k podnikavosti, iniciativé a kreativité (vyuZiti v $ir§im spektru $kol)
\F:'ukgv'ch matiriélﬂ 4) podpora sitovani a spoluprace kol (M$S « Z$§ « S8) v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti,
4 v existuji pouze dil¢i podklady pro vyuku k podnikavosti podpora vzniku sad pedagogické dokumentace pro vychovu iniciativé a kreativité
vedeni k podnikavosti neprolina vSemi vyu¢ovacimi pfedméty k podnikavosti, iniciativé a kreativité na riznych typech ZS a S§ |5) podpora zafazeni ugiva umozriujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych
dovednosti (Entrepreneur’s Skills Certificate) do u¢ebnich dokumentt Skol
1) motivace $kol k setkavani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace)
2) podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zaméra kol k rozvoji kompetenci
nedostatecna pfipravenost absolventt $kol P . R B < . . . R k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakd
. . nizka navaznost vyuky ve Skolach zvySeni Urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé - L o e " . . S
na podnikatelskou praxi - " . its U Zaka S8 3 . s - 3) vyuziti prostfedki ESIF, zapojeni do projekttl k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé
na potfeby podnikatelské praxe a kreativité u zakt SS a VOS s dirazem na tzké propojeni RN . o . . X
A13 obsahu wuky ve Skolach a aktualnich trendd vyvoie a kreativité Zaku na narodni trovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES)
nizka Uroven rozvoje kompetenci k podnikavosti, neexistuie metodika spoluprace kol a podnikateld v odnikaytels):(é raxi yvol 4) metodicka podpora zajisténi praxi zakt SS a VOS u zaméstnavateli
iniciativé a kreativité u absolventt $kol ) polup P P p 5) vyvoj Sirokého spektra namétu uzké spoluprace kol a zaméstnavateltl vedoucich k prohlubovani
pfipravenosti zaku $kol na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru vhodnych aktivit jednotlivymi
Skolami dle jejich zaméreni a metodicky popis téchto namét
presycenost pedagogl nabidkou vzdélavacich kurzd tehledna nabidka vzdalavacich aktivit a rozvoi kompetenci 1) snadnéjsi orientace pedagogl v odpovidajicich vzdélavacich moznostech
- S 1o . PR Setur T . P e Py - ) .p X a nabidkach k rozvoji vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité
nedostatec¢né kompetence uciteltl v oblasti ztizena orientace v mnozstvi vzdélavacich nabidek pedagogickych pracovniku v oblasti vychovy k podnikavosti, X . < R .
A14 . N A o A o X . L " 2) motivace pedagogul k dal$imu vzdélavani v této oblasti
vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité iniciativé a kreativité (motivace pedagogu, vytvoreni a realizace . 1 L . L . P
. . . P . . 3) vytvoreni a realizace sady praktickych workshopl pro pedagogické pracovniky k posileni vychovy
absence ucelenych sad kurzd vedoucich ke komplexni pfipravenosti |kurzi DVPP) . S S
N " R A k podnikavosti, iniciativé a kreativité
pedagogu na podporu k podnikavosti, iniciativé a kreativité
mala prestiz technického a pfirodovédného n?:;i“ivem ?:;i T::I:Jn\i/:;’eg:os:;gg\%?sﬁdzt;)ica Jejich vnimani posileni motivace zaku, studentd, ale i rodict popularizace a zvyseni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych obort
A21 vzdélavani — nizky zajem o studium p W yenp p k ziskavani kompetenci v technické (véetn& EVVO); podpora zvy$eni poptavky po téchto oborech jiz u zaka ZS (MS) a dale
v technickych a pfirodovédnych oborech nizka podpora polytechnické vzdélavani na 28 (MS) a pfirodovédné oblasti (véetné EVVO) u zakd/studentd SS/VOS
vzdélavaci programy technicky, pfirodovédné ¢i environmentalné osileni spoluprace $kol s regionalnimi aktéry trhu préce -
nedostate¢na provazanost vystupt vzdélavani zamérenych kol nemaji jasnou vazbu na regionalni poptavku firem pro o'em”\)/zdéplévacich o rgamG Skol (na Ugvni sgkundérm’ho zvySeni podilu praktické vyuky na stfednich 8kolach (zejména technicky, pfirodovédné &i
A22 (v oblasti technickych, pfirodnich véd a EVVO) (zejm. strojirenského i elektrotechnického zameéreni); vzdélavaci {)ercli)élj'niho i dalsiho vzdgléséni) s potfebami regionalniho trhu ’ |environmentalné zamérenych); zavedeni novych forem spoluprace téchto $kol s firmami ¢i dal$imi
na potfeby trhu prace metody a teorie jsou zastaralé - odborné kompetence absolventl . X L - p' ., 9 aktéry na regionalnim trhu prace (sméfujici k aktualizaci vzdélavacich obsaht i metod)
e N - . prace zejm. v technickych, pfirodovédnych oborech a EVVO
neodpovidaji potfebam regionalnich aktért trhu prace
. s . ” e x 1) podpora vyuzivani infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci $kolami
- A o . N o N . N N - L I'(?ZVOJwIan'aStI'l{ktUI’y a doplner:l Zak|af’l’}l|’10 [naterlalu (veetné 2) zlep$eni materialné-technického a technologického zazemi pro realizaci polytechnické vychovy
nedostatecné materialné-technické zazemi 8kol  [nedostatek finanénich prostfedkd — zplsob financovani regionalniho |pfedpfipravenych komponentt a vzdélavacich o ELmla ¥ - h . N . . & &
A23 ! . RN < . o . Lo . N na krajskych $kolach — finanéni podpora z Kraje Vysoc¢ina; podpora vzajemné spoluprace ZS«—SS
pro rozvoj polytechnického vzdélavani Skolstvi pomucek/nastrojll) pro realizaci polytechnické vychovy (vyuziti S§ vybaveni)
na Skolach 3) rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostiedki ESIF (IROP, IPRU)
SLnla . . A . P 1) vznik krajskych center (na trovni ,okrest“) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci
= . o - L na ?.kOI?Ch chybl'tech'mcky'v%delam pefia_g’;c:gove "d,”n?,n, O P I T . . |2) vzdélavaci a metodicka podpora ucitelt polytechnické vychovy
Spatné personalni zabezpeceni polytechnického |a ucitelé odbornych pfedmétu, tzn. vyuéujici s odpovidajici zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpeéeni polytechnického . . . . . R
A24 AR . Y , e i PRRPLER 3) podpora vzajemné spoluprace pedagogil (Z5 S$; S5-88; SS-VS)
vzdélavani na Skolach aprobovanosti a vysokoskolskym vzdélanim dle zakona vzdélavani na Skolach o o . . N . . e
o pedagogickych pracovnicich 4) pfijimani novych pracovnich posil - nepedagogti (nutné legislativni oSetfeni)
pedagogickych p 5) vyuziti NSK pro zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpeceni polytechnického vzdélavani
C: dz;g:ﬁf: Jl:e);:gofféleaks:iz\é\\/lego:;g;ns;tiﬁ;ur:z?/?:z:d:ili(s:ltTe 1) zkvalitnéni materialné-technického zazemi $kol pro realizaci EVVO
. Y . P . . ) . L N . . . 2) zvyseni poctu koordinatort EVVO na Skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP
velké mnozstvi riznorodych poskytovateld EVVO a zajmovych vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje S nx @ N o o - = .
s : - < I Slnl4 ; PR . R o . L . 5 . A 3) roz8iteni sité kol v Kraji Vysocina se zajmem o EVVO a podpora vymény zkusenosti
B25 nedostateéna environmentalni osvéta krouzku na $kolach, o kterych ale neexistuje prehled na Urovni kraje |o Zivotnim prostiedi (s diirazem na Zivotni prostiedi Kraje .o o . 5 . . . "
Vysogina) 4) zaloZeni a rozvoj sité poskytovatell sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina
chybi vybaveni pro realizaci EVVO (zejm. laboratofe ¥ 5) roz$ifeni nabidky a vy$$i mira zapojeni déti a mladeze do neforméiniho EVVO
Yo vy . P . ; im. 6) rozvoj ekologického povédomi Siroké vefejnosti (rizné informaéni kanaly, osvéta)
a badatelska centra, $kolni zahrady)
nedostatecna provazanost vzdélavacich obsaht, metod
i forem odborného vzdélavani s pozadavky zaméstnavatell
na pfipravenost absolventd Skol pro vykon povolani 1) zvySeni prestize ucebnich oboru (véetné postaveni uditele) - zména v systému odménovani (lprava
zaméstnavatelé maiji jen omezenou moznost ovlivnit kvalitu sy§t‘§mu/navysen'| st|pend.||, zle‘r_)sepl platovych/pracovnich podminek u zaméstnavatel(,
odborného vzdélavani (odborny vycvik) probihajiciho ve kolnim Vy88i ohodnoceni odbornych uditel)
o el .o - s o vy p ) N~ popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace 2) vy$8i mira zapojeni zaméstnavatell do spoluprace se SOS/SOU/NVOS (k pfimému ovlivnéni kvality
nedostatek vhodnych lidskych zdrojii pro prostfedi oddélené od realného pracovniho prostredi - . e e N P . PR
B 3.1 nasyceni potfeb regionalniho trhu prace zaméstnaneckeé a vzdélavaci sféry (firem a odbornych $kol) odborného vzdélavani)
4 P 9 P chybaiici motivace ke studiu na SOS/SOU — nizka prestiz ucebnich k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani 3) vyrovnani podminek — vybaveni a u¢ebnich pomlicek v souladu s aktualnimi technologiemi,
Y .,J L PN o . p’ . vzdélavacich a metodickych materialt nezbytnych pro realizaci kvalitni odborné pfipravy (za vyuziti
obort a zejména nizké financni ohodnoceni odbornych pracovnich X oo
ozic podpory firem/podnik)
p 4) nezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstiiku
nedostatek kvalifikovanych odbornych ugitelt sledujicich modernich
trendy a technologie a schopnych pfedat své poznatky dal
profil absolventd neodpovida potfebam a pozadavkim
stizena uplatnitelnost &erstvych absolventd zaméstnavateld usnadnéni pfechodu absolvent( $kol ze vzdélavaciho prostfedi |1) zvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo
B 3.2 p Y do firemni/zaméstnanecké praxe zavedenim prvku duélniho na pracovistich zaméstnavatele ¢i pracovniky firem na $kolach

stfednich odbornych $kol a ugilist

absolventtim chybi odpovidajici kompetence a praktické dovednosti
k vykonu konkrétni profesni pozice

vzdélavani

2) zvy$eni provazanosti praktické pfipravy zakl s aktualnimi trendy a poZadavky trhu prace




Zdrojovy dokument (pozn.)

Obecna priorita

problém identifikovan SWOT
analyzou v PRK Vysocina
(jako ohrozeni)

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

krajské zkuSenosti
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A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

vyzkum NUV
vystupy projektu A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
KOOPERACE POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v PRK
Vysoéina , opatfeni stanovena v
PRK Vyso¢ina a DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

problém identifikovan v DZKV,
opatfeni stanovena v PRK
Vysoéina a DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

vyzkum a vystupy projektu
Kooperace, potieba stanovena v
PRK Vysocina opatfeni stanovena
v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

vyzkum a vystupy projektu
Kooperace

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

opatfeni stanovena v DZKV

A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI S
POTREBAMI TRHU PRACE

opatfeni stanovena v DZKV
PRK Vysoc&ina

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

opatfeni stanovena v DZKV

ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

®

problém identifikovan na zakladé
|Setfeni v pdg. terénu
opatfeni stanovena v DZKV

B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

Srf:nbalzemnli Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢&i odvozena) Zadouci zména / Zadouci zména /
poddimenzovana ¢asova dotace pro vykon role kariérového poradce
na Skolach
uroven kariérového poradenstvi na $kole je zavisla na osobé 1) zvySeni vyznamu (vnimani dlleZitosti KP ze strany zfizovatelu, feditell, uditelt, zaka
kariérového poradce (chybi jejich metodické vedeni a vycvik) i rodi€l) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného $kolami
A4 nizka uroven kariérového poradenstvi posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi 2) vytvoreni a koordinace regionalniho integrovaného podplrného systému pro oblast kariérového
) ve $kolach v sougasnosti misto skute&ného kariérového poradenstvi dochazi  [pro zaky ZS a SS poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vysocina — posileni spoluprace $kol s regionalnimi partnery; sdileni
ve vétsiné pfipadl pouze k "naborovani* informaci a prikladu dobré praxe (metod, postupll a technik v oblasti kariérového poradenstvi)
nizka mira podpory kariérového poradenstvi ze strany statu
chybi konkretizace pojeti kariérového poradenstvi v RVP
Z4ci jsou nedostate¢né vybaveni kompetencemi, které by
jim umoznily efektivné vyuzivat dostupné informaéni zdroje
a dle.r'uch se rozhodovat a plénovat vzdélévaci dréhu 1) pfehledna nabidka informaci pro zaky, rodice, ucitele a kariérové poradce v oblasti studijnich
a kariéru 5 . L . . o . . .
moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) — maximum informaci pro
vyznamna neshoda vykonavaného povolani chybi véasnd, systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméreni odpov.e.dne . . At v - " g . .
. : o, . - P . A A, a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze a profesni orientaci (vyuziti informacniho systému ISA+
a absolvovaného studia (30-40 % absolvent( rozvoj jejich klicovych kompetenci a vzdélavaci drahy (nasmérovani zaku dle .
A42 . o . x . N o . o . - - . e 5 . na www.infoabsolvent.cz)
urcitého studijniho oboru nasledné pracuje a prenositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni jejich dispozic, ocekavani a moznosti s e o e
. . L . . 2) metodicka podpora systematické prace $kol v oblasti kariérového poradenstvi (véetné inovace SVP
mimo obor) na trhu prace jejich uplatnitelnosti na TP) e . SLAGART
v oblasti kariérového vzdélavani)
A P " o o 3) zvyseni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradct na $kolach; systematické kontinuaini
v rodiné déti v mensi mife pracuji spole¢né s rodici e o
vzdélavani kariérovych poradcl v rdmci DVPP
nizka mira spoluprace $koly (vychovnych poradci v roli kariérovych
poradcu a tfidnich ugiteld) s rodici
existuje velké mnozstvi riznych druhli poradenstvi (statni sprava,
. . o neziskové organizace, UP), které v§ak nejsou vzajemné& propojené 1) zlepSeni propagace kariérového poradenstvi na Uradech prace
absence snadno dostupného systému kariérniho s - . - . - ’ s . P P L O . . © ofA o . B . .
oradenstvi pro ob&any kraie a obc¢ané kraje o nich maji malé povédomi zdokonaleni krajského systému kariérniho poradenstvi nejen 2) iniciace spole¢nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych i neziskovych
A43 P P p any kraj R pro osoby ohroZené na trhu préace, ale i pro Sirokou vefejnost instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatelt)
ktefi potfebuji poradit ohledné feSeni P . . . s C s s P P v ) . R P 5 .
o . chybi nejen integrovany systém na Urovni statu, ale také vétsi (pro odpovédné smérovani vlastni kariéry) 3) zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost, zastfesujiciho a propojujiciho sluzby v oblasti
své situace na trhu prace . . - e o - . . .
spoluprace se soukromym sektorem (zapojeni personalistd firem — kariérového poradenstvi pro vefejnost
pfenos pozadavku smérem k poradenskému systému)
slabsi vzdélanostni struktura (zejména starsich roénikt ekonomicky
aktl’vnl’popqlace kr;'a.je)o- omezeny potengal L. 1) motivace dospélych ob¢anu kraje a regionalnich zaméstnavatell k dal$imu vzdélavani; zvySeni
a nizka motivace pfizpisobovat se rychlym zménam e e < A A o . . . <1 . . 5 P S1AUART
— - — . . N . e prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit informovanosti a orientace dospélych obyvatel kraje v oblasti moZnosti dal$iho vzdélavani
niz$i kvalifikovanost a nedostate¢na adaptabilita |na trhu prace a socio-ekonomickym vykyvim - - X . M . " e s o . - . . e . -
A51 Zaméstnancd na ménici zvyseni kvalifikovanosti a adaptability zaméstnancl v Kraji 2) rozsifeni moznosti ob¢anu Kraje Vysocina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb.
) 5 L . o 5 Xlaoa s Vysocina i nezaméstnanych ob&anu kraje ohrozenych o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
se pozadavky regionalniho trhu prace nedostatec¢na informovanost o moznostech vzdélavani . o P . e < . .
socialnim vylouéenim 3) rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou pro
— . Mguant o - . Ucastniky (uchaze¢, zaméstnavatel) véetné vyuziti podpory z prostredk ESIF
niz8i motivace ke vzdélavani zpisobena vyznamnym poklesem
nezaméstnanosti
neochota vzdélavacich instituci k vétsi spolupraci
<X . . . . . a koordinaci (konkurencni prostfedi)
nedostate¢né provazana a nesystémova nabidka . s . . R <1, " .
< A 1 oxex 1) zmapovéni a metodicka podpora rozvoje dal$iho vzdélavani dospélych v Kraji Vysotina
dal$iho vzdélavani dospélych (roztfisténost . < T . < ox . Lo . < R <1 " P PP . X A o
. i RN <1 . _.. . |nabidka dal$iho vzdélavani neni dostate¢né zmapovana zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji 2) setkavani aktért pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych
nabidky dal$iho vzdélavani dospélych probihajici . . e oA PR o . o . it . L - I N i . S1ast
A5.2 , o s . . a koordinovana, neexistuje hlubsi krajska analyza ucasti Vysocina, koordinace a metodicka podpora rozvoje dal$iho 3) koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dal$iho vzdélavani (véetné certifikovaného vzdélavani)
na drovni jednotlivych zaméstnavatel(, o A <1 P “r e L . < IR % P
. A na dal$im vzdélavani dospélych vzdélavani dospélych 4) podpora pfijeti zakona upravujiciho systém dalsiho vzdélavani v CR véetné jeho financovani
soukromych vzdélavacich instituci, NNO, M . . PP < g <1 el
< . o < A 5) vytvofeni podminek pro navaznost po¢atecniho a dal$iho vzdélavani dospélych — rozvoj skol jako
ve $kolskych zafizenich a dals$ich organizacich) P - . o S IAUART . 30 . Py
neni k dispozici metodika dal$iho vzdélavani, ktera by navazovala center celozivotniho uceni
na potreby regionalnich aktérd
s . . ,, Xlaoa 1) rozsifeni nabidky riznych forem dal$iho vzdélavani na stfednich $kolach (v souladu s poptavkou,
nizka provazanost nabidky dalSiho vzdélavani . < et . L . o * - s . ¥ el o - N
1 . e nabidka dalSiho vzdélavani neni v souladu s regionalni poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikacnich potieb)
dospélych na skute¢né kvalifikacni potfeby L . Yo o e e S e . . P ™ U . o SlA AT - PN .
< . a zejména neni dostatecné provazana na kvalifikacni potfeby rozsifeni regionalni nabidky dal$iho vzdélavani dospélych 2) roz8ifeni nabidky dal$iho vzdélavani na vyssich odbornych $kolach (v souladu s poptavkou,
z pohledu zaméstnavatelll N i A . X L st - N L % - L ., . e o N
identifikované zaméstnavateli na stfednich a vy$sich odbornych $kolach ve vazbé na potfeby |a zejména ve vazbé na potieby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikacnich potfeb)
o x Sron . e e regionalniho trhu prace; podpora rozsiteni a zkvalitnéni nabidky [3) udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzd pro zdravotné i socialné znevyhodnéné obcany
A53 nedostate¢né vyuzivany systém ovérovani . i . 5 . R < ea . - . o - o e e o . s . o
a2 uznavani kvalifikaci neni dostate¢né Siroka nabidka celoZivotniho vzdélavani dal$iho vzdélavani (profesniho, ob&anského, zajmového) (v€etné cizincl); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP)
pro specifické skupiny obyvatel Kraje Vysocina — zejména zdravotné |pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné obcany, seniory 4) roz$ifeni nabidky dal$iho (profesniho, ob&anského i zajmového) vzdélavani pro jedince a malé
nedostate&na nabidka v oblasti z&jmového a Ci socmlne}zmyevyhodnerje obcanly,vsenlory a pedagogické pracovniky (DVPP) skupiny Géastniku o ) 5 . o ) ) ] »
V . PR a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP) 5) podpora zavedeni mistrovské zkousky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu, ktery doklada
obcanského vzdélavani . - . .
urover dovednosti femesinika)
v dUsledku vyuziti prostfedk( z ESF doslo k narstu poctu
rlizna Uroven kvality kurzd v ramci dal$iho poskytovatell dal$iho vzdélavani nizsi kvality, pficemz kvalita 1) zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatell dal$iho vzdélavani v Kraji Vysocina
A54 vzdélavani (z hlediska vzdélavacich vystupl dal$iho vzdélavani neni na regionalini Grovni regulovana zvys$eni kvality kurzG v rdmci dal$iho vzdélavani (poskytovatell |2) podpora vzdélavani poskytovatel( dal$iho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych pracovniki
i kvalifikace lektort dal$iho vzdélavani) a vytvofeny narodni systém hodnoceni vzdélavacich organizaci dal$iho vzdélavani i vzdélavacich vystupt) stfednich kol na pozici lektort dalSiho vzdélavani)
se dostatecné nevyuziva
problematické zajisténi stfedniho vzdélavani pro zaky zajisténi dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP 1) zvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich oborti obdobného zaméreni
A L R se SVP v regionu Kraje Vysocina v celém regionu a posileni spoluprace $kol s regionalnimi (zejména H a E)
niz8i dostupnost stfedniho vzdélavani ! . - M - M . L . S AL P
5z PEPR PR aktéry trhu prace (propojeni vzdél. program $kol s potfebami 2) prevence pred¢asného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani
A6.1 pro zaky se SVP a nizka navaznost vzdélavaciho Xgoo < . L 5 A . X [P I . . . I X P PRI
. ] vzdélavaci programy $kol nemaji jasnou vazbu na regionalni a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti zaméstnavani 3) zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich $kol s firmami ¢i dal$imi aktéry
systému na trh prace . M e R o sl 5 AL s .
poptavku a moznosti firem v oblasti zaméstnavani zaku zakl se SVP) na regionalnim trhu prace
se SVP
1) zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finanéni podpory
. A s . nedostatek finanénich prostredku zfizovatel a zpisob financovani  |zlepSeni materiainé-technického zazemi pro realizaci inkluze z Kraje Vysocina
nedostate¢né materialné-technické zazemi kol B o . - < SLnl s N . PR o - s . . N e o
< . e . C e x regionalniho Skolstvi; v nékterych pfipadech na v8ech 8kolach a SZ v Kraji Vysogina bez rozdilu zfizovatele  |2) zlepseni materiainé-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informaéni a
B 6.2 a Skolskych zafizeni pro rozvoj inkluze véetné . s Lax M P % o _ix i . - . A L - PR i e
L L X i nemoZznost zajisténi stavebné — technickych uprav budov véetné zajisténi bezbariérovosti a potfebnych rehabilitatné metodické podpory pii podavani a realizaci projektt z ESIF
zajisténi bezbariérovosti budov . . cani e L. . . N < Lk
kompenzacénich pomUcek 3) zlep$eni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech $kolach
a $kolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem
ne‘dostat’ecna metodlck’a pod;g(lara s:kol nedostatecné konkrétni, véasna a jednotna metodicka podpora inictace sp_(.)lec.rly(zh !ednanl_a r’ozv01 spoluprgce !(raj'e . . |1) zkvalitnéni metodické podpory kol pro Uspésny vstup do spole¢ného vzdélavani véetné podpory
a Skolskych poradenskych zafizeni < & o o P SIAUART & s MSMT pi zaji$téni metodické podpory, legislativnich vyklada |, . . A P A -
< . . . e x L& 8kol a SPZ pfi realizaci spole¢ného vzdélavani ze strany MSMT Y . o . .. . . |Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podplrnych opatieni
Skoly si nevi rady - jak konkrétné upravit SVP, s . ) I ] s a feSeni riznych nevyjasnénych specifik spole¢ného vzdélavani; et 3 N . o e - .
R s AL a nevyjasnénost zakladnich legislativnich otazek nedostatecna . . v o 2) rozsiteni nabidky kurzt DVPP zaméfenych na spolecné vzdélavani — metodickych kurst
B 6.3 psat plan pedagogické podpory u zaku s 1. . o . P X podpora realizace vhodnych metodickych kurz( v rdmci DVPP, Lo - o oo Ny
. o N nabidka konkrétné (metodicky) zaméfeného DVPP v oblasti . X o R . a seminafl obsahuijicich konkrétni informace nad obecny ramec problematiky
stupném podpurnych opatfeni, . . RS . N N . zamérenych na problematiku spole¢ného vzdélavani, které P X
g x ooty M . o realizace spole¢ného vzdélavani a omezené moznosti supervize - et « L 3) podpora spoluprace $kol, supervize
v legislativé — slozeni tfid, moznosti vzdélavani, i i xi e reaguji na konkrétni potfeby Skol a podpora supervize jako
S s . . pfi praci s détmi/zaky/studenty se SVP [ At . g o
vyuziti moznosti supervize bézné soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu
M . P nedostate¢né predavani informaci o potfebach zaka R P I sz - A
nedostate¢na vzajemna spoluprace skol . o L M PR zajisténi spoluprace kol pii pfechodu Zaka mezi jednotlivymi
N or X aa a poskytovanych podparnych opatfenich — ¢asto neni zajisténa X LA % x . . e . . C s — . = .
pfi pfechodu zaka mezi ,stupni* vzdélavani A VR L o s YR stupni vzdélavani véetné komunikace s rodinou a SPZ; zvyseni  [1) podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ
M P . Y A kontinuita adekvatni péce (napt. SS na pocatku vzdélavani zaka X . N . . -3 ki X . < - P R - .
B 6.4 (pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani) informovanosti $kol 0 moznostech participace na jednotlivych 2) podpora vy$si informovanosti a koordinace $kol pfi podavani a realizaci projektt financovanych

a dale pfi realizaci projektt v ramci vyzev
v oblasti inkluze

nevi, jaka forma podpory byla na Z$ poskytovana)
nedostate¢na koordinace $kol pfi realizaci spolecnych aktivit
v oblasti inkluze (napf. projekty financované z EU, MSMT)

projektech v oblasti inkluze a zlep$eni koordinace v ramci
projektového fizeni

z EU, MSMT a jinych zdrojti
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B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

Oblast
intervence

S;nbalzemnli Identifikovany problému (explicitné uvedena ¢&i odvozena) Zadouci zména / Zadouci zména /
nedosta}tefzne persqnalm obsazeni SPZ $koly a SPZ nemaji v sougasné dobé adekvatni personalni obsazeni 1) posileni personalnich kapacit kol a SPZ (zejm. na pozicich $kolni psycholog, specialni pedagog,
odbornymi pracovniky; . ax . e F— e - & . N & Al &
g e nutné k zajisténi Spole¢ného vzdélavani; posileni personalnich kapacit $kol a SPZ, podpora odbornych asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ)
nedostatek pedagogickych pracovniku R P . . P, X A e P o . P . —
B 6.5 ve $kolach hlavné na pozicich skolnich nejvétsi nedostatek odbornikd je na pracovnich pozicich pracovnikl zajistujicich implementaci spoleéného vzdélavani 2) vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovnikl zajistujicich implementaci spole¢ného
oo np. . N psycholog/speciaini pedagog SPZ, $kolni psycholog/specialni ve Skolach vzdélavani ve skolach (zejm. asistentti pedagoga) v Kraji Vysocina
specialnich pedagogu, Skolnich psychologtl, X
N o pedagog, asistent pedagoga
asistentu pedagoga
stanoveni nereainych studijnich cild nemusi vést ani pfi maximalnim zachovani odpovidaiici sité kol a tfid zFizenych dle § 16 odst. 9
v ramci inkluze na béznych Skolach neni mozné |vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni, < . . P ) i x L Y R *~ |nastaveni systému podpory kol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona s ohledem
o o PRI . C oy P o . Skolského zakona (adekvatné k podpore inkluzivniho . . iaa i . . L R "
B 6.6 zajistit kvalitni vzdélavani zaka a v kone¢ném dlsledku muze vést naopak ke ztizeni spole¢enského A A Lp St sale P LA na stav rozvoje spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina a dirazem zejména na aktivizacni potencial
s . Y. . . ) vzdélavani); aktivizace déti, zaku a studentud v téchto Skolach a . . ..
s tézkymi handicapy uplatnéni dotyéného jednotlivce se SVP v budoucnu (je tedy e n sxc AP L i téchto Skol/tfid
P . N 5 AN tfidach (umoznéni maximalini miry rozvoje jejich potencialu)
nezbytné racionalni pochopeni hranic moznosti inkluze)
1) zavedeni prvku systematické depistaze nadanych zakl k véasné podpore maximalniho rozvoje
a plného vyuziti potencialu v8ech déti, zaku a studentu
Sl A P sia A P 2) cilena podpora rodict, pedagogu, $kol a kol zafizeni k zajisténi standardu minimalni kontinualni
PP . . s ve $kolach jsou v nizké mife vyuzivany prvky aktivniho vyhledavani . < - - P . o~ . f . . P Lo P "
nizkd mira v€asné identifikace, nesystematicka e A . L . ... . |Systematickd podpora vEasné identifikace, kontinualniho rozvoje |péce o nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci vSech aktéri podilejicich se na rozvoji
Lo e . a vytvareni pfilezitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani zaka e . o PR - N sl JEVERRP A
podpora a nedostatek pfileZitosti k rozvoji P e L I a rozsifeni moznosti uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) Zaku, |nadani a péci o nadané)
B 6.7 .. el oy (chybi cilena depistaz ,talentd”, neuspokojivy koncept specifickych i P AT <o X s N L . . " .
a uplatnéni talentovanych zakua v ramci béznych . sz o s vzdélavajicich se v ramci v8ech vzdélavacich stupriu, v oblasti  |3) prib&zné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina
- . L programu pro talentované zaky, nedostatecna spoluprace $kol M R ) - | . . . PO L s S . .
Skolnich aktivit L . S s Skolnich i mimoskolnich (volnogasovych) aktivit 4) rozvoj moznosti spoluprace $kol s vhodnymi partnery (véetné mezinarodni spoluprace),
s ostatnimi aktéry v oblasti péce o talentované Zzaky/studenty) M P . N . . . P ix .
zvefejiiovani relevantnich informaci a realizace vyzkumu v oblasti nadani a péc¢e o nadané
5) rozsifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve skolnim prostfedi (nabidka pravidelné zajmové
Ginnosti na Skolach)
e . nedostate¢na navaznost ve vyuce ciziho jazyka (v ramci
nedostateéné jazykové kompetence obyvatel CR | - . . . P PR PSRRI, o N N .
o . o predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani) 1) zvySeni zajmu zaku a studentt o vzdélavani se v cizich jazycich
— absolventim $kol chybi dostate¢na znalost o I s . P e o x e . -
AN . . . . _ 2) zvy$eni kvality vyuky cizich jazykd v pocatenim vzdélavani (véetné zvysSeni provazanosti vyuky
ciziho jazyka . . R P . zvyseni jazykovych kompetenci obyvatel kraje (zejména M o f - . e e
B7.1 N O . . nedostate¢na motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich o & cizich jazyku na jednotlivych stupnich pocatecniho vzdélavani)
(zejm. AJ na komunikativni drovni a odborna absolventi SOS) e h A RIS & A m& i NI & &
. . - . PP 3) rozsifeni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS/dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS
terminologie), pfip. znalost druhého ciziho jazyka L < . . . o e <1 . . .
P . R nedostatek kvalitnich u¢ebnich material( pro odborné vzdélavani 4) podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci
— v podminkéach kraje zejm. NJ . .
a zastaralé metody vyuky
nizka efektivita daldiho vzdélavani ugitelti ZS v oblasti CJ, chybi
nedostatecna kvalifikovanost ucitelt CJ, systematicky koncept DVPP S$ véech obord, A y . . . 1) podpora rozvoje pedagogickych pracovnikii MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych
our - L . . P . P o . & & zvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych P L . P P
niz8i troven rozvoje jazykovych kompetenci nizky podil zapojeni rodilych mluvéich zejm. na ZS a SOS, . - . L o kompetenci a didaktickych dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP)

B7.2 L e P . C AP . a didaktickych kompetenci pedagogickych pracovnikd N P e . . o -
pedagogickych pracovnik( nejazykafi a nedostatecna obeznamenost pedagogl s inovativnimi metodami vyucuiicich cizi iazvky i iaz. kompetenci neiazykafd 2) podpora rozvoje ped. pracovnikl prostfednictvim jazykovych kurzl a stazi v zahranici
nedostatek kvalitnich lektor( cizich jazykd vyuky jazykl a s postupy jejich praktické implementace do vyuky yued Jazyky 1jaz. P 1azy 3) podpora zapojeni rodilych mluvéich do vyuky na ZS a S$

(viz metoda CLIL)
v ramci realizace "digitalniho vzdélavani" bylo pofizeno potfebné ICT 1) zvySeni schopnosti $kol kvalifikované vyuzivat digitalni technologie k realné inovativni vyuce (a tedy
- Sipe g el o - vybaveni, av§ak nebyla vénovana dostate¢na pozornost ucelnému podpofit jednak technickou rovinu — obnovu a dopinéni ICT, ale pfedev§im pedagogickou rovinu
pfi vyuziti digitalnich technologii D N s Sipe s . R L Cla At s o o <
v bocatednim vzdalavani stale previada pedagogickému a didaktickému vyuziti ICT k efektivni podpore prostfednictvim systematického vzdélavani, metodické podpory a sitovani uditelti i managementu $kol)
P L .~ . P N . ucéebnich procest zaka podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zamérené 2) zajisteni podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené vzdélavaci
transmisivni vyuka zaméfena na jednostranny e s . Ll : M - PP o
B 8.1 N . . “ Al na rozvoj digitélni kompetence, jakoZto prifezové klicové infrastrukture a ke kvalitnim vzdélavacim zdrojum
pfenos informaci od ucitele k Zakovi nad . o Srie e o . L A L ot SALE ¢ | KAl
A, . . ... |ve vyuce se doposud dostate¢né nevyuzivaiji digitalni technologie kompetence 3) podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku i ucitel
proaktivni, individualizovanou vyukou, kdy je zak |. P ] T o S o " P - - .
AR . o jako nastroje, které mohou propojit rizna ucebni prostfedi (nejenom 4) podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvys$eni informovanosti vSech aktérd skolniho
aktivnim ¢initelem vlastniho uceni < o g . « A e . PN ot . Sax 5
$kolu ¢i tfidu, ale také domov a volno¢asovou sféru - virtuaini on-line vzdélavani a ke zlepSeni komunikace mezi témito aktéry
prostiedi) 5) zvy$eni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani
1) sledovat zpusoby vyuzivani digitalnich technologii, postoje aktérii a dal$i jevy charakterizujici praci
nedostatecné vyuziti evaluacnich aktivit, chybéjici |nizka podpora evaluacnich aktivit v ramci realizace akéniho planu systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii déti, zalv('u ejlucngllu a vgdeynl Skol Vs’te?cr’mologlerym; zlament o SLAGART o § i P
e P ; L ot e o [ A Lo - L.z : |se na prilezitosti inovativniho vyuzivani ICT v rdmci neformainiho vzdélavani a informainiho uceni

B 8.2 systematicky monitoring ¢i vyzkum v oblasti Koncepce rozvoje informacnich a komunika¢nich technologii ve $kolach, ale i mimo $kolu, v rdmci neformainiho vzdélavani P . e . P L

implementace digitalnich technologii do skol ve vzdélavani v obdobi 2009-2013 a informalniho ugeni (vGetn& moZnosti vyuZt a propojeni s forméinim uebnim prostrednim)
P 9 9 2) vyhodnoceni dat zjisténych v prabéhu vlastniho vyzkumu i z dal$ich dostupnych zdroji (OECD,
Eurostat, CSU, MSMT, €8l aj.) ke stanoveni postupi daliho rozvoje digitalniho vzd&lavani
telekomunikacni a informaéni technologie a ¢innosti jsou
Qo . . v soucasnosti jednim z nejrychleji rostoucich odvétvi, P . s . . . n 1) uspokojeni potfeb zaméstnavatelli po kvalifikovanych pracovnicich v profesich z oblasti
nedostatek IT odbornikil a vysoka poptavka - . . . zvySeni podilu ob&anl Kraje Vysogina vybavenych znalostmi R L L . M o
. . ot celkovy vyznam IT v ekonomice se neustéle zvysuje . - R . . - . |informacnich technologii a automatizace v Kraji Vysocina
B8.3 po absolventech oborl v oblasti informacnich . oipr L . . _ . |a dovednostmi z oblasti informatiky na Grovni, ktera jim umozni . . PR Py . 2t -
o N (ve vztahu k novym oblastem vyuziti ICT a vyvojem novych aplikaci) | _, . o L - . . 2) rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovniku v oboru informacnich technologii
technologii a automatizace sy o P 5 e o i . . stat se tvarci technologii a posili rozvoj IT sektoru v regionu .
— jiz nestaci vzdélavat uzivatele digitalnich technologii na Grovni a automatizace
zakladni digitélni gramotnosti
n(?dosvtatecnevpeérsonalnj ,Zéjls,tem spreivy l(?T necvif)stvateryzne? ﬁ”alfm”' poglpora Skol - Chybej.!?l. po;lce sw;l:ravce < i . — . e 1) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl a konektivity na Skolach
véetné bezpe¢ného vyuzivani IT prostfedk pocitacové sité pfimo na $kole (doposud zajistovano ucitelem podpora $kol v kvalifikovaném zajisténi spravy ICT véetné e
= L1 : " ” - N . . N " . Sioa s Y e - . s z prostfedku zfizovatele
B84 a konektivity na Skolach - nedostatek informatiky pfipadné ICT metodikem, ktery by v§ak mél metodicky bezpecéného vyuzivani IT prostiedkd a konektivity (sprava sité, . R — Sroa T L e - Ll
" . e SlnlA . PRI A 5 Sl A P - P s 2) podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedku a konektivity na Skolach
kvalifikovanych pracovniku ve Skolach vést, nikoliv fesit technické problémy); Skolam nezbyvaji finance provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady) N
o L e x ) o e N - z prostfedkt ESIF
na pozicich spravct $kolnich siti na hrazeni této sluzby IT firmam
Zaci malo ¢tou, a néktefi maji dokonce i na stfedni Skole (zejména
SOS) problém &ist nahlas, 1) vytvofeni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci ugiteli komplexné
v poslednich dvou ro¢nich zpravach nerozviji-li Zak své ctenarské dovednosti umérné véku v s Aal s R a efektivné rozvijet ¢tenarskou gramotnost zak( napfi¢ vzdélavacimi oblastmi
PP . . . it -~ . . P rozvoj ¢tenaiské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se e o N S - < g . . T
o napliiovani cild Lisabonské strategie a urovni mysleni b&hem celé Skolni dochazky, nedokaze je e a o PR R 5 2) vyvolani zajmu zakl o ¢etbu; rozvoj jejich schopnosti védomé Fidit a planovat vlastni proces ¢teni
B9.1 S o o = Sy s e o . x . - . |V ramci po¢atecniho vzdélavani na jeho maximalini dosazitelnou P .
ve vzdélavani a odborné pfipravé byla CR v béZném Zivoté ni¢im nahradit, je funkéné negramotné a ma Spatné | . - a utvaret ¢tenafsky postoj
L ox ) - s e . . < uroven - o - . ) P e . <
uvadéna mezi zemémi s nejvaznéjSimi problémy |vysledky ve Skole 3) podpora $kol pii vybudovani vlastni strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku, ktera bude pevné
v oblasti tenarské gramotnosti Skole se pfili§ nedafi rozvijet u Zakd ochotu k celoZivotnimu uceni, zakotvena v SVP
které se neobejde bez aktivniho éteni s porozuménim
1) vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogti v oblasti komplexniho rozvoje matematické
gramotnosti
I . o x P . s AL s . 2) inovace SVP — prostrednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické gramotnosti
. o 3 aLe . o ., [role matematiky je stale podceriovana, Zaci ji asto vnimaji pouze rozvoj matematické gramotnosti zaku jakozto komplexniho vox o < S AL - . L . s
vysledky nasich zaku v poslednich mezinarodnich |, . “ - . o X h P . . - napfi¢ vzdélavacimi pfedméty poskytovat zakim védomosti a dovednosti potfebné v praktickém Zivoté
/ - n R jako soubor vzorcli a poucek, které je nutné se naucit (a opét souboru kompetenci (znalosti i dovednosti), které se uplatriuji o . e . - -
vyzkumech matematické gramotnosti PISA - P - . - I R ey ; (podpora aktivnich vyukovych ¢innosti, které pfimo souviseji
B9.2 rychle zapomenout), aniz by chapali skutec¢ny smysl a vyznam pii rozpoznani, formulovani a feseni problémd kazdodenniho

a TIMSS jsou primérné a celych 21 % zaku
nedosahuje zakladni Grovné této gramotnosti

matematické gramotnosti pro poznavani svéta a feSeni praktickych
ukoll

Zivota v nejriznéjsich situacich a kontextech, do nichz jsou
tyto problémy zasazeny

s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvoreni souborti komplexnich tloh

3) rozvoj Ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim, vyvozovani
zavérl na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace feseni problému); podpora
rozvoje prostorové orientace a predstavivosti zaku (vyuZiti stavebnic, manipulaénich pomucek,
méfidel, animace, modelovaciho SW atd.)






