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Nemocnice Havlickav Brod, pfispévkova organizace (NHB) zaujima vyznamné misto v Kraji
Vysocina. Jeji historie se piSe od roku 1897. Poskytuje své sluzby pacientim ze spadové oblasti
zahrnujici asi 100 tisic obyvatel. Ro¢né je zde hospitalizovano cca 20 000 pacientl, v sou¢asnosti
disponuje s 534 ltuzky na 19 oddélenich.

Pozadavek na kvalitu a bezpec¢nost pacientl se stal nedilnou soucasti kazdodenni prace jednotlivych
zdravotnickych i dalSich pracovnik(, podilejicich se na zajisténi IéCebné a oSetfovatelské péce.
Nemocnice podstupuje narocné procesy k ziskavani oficialnich hodnoceni kvality péce - akreditace

nemocnice u SAK, o.p.s. a certifikace pracovist dle platnych norem.

Zduvodnéni projektu

Proces vzdélavani zaméstnancu je pokladan za neoddélitelnou soucast fizeni kvality a bezpecné
péce pfi poskytovani zdravotnich sluzeb.

Na zakladé novelizace zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k
vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich), ve znéni pozdéjsich predpis(, je povinnost celoZivotniho vzdé&lavani (CZV) zachovana a
je povinna pro v8echny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky. Povinnost zustava
zachovana také v souladu s &l. 22 pism. b) smérnice 2005/36/ES.

Strana 2 (celkem 6)



Cil projektu

Cil projektu celozivotniho vzdélavani vychazi z potfeb zaméstnancu a spektra poskytované péce
v NHB. Kontinualni zvySovani a prohlubovani védomosti, eventualné dovednosti zaméstnancu, je
pfinosem pro kvalitu a bezpeénou péci. Tato povinnost je kontrolovana v ramci hodnoceni kvality
a bezpeéné péce.

Plan projektu

Sestaveni pilotniho projektu I. modul - ,OSetfovatelska péce o pacienty v Nemocnici Havli¢kav

Brod - propojeni teorie a bezpe€né praxe v oSetfovatelstvi® - zafi 2017

Okruhy:

Pfedoperacni pfiprava pacienta

Péce o pacienta s kardiostimulatorem
Asepticky pfistup k invazivnim vstupim
Midline, PICC

Porty, PICC

Bolest

Poruchy srdeéniho rytmu

Preanalyticka faze laboratornich vySetteni

Evaluace - vyhodnoceni dotaznikového Setfeni Uc€astnikld pilotniho projektu - 82 respondent
(100 %) pozitivné hodnotilo vzdélavaci aktivity, s poZzadavky na dalsi vzdélavaci aktivity podobného
charakteru.

Sestaveni ll. modulu - ,Nové trendy v oSetfovatelstvi® - leden 2018

Okruhy:

Ambulance hojeni chronickych ran
Ambulance pro odvykani koureni

Paliativni péce

Zdravotné socialni péce v NHB

Pouziti omezovacich prostfedk( o€ima pravnika
Kvalita a bezpe¢na péce v NHB

Novinky v celoZivotnim vzdélavani NLZP
Virové hepatitidy v pfehledu

Postup pfi poranéni infilkovanym pfedmétem
Bolest

Kardioverze

Evaluace - vznikl pozadavek na vytvoreni specifickych vzdélavacich modull
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Nazev PORUCHY SRDECNIHO RYTMU - ZAKLADNIi KURZ
Uréeno vSeobecna sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar,
prakticka sestra
Nazev PORUCHY SRDECNIHO RYTMU - ROZSIRENY KURZ
Uréeno vSeobecna sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar
uréeno predevsim pro ARO, JIP, dospavaci pokoj
Nazev PROPOJENi TEORIE A BEZPECNE PRAXE
V OSETROVATELSTVI
Program e Preanalyticka faze laboratornich vySetteni
o Kvalita a bezpetna péce v NHB
e Novinky v celoZivotnim vzdélavani NLZP
e Bolest
e Aseptickeé pfistupy
Uréeno R - . _ ,
Nelékarsti zdravotnicti pracovnici (NLZP) v adapta¢nim obdobi
Nazev ZAJISTENI DYCHACICH CEST, PECE O DYCHACI CESTY -
NACVIK VYKONU A ASISTENCI - ZAKLADNI KURZ
Uréeno vSeobecna sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar,
prakticka sestra
Nazev ZAJISTENI DYCHACICH CEST, PECE O DYCHACI CESTY -
NACVIK VYKONU A ASISTENCI - ROZSIRENY KURZ
Uréeno vSeobecna sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar,
uréeno predevsim pro ARO, JIP, dospavaci pokoj
Nazev STIMULACE VNIMANI - INTERAKTIVNiI ZAKLADNI KURZ
Urceno

NLZP

Evaluace -z podmétu stfedniho managementu vznikl pozadavek na moduly se zaméfenim:

e management rizik - FMEA

e mentor v klinické oSetfovatelské péci
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Neznalost

Lidé Procesy
Novelizace zdkona
Neskoleny personal Pozastaveni registru
NLZP
Zavedeni doSkoleni NLZP
Nemotivovany personal
Riziko
poskozeni
> zdravi
Nedostate¢né vybaveni RaCiClia
IT technologiemi
Nové postupy oSetfovatelské péce
Neochota pracovat
s IT technologiemi
/ Nespravné zvoleny material
Vybaveni .
Material

SWOT analyza

S - Silné stranky

prezentovani vlastnich zkusSenosti
ovéreni praktickych dovednosti pod
vedenim zkusenych skolitell
moznost prezentovani sdileni
zkusenosti

Skolitelé z fad zaméstnanctl
podpora vedeni

vlastni Skolici prostory

W - Slabé stranky

nezajem o Ucast na vzdélavacich
modulech (pasivni zaméstnanec)

O - Prilezitosti

snadnéjsi navrat do pracovniho
procesu v ramci adaptace

motivovany personal

moznost nabidnout vzdélavaci moduly
ostatnim nemocnicim

T - Hrozby

neproskoleny personal

riziko latentni chyby (chyba
skryta v systému)
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Finanéni analyza pilotniho projektu

Polozky Ké
Odména pro Skolitele 2 000
Celkem za rok / 20 skolitelt 40 000

Realiza¢ni tym
V NHB je feditelem nemocnice povéfena ,Skupina nelékafskych zdravotnickych pracovnikd pro
vzdélavani“. Tato skupina vypracovava vzdélavaci moduly, které jsou povinné pro nelékarské
zdravotnické pracovniky.
Postup v NHB:

e vrchni sestra / vedouci pracovnik 1x roéné sestavi: Individualni plan vzdélavani zaméstnanct

daného oddéleni
e Individualni plan vzdélavani je konzultovan s naméstkem pro oSetfovatelskou péci
e vzdélavaci akci (pofadanou NHB) se vydava potvrzeni

e UcCast na vzdélavaci akci eviduje naméstek pro oSetfovatelskou péci

Udrzitelnost a opakovatelnost projektu

Informovanost o projektu je jiz zajiStovana prostfednictvim intranetu nemocnice. Zavedeni procesu

vzdélavani je vyuzitelné u vSech poskytovateltl zdravotnich sluzeb.

Zaver

NHB se podafilo diky nastavenému kontinualnimu procesu vzdélavani zvysit jistotu zaméstnancu pfi
provadéni jednotlivych Cinnosti v péci o pacienta. Skupina nelékafskych zdravotnickych pracovniku
pro vzdélavani se podili na proaktivnim vyhledavani rizik. Nepfiméfené / nedostate¢né zaskoleni
zaméstnancu se stava zdrojem latentnich chyb. Vzdélavaci moduly vychazeji z pozadavku
zaméstnancu a ze spektra poskytované péce.

Celozivotnim vzdélavanim se rozumi priibézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplfiovani
védomosti, dovednosti a zpuUsobilosti zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovniki
v pfislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky v zajmu
zachovani bezpecného a ucinného vykonu pfisludného povolani.

Ugast na celozZivotnim vzdélavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho
pfedpisu - zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 230.
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