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ABSTRAKT:

Projekt fesi celozivotni vzdélavani NLZP po novelizaci zakona ¢. 96/2004 Sb., kdy byla zruSena povinnost
ziskavat Osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu.

Koordinace celozivotniho vzdélavani je v rezii samotnych zdravotniki a jejich zaméstnavatelt, kterym je
umoznéno planovat a realizovat celozivotni vzdélavani dle skutecnych potieb a pozadavki praxe.

Celozivotni vzdélavani je dilezité pro kontinualni zvySovani poskytované péce. Zajisténi bezpecné péce 0
pacienty, zdravotniky.

Prostfednictvim celozivotniho vzdélavani ziskavaji NLZP aktualni informace o novych trendech

Vv oSetfovatelské praxi.

NLZP se tucastni certifikovanych kurzii (napt. OSetrovani chronickych ran, Rehabilita¢ni o$etfovani
specifickych skupin imobilnich pacientli, OSetfovatelské péce o pacienta se zavedenym portem a PICC,
Péce o port, CVK a dalsi).

Zaméstnanci, ktefi nejsou zarazeni do planu vzdélavani (externi formou) jsou pravidelné Skoleni a
vzdélavani k udrzeni, rozsifeni a prohloubeni znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon své pracovni
¢innosti interné.

Probihaji tematické seminafe jednotlivych oddéleni a vzdélavaci akce Purkyiiovy spolec¢nosti. Dle potieb
oddé¢leni probihaji i mini seminafe v ramci provoznich schiizi, témata uréuje vedouci pracovnik dle
zjisténych problémi pii kontrolni ¢innosti.
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1. Bezpeci a kvalita ve zdravotnictvi — jak Celit aktualnim problémiam a vvzvam?

Aktualnim problémiim a vyzvam lze mimo jiné Celit celozivotnim vzdélavanim NLZP. V projektu je feSeno
vzdélavani NLZP v Nemocnici Nové Mésto na Morave, prispévkova organizace po novelizaci zakona €.
96/2004 Sb. kdy byla zrusena povinnost ziskavat Osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu.
Celozivotni vzdélavani je povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné zdravotniky.
Koordinace celozivotniho vzdélavani je v rezii samotnych zdravotnickych pracovniki a jejich
zamé&stnavatell, kterym je umoznéno planovat a realizovat celoZivotni vzdélavani dle skutecnych potieb a
pozadavku praxe.

Kreditni systém dle MZCR nestimuloval zdravotniky ani roli zamé&stnavatele.

2. Strucna charakteristika organizace

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, je nestatni ptispévkovou organizaci ve vlastnictvi a ziizovatelské
pusobnosti Kraje Vysoc€ina. Poskytuje zdravotni pé€i, v niZ je zahrnuta ambulantni a 10zkova zakladni,
specializovana, diagnosticka a 1é¢ebna péce. Nezbytna preventivni péce, 1ékarenska ¢innost, dopravni
zdravotni sluzba a Iékaiska sluzba prvni pomoci.

V soucasné dob¢ disponuje 457 lazky akutni a nasledné péce.

Dlouhodobé zde dochézi ke zvySovani kvality poskytovanych sluzeb, jak na strané zdravotni péce, tak na
stran& vzdélavani zamé&stnanct — od roku 2008 je nemocnice akreditovana Spojenou akreditaéni komisi CR.

3. Zduvodnéni projektu (definice problému)
Podstata reSeného problému

Pokracovani celozivotniho vzdélavani NLZP po novelizaci zékona €. 96/2004 Sb. kdy byla zrusena
povinnost ziskdvat Osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu. Cilem od upusténi kreditniho
systému je dat profesnimu vzdélavani redlny a v praxi realizovatelny zéklad, aby celozivotni vzdélavani
bylo ptinosné pro kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Pro¢ je projekt dilezity?

Celozivotni vzdélavani je dilezité pro kontinualni zvySovani kvality poskytované pé€e. Zajisténi bezpecné
péce pro pacienty, zdravotniky.

Prostfednictvim celozivotniho vzdélavani ziskdvaji NLZP aktuélni informace o novych trendech v
oSetfovatelské praxi.

4. Cile projektu

Obecné cile
Zajistit celozivotni vzdelavani zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikti po zruseni
ziskavani Osvédceni k vykonu povoléani bez odborného dohledu.

Specifické cile
Prosttednictvim vzdélavacich akci v Nemocnici Nové Mésto na Morave, ptispévkova organizace reagovat
na aktualni potfeby, problémy jednotlivych pracovist. Sd€lovat si nové poznatky a trendy v péci o pacienty.
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5. Analvza situace — ve vztahu k reSenému problému

Slabé stranky projektu

Nezéajem NLZP o vzdélavani z diivodu pracovniho pretizeni.

Zrusenim kreditniho systému ztrata motivace celozivotniho vzdélavani.
Neochota k aktivni G€asti na seminéfich.

Casova vytizenost externich prednasejicich.

Silné stranky projektu

Zajisténi celozivotniho vzdélavani NLZP v nasi nemocnici.
Kontinualni zvySovani kvality péce.

NLZP se vzdelavaji v oblastech, které jsou pro jejich praci dulezité.

6. Navrh a zdavodnéni reSeni problému

Zajistit celozivotni vzdélavani NLZP Nemocnice Nové Mésto na Moravé, piispévkova organizace.

V pfipravé seminaiti reagujeme na nové trendy a postupy v poskytovani oSetrovatelské péce, vystupy z
internich audita a kontrolni ¢innosti vedoucich pracovniki.

Poradani seminait a vzdélavacich akei v nasi nemocnici umozni téast vét§imu poétu zaméstnanci. Ucast
na seminafich v nemocnici neni pro zaméstnance ¢asové narocna a zameéstnavatele financné nezatézuje.

/. Casovy plan zajiSténi projektu
NLZP se tcastni certifikovanych kurza (napt. OSetfovani chronickych ran, Rehabilitacni oSetfovani

specifickych skupin imobilnich pacientli, OSetfovatelska péce o pacienta se zavedenym portem a PICC,
Péce o port, CVK a dalsi).

Zamgéstnanci, ktefi nejsou zatazeni do planu vzdélavani (externi formou) jsou pravidelné skoleni a
vzdélavani k udrZeni, roz§ifeni a prohloubeni znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon své pracovni
¢innosti interné.

Probihaji tematické seminafe jednotlivych oddéleni a vzdélavaci akce Purkynovy spolec¢nosti. Dle potieb
odd¢leni probihaji 1 mini semindie v rdmci provoznich schiizi, témata urcuje vedouci pracovnik dle
zjisténych problémi pii kontrolni ¢innosti.

Vzdélavaci seminéie pripravuji jednotliva oddéleni, dle aktualnich problémt a potieb, externé proskoleni
zameéstnanci predavaji nové informace a poznatky svym kolegim.

Nékolika seminait se aktivné Gcastni 1 1€kafi nasi nemocnice, pfednasejici z jinych zdravotnickych zatizent,
obchodni zastupci firem atd.

VZzdy na zacatku roku je stanoven plan internich seminait, ktery maji zaméstnanci k dispozici na
intranetovych strankach nemocnice.
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Plan semindi'i v Nemocnici Nové Mésto na Moravé, prispévkova organizace 2018

Brezen:

Péce 0 stomie: Danuse Vrbecka, stani¢ni sestra chirurgie Nové Mésto na Moravé, Markéta Vavrova,
stomicka sestra, Nemocnice Jihlava, Sarka Hinkova, stanicni sestra septicka chirurgie, Nemocnice Jihlava

Duben:

Pécée o chronické rany: Mgr. Lenka Seflova, vrchni sestra II. Interni kliniky FN Olomouc, firma
Hartmann

Kvéten:

Spravné postupy pri odbérech biologického materidlu: Dana Vaskova, vedouci laborantka
OKLT - HTO

Cerven:

Manipulace s biologickym materidalem, seminaf pro sanitare: Dana Vaskova, vedouci
laborantka OKLT — HTO

rvrs

Zari:
Pohyb — aktivni den: MUDr. Martin Neuzil, primai RHB

W
re

Rijen:
Péce o cévni vstupy, porty, PICC: MUDr. Ondfej zapletal, Zuzana Sykorova — MOU Brno, firma
Promedica

Komplexni pé¢e o pacienta: Mgr. Katefina Havlova, vrchni sestra ODN, firma Hartmann
Péce o chronické rany: Jaroslava Kubikov4, vrchni sestra chirurgie, firma Monlycke

Seminai Urologického oddéleni: Bc. Kvéta Mrazkova, vrchni sestra, MUDr. Jaroslav Tima ml.,
firma

Semindir ORL a O¢ni oddéleni: MUDr. Eva Paciskova, primarka O¢ni oddéleni, Marie Laznikova,
vrchni sestra ORL a O¢ni oddéleni.

Listopad:

Epidemiologie: Bakterie a viry — spojenci ¢i nepratelé: Sarka Vidergotova, epidemiologicka
sestra

1. Novoméstské oSetrovatelské dny: Mgr. Viadimir Koutecky, Urgentni piijem

Prosinec:

Seminai Radiologické oddéleni: MUDr. Martina Sldmova, primaika RDG, Mgr. Lucie Pelikdnova,
vedouci laborantka RDG

Stranka 5z 6



PRIHLASKA DO CELOSTATNI SOUTEZE
,BEZPECNA NEMOCNICE*

Nemocnice Nové Mésto na Moravé, prispévkova organizace tradicné porada vzdélavaci akce pro Sirokou
zdravotnickou vefejnost.

VYSOCINA XV. CENTRALNI STERILIZACE
Mezinarodni kongres

XIX. SETKANI CESKYCH A SLOVENSKYCH CHIRURGU NA MORAVE
III. ODBORNA KONFERENCE CHIRURGICKYCH SESTER A SESTER INSTRUMENTAREK

PAPRSKY VYSOCINY
UROLOGICKE DNY
XIV. KONGRES CHIRURGIE RUKY

Povinnosti kazdého vedouciho pracovnika je napldnovat pro NLZP nejméné tii vzdelavaci akce rocné a
vyhodnotit je spole¢né s planem externiho vzdelavani.

8. Udrzitelnost a opakovatelnost projektu

Interni vzdélavani NLZP probiha v nasi nemocnici s ispéchem nékolikaty rok, zdjem ze strany
zaméstnancl neopadl ani po novelizaci zakona ¢. 96/2004 Sb.

Nové jsme zavedli povinnost U€astnit se minimalné tfech vzdélavacich akci ro¢né.
Seminéte jednotlivych oddéleni se pravidelné opakuji v intervalu

dvou let. Vzdélavaci akce pro Sirokou zdravotnickou vetejnost se

pravidelné opakuji kazdym rokem.

9. Monitorovani a hodnoceni

Dosud byli v§echny seminafe a vzdélavaci akce v nasi nemocnici plné

obsazeny, coz svéd¢i o zajmu NLZP. Ptiprava projektu pro Bezpec¢nou nemocnici byla podnétem pro
zatazeni Dotazniku k ziskani zpétné vazby. Soucasti dotazniku je spokojenost s probéhlou akci a uvedeni
témat k dal§im seminariim.

10. Zavér

V projektu je feSeno celoZivotni vzdélavani NLZP v Nemocnici Nové Mésto na Morave, piispévkova
organizace po novelizaci zakona ¢. 96/2004 Sb. kdy byla zrusena povinnost ziskavat Osvéd¢eni k vykonu
povoléani bez odborného dohledu.
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