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Uvod

Evaluacni zprava Krajského akéniho planu Kraje Vysocina | (dale také jen KAP 1) si klade za cil zhodnotit, jak krajské akeni planovani pfispélo
ke zvySeni kvality vzdélavani v regionu s dirazem na konkrétni vystupy komplexni podpory zakladnich, stfednich a vy38Sich odbornych Skol
v Kraji Vysocina, v nize uvedenych oblastech intervence:

Povinné oblasti intervence

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatel(

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj kol jako center daldiho profesniho vzdélavani

Podpora inkluze

Nepovinné oblasti intervence
e Rozvoj vyuky cizich jazyku
o ZvySovani ICT kompetenci (v€etné podpory konektivity a bezpeéného internetu)
o Ctenaiska a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Zakladnim vychodiskem evaluace KAP | bylo pribézné vyhodnocovani zpusobu naplfiovani dil€ich €innosti, naplanovanych v navrhové &asti
Krajského akéniho planu Kraje Vysocina I. Pro pfehlednost jsme zvolili podobu tabulky, ktera obsahuje stru¢ny popis konkrétnich €innosti, které
byly vramci krajského akéniho planovani na zakladé konsensu vSech zainteresovanych ¢lend jednotlivych platforem zvoleny k naplnéni
stanovenych obecnych a dil€ich cill v jednotlivych, vySe uvedenych oblastech intervence (tzv. obecnych prioritach). Zohlednény byly takeé
predikované predpoklady realizace, které zapojenym subjektlim ve vzdélavaci oblasti umoznily dosahnout stanovenych kritérii spinéni, pomoci
kterych byla mé&fena mira dosazeni zadouci zmény v kvantifikované podobé — viz stézZejni ¢ast tabulky Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii).

V souladu s platnym metodickym listem &. 08 VYHODNOCOVANI KAP |, vydanym v ramci projektu Podpora krajského akéniho planovani, jsme
kazdou dil¢i €¢innost uvedenou v prehledné tabulce barevné oznacili dle miry jejiho naplnéni ( — splnéno, oranzové — upraveno, ¢ervené
— nesplnéno a bez barevného odliSeni — zatim nespinéno, ale pokracuje se v realizaci ¢innosti). Popis konkrétniho zptisobu napinéni &innosti,
pfipadné zdlvodnéni Upravy, nahrazeni ¢i pfimo nespInéni naplanované ¢innosti je uveden vzdy v poslednim sloupci tabulky v ¢asti Evaluace
naplnéni ¢innosti (dle kritérii).

Casovy horizont, v ramci kterého jsme se pfi vyhodnocovani &innosti pohybovali, ramuji terminy 1. setkani nové ustavenych platforem KAP,
které se zaCaly schazet v fijnu az listopadu 2016. Jiz v této dobé& pracovaly jednotlivé minitymy v ramci platforem na vyhodnocovani
analytickych dat a prioritizaci vzdélavacich potifeb, které nasledné jednotlivi ¢lenové minitymd komunikovali pfimo s jednotlivymi aktéry
regionalniho vzdélavaciho systému, na jehoz rozvoji se podileji. Do konce roku 2016 nasledoval jesté jeden cyklus setkani vSech platforem
KAP, ktery byl jiz zaméfen na prodiskutovani konkrétnich opatfeni a €innosti k dosazeni stanovenych obecnych a dil€ich cild v jednotlivych
oblastech intervence, stanoveni méfitelnych kritérii pro posouzeni naplnéni vzdélavacich potfeb a urCeni podminek nezbytnych k zajisténi
vlastni realizace naplanovanych opatfeni v regionalnim pedagogickém terénu. Jiz v této dobé se tedy realizovala cela fada rozvojovych
ginnosti, které jsme v platformach KAP naplanovali, ackoliv datum vlastniho schvaleni dokumentace KAP Fidicim organem MSMT je kvéten
2017. Hlavni obdobi realizace KAP | tedy zahrnuje Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019, pfi¢emz pro srovnani vychoziho stavu jsme
vyuzili také statisticka a analyticka data ze Skolni roku 2015/2016. Evaluace je v nékterych relevantnich bodech doplnéna také o vyhled plnéni
¢innosti do konce roku 2019, ackoliv termin odevzdani této evaluacni zpravy je ¢erven 2019.

K vyhodnoceni miry naplnéni jednotlivych €innosti byly vyuZity vlastni zaznamy realizacniho tymu projektu v ramci monitoringu realizovanych
aktivit (v podobé uskuteCnénych jednani platforem a nové vytvofené pracovni skupiny Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani,
zorganizovanych workshopu s feditelkami a fediteli Skol, seminaru, soutézi a jednani se zainteresovanymi aktéry ve vzdélavani). Dale jsme
vychazeli z vystupl vlastnich dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbéru podkladd pro vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v Kraji Vyso€ina a pfipravu dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina za posledni tfi roky.

Dalezitym zdrojem dat byly pro nas také vystupy dotaznikovych $etfeni potieb MS a ZS (MSMT) a $etfeni potieb SS/VOS (projektu P-KAP),
zejména jsme vyuzili moznost srovnani vystupl z 1. a 2. viny obou statistickych zjiStovani. Konkrétni ¢innosti realizované Skolami bylo mozné
vyhodnotit také z pfehledu tzv. Sablon, realizovanych v ramci vyzev na Podporu Skol formou projektl zjednoduSeného financovani, které ve
dvou, na sebe navazujicich, kolech vyzev OP VVV vyhlasilo MSMT.

Prubézné jsme mapovali takeé investicni potieby Skol, vyjadiené v podobé investicnich zamérl, které nam zasilaly zejména SS/VOS, ale také
SVC, DDM, NNO a dal$i organizace puUsobici ve vzdélavaci oblasti k projednani jejich souladu s Krajskym akénim planem a schvaleni jejich
zafazeni do tzv. Ramce pro investice do infrastruktury.

Planovany zplisob komplexniho Fe$eni naplfiovani potieb jednotlivych SS/VOS jejich viastnimi aktivitami v ramci $kolniho akéniho planovani
vyhodnotil RT KAP ve spolupraci s Odbornou garantkou z projektu P-KAP jiz v 1. viné evaluacnich aktivit projektu v bfeznu roku 2018 a poté,
co jsme obdrzeli agregovana data od RT P-KAP, vyZadali jsme si plany aktivit a Skolni akéni plany také pfimo od feditelt Skol. Tyto strategické
dokumenty Skol vyuzijeme kromé evaluace také jako vyznamny informaéni zdroj pfi tvorbé analytickych a koncepénich dokumentl v oblasti
rozvoje regionalniho vzdélavani.

Cennym zdrojem informaci v ramci monitoringu a vlastniho vyhodnoceni aktivit, naplanovanych v KAP | je dale implementacni projekt
Implementace Krajského akéniho planu | - U¢ime se ze Zivota pro Zivot, do jehoz realizace je zapojeno 65 finan¢nich partnerd z celého Kraje
VysocCina — 31 zakladnich Skol, 33 stfednich a vysSich odbornych Skol a Projektova kancelar Kraje VysoCina. Hlavnim cilem projektu je
prostfednictvim komunit vzajemného uceni, sitovanim, vzajemnym setkavanim a vyménou zkuSenosti zakladnich a stfednich Skol podpofit
zvySeni kvality a efektivity pedagogického plsobeni ucitelll smérem k vyuce obohacené o vyuzivani aktivizanich metod a posilené o prvky
transferu kompetenci.

Druha a tfeti kapitola evaluacni zpravy, které se vénuji vyhodnoceni zptsobu naplnéni dil€ich cila, stanovenych priorit a SWOT analyze stavu
jednotlivych oblasti intervence v zavére¢ném obdobi realizace KAP |, jsou vystupem spole¢né prace odbornikd z minitymU za jednotlivé oblasti
intervence v ramci jednani platforem KAP.
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1. Vyhodnoceni realizace ¢innosti k dosazeni dil¢ich cila v ramci priorit stanovenych pro obdobi KAP |

1.1 Obecna priorita 1: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Obecny cil B 1.1: Zpracovani strategie hospodarného a ucelného vybavovani Skol technikou a novymi technologiemi; podpora rozvoje materialné-technického a technologického zazemi Skol a vyuzivani
stavajici infrastruktury pro podporu vyzkumu a inovaci 8kolami.

Dil¢€i cil B 1.1.1: Vedeni Skol ke zpracovani strategie vybavovani Skol novym vybavenim a technologiemi v€etné provazani s planem efektivniho vyuziti vybaveni.
Dilci cil B 1.1.2: Podpora $kol v podavani a realizaci projekti zamérenych na rozvoj infrastruktury Skol z prostfedk( z ESIF (IROP, OP VVV).

Dil¢i cil B 1.1.3: Podpora kol pfi zpracovani strategie spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci.

Dilci cil B 1.1.4: Podpora kol v navazani spoluprace s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci.

Predpoklady realizace:

Zajem Skol na zlepSovani materialné-technickych a technologickych podminek pro rozvoj vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Funké&ni zazemi Védeckotechnologického parku Vysoc&ina a podnikatelskych inkubatora.
Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci ESIF (IROP, ZP, OP VVV).

Ginnosti (aktivity) Kritérium spinéni iﬁ';‘l’éi't‘; Termin Evaluace naplnéni &innosti (dle kritérii)

V ramci dotaznikového Setfeni na podzim roku 2017 zjistoval realizaCni tym KAP stav

infrastruktury a vybavenosti ZS a SS/VOS modernimi technologiemi, nezbytnymi pro vyuZiti

aktivizac¢nich nastroj rozvoje kompetenci k podnikavosti v implementaénim projektu

Implementace Krajského akéniho planu | - U€ime se ze Zivota pro zivot. ZjiStovali jsme nazev

tohoto vybaveni a oblast jeho vyuziti (v€. ro€niku, ve kterém je vybaveni vyuzivano, pocty

kust/sad vybaveni i po&et Zaku, ktefi s vybavenim pro realizaci aktivizujici vyuky na ZS &i
na zapojenych $kolach SS8/VOS pracuji a maji s nimi dobrou zkugenost). Do implementaéniho projektu se zapojilo 33

e T o) e & stfednich 8kol (tzn. pfes 50 % stfednich 8kol v Kraji Vysocina)
(minimalné 30 % SS/VOS) je SE/NVOS
ipgzc\:/%\\/;?ﬁ ;’it(r;tﬁgf,m zfizované 31.12. 2019 V 1. viné dotaznikového Setfeni potfeb stfednich a vySSich odbornych Skol, realizovaného
vybavenl’m ( rovézaxé s planem krajem; T v ramci projektu P-KAP na pfelomu let 2015/2016, odpovédélo na infrastrukturni otazky 62
ybavenim (prova P Kraj Vysocina SS/VOS (tzn. 94 % SS/VOS v kraji). Pficemz 42 SS/VOS z Kraje Vysoc€ina, tzn. 68 %
efektivniho vyuZiti tohoto . - . s T . k
vybaveni) respondevntu, uvecljlo, ze slfolavl bgde ustllovat o] Z|'skan’| prostredku_na investice. L o

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni, které bylo realizovano na podzim roku 2018, jiz Skoly méné

akcentuji dulezitost rozvoje infrastruktury Skol, v€etné rekonstrukci a vybaveni. Tato oblast se

posouva na 2. misto a je vnimana jako o néco méné podstatna nez prioritni oblast podpory
odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel(l. Rozvoj kompetenci

k podnikavosti zustava v obou vinach na zhruba stejné Urovni (na 4. misté, za rozvojem

infrastruktury a podporou odborného a polytechnického vzdélavani). Viz Pfiloha B 1.1.1

Prioritizace povinnych oblasti intervence (vyvoj v ¢ase)

V 1. vIné dotaznikového Setfeni potfeb SS/VOS realizovaného v ramci projektu P-KAP uvedio
vétsina 8kol (minimalné 75 % 22 SS/VOS (tzn. 52 % z celkem 42 respondentdl), Ze planuje podat vice neZ 1 investiéni zamér
SS/VOS) se orientuje v na stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpe&ného a podnétného prostfedi SS a
moznostech podat projekty SS/VOS Skolskych zafizeni. Do dotazniku v ramci 2. viny dotaznikového Setieni projekiu P-KAP
zaméfené na rozvoj zfizované 31.12. 2019 bohuZel nebyla baterie otdzek na planované investi¢ni zdméry zafazena, data potfebna ke
infrastruktury a zlepSeni krajem T zhodnoceni stavu v roce 2018 tedy chybi.
vybavenosti pro rozvoj iniciativy | Kraj Vysocina
a kreativity zakl (zejm. z IROP Dle vystupll z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbéru podkladd pro vyro€ni zpravy
a OP VVV) o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina a pfipravu dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina (tabulky Zapojeni do program
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vétsina Skol (minimalné 75 %
SS/VOS) je informovana o
moznostech spoluprace

s institucemi pro podporu
vyzkumu a inovaci; na
zapojenych Skolach (minimalné
30 % SS/VOS)

je zpracovana strategie
spoluprace s institucemi pro
podporu vyzkumu a inovaci

metodicka podpora
zapojenych Skol pfi zpracovani strategie
spoluprace s institucemi pro podporu
vyzkumu a inovaci

zapojené Skoly zrealizuji exkurzi
Ci navaZi jinou formu spoluprace
s instituci pro podporu vyzkumu
a inovaci

motivace a podpora $kol pfi navazani
spoluprace s institucemi pro podporu
vyzkumu a inovaci

zZ8
SS/VOS
zfizovatelé

ZS, SS
Ekotechnické
centrum
Alternator

v Trebici,
Podnikatelsky
inovacni park
v Havli¢kové
Brodé,
Podnikatelsky
a vyzkumny
inkubator
Trebic,
védeckotechni
cky park
Viysocina - v
pfipadé
obnoveni jeho
Sinnosti, VSPJ

realizace
aktivity bude
probihat
pribézné
v KAP 1
a KAP 2;
cilové
hodnoty
bude
dosazeno
v KAP 2

po posouzeni
Z hlediska
potrebnosti

a naléhavosti
byla
realizace
¢innosti
ponechana
na KAP 2

a grantu) doslo v poslednich tfech sledovanych letech k celkovému navys$eni ¢erpanych
finan¢nich prostfedkl, poc¢tu Skol i podpofenych uciteld a zaku, ktefi se zapojili do projekt
Skoly realizovanych v ramci program(l a vyzev riznych vyhlasovateld (na mistni, regionalni

i narodni urovni).

V porovnani roku 2016 a 2018 se zvysila vySe ¢erpani finan¢nich prostfedkt o 13,8 %.

Pocet Skol, které v roce 2018 byly zapojeny alespori do 1 projektu, se oproti roku 2016 zvysil
0 16,3 %. Pocet projektu, které krajské Skoly realizovaly v roce 2018, se oproti stavu v roce
2016 zvysil 0 32,7 %. Pocet zapojenych ucitelt do projektd v roce 2018, se oproti stavu v roce
2016 zvysil 0 37,12 % a pocet zapojenych zaku o 13,5 % Viz Pfiloha B 1.1.2_Zapojeni $kol do
realizace projektu

V ramci spoluprace s Odborem regionalniho rozvoje Krajského Ufadu Kraje Vysocina jsme
oslovili zastupkyni RIS 3 manazerky, ktera je ¢lenkou platforem KAP Kraje Vysocina a zabyva
se mimo jiné i podporou spoluprace instituci zabyvajici se vyzkumem, vyvojem a inovacemi se
vzdélavacimi institucemi). V ramci této spoluprace jsme vdem zakladnim, stfednim a vysSim
odbornym Skolam z Kraje Vysocina formou elektronické posty zaslali struény pfehled
regionalnich instituci zabyvajicich se vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Tento pfehled
obsahuje struénou charakteristiku instituce a kontaktni udaje, které mohou skoly vyuzit pro
rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity Zak( a dale také pfi navazovani spoluprace v oblasti
podpory talentovanych zaku. Viz Pfiloha B 1.1.3 a B 6.7.3 c¢) Pfehled VaV instituci v Kraji
Vysocina

Na zpracovani strategii spoluprace SS/VOS s institucemi pro podporu vyzkumu a inovaci se
zaméfime v ramci KAP II.

Obecny cil B 1.2:

Iniciace vzniku krajské strategie vychovy k podnikavosti, podpora sitovani a spoluprace $kol a zavedeni vzdélavaciho obsahu vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité do kurikula

zakladnich a stfednich $kol v kraji. Podpora vzniku sad pedagogické dokumentace pro vychovu k podnikavosti, iniciativé a kreativité na rtiznych typech ZS a SS.
Diléi cil B 1.2.1: Zavedeni metodiky vyuky podnikani a podnikavosti (v&. certifikace) ve Skolach a podpora jejiho vyuzivani ve vyuce.

Dilci cil B 1.2.2: Zpracovani analyzy existujicich dil¢ich material( pro podporu vyuky k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Dil¢i cil B 1.2.3: Podpora vyvoje komplexni sady u€ebnich materiall zaméfenych na rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Diléi cil B 1.2.4: Podpora sitovani a spoluprace $kol (MS « ZS « SS) v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Dil¢€i cil B 1.2.5: Podpora zafazeni u€iva umozriujiciho zakim hlasit se ke standardizované zkousSce podnikatelskych dovednosti (Entrepreneur’s Skills Certificate) do u¢ebnich dokumentu Skol.
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Predpoklady realizace:

Zajem Skol o implementaci krajské strategie vychovy k podnikavosti do vyuky. Odpovidajici zaméreni vyzev pro erpani prostiedkt ESIF (OP VVV — IPo pro kraj k zavedeni strategie vychovy k podnikavosti do vyuky,
Sablony pro Skoly — sitovani Skol a sdileni zkudenosti v oblasti vychovy k podnikavosti).
Zajem skol o zapojeni do projektu, sdileni a Sifeni pfiklad( dobré praxe.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)

V ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu | -
Ugime se ze Zivota pro Zivot si 14 partnerskych ZS a 33
partnerskych SS vybralo oblast rozvoje kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a kreativité prostfednictvim
aktiviza¢nich nastrojd, tzn. s vyuzitim metodik, které jsou
zamérfeny na posilovani a rozvoj podnikatelskych dovednosti,
znalosti a postojq, iniciativy a kreativity.

K 30. 5. 2019 bylo vytvoreno celkem 100 metodickych nastrojl
k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na ZS
a 136 metodickych nastrojii k rozvoji téchto kompetenci na SS.
Aktivni ugitelé, ktefi tyto metodické nastroje vyuzili ve vyuce,
odevzdali celkem 539 reflexivnich zprav, v ramci kterych shrnuli
své zkuSenosti a postfehy z prlibéhu zavadéni aktiviza¢nich
nastrojl do vyuky (viz Pfiloha Vzor reflexivni zpravy).

Dle vystupl z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci

zvy&i se poget &kol v kraji, které sbéru podkladu pro vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci

inovuji SVP (minimainé 30 % zs, SS{V_OS soustavy v Kraji Vysocina a pfipravu dlouhodobého zaméru
SS/VOS a 20 % Z8) — v ramci OdberLC' ZIPraX,e . realizace aktivity bude | vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina
ovefeni krajskeé strategie vychovy k -C)Fz)gcmn?/fs? zastupci probihat prib&zné (tabulka Inovace vzdélavaciho procesu) do$lo ve sledovaném
podnikavosti (na zékladé nové firem. NNO blsobici v KAP 1 a KAP 2; obdobi, tzn. pfi srovnani hodnot vykazanych ve Skolnim roce
metodiky a portfolia vzdélavacich v oblésti vzd%lévéni cilové hodnoty bude 2015/2016 a 2017/2018 k navyseni podilu $kol (ZS 0 11,6 %
material() Skoly implementuji nové Kraj Vysodina dosazeno v KAP 2 a SS 0 3,7 %), vytvarejicich prostfedi, ve kterém se na

metody, postupy a vzdélavaci

Py av organizovani a pfipravé aktivit podili zaci vlastni samostatnou
obsahy do realné vyuky

¢innosti. Celkem tedy uvedenou formu vychovy k podnikavosti,
iniciativé a kreativité ve SR 2017/18 realizovalo 62 ZS a 15 SS.
Viz P¥iloha B 1.2.1. - B 1.2.3 Inovace SVP Podnikavost

Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysoé&ina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového $etfeni potfeb (MSMT)
uvedlo, Ze uCi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachazet inovativni feSeni, nést rizika i planovat a fidit
projekty (napf. projektové dny; ulohy s vice variantnim

i neexistujicim fedenim atp.). Mira realizace této podoby vyuky
podnikavosti, iniciativy a kreativity se pfitom oproti stavu v ramci
1. viny dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale (1 - vliibec se
neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast;

4 - idealni stav) zvysila z hodnoty 2,51 na 2,72.

TémeéF 50 % SS/VOS, tzn. 33 SS/VOS, které se zapojily do

2. viny dotaznikového $etieni potfeb SS/VOS projektu P-KAP
uvedlo, ze uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni.
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motivace Skol k zapojeni do projektu na rozvoj
podnikavosti napr. Entrepreneurial Skills Pass
(ZS — zékladni uroveri dovednosti,

SS — viastni pfiprava na ,podnikatelsky fidicak*)

vznikne sit kol podporujicich MS, Z8, SS,
vychovu k podnikavosti, iniciativé a NNO pusobici v oblasti
kreativité vzdélavani

Kraj Vysocina

zvysi se pocet SS (miniméiné 10 %)
v kraji, které v rémci inovace SVP
zavedou ucivo umoZzriujici Zzakim
hlasit se ke standardizované zkou$ce
podnikatelskych dovednosti (napf.
Entrepreneur’s Skills Certificate)

ZS, SS,
zfizovatelé Skol

realizace aktivity bude
probihat priibézné

v KAP 1 a KAP 2

(v navaznosti na vznik
krajské metodiky
vyuky podnikani)

KAP 1 — vyvoj
dokumentace
KAP 2 - pilotaz

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

V ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu | -
Uc&ime se ze Zivota pro zivot vznikla sit' 14 zakladnich a 33
stfednich skol, které si vybraly oblast rozvoje kompetenci

k podnikavosti, iniciativé a kreativité prostfednictvim
aktiviza¢nich nastroja.

Zastupci z téchto skol (v roli koordinatora ¢i aktivnich ucitell) se
pravidelné setkavaji na tzv. letnich Skolach, které skytaji dobrou
prilezitost pro vzajemnou vyménu zkuSenosti a Sifeni pfiklad
dobré praxe. Prvni letni Skola pro koordinatory se konala

v terminu 19. 9. — 21. 9. 2018 a dalSi letni Skola je naplanovana
na 18. 9. — 20. 9. 2019. Letni Skola pro aktivni uCitele se konala
19. 6. — 21. 6. 2019 a dalsi turnus je planovan opét na Cervnovy
termin roku 2020.

V ramci implementacniho projektu se konaji také pravidelna
aktivni setkavani metodik(l spole¢né s vécnymi koordinatory,
ktefi zastituji spolecny postup pfi vybéru a volbé vhodnych
zdroji metodik a nasledné tvorbé& metodickych nastroju v oblasti
rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativy a tvofivosti na ZS
a SS (tato setkani se dosud konala &tyFikrat — v roce 2018

v terminech 11. 5.; 15. 6. a 2. 10. 2018; v roce 2019 bylo

1. setkani metodik(i 29. 1. 2019)

Obecny cil B 1.3: ZvySeni Grovné rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u 2aka SS a VOS s dirazem na uzké propojeni obsahu vyuky ve $kolach a aktualnich trend(i vyvoje v podnikatelské praxi.
Dil¢€i cil B 1.3.1: Motivace Skol k setkadvani s podnikateli (dojednani konkrétnich forem spoluprace).

Dilci cil B 1.3.2: Podpora procesu pfipravy a realizace vlastnich projektovych zaméru Skol k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaku.
Dil¢€i cil B 1.3.3: Vyuziti prostfedkd ESIF, zapojeni do projektl k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Zaka na narodni arovni (CEFIF, Junior Achievement, CENTRES).

Dilé

cil B 1.3.4: Metodicka podpora zajisténi praxi zaka SS a VOS u zaméstnavateld.
Dilci cil B 1.3.5: Vyvoj Sirokého spektra namétl uzké spoluprace skol a zaméstnavatellu vedoucich k prohlubovani pfipravenosti zaka skol

na podnikatelskou praxi s moznosti vybéru vhodnych aktivit jednotlivymi Skolami dle jejich zaméfeni a metodicky popis

téchto naméta.

Predpoklady realizace:

Zajem aktivnich firem, podniku i organizaci na podporu podnikani jako jsou hospodarské komory, profesni svazy, asociace nebo cechy o navazani spoluprace se Skolami - zavadéni inovaci, prezentace a predvadéci

akce, exkurzi atd. pro Zaky a studenty.

Zajem Skol na zavadéni novych forem spoluprace s podnikateli a hospodaiskou komorou, dostate€na motivace k realizaci vlastnich projektd k rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka.
Odpovidajici zaméfeni vyzev pro €erpani prostfedki z ESIF (OP VVV Sablony pro Skoly — personalni podpora Skol pro dojednani a realizaci konkrétni formy spoluprace s podnikateli, zavedeni zakovskych

minipodniku/fiktivnich firem; IPo pro Skoly - vyvoj metodického nastroje k zajisSténi praxi a portfolia zplsobu spoluprace $kol a zaméstnavatelu; staze zakl a pedagogu v zahrani€i k rozvoji podnikavosti - Erasmus+).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)
zvy3i se podet stfednich $kol (na S8/VOS, K obecnému vyhodnoceni miry vyuZivani spoluprace SS/VOS
minimalné 20 % SS/VOS) v kraji, podnikatelé a firmy 31.12. 2019 s podnikateli, firmami a dal$imi organizacemi na podporu podnikani,
které realizuji alespori jednu formu (v€etné zahraniCnich) byla vyuzita data sbirana pro pfipravu vyrocnich zprav kraje o stavu
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vyvoj/vyuziti metodického nastroje k
efektivnimu zaji$téni praxi zak SS a VOS
u zaméstnavatell (vyuzitelného na rdznych
typech Skol)

zpracovanil/vyuziti portfolia moznych zpisobu
spoluprace Skol a zaméstnavatell vedoucich
k prohlubovani pfipravenosti zak na
podnikatelskou praxi

spoluprace s podnikateli &i
organizacemi na podporu podnikani
jako jsou hospodaiské komory,
profesni svazy, asociace nebo cechy

zvysi se pocet Skol v kraji (na
minimalné 20 % SS/VOS), které
realizuji vlastni projekty v oblasti
zavadeéni zakovskych minipodnikl
a fiktivnich firem, zapoji se do
realizace summer inovation camps

Ci spoluprace s neziskovym sektorem

zvySi se pocet stfednich Skol v kraji
(na minimalné 20 % SS/VOS), které
se zapoji do realizace projektl

na narodni urovni (CEFIF, Junior
Achievement, CENTRES)

vznikne/bude vyuzivana metodika
efektivniho zajisténi praxi zakud
SS/VOS u zaméstnavatelt

bude zpracovano portfolio riznych
zpusobu spoluprace $kol
a zaméstnavatell

hospodarské komory,
profesni svazy,
asociace a cechy

zfizovatelé

SS/VOS

NNO 31.12.2019

3 . v navaznosti na

SS/VOS vyhlaseni vyzev
v ramci projektu
na narodni Urovni

SS/VOS v navaznosti na

zfizovatelé vyhladeni vyzev

zastupci zaméstnavatelu IPo pro Skoly

SS/IVOS

zfizovatelé, hospodarské
komory, profesni svazy,
asociace a cechy

v navaznosti na
vyhlaseni vyzev
IPo pro Skoly

a rozvoji vzdélavaci soustavy a dlouhodobého zaméru vzdélavani

a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina z €asti Inovace
vzdeélavaciho procesu, kde sledujeme, v jakém rozsahu probiha na
Skole realizace tématu Vychova k podnikavosti, iniciativé a kreativité
konkrétné ve formé& spoluprace $koly s externimi subjekty.

Mezi $kolnimi roky 2016/2017 a 2017/2018 se zvysil poget SS/VOS

v kraji, které vykazaly jako jednu z forem rozvoje tématu Vychova

k podnikavosti, iniciativé a kreativité spolupraci s externimi subjekty
217,86 % na 20,75 %.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazky ohledné rozvoje kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité 67 respondent( ze véech SS/VOS Kraje Vysoé&ina
véetné Skolniho statku v Humpolci uvedlo 17 SS/VOS tzn., pfes 25 %
vSech SS/VOS z Kraje Vysocina, Ze zaci se aktivné podileji na
ginnostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod.

Na 25 SS/VOS (tzn. 37 % vSech SS/VOS z Kraje Vysogina) probihaji
kazdoro€né projektové dny zamérené na uplatnéni prvkd podnikavosti,
iniciativy a kreativity.

Od roku 2017 se na zamku Vilémov kond Letni podnikatelsky kemp,
ktery pofada Nadace ZET profesora Milana Zeleného ve spolupraci

s Yourchance o.p.s. a Ceskou manazerskou asociaci. Program letniho
kempu je zaméfen na podnikani a vysvétleni, co podnikani opravdu je.
Seznamuje mladé lidi se zaklady podnikatelského modelu podniku a
splnéni nezbytnych vstupnich podminek pro uspésné zaloZeni start-up
spole¢nosti a jeji nasledny vyvoj do standardniho podnikani.

V roce 2018 se zde setkavali vyznamni Cesti a slovensti podnikatelé,
predavali své zkuSenosti z podnikani, pfiblizili své zadatky a poradili,
jak spravné uchopit vlastni podnikatelsky napad. Dal$i ro¢nik Letniho
podnikatelského kempu bude konat v ¢ervenci 2019.

Na podzim roku 2018, v ramci 2. viny dotaznikového Setfeni projektu
P-KAP uvedlo celkem 17 SS/VOS - tzn., pfes 25 % v8ech SS/VOS

z Kraje Vysocina, ze Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich
firem i akcich Junior Achievement.

Centra fiktivnich firem na SS/VOS viz Pfiloha B 1.3.3 Seznam
Fiktivnich firem Kraj Vysocina.

Z agregovanych vystupu Skolnich akénich planu a planu aktivit
SS/VOS vyplyva, Ze aktivity souvisejici se zprostfedkovanim kontaktd
s podnikateli, ke kterym se ve svych strategickych planech vyjadfilo

27 SS/VOS (tzn. 41 % ze v8ech SS/VOS v Kraji Vysocina) planuji
Skoly zejména v podobé exkurzv|', Sté%l’, stinovani a praxi — které uvadi
ve svych akénich planech 20 SS/VOS, tedy 74 % respondentd.
Vlastnim zajisténim a vyhodnocenim kvality odborné pfipravy zaku

u zameéstnavatell se ve svych skolnich akénich planech zabyva 88 %
respondentd, tzn. 23 SS/VOS z 26 Skol, které se ve svych
strategickych planech této oblasti vénovaly.

Pfimo na zpracovani strategie spoluprace se ve svych Skolnich
akenich planech zaméfuje pouze 10 SS/VOS, prace na zpracovani
portfolia riznych zplsobl spoluprace Skol a zaméstnavateld
(vyuzitelného na rtznych typech Skol) bude nadale pokracovat.
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Obecny cil B 1.4: Pfehledna nabidka vzdélavacich aktivit a rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité (motivace pedagogu, vytvofeni a realizace kurzl

DVPP).

Dil¢i cil B 1.4.1: Snadnéjsi orientace pedagogu v odpovidajicich vzdélavacich moznostech a nabidkach k rozvoji vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité.
Dil¢€i cil B 1.4.2: Motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani v této oblasti.
Diléi cil B 1.4.3: Vytvofeni a realizace sady praktickych workshopu pro pedagogické pracovniky k posileni vychovy k podnikavosti, iniciativé

a kreativité.

Predpoklady realizace:

Zajem pedagogu o rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativit&; ochota sdilet pfiklady dobré praxe.

Odpovidajici zaméfeni vyzev pro €erpani prostfedkd z OP VVV (IPo pro kraje - analyza vystup( Sablon OP VK, tzn. dostupnych materiald a pomUcek, nabidky v ramci DVPP; Sablony pro Skoly — spoluprace ucitelt

pfi vzajemné vyméné zkusSenosti a Sifeni pfikladl dobré praxe, sdileni dostupnych materialt a pomUcek v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité, vlastni realizace DVPP v této oblasti).

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

vznikne analyza dostupné nabidky
vzdélavacich moznosti v oblasti
vychovy k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

minimalné 20 % kol se zu&astni
soutézi, workshopu k Sifeni pfiklad
dobré praxe & vymény zkuSenosti
v oblasti vychovy k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

minimalné 20 % Skol se zapoji

do DVPP v oblasti vychovy

k podnikavosti, iniciativé a kreativité
(ucast pedagogu Skoly na nové
vytvofenych praktickych

Kraj Vysocina
akreditované vzdélavaci
spole¢nosti

MS, ZS, SS/VOS

Kraj Vysocina

Vysod&ina Education

a dal$i vzdélavaci instituce
v oblasti DVPP

ZS, S8/VOS

Vysoc€ina Education

a dalSi vzdélavaci instituce
v oblasti DVPP

v ndvaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

v ndvaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

a Sablony pro Skoly

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
Sablony pro SS/VOS

Kurzy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i zamérené
na oblast podnikavosti, které Ize vyuzit v ramci realizace Sablon
SS Ize nalézt na webu P-KAPu viz http://www.nuv.cz/file/865/
Pfehled vzdélavaci nabidky dostupné pfimo v Kraji Vysocina viz
Pfiloha B 1.4.1 Analyza nabidky DVPP Podnikavost

Celkem 58,8 % MS z Kraje Vysogina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového $etfeni potfeb (MSMT)
uvedlo, Ze ucitelé vyuzivaji poznatkl v praxi a sdileji dobrou
praxi v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi sebou i s uciteli
z jinych skol. Mira podpory sdileni dobré praxe se oproti stavu

v ramci 1. viny dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale

(1- neuplatiiuje se; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana
oblast; 4 - idealni stav) zvysSila z hodnoty 2,54 na 2,79.

Zakladni Skoly z Kraje Vysoc€ina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového etfeni potreb MSMT

— celkem 56,7 % ZS uvedlo, Ze ugitelé rozvijeji své znalosti

v oblasti podpory kreativity a vyuzivaji je ve vychové (kurzy
dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.).

Mira podpory vzdélavani pedagogl se pfitom oproti stavu v
ramci 1. viny dotaznikového Setfeni na vySe uvedené 4 bodové
Skale zvysila z hodnoty 2,84 na 2,98.

Z agregovanych vystupl Skolnich akénich planu a planu aktivit
SS/VOS vyplyva, Ze aktivity souvisejici s podporou spolupréace
pedagogickych pracovnik(l a rozvijenim aktivit v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti, ke kterym se ve svych strategickych
planech vyjadfilo 30 SS/VOS (tzn. 45 % ze v8ech SS/VOS

v Kraji Vysoc€ina) planuji Skoly zejména v podobé sdileni
zkuSenosti a pfikladt dobré praxe, které uvadi ve svych akénich
planech 12 SS/VOS, tedy 40 % respondent.

V ramci projektl zjednoduseného financovani | realizovalo
vzdélavani a vzajemnou spolupraci pedagogt SS v oblasti
Vychovy k podnikavosti celkem 19 SS (tzn. 29 % ze vSech
SS/VOS v Kraji Vysogina), pficemz 10 SS/VOS vyuzilo $ablonu
na Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu
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workshopech, zaméfrenych na
doposud nepokryté oblasti vychovy
k podnikavosti, iniciativé a kreativité)

8 hodin a 3 SS/VOS vyuzily $ablonu na Vzdélavani
pedagogickych pracovnikl SS - DVPP v rozsahu 24 hodin.
Sest SS/VOS se v ramci $ablon | zaméfilo na vzajemnou
spolupraci pedagogt SS v oblasti Vychovy k podnikavosti,
Realizace této Sablony umoznila vytvofit ve Skolach skupinky
3 aktivnich pedagogickych pracovniku, ktefi se spole¢né,
formou kolegialni podpory zaméfili na rozvoj konkrétniho
aspektt vychovy k podnikavosti.

Krajské pracovisté NIDV Jihlava zrealizovalo v letech 2017—
2019 celkem 9 vzdélavacich akci pro jedince ¢i malé skupiny
Ucastnikd v ramci certifikovaného vzdélavani v oblasti podnikani
a krajska vzdélavaci organizace Vysocina Education, Skolské
zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace zrealizovala
celkem 4 vzdélavaci kurzy pro pedagogické pracovniky s 8 hod.
Casovou dotaci.

Viz Pfiloha B 1.4.3 DVPP Vychova k podnikavosti.

Na Skolském portale jsme vyvésili upozornéni na akreditované
$koleni ,Vychova k podnikavosti na SS* za G¢elem seznamit
pedagogy s roénim Skolnim programem JA Studentska Firma a
predat zakladni praktické informace o vyuce realného podnikani
ve Skolach viz https://www.kr-vysocina.cz/skoleni-vychova-k-
nbsp-podnikavosti-na-ss/d-4091831/p1=9077



https://www.kr-vysocina.cz/skoleni-vychova-k-nbsp-podnikavosti-na-ss/d-4091831/p1=9077
https://www.kr-vysocina.cz/skoleni-vychova-k-nbsp-podnikavosti-na-ss/d-4091831/p1=9077
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1.2 Obecnd priorita 2: Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a EVVO)
Obecny cil B 2.1: Posileni motivace zaku, studentd, ale i rodi€l k ziskavani kompetenci v technické a pfirodovédné oblasti.

Diléi cil B 2.1: Popularizace a zvySeni atraktivity modernich technologii, technickych a pfirodovédnych obort (vEetné EVVO); podpora zvy$eni poptavky po téchto oborech jiz u Zakd ZS (MS) a dale u zakud/studentt
SS/VOS.

Predpoklady realizace:

Zajem MS, ZS a SS o zlepsovani podminek pro rozvoj technického, ptirodovédného vzdélavani a EVVO - ochota $kol pokradovat v jiz zapo&até spolupraci a vyuzit prileZitosti k navazani novych forem spolupréace.

Ochota firem pokraCovat v UspéSné nastavené spolupraci.

Odpovidajici zaméfeni vyzev pro Cerpani prostiedkl z OP VVV - IPo pro kraje (tyka se v8ech Cinnosti ke spinéni dil€iho cile B 2.1).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)

Rada Kraje Vysocina schvalila dne 31. 10. 2017 usnesenim
€. 1953/35/2017/RK Pravidla Rady Kraje Vysoc&ina pro
poskytovani motivac¢nich stipendii Zakim vybranych oborf
stfednich skol &. 15/17 (dale jen ,Pravidla®).

Z Rozpoctu kraje 2018 byla na podporu uéebnich oboru
vyClenéna Castka 3 000 000 K¢E. Jedna se o €astku uréenou na
podporu zvy$eni zajmu absolvent( zakladnich $kol o studium

v nedostatkovych oborech s dlouhodobou poptavkou ze strany
firem na zakladé Pravidel. V novych Pravidlech doslo k doplnéni
dalSiho podporovaného oboru Elektromechanik pro zafizeni

a pristroje (nyni do podpory zahrnuto celkem 23 u¢ebnich
obort). Pro vSechny zaky plati nova pravidla, kde zadatelé

o krajska motivacni stipendia pro zaky vybranych obort
stfednich Skol musi prokazat vy$Si motivaci ke studiu.
Prospéchové stipendium je nové stanoveno ve vysi 2 000 K¢ za
pololeti Skolniho roku shodné pro obé skupiny oboru (dfive bylo

zrealizuji se PR aktivity na posileni
vyznamu polytechnického vzdélavani
v ocich rodi¢l zaku a Siroké verejnosti;

2vy3i se podil 2aka v 1. rog. technicky media . 1 000 K¢&). Motivacni stipendia se pfiznavaji pouze Zakim

a femesing zaméFenych Ob.OI'CI S8 ZS, SSIVOS v ndvaznosti na vybranych technickych a dalSich obor(, ktefi ve vysledném
(podporovanych formou motivanich Kraj Vysoc€ina terminy ve vyzvé hodnoceni nebudou hodnoceni stupném dostateény vice nez
podp y IPo pro kraj dvakrat, a to pouze ze vSeobecné vzdélavacich predméta.

stipendii) k ostatnim odborné zaméifenym
oborlim; nadale bude udélovano ocenéni
Talent Vysociny v pfirodovédném

a technickém oboru

Ve Il. pololeti $kolniho roku 2017/2018 dosahlo na stipendia
33,1 % zaku (z predlozenych zadosti ze stfednich Skol), z toho
na prospéchové stipendium dosahlo 34,9 %. Nové stanoveni
prospéchového stipendia se pozitivné odrazilo v poc¢tu zakd,
ktefi na toto stipendium dosahli (136 zaka) je to 0 10,3 % vice
zakl nez za stejné obdobi roku 2017. Schvaleni vyssi ¢astky
prospéchového stipendia se tedy kladné promitlo na motivaci
zakud o dosazeni lepsich studijnich vysledku.

V podporovanych oborech doslo k celkovému narustu o 6 % ve
Skolnim roce 2016/2017 a dalSi 3 % ve Skolnim roce 2017/2018.
Oproti tomu v nepodporovanych oborech doslo k poklesu 0 6 %
ve Skolnim roce 2016/2017 a 2 % ve Skolnim roce 2017/2018.
Vyplata motiva¢niho stipendia za jednotliva pololeti, poéty zaku
ve stfednich Skolach v oborech H, pocty zak{ v podporovanych
oborech, pocty zadosti o motivacni stipendia a dalSi udaje

o poskytovani motivacnich stipendii v jednotlivych pololetich

a letech jsou podrobné zpracovany v Pfiloze B 2.1.1 Motivacni
stipendia a Talent Vysoc€iny
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V letech 2017-2019 byly zorganizovany dalsi tfi rocniky
Technického fora Kraje Vysocina, které se jiz tradicné konaly

v prostorach Zamku Vale€ u Trebice.

V roce 2017 se program tfetiho roéniku Technického féra kromé
podpory technického a odborného vzdélavani vénoval také
prikladim dobré praxe v oblasti zemédeélského stfedoskolského
vzdélavani. Prostor byl vénovan ukazkam vysledku projektd
podpofenych soukromymi subjekty a také podpofe propojeni
firem — byznysu a vyzkumu, povzbuzeni zajmu o studium
technickych obor(l nejen mezi zaky, ale i mezi rodici.

Ctvrty roénik Technického féra Kraje Vyso&ina 2018 se zaméfil
na pfedstaveni témat spojenych s aktivitou Pramysl 4.0 -
automatizaci, IT technologiemi a robotizaci.

V Cervnu 2019 se byly v ramci Technického fora Kraje VysocCina
slavnostné podepsany dva klic¢ové dokumenty o spolupraci,
které maji spolupracujicim firmam, Skolam a dal$im partnerdm
otevfit cestu k moderni metodé propojujici technické znalosti,
ale také mékké dovednosti a startupové mysleni (studenti se uci
rozhodovat, pracovat s informacemi, pracovat v tymu, obhajovat,
fidit a prezentovat projekt).

Jedna se o Memorandum o spolupraci mezi MSMT, Svazem
priimyslu a dopravy a Krajem Vysocina a dale Dohodu o
spolupraci pfi rozvoji a podpore programu Cesta k technologiim
(P-TECH), kterou uzavreli zastupci Kraje Vysocina, spole¢nosti
IBM Ceska republika a Slovensko, spole¢nosti Bosch Diesel
s.r.o., Vysokeé skoly polytechnické Jihlava a Stfedni Skoly
priimyslové, technické a automobilni Jihlava. Diky této dohodé
o spolupréci dostala Ceska republika $anci byt prvni zemi
stfedni Evropy, kde chce spolecnost IBM realizovat program
P-TECH. Ten byl vytvofen ve spolupraci se Skolskym odborem
mésta New Yorku a City University of New York. Program si
klade za cil inovovat vefejné vzdélavani (kariérni a technické)

a poskytnout studentiim akademické znalosti a praktické
dovednosti pro uspésnou praci s aplikovanymi digitalnimi
technologiemi. Model integruje stfedoSkolskou vyuku

s vysokoskolskym obsahem, praktickymi stazemi a mentoringem
ze strany firem. Vysledkem je studijni plan, resp. prachod
studiem, ktery umozni studentim ziskat maturitni vysvédc¢eni
spolecné s pfidruzenym certifikatem v zadanych oblastech
digitalnich technologii. Studenti pak mohou pokracovat pfimo na
trhu prace nebo pokragovat ve studiich na technickych VS.
Vyznamnou motivaci k rozvoji v oblasti polytechnického
vzdélavani jsou pro Zzaky z Kraje Vysoc€ina take jiz tradi¢né
udélovana ocenéni Talent Vysoc&iny a Cena hejtmana Vysociny.
Ocenéni mohou ziskat Zaci 5. roéniki ZS az 4. roéniku SS
(v€etné odpovidajicich ro€nikud viceletych gymnazii), ktefi
dosahuji mimoradnych vysledkd v humanitnim, umeéleckém,
sportovnim, technickém ¢i pfirodovédném oboru a svuj talent

a nadani cilevédomé rozvijeji. Ocenéni se vztahuje na vysledky
Skolni €innosti (napf. vitéz krajského &i vyssiho kola soutézi
atd.) i mimoskolni (zajmové) ¢innosti zaka. Vybrani vitézové
ziskaji mimo ocenéni i stipendium az ve vysi 2 000 K&, které
pobiraji az po dobu deseti mésicu. Blize viz PFiloha B 2.1.1
Ocenéni Talent Vysodiny v pfirodovédném a technickém oboru
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zvySi se urovern rozvoje motivacnich aktivit
v oblasti polytechnického vzdélavani v MS
(v Setfeni MSMT);

zvySi se pocet ucastnikll olympiad

a soutézi v matematice, technickych,
pfirodovédnych oborech a EVVO

a pocet Uc¢astnikd v matematickych,
technickych a pfirodovédnych krouzcich

MS, zS, SS/VOS
Kraj Vysoc€ina

minimaln& 50 % ZS bude ve vyuce vyuzivat = ZS
konstrukéni stavebnice a sou€asné se zvysi | Kraj Vysocina
pocet ucastniku v doprovodnych soutézich

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

Celkem 58,8 % MS z Kraje Vysoé&ina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového $etfeni potfeb (MSMT)
uvedlo, Ze Skola informuje a spolupracuje v oblasti
polytechnického vzdélavani s rodi€i (napf. vystavky praci,
predstaveni systému Skoly v oblasti polytechnického vzdélavani,
krouzku, aktivit apod.). Mira realizace motivac¢nich aktivit
smérem k rodi¢im se pfitom oproti stavu v ramci 1. viny
dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale (1 - vibec se
neuplatniuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast;

4 - idealni stav) zvysila z hodnoty 2,43 na 2,56.

Dle vystupll z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci
sbéru podkladl pro vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v Kraji Vysoc€ina a pfipravu dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina
(tabulky SoutéZe a prehlidky zakl; Krouzky) doslo v poslednich
trech Skolnich letech ke zvy$eni poctu déti a zaka, ktefi se
zUcastnili odbornych soutézi/pfehlidek.
Procentni narGist mezi SR 2015/2016 - 2017/2018:

- na MS o 346 déti vice, tzn. 132 % narust,

- naZS o214 24kQ vice, tzn. 3 % narlst,

- na SS 0433 zaku vice, tzn. 9 % narust.
Vyvoj poétu zaki ZS a SS zapojenych do zajmovych aktivit
mezi SR 2015/2016 - 2017/2018
Viz pfiloha B 2.1.2 Podpora motivacni a zajmové ¢innosti_PV
Kraj Vysocina v poslednich tfech Skolnich letech realizoval celou
fadu aktivit na podporu rozvoje technického a pfirodovédného
mysleni a tvofivosti u zak( ZS.
Jiz Ctvrty Skolni rok kazdy prviiaCek dostava unikatni stavebnici
ROTO z Vysociny, se kterou muze nadale pracovat az do
3. tfidy dle vytvofenych metodickych lista. ROTO je kreativni
sada slozena z konstrukénich dilkd, maticek a Sroubkd,
doplnéna o pracovni listy a fixy, se kterymi se da na jednotlivé
dilky psat nebo malovat. Diky podpofe firmy Bosch Diesel,
s. r. 0., Jihlava, mohou Zaci 4. az 8. ro¢nikl ze 100 ZS z Kraje
Vysogina vyuzivat také stavebnici Merkur. Na dal$ich 51 ZS
vyuzivaji Zaci 6. a 7. tfid Skolni stavebnicovy se Teifoc.
Celkem 31 ZS, zapojenych do realizace implementa&niho
projektu Implementace Krajského akéniho planu | - Ucime se ze
zivota pro zivot, si v ramci podpory polytechnické vychovy mélo
moznost poridit také dalSi polytechnické vybaveni — napf. Lego
Mindstorms a laboratorni méfici sady Pasco a Vernier.
Vyhodnoceni vyvoje poctu ucastnikt doprovodnych
konstrukénich soutéZi béhem poslednich tii Skolnich let
Soutéz Stavime z Merkuru: navySeni poctu soutézicich zakud
mezi SR 2015/16 az 2017/18 0 36 %.
Soutéz Stavime ze stavebnice ROTO: navySeni poctu
soutéZicich tfid mezi SR 2015/16 az 2016/17 0 111 %.
Soutéz Cihla k cihle (se stavebnici Teifoc): navySeni poctu
soutéZicich zakd mezi SR 2016/17 az 2017/18 0 5 %
Nové zavedena soutéz Lego Robot (s Lego Mindstorms) -
ve SR 2017/2018 soutézi 30 zakd v 15 tymech.
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minimalné 10 % stfednich Skol zavede

nové realné prip. konstrukéni sety do vyuky | ZS, SS/VOS
a soucasné se zvysi pocet ucastnikd v Kraj Vysoc€ina
doprovodnych soutézich

bude zachovana (pfip. dale rozvijena)

spoluprace gymnazii a ZS zahajena

v ramci projektu PFirodni a technické obory

— vyzva pro budoucnost; ZS§, S8

na minimalné 10 % kol dojde Kraj Vysoc€ina
k navazani nové spoluprace

(technicky/pfirodovédné zaméfenych

stfednich Skol se zakladnimi Skolami)

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

v ndvaznosti na
terminy ve vyzvé
IPo pro kraj

Jiz tfetim rokem pokracuje celokrajska soutéz se stavebnici
Teifoc - Cihla k cihle, ktera je dobrym nastrojem k posileni
spoluprace zakladnich a stfednich Skol v oblasti polytechnické
vychovy. Iniciatorem tohoto projektu byl Svaz podnikatelt ve
stavebnictvi a Spolek staveb Vysoc€iny a nyni se jeho aktivit
Ugastni 5 krajskych SS a 33 partnerskych ZS.

Uspé&sné pokraduje realizace projektu Postav si svoje auto,

v jehoz ramci Skolni konstrukéni tymy sestavuji realny automobil
ze stavebnice Kaipan vé&nované Skoldm Krajem Vysocina.
Utroby vozu, a tedy motor a ostatni dily, si 8koly zajistily samy
(za finan¢ni podpory svych partnert). Do prvni etapy projektu
bylo zapojeno sedm stfednich Skol kraje Vysocina. Diky velmi
Uspésné prezentaci vystupl projektu (formou Grand Prix Kaipan
ve Vysokém Myté) se k zapojeni do projektu ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 prihlasilo jiz devét Skol. V lonském roce
byl projekt opét uspésné prezentovan v jihlavském Cityparku,

V letoSnim roce (v tydnu od 17. do 21. €ervna) vyrazi Zakovské
tymy se svymi Kaipany na Spanilou jizdu 2019, po vice nez
desitce mést napfi¢ celou Vysodinou.

Celkem 30 SS/VOS, zapojenych do realizace implementa&niho
projektu Implementace Krajského akéniho planu | — U€ime se ze
zZivota pro zivot, si v ramci podpory polytechnické vychovy mélo
moznost pofidit si nové dalSi polytechnicé vybaveni — napf.
programovatelné stavebnice Lego Mindstorms EV3 a Arduino,
Molekulové stavebnice Molymod, Stavebnice Fischertechnik,
laboratorni méfici sady Pasco, Vernier aj. méfidla Ci
Mechanickou laboratof (stavebni stroje, pohony, robot).
Navazujici spoluprace gymnazii a zakladnich Skol, zahajena

v ramci projektu Pfirodni a technické obory — vyzva pro
budoucnost je v roviné konkrétni podoby spoluprace na
mimoskolni zajmové &innosti popsana v Pfiloze B 6.7.5 b)
Krouzky v ramci udrzitelnosti PTO

Prezentace Badatelskych center gymnazii zfizovanych Krajem
Vysodina, ukazky prace s technickymi konstrukénimi
stavebnicemi i vysledky priizkum( mezi studenty SS a efekty
aktivit kraje smérem k popularizaci vybranych obor( byly
pfedstaveny v rdmci Technického féra Kraje Vysoc&ina 2018.

Ve svych skolnich akénich planech ma realizaci motivacnich
akei pro ZS, SS (vyuzivani dilen a laboratofi) naplanovano
dalSich 7 SS/VOS z kraje (tzn. 13 % SS/VOS).
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Obecny cil B 2.2: Posileni spoluprace Skol s regionalnimi aktéry trhu prace — propojeni vzdélavacich program( skol (na urovni sekundarniho, terciarniho i dalSiho vzdélavani) s potfebami regionalniho trhu prace
(zejména v technickych, pfirodovédnych a environmentalnich oborech).

Dilci cil B 2.2: ZvySeni podilu praktické vyuky na stfednich Skolach (zejména technicky, pfirodovédné &i environmentalné zaméfenych) a zavedeni novych forem spoluprace téchto Skol s firmami ¢i dalSimi aktéry na
regionalnim trhu prace (sméfujicich k aktualizaci vzdélavacich obsahu i metod).

Predpoklady realizace:
Odpovidajici materialné-technické zazemi pro realizaci praktické vyuky (infrastruktura skoly). Ochota firem a Skol/pedagogl vyuzit pfilezitosti k navazani novych forem spoluprace.

Odpovidajici zaméfeni $ablon OP VVV pro stfedni $koly - podpora sttednich $kol pfi planovani a realizaci spoluprace s VS a firmami.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)

Statisticka data, ktera by zahrnovala pocty zaka, ktefi absolvuji
praktickou vyuku ve Skolnich dilnach, nebo na pracovisti
zaméstnavatele alespon v rozsahu 70 hodin bohuzel nemame
k dispozici.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazky ohledné aktivni spoluprace Skoly se
zaméstnavateli 67 respondentd, tzn. zastupci véech SS/VOS
z Kraje Vysogina véetné Skolniho statku Humpolec, uvedio
45 SS/VOS (tedy pres 67 % v8ech SS/VOS z Kraje Vysogina),
Ze realizuji odborny vycvik nebo praxi zakd na pracovistich
zaméstnavateld. V 1. viné dotaznikového Setfeni realizaci
odborného vycviku u zaméstnavatelt uvedlo pouze 41 SS/VOS,
tzn., 61 % véech SS/VOS z Kraje Vysoéina - do$lo tedy
- w e male s k narlistu o 6 p. bodd.
zvySi se pocet Zakud (minimalné o 20 %),
Eﬁggr?sé?lxzjLf;ggt%ﬁ?:a\ggzgnx;ﬁemICh SS/vVoS 31.12. 2019 Dle vystupl z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci
alespofi v rozsahu 70 hodin sbéru podkladl pro vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v Kraji Vysoc€ina a pfipravu dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina
(tabulka Spoluprace se zaméstnavateli a regionalnimi partnery)
byla na po&atku realizace krajského ak&niho planu, tzn. ve
Skolnim roce 2016/2017:

- na60,7 % SOS/VOS, které se zapojily do dotaznikového
Setfeni, dohodnuta spoluprace mezi Skolou a jejimi
nejvyznamnéjSimi partnery v oblasti vykonavani praxe zakud
Skoly u zaméstnavatele

- na15,5% SOS/VOS zfizeno odborné pracovisté
v prostorach partnera.

Statisticka data ke srovnani (za Skolni rok 2018/2019)
a sledovani vyvojového trendu jesté nejsou k dispozici.
Z agregovanych vystupt Skolnich ak&nich plant a pland aktivit

. . ’ v o 4 )4 ra 0 e ) o
minimainé 50 % SS/VOS naplanuje SSIVOS vypigva, 7e realizaci polytechnické pFipravy zaki SS

podpora stfednich skol pfi planovani riznych a zavede alespon jednu formu spoluprace SENVOS. VS v navaznosti na a studentil VOS formou exkurzi U zaméstnavateld. ve
forem spoluprace s VS, firmami ¢i dalSimi (v oblasti technické, pfirodovédné ¢&i EVVO) PR ] - . TP & - o) x N
. T . L 5 o G . zaméstnavatelé terminy ve vyzvé vyzkumnych institucich, na VS apod. planuje 43 % $kol z téch,
aktéry na regionalnim trhu prace (v ramci s VS, firmami &i dalSimi aktéry na . = X & . f . . . L o
AN . T e e S . ; . firmy Sablony pro SS/VOS | které se v rdmci Skolniho akéniho planovani vénovaly aktivitam
vytvafeni a pfi vlastni realizaci pland aktivit) regionalnim trhu prace do svého planu souvisejicim se zavedenim moderni a efektivni formy vyuky
aktivit

polytechnickych predmétd.
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podpora realizace stazi pedagogu ve firmach
(napf. vyuziti Sablon OP VVV pro stfedni Skoly,
podpory firem/zaméstnavatell)

zvysi se podet SS/VOS (min. 0 15 %),
které zrealizuji technicky, pfirodovédné
¢i EVVO zamérené staze ¢i jinou formu
vzdélavani pedagogu u zaméstnavatell

SS/VOS,
zameéstnavatelé
firmy

v havaznosti na
terminy ve vyzvé
Sablony pro SS/VOS

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazky ohledné aktivni spoluprace Skoly se
zaméstnavateli 67 respondenttl, tzn. zastupci véech SS/VOS

z Kraje Vysogina véetné Skolniho statku Humpolec, uvedlio

30 SS/VOS (tedy témé&F 45 % vSech SS/VOS z Kraje Vysogina),
Ze realizuji stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech. V 1. viné dotaznikového Setfeni realizaci téchto stazi
pedagogu uvedlo pouze 17 SS/VOS, tzn., 25 % vSech SS/VOS
z Kraje Vysocina - doslo tedy k nardstu o 20 %.

podpora realizace stazi pedagogu ve firmach
(napf. vyuziti $ablon OP VVV pro stfedni Skoly,
podpory firem/zaméstnavatel()

minimaln& 20 % SS/VOS zrealizuje
tandemovou vyuku pedagogt s odborniky
z praxe (v oblasti techniky, pfirodnich véd
¢i EVVO)

SS/VOS,
zaméstnavatelé
firmy

v ndvaznosti na
terminy ve vyzvé
Sablony pro SS/VOS

V ramci projektd zjednodu$eného financovani | vyuzilo $ablonu
na zapojeni odbornika z praxe do vyuky celkem 27 SS/VOS
(tzn. ptes 40 % ze véech SS/VOS v Kraji Vysogina); 23 SS/VOS
zvolilo ablonu zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

a 4 SS/VOS vyuzily $ablonu zapojeni odbornika z praxe do
vyuky na VOS.

Realizace této Sablony umoznuje prohloubit spolupraci
pedagogickych pracovnik( stfednich Skol a odbornikd z praxe
v ramci vSeobecné-vzdélavacich pfedméti/odbornych
predmétli/odborné praxe. Diky spolupraci se zlepsi kvalita
vyuky, ktera bude mit pozitivni vliv na vysledky zaka.

Pozn. Jako tandemova vyuka je v ramci Sablon oznacovana
pouze vyuka realizovana ve spolupraci 2 pedagogickych
pracovnik(l, popf. pedagogického pracovnika a studenta

4. nebo 5. ro¢niku fakulty pfipravujici budouci pedagogické
pracovniky. Proto jsme tuto Sablonu do vyhodnoceni spole¢né
vyuky pedagogu s odbornikem z praxe nezahrnovali.

Obecny cil A 2.3: Rozvoj infrastruktury a doplnéni zékladniho materialu (v€etné pfedpfipravenych komponentu a vzdélavacich pomucek a nastroju) pro realizaci polytechnické vychovy na Skolach.

Dil€i cil A 2.3.1:
Dil€i cil A 2.3.2:
Diléi cil A 2.3.3:

Predpoklady realizace:

Rozvoj infrastruktury pro polytechnickou vychovu z prostfedkd ESIF (IROP, IPRU).

Zajem Skol na zlepSovani podminek pro rozvoj polytechnického vzdélavani.
Funk&ni zazemi infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci (Ekotechnické centrum Alternator v Trebici, VTP Vysoc€ina).
Odpovidajici zaméfeni vyzev IROP (v&etné integrovanych projektd IPRU) a OP VVV (8ablony na spolupraci kol a firem).

Podpora vyuzivani stavajici infrastruktury pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci $kolami.

Zlep$eni materialné—technického a technologického zazemi pro realizaci polytechnické vychovy na krajskych $kolach; podpora vzajemné spoluprace ZS«—SS k vyuziti vybaveni stfednich $kol).

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

Evaluace naplInéni €innosti (dle kritérii)

podpora spoluprace Skol s Ekotechnickym
centrem Alternator v Trebici, pripadné
Védeckotechnickym parkem Vysocina

(v pfipadé obnovy jeho Cinnosti) a dalsimi
institucemi pro podporu techniky, vyzkumu a
inovaci (vé. vyzkumnych pracovist VS a firem)

minimalné 20 % S$kol navaze konkrétni
formu spoluprace a vyuZiva infrastrukturu
pro podporu techniky, vyzkumu a inovaci
(vé. vyzkumnych pracovist VS a firem)

ZS, SS, Ekotechnické
centrum Alternator v
Trebic¢i, VTP Vysocina
a dalsi instituce pro
podporu techniky,
vyzkumu a inovaci

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2
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podpora podavani a realizace projekt(
zamé&Fenych na modernizaci infrastruktury MS,
ZS, SS a VOS (do IROP véetné integrovanych
projekttd IPRU) - vystavba &i rekonstrukce
zazemi pro realizaci polytechnické vychovy

minimaln& 50 % ZS a 50 % SS vyuziva pro
praktickou (polytechnickou) vyuku zaki
Skolni dilny, laboratofe, u¢ebny modernich
technologii i 8kolni zahrady; zvySi se poCet
vzajemné spolupracujicich ZS—SS (na
minimaln& 20 % SS spolupracujicich se ZS)

ZS, SS/VOS
zfizovatelé skol

MS, ZS, SS/VOS podaji a realizuji projekty
zaméFené na rozvoj infrastruktury Skol ve
vazbeé na klicové kompetence IROP
(pfirodni védy, technické a femesiné obory)

MS, Z8, SS/vVOS
zfizovatelé skol

priibézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

v navaznosti na
terminy ve vyzvach
IROP

Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysogina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového $etfeni potieb (MSMT)
uvedlo, Ze Skola disponuje dostate€nym technickym

a materialnim zabezpe€enim na podporu a rozvoj
polytechnického vzdélavani (napf. u€ebny pro vyuku chemie,
fyziky, pfirodopisu). Soucasti vyuky polytechnickych pfedmét
na téchto Skolach jsou také laboratorni cvi¢eni, pokusy, rizné
projekty apod. podporujici praktickou stranku polytechnického
vzdélavani a rozvijejici manualni zruénost zak.

Miru podpory praktické vyuky polytechnického vzdélavani pfitom
tyto ZS ohodnotily 2,54 body na 4 bodové $kale (1 - vibec se
neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast;

4 - idealni stav);

Aktualni stav technického a materialniho zabezpeceni rozvoje
polytechnického vzdélavani (napf. u€ebny pro vyuku chemie,
fyziky, pfirodopisu) na vyse uvedené $kale ZS ohodnotily 2,24
body.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazky ohledné rozvoje polytechnického
vzdélavani 67 respondentd, tzn. zastupci véech SS/VOS z Kraje
Vysogina véetné Skolniho statku Humpolec, uvedlo 32 SS/VOS
(tedy téméF 48 % vsech SS/VOS z Kraje Vysoéina), Ze realizuiji
spolupraci se ZS formou vyuziti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi.

V 1. viné dotaznikového $etfeni realizaci spoluprace SS se ZS
- formou vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi uvedlo
pouze 24 SS/VOS, tzn., necelych 36 % vSech SS/VOS z Kraje
Vysocina - doSlo tedy k narlstu o0 12 %.

Z analyzy vystupu Skolnich akénich plana a pland aktivit
SS/VOS Kraje Vysocina vyplyva, Ze rekonstrukci/modernizaci

a vybaveni dilen, u€eben &i laboratofi pro polytechnickou
vychovu planuje 61 % SS/VOS, které akéné planovaly a 36 %
z téchto Skol planuje pfimo Vybudovani a rozvijeni centra pro
polytechnickou vychovu.

Realiza¢ni tym KAP Kraje Vysocina podporuje podavani

a realizaci projektll zamérenych na modernizaci infrastruktury
Skol zejména prostfednictvim tzv. Rdmce pro investice do
infrastruktury (dale jen Ramec). V souladu s Postupy KAP

v pravidelnych pUlro¢nich intervalech vyzyvame relevantni
potencialni Zadatele, ktefi pfipravuji své investi¢ni projektové
zadmeéry v souladu se specifickym cilem 2.4 Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (IROP) k zasilani jejich
projektovych zamérud k posouzeni souladu s Krajskym akénim
planem a naslednému posouzeni moznosti zafazeni zameéru do
Ramce viz Pfilohy A 2.3.3 Ramec pro investice do infrastruktury;
Ramec pro investice do infrastruktury specialniho Skolstvi.
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Obecny cil B 2.4: Zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpec&eni polytechnického vzdélavani na Skolach.

Dilci cil B 2.4.1: Vznik krajskych center (na urovni ,okres(®) sdruzujicich pedagogy stejnych aprobaci.
Dil¢i cil B 2.4.2: Vzdélavaci a metodicka podpora uciteld polytechnické vychovy.

Diléi cil B 2.4.3: Podpora vzajemné spoluprace pedagogtl (Z8—SS; SS—SS; SS-VS).

Dil¢i cil B 2.4.4: P¥ijimani novych pracovnich posil - nepedagogu (nutné legislativni oSetfeni).

Diléi cil B 2.4.5: VyuZiti NSK pro zajisténi odpovidajiciho personalni zabezpec€eni polytechnické vychovy.
Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméfeni vyzev OP VVV (IPo &i IPs - zfizeni kabinetli polytechnické vychovy; $ablony pro MS/ZS a SS/VOS - DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani; moznost zapojeni odbornika na PV z praxe do
vyuky v ramci pocatecniho vzdélavani).

Zajem pedagogl ZS a SS o vzdélavani v ramci DVPP a navazani vzajemné spoluprace pfi realizaci PV.

Uprava legislativy (umozZnéni zapojeni Femesliniki 55+ do vyuky).

Zajisténi financovani novych pracovniku.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)

Projekt IMKA, ktery byl navazan na schvaleni kariérniho fadu
muselo MSMT po nepfijeti zakona o pedagogickych
pracovnicich zrusit. Nasledné byl pfipraven novy projekt

- Systém podpory profesniho rozvoje ugitel(i a feditel
(SYPO), ktery realizuje Narodni institut pro dal$i vzdélavani.
V ramci tohoto projektu probiha od bfezna 2018 obdobi
pilotaze tfi metodickych kabinet(: Matematika a jeji aplikace;
Cesky jazyk a literatura; Informatika a ICT. Implementace

bude zahajena €innost metodickych
kabinetd (zfizeni kabinetd pfirodnich

a technickych véd v ramei IPs IMKA; 5 el = v navaznosti na kabinetu pfirodovédného vzdélavano je naplanovano az na
ZS, SSVOS, NIbV realizaci IPs IMKA 1 4obi leden 2021 a2 kvéten 2022.

migim’élnké 50 % Skol Vm’liné Zlepf’enl'd’l’ v névaznosti na Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysocina, které se v terminu

podaminek pro vymenu zkusenostl, sdalll 5 « L do 8. 4. 2019 zapoijily do 2. viny dotaznikového Setreni potieb

priklady dobré praxe a metodické materialy | 23, SSVOS, NIDV  realizaci IPS IMKA | (et ot pracuje s6 S8 V&,

pro realizaci polytechnické vychovy vyzkumnymi pracovisti technického zaméFeni. Mira rozvoje

této vzajemné spoluprace v ramci polytech. vzdélavani se dle

vlastniho hodnoceni ZS zlepsila z ptivodnich 1,56 na 1,76

bodl na 4 bodové Skale (1 - vibec se neuplatiiuje;

2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni

stav).

Z analyzy vystupl Skolnich akénich plana a plani aktivit

SS/VOS Kraje Vysogina vyplyva, Ze kurzy dal$iho vzdélavani

v oblasti polytechnické vychovy planuje 35 % SS/VOS

specializaéni, prohlubujici DVPP a 24 % SS/VOS uvedlo

ve svém PA/SAP motivaéni seminare pro pedagogické

pracovniky (s vazbou na praxi, proti vyhofeni, spoluprace
31.12.2019 s rodici).

vznikne akreditovany vzdélavaci program

(v ramci DVPP); kurzem projde minimalné

20 % 3kol, jejichz ugitelé odbornych ZS, SS/VOS, NIDV,
predméti/dilnafi se stanou absolventy Vysocina Education
prakticky zaméfrenych vzdélavacich a

metodickych kurz(i v ramci DVPP V ramci projektd zjednoduSeného financovani | vyuzilo Sablony

na DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani celkem 31
SS/VOS (tzn. pies 46 % ze vSech SS/VOS v Kraji Vysogina).
Staze svych pedagogu u zaméstnavatel( realizovalo v ramci
gablon | celkem 28 SS/VOS, z toho 22 SS/VOS zvolilo $ablonu
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Staze pedagogl u zaméstnavateld pro SS a 6 SS/VOS
$ablonu Staze pedagogl u zaméstnavatel( pro VOS.

Celkem 9 SS se v ramci realizace $ablon zapojilo do vzajemné
spoluprace pedagogu a zavadéni novych metod v
polytechnickém vzdé&lavani. Konkrétni vyhodnoceni
hodinového rozsahu téchto Sablon viz Pfiloha B 2.4.2 DVPP

v PV SS/VOS

Krajska vzdélavaci organizace — Vysocina Education
pfipravuje novy 8 hod. vzdélavaci kurz v oblasti polytechnické
vychovy na druhé pololeti roku 2019.

zavedeni novych forem vzajemné spoluprace
pedagogli (ZS—SS; SS/VOS—SS/VOS;
SS/VOS«VS) - tandemova vyuka, pedagog
SS &i VOS/VS jako odborny garant zavéreéné
prace zakul 9. tfid &i roCnikové prace zaku

a studentt SS/VOS (v&etné moznosti vyuZiti
SS/VOS/VS vybaveni), pojizdné dilny,
pravidelné exkurze zak( ZS do dilen SS/VOS
a zaka SS/VOS na pracovisté VOS/VS;
sdileni pfikladtd dobré praxe, kolegialni
metodicka podpora

minimalné 20 % Skol zavvede novou formu
vzajemneé spoluprace (ZS&SS,
SS/VOS—SS/VOS; SS/VOS-VS)

v navaznosti na
terminy ve vyzvé
na Sablony

pro ZS a SS/VOS

Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysogina, které se v terminu

do 8. 4. 2019 zapajily do 2. viny dotaznikového Setfeni potieb
(MSMT) uvedlo, Ze $kola spolupracuje se SS, VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméfeni. Mira rozvoje této vzajemné
spoluprace v ramci polytechnického vzdélavani se dle
vlastniho hodnoceni ZS zlepsila z pavodnich 1,56 na 1,76
bodl na 4 bodové skale (1 — vibec se neuplatriuje;

2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav).

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédéli na otazky ohledné rozvoje polytechnického
vzdélavani zastupci véech SS/VOS z Kraje Vysogina véetné
Skolniho statku Humpolec, uvedlo 32 SS/VOS (tedy téméF
48 % v8ech SS/VOS z Kraje Vysogina), Ze realizuji spolupraci
se ZS formou vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi.

Z analyzy vystupu Skolnich ak&nich planl a pland aktivit
SS/VOS vyplyva, Ze na aktivity souvisejici s podporou
spoluprace pedagogickych pracovnik(l a rozvijenim
polytechnického vzdélavani se zaméfuje celkem 21 SS/VOS
(tzn. 31 % SS/VOS v kraji), z nichz:
- 14 % $kol planuje tvorbu a sdileni metodickych
a vyukovych material(
- 5 % 3kol planuje podporu spoluprace pedagogul napfic
vSemi stupni Skol, spolupraci se zaméstnavateli
- 5% planuje spolupraci s ostatnimi SS v regionu v ramci
polytechnického vzdélavani.

zapojeni femesliniki 55+, ktefi nemohou
vykonavat své povolani (nutné legislativni
oSetfeni - umoznéni zaméstnani drzitelt
budoucich mistrovskych zkouSek na piny
uvazek)

nové se do realizace polytechnické vychovy
zapoji vyucujici z rad drzitelt mistrovskych
zkousSek, schopni kvalitné vést vyuku dilen
a odbornych predméti

ZS, SS/VOS
femesinici 55+, kteri
nemohou vykonavat
své povolani

s ohledem na nutné
zmény v legislativé
se vlastni realizace
pfedpoklddd v KAP 2

do NSK bude zafazena nova profesni
kvalifikace v oblasti polytechnického
vzdélavani

zévstugci za[nést’navatelﬁ
ZQ, SS/VOS, NUV,
MSMT

31.12. 2019

MSMT je autorizujicim organem profesni kvalifikace
Specialista v oblasti environmentalni vychovy. Pro uchazece
o ziskani této kvalifikace je obligatorni podminkou pro
vykonani zkouSky pedagogicka kvalifikace pro vykon €innosti
pedagogického pracovnika, 1 rok pedagogické praxe ve Skole
nebo Skolském zafizeni a také absolvovani specializaéniho
studia pro vykon specializovanych €innosti v oblasti ekologické
vychovy podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (v€etné
zpracovani zavére€né prace v ramci tohoto studia);
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pfipadné pfedloZeni porovnatelné pisemné prace odpovidajici
obsahem i rozsahem zavére&né praci specializatniho studia.
Dle informaci z porady vedeni MSMT s vedoucimi odbor(
Skolstvi v krajich bylo v ramci standardu profesnich kvalifikaci,
které schvaluje MSMT nové schvaleno velké mnozstvi
standardu profesnich kvalifikaci uplatnitelnych v polytechnické
oblasti - zejm. kvalifikaci, jejichz autorizujicim organem je
Ministerstvo prdmyslu a obchodu viz webové stranky NSK
http://www.narodnikvalifikace.cz/51-sada
http://www.narodnikvalifikace.cz/50-sada
http://www.narodnikvalifikace.cz/49-sada

V souéasné dobé probihaji schiizky zastupce NUV (Odborné
garantky z projektu P-KAP) s vedenim stfednich odbornych
Skol z Kraje Vysocina k vyjednani moznosti vyuZziti nové
pfipravenych profesnich kvalifikaci v ramci projektu MPSV
KVASAR, ktery ma doladit infrastrukturu kvalitnich
vzdeélavacich program( a zkousek NSK (zejm. pokryti region(
autorizovanymi osobami, zajisténi spoluprace a kontroly).

V oblasti polytechnického vzdélavani se jedna o 3 nové
profesni kvalifikace:

- Stavebni délnik (vzdélavaci program této kvalifikace ma
zajistit soukroma jihlavska vzdélavaci instituce),

- Strojirensky technik konstruktér (probihaji jednani s Vyssi
odbornou $kolou a Stfedni priimyslovou $kolou Zdar nad
Sazavou)

- Zemedélsky mechanizator pro rostlinnou vyrobu (probihaji
jednani s Ceskou zemédélskou akademii v Humpolci,
stfedni Skolou).

Obecny cil B 2.5: Vysoké ekologické povédomi a znalosti obyvatel kraje o Zivotnim prostfedi (s ddrazem na Zivotni prostfedi Kraje Vysocina).
DilCi cil B 2.5.1: Zkvalitnéni materialné-technického zazemi Skol pro realizaci EVVO.

Dilci cil B 2.5.2: ZvySeni poctu koordinatord EVVO na skolach a jejich vzdélavani v ramci DVPP.

Dil€i cil B 2.5.3: RozSifeni sité Skol v Kraji Vysoc€ina se zajmem o EVVO a podpora vymeény zkuSenosti.

Dilci cil B 2.5.4: ZalozZeni a rozvoj sité poskytovatelu sluzeb EVVO s pokrytim celého Kraje Vysocina.

Diléi cil B 2.5.5: RozS8ifeni nabidky a vy38i mira zapojeni déti a mladeZe do neformalniho EVVO.

Dilci cil B 2.5.6: Rozvoj ekologického povédomi Siroké verejnosti (rizné informacni kanaly, osvéta).

Predpoklady realizace:

Zajem ZS, SS a jejich zfizovatelll o zlepSovani podminek pro realizaci EVVO (vybudovani & modernizace pfFislusné infrastruktury a materialné-technického zazemi).

Odpovidajici zaméreni vyzev IROP (k vybudovani ¢i obnové infrastruktury k realizaci EVVO) a OP VVV (8ablony na zfizeni pozice EVVO koordinatora, DVPP v oblasti EVVO a podporu vzajemné spoluprace
pedagogu v oblasti EVVO).

Zajem pedagogu o vzdélavani v EVVO.

Ochota organizaci pusobicich na poli EVVO k zapojeni do celostatni sité a ke vzajemné spolupraci.

Motivace kol k u€asti na krajské soutézi pro déti a mladez zameéfené na EVVO, k zaloZeni StfedoSkolského klubu EVVO a realizaci osvétovych akci na poli EVVO pro vefejnost.


http://www.narodnikvalifikace.cz/51-sada
http://www.narodnikvalifikace.cz/50-sada
http://www.narodnikvalifikace.cz/49-sada
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Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

zvysi se pocet kol (minimalné o 5 %),

na kterych doslo k modernizaci i
vybudovani novych u€eben pfirodovédnych
predmétud ¢&i pfirodnich uceben, kde byla
zajisténa modernizace materialniho
vybaveni nebo byla nové vybudovana
Skolni zahrada (pfipadné bylo obnoveno
jeji vyuZziti v rdmci vyuky)

ZS, SS/IVOS

ZS, SS/VOS

v navaznosti na
vyhlaseni
pFislusnych vyzev
v ramci IROP

v navaznosti na
vyhladeni
pfislusnych vyzev
v ramci IROP

V ramci Integrovaného regionalniho opera¢niho programu bylo
podpofeno celkem 12 investi¢nich projektu Skol zaméfenych na
vybudovani infrastruktury nezbytné k rozvoji kliCovych kompetenci
v oblasti pfirodnich v&d v celkové vysi témé&r 160 mil. KE.

Dale byly realizovany 2 investi¢ni projekty Skolskych zafizeni
(projekt Vybudovani centra zemédélského vzdélavani Skolniho
statku v Humpolci za témér 70,6 mil. KE a projekt Stredisko Baliny -
centrum pro zajmové, neformalni a celozivotni vzdélavani
Skolského zafizeni pro zajmové a dalSi vzdélavani Chaloupky o.p.s.
s celkovou vysi zpusobilych nakladd témér 20 mil. KE.

Kraj Vysocina spolufinancuje také aktivity realizované v ramci
grantovych projektll, podporovanych z prostfedkd Fondu Vysocginy:

V GP Zivotni prostfedi 2016 byla podpotena realizace $kolnich
pfirodnich zahrad a EVVO programui na 8 $kolach (2 MS, 4 ZS
a 2 SS/VOS). Realizace projekt( byla ukon&ena v dubnu 2018.

V GP Ekologicka vychova 2018 bylo pfedlozeno 14 projektd $kol na
realizaci, doplnéni nebo udrzbu stavajicich pfirodnich zahrad.

Bylo podporeno celkem 12 projektd zakladnich $kol. Doba realizace
projektu je do zafi 2019.

V GP Odpady a ekologicka vychova 2019 bylo pfedlozeno celkem
11 projektl Skol na realizaci, doplnéni nebo udrzbu stavajicich
pfirodnich zahrad. Bylo podpofeno celkem 10 projektt zakladnich
kol 1 projekt SS/VOS. Viz Priloha B 2.5.1 Vybudovani a Gdrzba
Skolnich zahrad

Dle vystup(l Setfeni realizovaného v ramci sbéru podkladud pro
vyro€ni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy a pfipravu
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysocina (tabulka Materialni podminky vzdélavani)
ve Skolnim roce 2016/2017 vyuzivalo:
- dilny pFi vyuce praktickych &innosti 55,4 % ZS na 2. stupni
a 54,5 % na 1. stupni,
- 8kolni zahradu pfi vyuce praktickych &innosti 73,1 % ZS na
1. stupni a 48,8 % na 2. stupni,
- pfirodovédné laboratofe pfi vyuce praktickych €innosti 39,3 %
ZS na 2. stupni a 32,6 % na 1. stupni.

Z agregovanych vystupt Skolnich akénich plant a pland aktivit
SS/VOS vyplyva, Ze dalsi aktivity souvisejici se
zkvalitnénim/zlepSenim materialné technického vybaveni Skoly pro
polytechnické vzdélavani planuje celkem 22 SS/VOS, tzn. 33 %
SS/VOS z Kraje Vysogina.

20
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minimalné o 10 % se zvysi pocet Skolnich
koordinator EVVO s odpovidajicim
vzdélanim (dle Vyhlasky MSMT &.
317/2005 Sb.);

minimalné o 20 % se zvySi pocCet
koordinatortd EVVO zapojenych do DVPP

budou stanovena evaluacni kritéria pro
EVVO, pfipraveny nové metodiky, u¢ebnice
a realizovany dalsi projekty v oblasti EVVO

krajska stfediska EVVO se zapoji do
celostatni sité Pavucina, vznikne databaze
organizaci pusobicich v EVVO v kraji
(v€etné prehledu jejich programd, seznamu
lektor a evaluace programu)

bude zorganizovana Krajska soutéz pro déti
a mladez zamérena na EVVO,

vznikne Stfedoskolsky klub EVVO pro
mladez z Vysociny, bude realizovano DVPP
vedoucich zajmovych oddill

ZS, SS/VOS,
Vysoc&ina Education
instituce plsobici

v oblasti EVVO

ZS, SSIVOS,
Vysoc€ina Education
instituce pasobici

v oblasti EVVO

krajska stfediska
EVVO

KOUS, instituce
pusobici v oblasti
EVVO

ZS, SSIVOS
instituce pusobici v
oblasti EVVO
Vysoc€ina Education

realizace aktivity
bude probihat
pribézné, cilového
stavu bude dosazeno
v ramci KAP 2

realizace aktivity
bude probihat
pribézné, cilového
stavu bude dosazeno
v ramci KAP 2

31.12.2019

31.12. 2019

Vysocina Education 8kolské zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniku a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova
organizace ve spolupraci s Chaloupkami o.p.s., Skolskym zafizenim
pro zajmove a dalsi vzdélavani realizovali akreditovany kurz

— specializaCni studium v rozsahu 250 hod, podle vyhlasky

€. 317/2005 Sb. Prehled vzdélavacich aktivit v oblasti EVVO

viz Pfiloha B 2.5.2_2.5.3

Z Grantového programu Zivotni prostfedi 2016 bylo
spolufinancovani studium k vykonu specializované &innosti v oblasti
EVVO dle Vyhlasky MSMT &. 317/2005 Sb. 3 koordinatordim EVVO.
Prehled stavu EVVO koordinator(i na $kolach viz Priloha B 2.5.2

V ramci projektu Zkvalitnéni MA21 v Jihlavé, podpofeného ze
Statniho fondu Zivotniho prostfedi CR, byla v roce 2017 vydana
Analyza environmentalniho vzdélavani na jihlavskych zakladnich
Skolach. Tato analyza se vénovala evaluaci obsahového zaméfeni
ekologické vychovy (dale jen EV) v ZS - pokryti oblasti, cili a témat
a vyuzivané metody EV a dale také stavem a trendy organizaéniho
zajisténi EV v ZS a mirou podpory ze strany municipality a dal$ich
subjektd. Pro kazdou z hodnocenych oblasti byla zpracovana
SWOT analyza a hlavni doporuceni pro $koly i pro mésto.

Odbor zivotniho prostfedi pravidelné porada krajskou konferenci
EVVO, v roce 2018 navic realizoval vzdélavaci serial Zmény
klimatu — viz Pfiloha B 2.5.2_2.5.3

Pro vzdélavani jsou vyuzivany nize uvedené, v praxi jiz ovéfené,
materialy: Ekoabeceda — pracovni listy; Recyklohrani, informacni
materidly Ekokomu a materialy Chaloupek o.p.s., Skolského
zarizeni pro zajmové a dalSi vzdélavani.

V celostatni siti Pavucina jsou zapojena vSechna pracovisté
Chaloupek o.p.s., Skolského zafizeni pro zajmové a dalsi
vzdélavani.

KOUS zajistuje vzdélavani zastupcd NNO zamérfené pfedevsim na
fizeni organizace, fundraising, ucetnictvi apod.

Na strankach kraje — portal EVVO — je zvefejnén prehled realizatoru
EVVO, kterym je umoznéno v centralnim krajském kalendafi akci
zvefejfiovat pozvanky na EVVO akce.

Viz https://www.kr-vysocina.cz/evvo.asp

Byly realizovany krajské soutéze Ekologicka Olympiada, Zlaty list

a Srnéi trofej.

Vzdélavani pedagogt DDM a SVC zajistuji v Kraji vysogina
Chaloupky o.p.s., Skolské zafizeni pro zajmové a dalSi vzdélavani.

V roce 2017 zde byly pro pedagogické pracovniky realizovany tyto
vzdélavaci programy:

9.—-10. 3. 2017 — Praktick& péce o 8kolni zahradu se Zaky (4. ¢ast)
21. 3. 2017 — Polytechnicka vychova na ZS
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budou realizovany osvétové akce pro
vefejnost na mistni Urovni - zapojeni Skol
jako pfirozenych center pro EVVO,
EVVO bude stanoveno tématem roku

ZS, SS/VOS
instituce v EVVO
KrU Kraje Vysocina

31.12.2019

18.—21. 5. 2017 — Pfirodovédna exkurze Banat

18. 5. 2017 — Toulavy autobus Skolni pfirodni zahrada

25.-26. 5. 2017 — Toulavy autobus nejen po Skolnich zahradach
2.—4.6. 2017 — Blativy vikend - hlinéné barvy a stavby

23.—25. 8. 2017 — Hura z lavic - téma krajina

V roce 2018 zde byly pro pedagogické pracovniky realizovany tyto
vzdélavaci programy:

15. 3. 2018 — Dfevorezani

23.-25. 3. 2018 — Badatelsky vikend

12. 4. 2018 — UCime se v zahradé 2

13. 6. 2018 — UCime se v zahradé 1

14. 6. 2018 — UCime se v zahradé 3

15. 6. 2018 — UCime se v zahradé 2

14.-26. 8. 2018 — Hura z lavic

4.-7. 9. 2018 — Veletrh vyukovych program(
2.-4.10. 2018 — Geovikend

4.10. 2018 — Jak na zahradni pedagogiku 1
30.10. 2018 — Jak na zahradni pedagogiku 2

V letech 2016-2017 vyrobila Stfedni uméleckopridmyslova Skola
Jihlava - Helenin, Halkova 42 exponaty na krajskou vystavu
Recyklovana méda, které byly ocenény 2. mistem v narodni soutéZi
EON ENERGY GLOBE 2017. Tyto exponaty byly Skolou nasledné
pravidelné pujcovany pro prezentaci EVVO na akcich, jako napf.:
- vystava Recyklovana moda (na Soukromé vyssi odborné
Skole socialni Jihlava; 12/2018)
- vystava v ramci ekologické vyuky (na Zakladni Skole Velka
Losenice 4. 12. 2018)
- vystava Interaktivni nddoby papir/plast/sklo a ndpojové
kartony - jejich tfidéni a vyuziti (na Zakladni Skole Kollarova
v Jihlavé 12/2017 — 01/2018).

Dalsi pfehled dil€ich propagacnich a osvétovych aktivit, které byly
realizovany v ramci dohody Kraje Vysoc€ina se spole¢nosti
EKO-KOM, a. s. viz Pfiloha B 2.5.6
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1.3 Obecnad priorita 3: Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

X

Obecny cil A 3.1: Popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace zaméstnanecké a vzdélavaci sféry (firem a odbornych Skol) k zajisténi kvalitn&jsiho odborného vzdélavani.

Dil¢i cil A 3.1.1:
ohodnoceni odbornych ugitel().
Dil¢i cil A 3.1.2:
Dil¢i cil A 3.1.3:
podpory firem/podniku).
Diléi cil A 3.1.4: NezvySovani kapacity gymnazii ve Skolském rejstfiku.

Predpoklady realizace:

Finanéni podpora - z prostfedku firem a rozpoctu zfizovatele.

Odpovidajici zaméfeni vyzev ESIF (z OP VVV v ramci IPo pro $koly — revize RVP a vyvoj jednotnych metodickych a vzdélavacich material(; v rdmci $ablon pro SS/VOS — koordinace spoluprace se zaméstnavateli a

tandemova vyuka s odborniky z praxe, IROP — modernizace nakladné&jsiho vybaveni).
Zainteresovani zaméstnavatel do ovlivnéni kvality Skolniho odborného vzdélavani.
Zajem zaméstnavatell na zlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci praktické vyuky na odbornych Skolach a na realizaci PR aktivit smérem k zakim a jejich rodi¢am.

Vy$8i mira zapojeni zaméstnavatel(l do spoluprace se SOS/SOU/VOS (k pfimému ovlivnéni kvality odborného vzdélavani).

ZvySeni prestize u¢ebnich oborl (v&etné postaveni ulitele) - zména v systému odménovani (Uprava systému/navyseni stipendii, zlepSeni platovych/pracovnich podminek u zaméstnavatell, vySsi

Vyrovnani podminek — vybaveni a u€¢ebnich pomucek v souladu s aktualnimi technologiemi, vzdélavacich a metodickych materiald nezbytnych pro realizaci kvalitni odborné pfipravy (za vyuZziti

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

realizace medialni kampané ke
zvySeni prestize zejm. H a L obor(

a prestize vyucujicich v rdmci
odborného vzdélavani - vytvoreni
propagacnich setu pro uebni obory;
zména v systému odmérovani -
Uprava systému/navyseni stipendif;
minimalné o 10 % se zvysi pocet
stfednich odbornych Skol, jejichz Z&ci
(a jejich rodice) jsou prostfednictvim
PR aktivit firem/zaméstnavatell
seznameni s benefity, které nabizeji
pro své zaméstnance (absolventy);
zvySi se pocet odbornych Skol
(minimalné o 10 %), které vyuZivaji
vhodné prostfedky a finanéni zdroje
(napt. z ESIF) pro ohodnoceni
odbornych ucitelu

ZS,
SOS/SOU vsech zfizovateld,
profesni asociace,

UP CR — jednotliva kontaktni
pracovisté krajské pobocky,
média

realizace aktivity
bude probihat
pribézné v KAP 1

a nasledné v KAP 2,

cilového stavu bude
dosazeno v ramci
KAP 2

Soucasti medialni a propagacni kampané, zacilené na
popularizaci uebnich obord a zvySeni zajmu zaku a jejich
rodicl o jejich studium, byly nasleduijici aktivity, které se
1. Vydani brozury Remesla na Vysoginé

2. Den s Krajem Vysoc€ina (v roce 2016 vénovany
propagaci femesel, v roce 2017 zemédélstvi a odbornému
vzdélavani; v roce 2018 vyspélym HI-TECH technologiim
a v roce 2019 bylo téma Vysocina Zije pfirodou)

3. Prezentacéni film o femeslech

4. Rozvoj manualni zruénosti a technického mysleni
zaka 1.-3. roéniku ZS - zpracovana metodika pro ugitele
a pracovni listy pro zaky ke stavebnici ROTO z Vysoginy
(od roku 2016 se konaiji pravidelné doprovodné soutéze
Stavime ze stavebnice ROTO)

5. Rozvoj manualni zruénosti a technického mysleni
zaka 6.-7. roéniku ZS — metodika prace se stavebnici
Teifoc a spoluprace se zaky stavebnich obord SS (ti
roCniky doprovodné konstrukéni soutéZe Cihla k cihle)

6. Rozvoj manualni zruénosti a technického mysleni
zak( 4.-8. roéniku ZS — metodika prace se stavebnici
Merkur a dal$i 3 ro¢niky soutéze Stavime z Merkuru

7. Podpora vyuky robotiky na ZS a viceletych
gymnaziich - vyuZziti stavebnice Lego Mindstorms v

7.-9. roéniku ZS a niz8im gymnaziu; metodika pro ugitele;
1. roénik soutéze LEGO ROBOT, ktera se konala 8. unora
2019 na Stfedni Skole primyslové, technické

a automobilni v Jihlavé.
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X

podpora $kol v aktivhim zapojovani
zaméstnavateld - do inovace SVP, vyjednavani
obsahu odborného vycviku a praxi, pfi
naborovych aktivitach Skoly, pfi hodnoceni zaku
(ucCast zastupcl zaméstnavatell u zavérec¢nych
zkou$ek z odbornych pfedmétu), aktivni
zapojeni firem do planovani/zajisténi realizace
odbornych soutézi, odbornych pfednasek

minimalné o 20 % se zvysi pocet
odbornych Skol, které umoZziuji
zaméstnavatelim pfimo ovliviiovat
kvalitu odborného vzdélavani
realizovaného ve Skolnim prostfedi

SOS8/SOU vsech zfizovateld,
firmx a profesni asociace,
HK CR

minimalné o 10 % se zvySi pocet
odbornych Skol, kterym bylo moderni
vybaveni/u€ebni pomucky pro
realizaci odborné pfipravy poskytnuto
spolupracujicim zaméstnavatelem i
jinym partnerem pfipadné 3kol, které
modernizovaly vybaveni &i inovovaly
ucebni pomucky, vzdélavaci

a metodické materialy na zakladé

SOS/SOU vsech zfizovatell,
firmy a profesni asociace,
NUV, MSMT a Kraj Vysoc€ina

31.12. 2019
aktivni zapojovani
zaméstnavatell do
inovace SVP

v navaznosti na
revizi RVP

31.12. 2019

8. Minifestival remesel (2016 a 2017)

9. Prezentace na BVV Brno

10. Technické forum (rocniky 2016, 2017, 2018 a 2019)
11. Gastroakademie (ro¢niky 2016, 2017, 2018 a 2019)
12. Podpora femesiné zamérenych soutézi — krajska
kola soutéze Ucen instalatér (v roce 2018 ziskal 2. misto
v republikovém kole zak Stfedni Skoly stavebni Jihlava)
13. Propagaéni predméty k Roku femesel

14. Projekt Postav si sv(j diim

15. Projekt Postav si svoje auto - Kaipan v¢etné
tradi€nich Spanilé jizdy téchto sportovnich vozu

16. Projekt Postav si svij traktor

17. Projekt Postav si svij naklad’ak

PokraCovani aktivit je planovano i v ramci obdobi KAP II.

Dle vystupl z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci
sbéru podkladd pro vyroéni zpravy o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v Kraji Vysoc€ina a pfipravu
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina (tabulka Spoluprace se
zaméstnavateli a regionalnimi partnery) ve Skolnim roce
2016/2017 stfedni Skoly uvadéji tyto formy spoluprace

s nejvyznamnéjsimi partnery z fad zaméstnavatelU;

- spoleéné vystoupeni na pfehlidce vzdélavani €i jinych
propagacnich akcich — na 61,1 % $kol,

- partner poskytuje dokumentaci, ulohy, pomucky ¢i
material k zajiSténi, aktualizaci ¢i obohaceni vyuky
—na 50 % $kol,

- UCast partnera pfi zavéreCnych zkouskach &i odborné
Casti maturitni zkousky — na 40,7 % $kol,

- partner se podili na tpravé SVP &i dilgich ugebnich
dokumentl — na 36,1 % $kol;

- partner spolupracuje pfi zadani tloh pro odbornou
¢innost zakd — na 32,4 % Skol.

Dle vystupt z 2. viny dotaznikového Setfeni projektu
P-KAP, ve kterém odpovédélo na otazky ohledné rozvoje
polytechnického vzdélavani 67 respondentd, tzn. zastupci
v8ech SS/VOS z Kraje Vysogina véetné Skolniho statku
Humpolec, se ve srovnani s vystupy 1. viny dotazovani

z pfelomu roku 2015/2016 navysil pocet $kol, které uvedly
jako jednu z forem spoluprace se zaméstnavateli pfednasky
a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce

(z puvodniho podtu 42 na 49 skol, tzn. 0 17 %).

Dle vystupu z dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci
sbéru podkladd pro vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v Kraji Vysoc€ina a pfipravu
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysoc€ina (tabulka Spoluprace se
zaméstnavateli a regionalnimi partnery) ve Skolnim roce
2016/2017 stiedni koly uvadélo 13 % SS/VOS jako jednu
z realizovanych forem spoluprace Strojové a pfistrojové
dovybaveni Skoly partnerem.
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realizace projektt z ESIF;

bude vytvofena ucelena sada
metodickych a vzdélavacich
materiald;

budou iniciovana jednani s MSMT

k moznostem sniZeni administrativni
zatéze pfi zajiStovani praxi

Realiza¢ni tym KAP podporuje podavani a realizaci
projektll zaméfenych na modernizaci infrastruktury

a vybaveni Skol zejména prostfednictvim tzv. Ramce pro
investice do infrastruktury, do néjz zafazujeme investi¢ni
zamery, které jsou v souladu s vécnym zaméfenim KAP
Kraje Vysocina. V ramci jednotlivych vyzev IROP bylo
dosud podpofeno 24 projektu kol a Skolskych zafizeni,
které se zamérfuji na pofizeni ¢i modernizaci vybaveni

v celkové vysi zplsobilych nakladu pres 130 mil. K¢&.

V ramci implementaéniho projektu Implementace Krajského
akéniho planu | - U¢ime se ze Zivota pro zivot, do kterého
je zapojeno celkem 33 partnerskych stfednich Skol, byly
vytvofeny metodické nastroje k aktivizaci vyuky v nize
uvedenych podporovanych oblastech:
- podnikavost, iniciativa a kreativita (136 metodik);
- polytechnické vzdélavani (186 metodik);
- Career managements Skills - kompetence
k utvareni vzdélavaci a profesni kariéry (80
metodik);
Dale vznikly metodické nastroje k transferovému rozvoiji:
- jazykovych kompetenci (89 metodik);
- ICT kompetenci (134 metodik);
- ctenarské gramotnosti (88 metodik);
- amatematické gramotnosti (74 metodik).

Dne 11. dubna 2017 byl na podnét zaméstnavatell
zapojenych do projektu POSPOLU vydan novy kvalifikacni
standard Instruktor u poskytovatele praktického vyu€ovani,
jehoz autorizujicim organem je MSMT.

V navaznosti na to, byl 13. 9. 2017 v NUV realizovan kurz
Instruktor praktického vyu€ovani, ur€eny k proskoleni
lektort, ktefi mohou samostatné plsobit v ramci své Skoly
v regionu a pfipravovat instruktory ve firmach dle potieby.

Dne 31. fijna 2018 se odborny konzultant projektu KAP
ucastnil 3. odborného panelu projektu MOV (Modernizace
odborného vzdélavani), zaméfeného na hledani moznosti
spoluprace kol a firem.

V ramci odpoledni panelové diskuze feSil odborny
konzultant projektu KAP spole¢né se zastupci MSMT a HK
CR a dal$imi ugastniky panelové diskuse z firem a $kol
otazky zvySeni kvality odborného vycviku a odborné praxe
na pracovistich firem; moznosti feSeni prekazek, které

v této oblasti existuji i konkrétni opatfeni pro zkvalitnéni
praktického vyu€ovani u zaméstnavatel(.

Z resumé panelové diskuse vyplyva, ze pro dosazeni co
nejvydsiho podilu kvalitniho vyu€ovani na pracovistich
zaméstnavatell je zadouci, aby byly pfipraveny a
vyuzivany nastroje, které definuji organizaéni zajisténi
vyucovani (tj. pfesné a jasné vymezeni obsahu vzdélavani
na pracovistich, kdo bude mit Zaky na starost atd.).

Viz Pfiloha A 3.1.3 Resumé z odborného panelu MOV |

25




EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

nebude navySovana kapacita
gymnazii ve Skolském rejstfiku

gymnazia
zfizovatelé

Jiz vroce 2015 MSMT vydalo Doporuéeni k zabezped&eni
jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu mezi
zameéstnavatelem a zakem stfedni Skoly nebo studentem
VOS, ktefi se pripravuji pro potfeby konkrétniho
zaméstnavatele. Viz nize uvedeny odkaz:

http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-pripravilo-
doporuceni-k-smluvnim-vztahum-mezi-zakem-a

Za posledni tfi Skolni roky nebyla navySovana kapacita
gymnazii ve Skolském rejstfiku.

31.12.2019

Obecny cil A 3.2: Usnadnéni pfechodu absolventt kol ze vzdélavaciho prostfedi do firemni/zaméstnanecké praxe zavedenim prvkd dualniho vzdélavani.

Diléi cil A 3.2.1: ZvySeni podilu praktické vyuky (odborného vycviku, odborné praxe) realizované pfimo na pracovistich zaméstnavatele.

Diléi cil A 3.2.2: ZvySeni provazanosti praktické pfipravy Zzaka s aktualnimi trendy a poZadavky trhu prace.

Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméfeni vyzev ESIF (z OP VVV v ramci IPo — spoluprace kvalifikovanych pracovnik(i firem/zaméstnavatelt se SS/VOS k zajisténi odborného vycviku; v ramci $ablon pro SS/VOS — staze pedagogtl

ve firmach a tandemova vyuka s odborniky z praxe).

Odpovidajici zaméfeni programu Erasmus+ k zajiSténi realizace praxe/odborného vycviku zaka a studentl v zahranici.

Zajem Skol a zaméstnavatell zapoijit se do projekta.

Ochota pedagogu ucastnit se dalSich vzdélavacich aktivit (motivace dlouhodobéjsiho charakteru — napf. stanovenim povinného poctu hodin vzdélavani z trovné managementu Skoly).
Ochota managementu Skol vpustit cizi prvek do zab&hnutych postupl vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zapojené subjekty Termin Evaluace naplInéni €innosti (dle kritérii)
Dle vystupud dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbéru
podkladl pro vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci
minimalné o 10 % se zvysi pocet SOS/SOUNOS soustavy v Kraji Vyso€ina a pfipravu dlouhodobého zaméru

odbornych Skol v kraji, které zajisti realizaci
dlouhodobé praxe/odborného vycviku zaki
a studentl pfimo na pracovistich

zaméstnavatele (v€etné zahranicnich firem)

minimalné& o 20 % se zvysi pocet
odbornych 3kol v kraji, které zrealizuji
alespon jednu z nize uvedenych forem
spoluprace se zaméstnavateli

a) vyslou své pedagogy na staz

k zaméstnavateli

b) odborny vycvik ve Skolnim prostfedi
zajisti prostfednictvim kvalifikovanych
pracovnikl firem/zaméstnavatel(

c¢) zrealizuji tandemovou vyuku s odbornym
pracovnikem firmy

zfizovatelé skol
zaméstnavatelé
zahranicéni firmy

SOS/SOU/NVOS
zaméstnavatelé
zahranicni firmy

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoclina
(tabulka Spoluprace se zaméstnavateli a regionalnimi
partnery) se v roce 2017 zvysil podil SOS/VOS, které:
- realizuji Praxe z&kd u partnera — na 92,6 % SOS/VOS
- maji Odborné pracovisté Skoly v prostorach partnera

—na 22,2 % SS/VOS.
Dle dat sbiranych pro VZ v ¢asti Spoluprace se zaméstnavateli
a regionalnimi partnery (viz vySe), se v roce 2017 zvysil podil

_ o skol, které uvedly:

realizace aktivity bude | 4) \/7g&1avani ugitelt u partnera — na 28,7 % SOS/NVOS;
probihat prubézné v i i i . Y
KAP 1 b) Externi odbornik partnera ve vyuce — na 34,3 % SOS/VOS;
a nasledné v KAP 2, c¢) Z agregovanych vystupl Skolnich ak¢énich planu a planu
aktivit SS/VOS vyplyva, Ze aktivity souvisejici s podporou
vyuky v odbornych pfedmétech, ke kterym se ve svych
strategickych planech vyjadfilo 38 SS/VOS (tzn. témé&F 58 %
ze v8ech SS/VOS v Kraji Vysogina) planuje zajisténi
odbornika z praxe pro tandemovou vyuku 7 SS/VOS,
tedy témér pétina respondentu.

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

cilového stavu bude
dosazeno v KAP 2
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1.4 Obecnd priorita 4: Rozvoj kariérového poradenstvi

Obecny cil B 4.1: Posileni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi pro zaky zakladnich a stfednich 3kol.

Dilci cil B 4.1.1: ZvySeni vyznamu (vnimani dulezitosti KP ze strany zfizovatel(, feditel(, ucitell, Zakd a zejména rodicll) a posileni kapacity kariérového poradenstvi poskytovaného skolami.

Dilci cil B 4.1.2: Vytvoreni a koordinace regionalniho integrovaného podplrného systému pro oblast kariérového poradenstvi (RIPS KP) v Kraji Vysoc¢ina — posileni spoluprace $kol s regionalnimi partnery; sdileni
informaci a pfikladt dobré praxe — metod, postupl a technik v oblasti kariérového poradenstvi.

Predpoklady realizace:

Odpovidajici zaméfeni vyzev k erpani prostfedkii z OP VVV ($ablony na personalni podporu - pozice kariérovych poradct a $kolnich psychologli na ZS a SS/VOS; IPo pro kraje — propagace KP a osvéta, posileni a
zkvalitnéni spolupraci skoly se Skolskym poradenskym zafizenim a rodinou.

Vyvoj legislativy (zakona o pedagogickych pracovnicich) — otazka zavedeni pozice kariérového poradce.

Zajem 8kol a regionalnich partnert (zaméstnavatell a externich poskytovatell sluzeb KP) zapoijit se do RIPS KP.

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zs?:l))(j)(j:(?; Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Vysocina Education je finan€nim partnerem mezinarodniho projektu
Concepts for Professional Education in Border Regions (déle jen
,C4PE"), jehoz cilem je zvySeni uvédomeélého rozhodovani zakl pro
budouci profesni zivot v pfeshraniénim a hospodarském prostoru
a zvyseni kvality kooperace mezi ¢eskymi a rakouskymi Skolami za
ucelem ziskavani pfeshrani¢nich profesnich kompetenci. Do projektu

na pilotnich $kolach (minimalné 15 % $kol) je na Ceskeé strané zapojeno 5 pilotnich zakladnich $kol (Zakladni

o L Skola a matefska Skola KoSetice; Zakladni Skola Pfibyslav; Zakladni

a) se zrealizuji propagacni aktivity ) Skola T. G. Masaryka, Jihlava, pfispévkova organizace; Zakladni
lv< posileni dLvJIeZ|tos't| KP poskytovaného gkola Zdar nad Sazavou, Svermova 4; Zakladni $kola T. G.

Skolou (napf. kulate stoly, besedy, Masaryka Moravské Bud&jovice, nam. Svobody 903, okres Tebic).
ukazky prace a dalSi aktivity k osvétleni Na t&chto pilotnich Skolach:

r<3_|e KP a jeho vyznaemu smérer’n k‘? . a) probéhlo 5 denni $koleni koordinatord kariérového poradenstvi
Ztlzevate“,_y?dagoqum a k posileni media = (podzim 2018 az jaro 2019), na kterém se diskutovala témata role
ddvéry rodict v mozZnosti KP) ff?z,osviﬁallcé)sékol KP a jeho vyznamu smérem ke zfizovateli, pedagogim i vhodné

b) je ustavena samostatna pozice rodice v navaznosti na néstEOJe k pvo_sil_enl’ qt]vévry r(?dlég v moznosti KP; ] .
kariérového poradce v ramci $kolniho PPP, SPC terminy ve vyzvé na b) na y’secr] péti pilotnich slfola_cb je u’stavena samo§tatna pozice
poradenského pracovité (kariérovy HK R IPo pro kraje a Sablony karlt_a!‘oveho poradce v ramci sko!nlhp poradepskeho pracE)wste.
poradce sougasné plni roli koordinatora | DV pro 28 a SSIVOS (karlaerczvy poradce souCasne plnl roli kvoordlr]ator’a KP na slfole),.
KP na $kole) Vysodina Education \' perJ’bth poQZ|mu 2(218 probéhl na téchto skolach’vstup’)nl audit
_ o o Krai Vvsodina za prl_tocmnostltmentoru (z EKSV, z.s.), bny’vypracovan}/ v’y§tupy

c) je vyuzivano v ramcl karlleroveho I VY z auditl (analyzy stavu KP ve Skole), které byly na kazdé Skole
poradenstvi sluzeb skolniho psychologa dale diskutovany a doplfiovany v ramci osobnich jednani.

d) je nastaven doloZitelny systém Konecnymi vystupy auditl budou plany KP na kazdé skole, se
spoluprace $koly (§kolniho kterymi se bude pracovat v nasledujicim skolnim roce (plany KP
poradenského pracovisté) se skolskym budou zpracovany do konce skolniho roku 201 8/2019’); _
poradenskym zafizenim (PPP, SPC) c) sluzeb Skolniho psychologa zaméstnaneho pfimo v ramei

) Skolniho poradenského pracovisté Skoly vyuzivalo ve Skolnim

a rodinou roce 2017/2018 pouze 7 ZS (tzn. necela 3 % ZS) a 12 SS/VOS,
tzn. necelych 23 % SS/VOS, které se ugastnily dotaznikového
Setfeni, realizovaného v ramci sbéru podkladu pro vyro¢ni zpravy
o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysod&ina a pfipravu
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysoc&ina
d) systém spoluprace $koly se SPZ — bliZe viz Pfiloha B 4.1.1
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vydani metodiky pro vedeni, planovani

a koordinaci €innosti tymu zajiStujiciho KP
ve 8kole (tym tvofi koordinator KP &i hlavni
kariérovy poradce spoleéné s uditeli
vzdélavacich oblasti Clovék a svét prace,
Clovék a jeho svét, Clovék a spoleénost,
tfidni ucitelé, Skolni psycholog) — nastroj
metodické a informacni podpory uditell pfi
realizaci vzdélavacich oblasti, organizovani
aktivit (exkurze, besedy, navstévy),
komunikaci s rodi€i, propagaci sluzeb KP
ve Skole

navazani spolupraci RIPS KP s Evropskou
siti podpory poradenstvi (napf.
Euroguidance, Evropska sit politik
celozivotniho poradenstvi Europass,
Evropsky ramec kvalifikaci, Eures apod.);
prenos pfiklad(i dobré praxe (napf. Narodni
ceny kariérového poradenstvi) a vyuziti
vystupt jiz realizovanych projektd

zvySeni poctu poskytovatell sluzeb

v oblasti KP — autorizace profesni
kvalifikace KP pro vzdélavaci a profesni
drahu; akreditace DVPP pro KP na Skole

v ramci vytvofeného RIPS KP
v Kraji Vysocina

a)

je vytvorena sit spolupracujicich kol
a jejich partnert v oblasti kariérového
poradenstvi v Kraji Vysocina;

je nastaven zplsob koordinace
spoluprace skol a jejich regionalnich
partnerd véetné planu zpusobu
provazani regionalni sité s centrem
na narodni urovni — spoluprace

s Centrem kariérového poradenstvi
NUV a Narodnim poradenskym
férem

minimalné jedenkrat roéné se
zrealizuji regionalni setkavani aktérd
pUsobicich v oblasti vzdélavani a na
trhu prace (regionalni konference na
téma kariérového poradenstvi, Tydny
profesi a povolani, kulaté stoly -
sdilena komunikacni platforma Skol

a firem, besedy &i workshopy)

je vydana metodika pro vedeni,
planovani a koordinaci ¢innosti tymu
zajiStujiciho kariérové poradenstvi
ve Skole

je navazana spoluprace RIPS KP

s Evropskou siti podpory
poradenstvi; Skoly jsou informovany
a motivovany k vyuzivani vystupt
realizovanych projekta (napf.
infoabsolvent, POSPOLU, RAMPS —
VIP 11I)

zvySi se pocet autorizovanych
poskytovatelu sluzeb KP, budou
vypsany noveé akreditované kurzy
DVPP pro kariérové poradce na
Skole

ZS, SS/voS
zameéstnavatelé
(napf. Czechlnvest,
Svaz primyslu

a dopravy a dalsi)
externi poskytovatelé
sluzeb KP —
Informacni a
poradenska stfediska
pfi UP, Informagni
centra pro mladez,
Okresni hospodarska
komora Jihlava
Centrum
multikulturniho
vzdélavani v Jihlavé
Krajska sit podpory
nadani

Centrum kariérového
poradenstvi NUV
Narodni poradenské
férum

Evropska sit’ podpory
poradenstvi

Vysoc€ina Education
Kraj Vysoc€ina

v navaznosti na
terminy ve vyzvé na
IPo pro kraje

d) Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysog&ina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapoijily do 2. viny dotaznikového $etfeni potieb (MSMT)
uvedlo, Ze soucasti kariérového poradenstvi je také spoluprace
s rodi¢i. Mira rozvoje této vzajemné spoluprace Skoly a rodiny se
dle vlastniho hodnoceni ZS pohybuje na trovni 2,41 bod(i na
4 bodové skale (1 - viibec se neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast;
3 —realizovana oblast; 4 - idealni stav).

Dle vystupu z 2. viny dotaznikového Setfeni projektu P-KAP,

ve kterém odpovédélo na otazky ohledné rozvoje kariérového
poradenstvi 67 respondentd, tzn. zastupci véech SS/VOS z Kraje
Vysoé&ina véetné Skolniho statku Humpolec, se Spolupraci s
rodici (pfedstaveni profese rodi¢u ve Skole a feSeni pfed¢asnych
odchodu ze $koly) vénuje 40 $kol (tzn. 60 % respondentd).

a) Prvni setkani platformy RIPS KV se konalo 7. 6. 2019 ve

Vysocina Education. Propojeni s Centrem kariérového
poradenstvi NUV bylo zaji§téno ugasti pana Petra Novotného na
prvnim setkani platformy RIPS KV. Propojeni na Narodni
poradenské férum zajistuje Vysocina Education, ktera je jeho
¢lenskou organizaci a muze tak prenaset informace obéma sméry
(1x za p0l roku).

b) V prabéhu realizace KAP | se pravidelné, minimalné 4 x ro¢né,

probihala setkavani minitymd v ramci platformy €. 2 KAP — tzn.,
minitymu Rozvoj kariérového poradenstvi s minitymem Rozvoj
Skol jako center celozivotniho uceni (dal$iho profesniho
vzdélavani). V ramci této sdilené komunikacni platformy se
setkavali feditelky a feditelé ZS a SS (ptipadné jejich zastupci),
ugitelky/ugitelé SS, zastupce UFadu prace a také feditel $kolského
zafizeni pro dal$i vzdélavani pedag. pracovnik().

V implementaénim projektu KAP | — U€ime se ze Zivota pro Zivot,
vzniknou na 5 pilotnich ZS (viz evaluace bodu B 4.1.1) inovativni
centra, ktera budou slouzit jako mista inspirace a poradenstvi pro
ostatni pedagogy z Kraje Vysoc€ina. Na téchto Skolach plsobi
koordinatofi kariérového poradenstvi, jejichz alohou bude
efektivné koordinovat a systematicky fidit veSkeré kariérné-
poradenské aktivity Skoly i jednotlivych vyulujicich tak, aby byl
pfinos pro Zaky co nejvyssi.

¢) Metodika KP bude zpracovana ve formé zavérecné zpravy

v ramci projektu C4PE na konci projektu, popise vlastni pribéh
prace ve Skole (s koordinatory KP a vedenim $koly) a bude
obsahovat mimo jiné i vyzkouSené plany KP pro celou Skolu.

Spoluprace RIPS KP s Evropskou siti podpory poradenstvi bude
naplni setkavani platformy v prabéhu dalSi realizace projektu
I-KAP v pfistim Skolnim roce.

e) Nejblize dostupnou autorizovanou osobou, ktera poskytovala

vzdélavani pro ziskani profesni kvalifikace v oblasti KP bylo
Centrum vzdélavani vSem, které plUsobilo na Stfedni Skole
stavebnich femesel Brno - Bosonohy, p. 0., ktera se sloucila

s Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu, z.s.p.o.

Od 1. ledna 2019 toto centrum rozsifuje svoji plisobnost

a bude poskytovat sluzby KP spolu s Centrem vzdélavani vSem.

Navrh vzdélavaciho programu v systému DVPP pro KP bude
vytvoren v projektu C4PE do konce €ervna 2021.
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X

Obecny cil B 4.2: Zkvalitnéni oblasti vybéru profesniho zaméreni a vzdélavaci drahy (nasmérovani zaku dle jejich dispozic, oCekavani a moznosti jejich uplatnitelnosti na trhu prace).

Diléi cil B 4.2.1: Prehledna nabidka informaci pro zaky, rodie, uditele a kariérové poradce v oblasti studijnich moznosti na SS/VOS/VS a vyvoje trhu prace (poptavka po pracovni sile) — maximum informaci pro

odpovédné a kvalifikované rozhodnuti o vzdélavaci draze a profesni orientaci (vyuziti informacniho systému ISA+ na www.infoabsolvent.cz).

Diléi cil B 4.2.2: Metodicka podpora systematické prace kol v oblasti kariérového poradenstvi (véetné& inovace SVP v oblasti kariérového vzdélavani).
Dil¢i cil B 4.2.3: ZvySeni kvalifikace a odbornosti kariérovych poradcu na skolach, systematické kontinualni vzdélavani kariérovych poradcu v ramci DVPP.

Predpoklady realizace:

Zajem $kol o zapojeni do priizkumu informovanosti, ochota inovovat SVP v oblasti kariérového vzdélavani a motivace pedagogt k zvy$eni odbornosti a vyméné zkusenosti.

Odpovidajici zamérfeni vyzev k Cerpani prostfedkt z OP VVV (IPs/IPo pro Skoly — revize RVP v oblasti profesni profilace a rozvoje kompetenci spojenych s utvarenim vlastni kariéry zaka; IPo pro kraje - nastroje pro

véasnou a systematickou praci se zaky v oblasti KP, podpora inovace SVP na $kolach; $ablony pro ZS a SS/VOS — DVPP v oblasti kariérového vzdélavani a kariérového poradenstvi).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zszi?éi?; Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)
minimalné 30 % $kol se zapoji do Dle vystuptl z 2. viny dotaznikového Setfeni NUV (projektu P-KAP)
prazkumu informovanosti zakd/rodicd; se organizovani besed apod. aktivitdm pro kariérovou orientaci
minimalné& 30 % $kol informuje a motivuje zaku vénuje 55 SS/VOS (tzn. 82 % SS/VOS); spolupraci s rodiéi
zaky/rodige k praci s informaénim se vénuje 40 3kol (tzn. 60 % SS/VOS).
systémem ISA+ na www.infoabsolvent.cz; 78 SE/NVOS pribézna realizace

minimalné 80 % S$kol realizuje pravidelné
informacni schlzky (informace o dUrovni
vzdélani zakl, o moznostech studia na
SS/VOS/VS a vyvoji na trhu prace) pro
rodiCe a organizuje spole€né aktivity pro
rodiCe se zaky

Skoly (zfizovatelé) maji k dispozici
metodicky nastroj pro systematické
kariérové poradenstvi; minimalné 20 %
kol inovuje SVP v oblasti rozvoje
kompetenci k utvareni vlastni kariéry zaku
(tzn., stanovi strategii na podporu profesni
profilace Zaka a k rozvoji pfenositelnych
kompetenci, které zakiim/studentim
zajisti uplatnitelnost na trhu prace)

je vytvoren a pilotné ovéfen vzdélavaci
program DVPP — Koordinator KP ve
Skole; minimalné jedenkrat rocné se
zrealizuji spole€na setkani kariérovych
poradcti ZS a SS/VOS

zfizovatelé Skol

ZS, SS/VOS
zfizovatelé Skol
Vysod&ina Education
Kraj Vysocina

ZS, SS/VOS
Vysoc€ina Education
Kraj Vysocina

éinnosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

v navaznosti na
terminy ve vyzvé na
IPo pro kraje a IPs/IPo

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

a $ablony pro ZS

a SS/VOS

Vyuzivani a poskytovani kariérnich informaci vnima 28 %
respondentl jako velmi dulezité a 57 % jako spiSe dllezité.

DalSi akce v oblasti KP poradané Skolou (tzn. dny otevienych dvefi,
informovani zakl a rodi¢u o nabizenych oborech, pozadavcich

a narocich studia) vnima 74 % respondentl jako velmi dilezité

a dalSich 24 % respondentl jako spiSe dulezité.

V ramci realizace projektu Implementace Krajského ak&niho planu |
- Ucime se ze Zivota pro Zivot, do kterého je zapojeno celkem 33
partnerskych stfednich Skol a 31 partnerskych zakladnich $kol bylo
k 30. 5. 2019 vytvorfeno portfolio celkem 56 aktivizanich nastroju

v oblasti rozvoje kompetenci k utvafeni vlastni kariéry zakua na ZS
a 80 aktivizacnich nastroju v oblasti rozvoje kompetenci k utvareni
vlastni kariéry 2ak( na SS.

Spoleéna setkani kariérovych poradct ZS realizuji pilotni $koly

v ramci projektu C4PE Skolského zafizeni Vysocina Education, kde
se kromé predstaveni role a vyznamu KP zapojené Skoly seznami
s analyzou stavu KP pfimo na jejich Skole; koordinatofi KP projdou
vstupnim intenzivnim vzdélavanim koordinatord KP — garant
kariérniho rozvoje zakl na Skolach a jednou z aktivit je také
pfiprava navrhu vzdélavaciho programu v systému DVPP pro KP.
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Obecny cil C 4.3: Zdokonaleni krajského systému kariérového poradenstvi nejen pro osoby ohrozené na trhu prace, ale i pro Sirokou verejnost (pro odpovédné smérovani vlastni kariéry).

Dil¢i cil C 4.3.1: ZlepSeni propagace kariérového poradenstvi na Uradech prace.

D
D

Predpoklady realizace:

v

s

Zajem UP o propagaci vlastnich sluZeb v oblasti kariérového poradenstvi.

Dostateéna kapacita UP pro zaji$téni plo§ného kariérového poradenstvi pro verejnost.

Ochota poradenskych instituci a zaméstnavatelu ucastnit se spole¢nych jednani.

Zajem jednotlivych aktér(i v oblasti kariérového poradenstvi o zapojeni do sité poradenskych center (pfijeti jednotné metodiky).
Odpovidajici zaméfeni vyzev k Cerpani prostfedkt z OP VVV (IPo pro kraje - ustaveni krajské sité poradenskych center pro vefejnost).

IGi cil C 4.3.2: Iniciace spole¢nych jednani zastupcl poradenské sféry (statni spravy, soukromych i neziskovych instituci) a soukromého sektoru (zaméstnavatelll - personalistu).
IGi cil C 4.3.3: Zfizeni krajského poradenského centra pro vefejnost (zastfesujiciho a propojujiciho sluzby v oblasti kariérového poradenstvi pro verejnost).

Zapojené

subjekty Termin

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni

Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

zvySeni informovanosti vefejnosti (v ramci regionu)
0 moZnostech poradenstvi na trovni UP - vétsi
diraz na zviditelnéni sluzeb ze strany UP

(webové stranky UP), propagace moznosti poradit
se na UP ohledné viastni kariéry (krajsky web a
noviny), navézéni kvalitnéjsi spoluprace UP se

po posouzeni z
hlediska potfebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

vy8Si mira vyuzivani poradenskych sluzeb
UP (zvysi se pocet klient(i, kterym bude UP, média

poskytnuta odborna poradenské pomoc ZS, SS/VOS
v oblasti kariérového poradenstvi)

Skolami

iniciace a koordinace spole¢nych jednani MPSV, minimalné jedenkrat rocné se zrealizuji MPSV, MSMT po posouzeni z
MSMT a soukromych i neziskovych poradenskych Jkulaté stoly” - spolecna jednani zastupcti | NNO a soukromé hlediska potrebnosti
instituci se zastupci zaméstnavatel(i (vyména poradenské sféry (statni spravy, poradenské a naléhavosti byla
informaci, pfenos zkusenosti a podpora vzajemné soukromych i neziskovych instituci) a instituce realizace ¢innosti
koordinace vSech aktért) soukromého sektoru (zaméstnavatelt) zaméstnavatelé ponechana na KAP 2

iniciace vzniku krajské sité poradenskych center
pro verejnost - zajisténi provazanosti s dalSimi
aktéry v regionu (poradci z UP, mistnimi kariérnimi

poradci i NNO a dalsi organizace, které se vénuji ustavena krajska sit poradenskych center gcfu kﬁg\ln% po posouzeni z
poradenstvi pro specifické cilové skupiny — napfr. pro verejnost, vydany standardy poradenské hlediska potfebnosti
obcanské poradny, psychocentra) - moznost poskytovani kariéroveho poradenstvi pro instituce Ceska a naléhavosti byla
smérovat klienty centra dle jejich specifickych velejnost, nastavena forma spoluprace asociace realizace &innosti
potfeb pfimo k odpovidajicim odbornikim (¢leniim s Ceskou asociaci kariérovéeho S .

kariérového ponechana na KAP 2

sité); stanoveni zakladnich standardt pro moznost | poradenstvi, z. s.
poskytovani KP pro Cleny sité na krajské drovni,
spolupréce s Ceskou asociaci kariérového
poradenstvi, z. s.

poradenstvi, z. s.
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1.5 Obecna priorita 5: Rozvoj skol jako center celozZivotniho u€eni (dalsiho profesniho vzdélavani)

Obecny cil B 5.1: Prostfednictvim pfimé podpory dalSiho vzdélavani zajistit zvySeni kvalifikovanosti a adaptability zaméstnancu v Kraji Vysocina i nezaméstnanych ob&anu kraje ohroZzenych socialnim vylou¢enim.

Dil¢i cil B 5.1.1: Motivace dospélych ob&anl kraje a regionalnich zaméstnavatell k dalSimu vzdélavani; zvySeni informovanosti a orientace dospélych obyvatel kraje v oblasti moznosti dalSiho vzdélavani.

D
D

Predpoklady realizace:

Ochota vzdélavacich organizaci pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani ke spolupraci na propagacnich a motivacnich aktivitach.

Zajem zaméstnavatell o vétsi participaci na realizaci certifikovaného vzdélavani a spolupraci se Skolami v ramci planovani a realizace dal§iho vzdélavani dospélych.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z ESIF (zejm. IROP a OP VVV — IPo pro kraje).

IGi cil B 5.1.2: RozSifeni moznosti obanl Kraje Vysocina ziskat profesni kvalifikaci dle zakona &. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.
I¢i cil B 5.1.3: Rozsifeni nabidky programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou perspektivou pro U¢astniky (uchaze¢, zaméstnavatel) véetné vyuziti podpory z prostfedku ESIF.

s

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zap?jene Termin Evaluace napll.‘l(?n.l’ cinnosti
subjekty (dle kritérii)
Dle vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, realizovaného
projektem P-KAP se snizil podil SS/VOS, které narazi
na pfekazku nedostate¢né propagace daldiho vzdélavani
realizovaného $kolou (z 22 % na 11 % SS/VOS, které na
tuto pfekazku vétsinou narazeji).
a) Pocty zrealizovanych propagacnich aktivit a jejich
a) zvysi se podet vzdélavacich Ucastnikl viz vyhodnoceni vystupl dotaznikovych Setreni
akci/ugastnik( v rdmci propagacnich v ramci sbéru podklad{l pro VZ o stavu a rozvoji
a motivaénich aktivit, vzniknou nové | meadia vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina a pripravu DZ
formy téchto aktivit v oblasti daldiho s3/VOS3 v navaznosti vzdslavanl a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina
vzdélavani AIVD , L. v Pfiloze B 5.1.1 a)
B ] na terminy ve vyzvé
\}g;o\c/:yse;gg:catlon na IPo pro kraje Dle vyhodnoceni aktivit, které SS/VOS uvedly ve svych
SAP/PA, se marketingu, propagaci a zajisténi poptavky
b) zvysi se pocet dospélych, (formou tvorby informacénich materialll, spoluprace se
zapojenych do certifikovaného soc. partnery a médii) plénujp vénovat dalSich 17 %
vzdélavani v oblasti cizich jazykd, SS/VOS, které se ve svych SAP/PA zaméfilyvna rovzvoj
informacnich technologii a podnikani dalSiho vzdélavani. Pficemz 22 % z téchto SS/VOS
zrealizuje propagacni kampani.
b) Navysuji se také pocty ucastnik(i, zapojenych do
certifikovaného vzdélavani v oblasti cizich jazykul
a informacnich technologii (zejm. kurzu Pocita¢ ve Skole).
Viz Pt¥iloha B 5.1.1 b)
Dle vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, realizovaného
projektem P-KAP se snizil podil SS/VOS, které narazi na
2vy&i se mira podpory dal§iho pFekéEku malépo zajmu zaméstnavatell o dalSi vzdélavani
vzd&lavani firmami (formou benefiti - | SSNVOS , . (236 % na 33 % SSIVOS).
praxe, finanéni podil atd.); zaméstnavatelé v navazpostl - . e s . f oy
alesp(;ﬁ 15 % SENOS na,véie Of HK CR na terminy ve vyzvé V ramci projektu zjednoduseného vykazovani | si 28
A YR . - na |Po pro kraje SS/VOS, tzn. necelych 42 % SS/VOS vybralo 8ablony Staze
realizaci dalsw]o vzdelavapl novou Kraj Vysocina pedagogli u zaméstnavateld a 27 SSNVOS Zapojent
formu spoluprace se zaméstnavateli odbornika z praxe do vyuky (z toho 23 $ablon pro SS
a 4 $ablony na zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS.
Viz Pfiloha B 5.1.2 Spoluprace Skol se zaméstn Sablony
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Dle vystupl dotaznikovych Setfeni realizovanych v rdmci
sbéru podkladl pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v Kraji Vysoc€ina a pfipravu DZ vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina (tabulka Spoluprace se
zaméstnavateli a regionalnimi partnery) se v roce 2017 zvysil
podil SOS/VOS, které realizuji:
- vzdélavani ugiteld u partner( (z fad zaméstnavatel(l) —
na 28,6 % SOS/VOS;
- vzdélavani zaméstnancl partnera — na 14,3 % SS/VOS.
Viz Pfiloha B 5.1.2, B 5.2.4 Spoluprace Skol se zaméstn_VZ
Dle vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, realizovaného
projektem P-KAP se sniZil poget SS/VOS, které se aktivné
podili na rekvalifikacich (z 25 na 18 SS/VOS).

Dlvodem m0ze byt nizky zajem o rekvalifikace ze strany
dospélych ucastnikl vzdélavani s ohledem na nizkou miru
nezaméstnanosti, naro¢na administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci pro Skolu (jako prekazku,
na kterou vétsinou narazi, ji uvedlo 65 % SS/VOS a dalsich

minimalné o 15 % se zvysi pocet
SS/VOS zapojenych do realizace

motivace stfednich Skol k vétsi participaci na zajisténi vzdélavacich program( v ramci SS/IVOS v navaznosti o x . o . L o) s
B5.1.3 . A . . 2 PR < N . . ] 35 % $kol naro€nou administrativu vnima jako prekazku,
Al programu aktivni politiky zaméstnanosti, podpofit aktivni politiky zaméstnanosti; zaméstnavatelé na terminy ve 25 na kterou narazi Gasto). Konkrétné naroéné zpracovani
podavani a realizaci projektd z prostfedkt z ESIF SS/VOS podaji a zrealizuji nové Kraj Vysocina vyzvé na IPo pro kraje dok feb ’.k o T Ev, ich
rojekty v oblasti celozivotniho ° uvmgvntace pptre ne uqast| ve vyberovych rizenic
Szdélévénl' (napF. urady prace) uvedlo jako €astou €i vétSinou se

vyskytujici pfekazku celych 95 % respondentl ze SS/VOS.

Z opatfeni, ktera by Skolam pomohla, pak Ize jmenovat
rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni, které by
pomohly 45 % SS/VOS z respondentského vzorku;

kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace by pfivitalo
21 % SS/VOS z respondentského vzorku.

Obecny cil B 5.2: Zmapovani nabidky dalSiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina, koordinace a metodicka podpora rozvoje dalSiho vzdélavani dospélych.
Diléi cil B 5.2.1: Zmapovani a metodicka podpora rozvoje daldiho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina.

Dilci cil B 5.2.2: Setkavani aktérl pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych.

Diléi cil B 5.2.3: Koordinace aktivit k rozvoji a zkvalitnéni dalSiho vzdélavani (v€etné certifikovaného vzdélavani).

Diléi cil B 5.2.4: Vytvofeni podminek pro navaznost pocateCniho a dalSiho vzdélavani dospélych — rozvoj kol jako center celozivotniho uceni.

Predpoklady realizace:

Zajem aktérti dalSiho vzdélavani o aktivni zapojeni do platformy. Zajem SS/VOS o zFizeni center celoZivotn iho uceni.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z fondl ESI (zejm. IROP — infrastruktura; OP VVV — IPo pro kraj, Sablony pro SS/VOS).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zszi?éi:; Termin EvaIuac(ed:lea:::;:\ili)cmnostl
, i , , . Revizi nabidky daldiho vzdélavani (zahrnujici analyzu
provedena analyza mapujici nabidku | s§/v0$ vhnavaznostt potieb trhu vzdélavani, zajmu o vzdélavaci programy,
dalSiho vzdélavani na uzemikraje, | AlvD, HK CR na terminy ve vyzve podminek pro realizaci, ekonomického piinosu kole atd.)
zpracovana metodika pfimé podpory | vysogina Education | "@ IPo pro kraje ve svych SAP/PA naplanovalo 65 % SS/VOS, které se
dalSiho vzdélavani Kraj Vysocina zaméfily na rozvoj dal$iho vzdélavani (23 respondentt).
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ustaveni platformy pro setkavani aktér( plsobicich

v oblasti vzdélavani dospélych k vzajemné spolupraci;
iniciace systémoveé spoluprace mezi zadavateli
vzdélavani (zaméstnavateli, UP), ugastniky dal$iho
vzdélavani a realizatory (UP, $kolami, lektory) pfi
pripravé vzdélavacich akci, na jejim pribéhu i evaluaci;
vytvareni podminek pro Sifeni pfikladu dobré praxe

a k vymeéné zkuSenosti

ustavena funkéni platforma pro
setkavani aktér dalSiho vzdélavani;
nastaven systém komunikace

a spoluprace; zorganizovany
workshopy k vyméné zkusenosti

a Sifeni pfikladl dobré praxe

Sé/VOé
upP
Kraj Vysocina

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje
ustaveni platformy
v KAP 1

workshopy v KAP 2

Pokracuji pravidelna jednani platformy KAP ¢&. 2 — kde se
setkava minitym zamé&feny na Rozvoj kol jako center
celozivotniho u€eni (dalSiho profesniho vzdélavani)
spole¢né s minitymem zaméfenym na Rozvoj kariérového
poradenstvi. Clenové platformy méli v ramci spoleénych
jednani moznost spolupracovat a sdilet své zkuSenosti

a vzdélavaci potfeby z pozice feditelek/feditelll &i zastupci
Fediteld SS, ugitelek/ucitel SS, Feditele Skolského zafizeni
pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniku €i
zastupkyné ufadu prace.

iniciace vzniku koordinacéniho, informacéniho,
poradenského a certifikacniho centra pro celozZivotni
vzdélavani v Kraji Vysocina; vytvoreni informacniho
portalu s centralizovanou nabidkou vzdélavacich aktivit
(profesnich, obCanskych, zajmovych a DVPP)
dostupnych v regionu

zahajena ¢innost koordinacniho,
informacéniho, poradenského

a certifikaéniho centra pro CZU

v Kraji Vysocina; spusténi
regionalniho informacniho portélu
s centralizovanou nabidkou aktivit
v ramci dalSiho vzdélavani

AIVD

vzdélavaci instituce
Vysocina Education
Kraj Vysocina

po posouzeni z
hlediska potrebnosti
a naléhavosti byla
realizace ¢innosti
ponechana na KAP 2

inovace vzdélavacich aktivit realizovanych v ramci
dal$iho vzdélavani SS/VOS (v&etné organizace PR
aktivit k posileni role SS jako nezastupitelného
vzdélavatele v ramci dalSiho vzdélavani);

spoluprace s odborniky z mimoskolniho prostredi
(tandemova vyuka v ramci dalSiho vzdélavani); vyuziti
zkuSenosti a poznatkl z realizace dalSiho vzdélavani na
Skole k inovacim SVP

budou realizovany PR aktivity
k posileni role SS/VOS jako
vzdélavatele v ramci dalSiho vzdél.

minimalné na 20 % SS/VOS budou
inovovany vzdélavaci aktivity v ramci
dalSiho vzdélavani

SS/IVOS

média

Kraj Vysocina
odbornici z praxe

v havaznosti na vyzvy
na IPo pro kraje

(PR aktivity v KAP 1;
inovace vzdélavacich
aktivit a jejich realizace
v KAP 2); tandemova
vyuka dle termind
$ablon pro SS/SOS

Dle vyhodnoceni aktivit, které si SS/VOS naplénovaly

ve svych SAP/PA, se marketingu, propagaci a zajisténi

poptavky (ve formé tvorby informacénich materiald,

spoluprace se soc. partnery a médii) vénuje 17 % SS/VOS,

které se ve svych SAP/PA zaméfily na rozvoj dal$iho

vzdélavani. Daldich 22 % z téchto SS/VOS uvadi realizaci

propagacni kampané.

Dle vystupl dotaznikovych S$etfeni realizovanych v ramci

sbéru podkladd pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci

soustavy v Kraji VysoCina a pfipravu DZ vzdélavani

arozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina (tabulka

Spoluprace se zaméstnavateli a regionalnimi partnery)

se v roce 2017 zvysil podil SOS/VOS, které vyuZivaiji:

- externiho odbornika partnera ve vyuce — na 35,7 %
SOS/VOS;

- prostory partnera k propagaci Skoly — na 37,5 %
SS/vVoS

Viz PFiloha B 5.1.2, B 5.2.4 Spoluprace $kol se zaméstn.

Tvorbu, revizi, inovace a aktualizace obsahu programu

DV ve spolupréaci se zaméstnavateli uvadi ve svych SA/PA
11 SS/VOS, tzn. 48 % SS/VOS, které se ve svych SAP/PA
zaméfily na rozvoj dal$iho vzdélavani.

K navazani a zkvalitnéni spoluprace Skoly s odborniky

z mimoskolniho prostfedi slouzila Skolam také jedna

z personalnich $ablon v ramci projektu zjednoduseného
vykazovani | — Koordinator spoluprace Skoly

a zaméstnavatele. Tuto $ablonu si zvolilo 15 SS/VOS pro
SS a 4 SS/VOS pro VOS, tzn. celkem pies 27 % SS/VOS
z Kraje Vysodina.

Propojovani pogateéniho vzdélavani a DV $koly (SVP dle
NSK, vyuziti zazemi Skoly, pfenos zkusenosti a know-how
mezi pocate¢nim a dalSim vzdélavanim) ma ve svém
SAP/PA uvedeno 13 % respondent.
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X

vzdélavani (profesniho, obCanského, zajmového) pro zdravotné Ci socialné znevyhodnéné obcany, seniory a pedagogické pracovniky (DVPP).

Diléi cil B 5.3.1
Diléi cil B 5.3.2
Diléi cil B 5.3.3
Diléi cil B 5.3.4
Dil¢i cil B 5.3.5

Predpoklady realizace:

Zajem SS/VOS na rozsifovani vzdélavaci nabidky v oblasti dal$iho vzdélavani. Motivace socialné/zdravotné znevyhodnénych ke vzdélavani.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z fond ESI (zejm. IROP — infrastruktura pro dal$i vzd&lavani a OP VVV — IPo pro kraj, $ablony pro SS/VOS).

RozSiteni nabidky rliznych forem dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach (v souladu s poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikaénich potreb).

RozSifeni nabidky dalSiho vzdélavani na vysSich odbornych Skolach (v souladu s poptavkou, a zejména ve vazbé na potfeby regionalniho trhu prace — dle predikce kvalifikaCnich potieb).
Udrzeni, rozSifeni nabidky vzdélavacich kurzi pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné ob&any (véetné cizincll); seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP).

RozSiteni nabidky dalSiho (profesniho, ob&anského i zajmového) vzdélavani pro jedince a malé skupiny ucastnika.
Podpora zavedeni mistrovské zkousky (v podobé celostatné uznavaného dokumentu, ktery doklada urovern dovednosti femesinika).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zszi?éi:: Termin Evaluac;adrealp::;eé:lili)cmnost|
2vy&i se podet vzdalavacich ake Vyhodnocerjl' v\_/zvdélé\,/acich aktivit, ktvevré §ko|y zo’rga_nizovvaly
nabizenych v ramei dalsiho za posledni tfi Skolni roky — se zaméfenim na vyvoj poctu
vzdélavani SS (ve formé vederni . vzdélévacic_h akel v oborech skupin
dalkové, distan¢ni a kombinovan’é) - = p_rﬂbéir_mé reallz_ace 18 Infor_mat|cké obory_,
v soulaciu s poptévkou a zejména ve SS ¢innosti v ramci KAP 1 | 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
Y . C a nasledné KAP 2 28 Technicka chemie a chemie silikatd,

vazbé na potieby regionalniho trhu 37 Doprava a spoje
prés:e (dle predikce kvalifikacnich 53 Zdravotnictvi ’
potreb) viz Pfiloha B 5.3.1, B 5.3.2 Rozsifeni nabidky DV na S$/VOS
2vy3i se podet vzdélavacich akci Vyhodnoceni vzdélavacich aktivit, které Skoly zorganizovaly za
nabizenych v rémci dal&iho posledni tfi Skolni roky — se zamé“fenl’m na vyvoj poctu
vzdélavani VOS (ve formé vederni vzdélavacich akci v oborech skupin

X . " . N = pribézna realizace 18 Informatické obory,
dalkové, distan¢ni a kombinované) - | VOS

v souladu s poptavkou a zejména
ve vazbé na potieby regionalniho
trhu prace (dle predikce
kvalifika&nich potfeb)

zvysi se

a) pocet vzdélavacich akci dalsiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnik(

b) po&et vzdélavacich akci pro
socialné &i zdravotné znevyhodnéné
ucastniky dal$iho vzdélavani

SSVOS, VS (U3V)
NIDV

Vysod&ina Education
vzdélavaci instituce

NNO, média, UP

zaméstnavatelé

Kraj Vysocina

¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

pribézna realizace
éinnosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba,

28 Technicka chemie a chemie silikatu,

37 Doprava a spoje,

53 Zdravotnictvi

viz Ptiloha B 5.3.1, B 5.3.2 Rozsiteni nabidky DV na SS/VOS

a) V ramci Sablon pro SS a VOS | realizovalo DVPP celkem
57 SS/VOS (se zamé&fenim na cizi jazyky, ICT, osobnostné
socialni rozvoj, inkluzi, Etenafskou a matematickou gramotnost,
polytechnické vzdélavani, projektovou vyuku, vychovu
k podnikavosti, kariérové vzdélavani a mentoring).
Viz PHloha B 5.3.3 a) DVPP — $ablony SS/VOS

b) Vlednu 2019 byl v Led€i nad Sazavou v ramci konference
“Sdileni zkuSenosti socialnich podnik({“ ustaven spolek Socialni
podniky z Vysoginy z. s. Uelem nové zaloZeného spolku je
predevSim sdruzovani a podpora socialnich podnikl z Kraje
Vysocina, podpora inovaci v socialnim podnikani a posilovani
konkurenceschopnosti socialniho podnikani.

Jednim z vystupu nové spoluprace je Katalog socialnich
podnikd z Kraje Vysocina, ktery pfedstavuje ¢innost a nabidku
aktivit cca 20 subjektl hlasicich se v Kraji Vysoc€ina k principlm
socialniho podnikani.

Viz Pfiloha B 5.3.3 b) Sociélni podniky v Kraji Vysoc&ina
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c¢) pocet rekvalifikaci pro socialné ¢i
zdravotné znevyhodnéné v nabidce
SS - ve spolupraci s UP i hrazené
z projektd

d) pocet stazi socialné/zdravotné
znevyhodnénych u zaméstnavatell

e) pocet vzdélavacich akci v ramci
socialniho podnikani

f) dostupnost vzdélavacich kurzd pro
zdravotné znevyhodnéné ob&any
Kraje Vysocina prostfednictvim
inovace infrastruktury budou
odstranény bariéry

g) pocet vzdélavacich akci v ramci
vzdélavani senior(

h) poCet vzdélavacich akci pro
zahraniéni pracovni silu

Dle vystupu dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbhéru
podkladl pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vysoc€ina a pfipravu DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina (tabulka Vzdélavaci aktivity, které ve
SR organizovala $kola) se na socialné/zdravotné& znevyhodnéné
zameéfil vzdélavaci kurz — Prace se zaky se SVP, realizovany

ve 8kolnim roce 2017/2018 na Soukromé stfedni odborné Skole
a Stfednim odborném ucilisti s. r. o.

Zprostitedkovani stazi pro studenty VS z fad osob se zdrav.
postizenim zajistuje Nadaéni fond OZP, ktery je propojen s VS
z celé CR a nabizi komplexni servis pfi vyhledavani OZP
studentd; na webu www.cestapromlade.cz jsou k dispozici
Sablony pro firmy, které jim umozni propogditat si kolik dostanou
proplaceno pfi zajisténi staze a jaké podminky musi pro stazistu
splfiovat. Viz Pfiloha B 5.3.3 d) Staze pro OZP

V roce 2018 (9. fijna) se v aule Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava uskuteénila konference Socialni podnikani a mistni
komunity. Konferenci usporadal Kraj Vysocina ve spolupraci

s firmou PTL, s.r.o., ktera zaméstnava hendikepované ve
sluzbach zamérenych na vyuzivani marketingovych nastroju

a s Koordina¢nim uskupenim nestatnich neziskovych organizaci
Kraje Vysocina. Na konferenci se seSli zastupci socialnich
podniku, obecnich ufadll i poskytovatel socialni péce.
Predmétem prispévkl a diskuze byly podminky pro socialni
podnikani, jeho financovani i pfiklady Uspésného fungovani
socialnich podnikti v CR.

Dle vystupu dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbéru
podkladl pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vysocina a pfipravu DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysoc€ina je ve Skolnim roce 2018/2019
bezbariérovost zajisténa na 29 % SS zcela; na 42 % SS
Easteéné a na 29 % SS neni zajisténa vabec.

—h) V ramci 2. viny dotaznikového Setfeni projektu P-KAP,

ve kterém odpovédélo na otazky ohledné rozvoje Skoly jako
centra celozivotniho uéeni 67 respondentd, tzn. zastupci vSech
SS/VOS z Kraje Vysogina v&etné Skolniho statku Humpolec,
uvedlo 11 SS/VOS (tzn. 16 % SS/VOS) realizaci vzdélavani
seniort a 8 SS/VOS (tzn. 16 % SS/VOS) zaijistuje realizaci
kurza Cestina pro cizince.

Vzdélavaci akce pro zahrani¢ni pracovni silu (cizince) realizuje
také krajského pracovisté NIDV Jihlava, které pro tuto cilovou
skupinu uspofadalo v letech 2017-2019 (v&. vyhledu do konce
roku 2019) celkem 14 vzdélavacich akci.

Dle agregovanych vystup(l Skolnich akénich pland a planu aktivit
SS8/VOS planuje aktivity v oblasti rekvalifikace nebo odborného
profesniho vzdélavani (v€etné kurzl na zakazku) a pfipravy na
slozeni zkousky dle z. 179/2006 Sb. celkem 24 SS/VOS (tzn.,

71 % respondentu).

zvysi se pocet vzdélavacich akci
pro jedince/malé skupiny ucastniku
v ramci certifikovaného vzdélavani
v cizich jazycich, informac&nich
technologiich, podnikani a v oblasti
rozvoje finanéni gramotnosti

} 3 v navaznosti na vyzvy
SS/VOS na IPo pro kraje
Krajské pracovisté NIDV Jihlava vykazalo v letech 2017-2019 (tzn.
v&etné vyhledu akci do konce roku 2019) niZze uvedené vzdélavaci

akce pro jedince/malé skupiny u€astnikd v ramci certifikovaného
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vzdélavani:

- cizi jazyky — 50 akci,

- informacni technologie — 34 akci,

- podnikani — 9 akci,

- rozvoj finanéni gramotnosti — 12 akci.

Krajské Skolské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll - Vyso€ina Education, vykazala v letech 2017-2019
nize uvedené vzdélavaci akce pro jedince/malé skupiny ucastnik
v ramci certifikovaného vzdélavani pedagogickych pracovniku:

- cizi jazyky — 81 akci,

informacni technologie — 99 akci,

podnikani — 4 akce,

rozvoj finanéni gramotnosti — 10 akci.

pfiprava podminek pro zakladani ,stredisek zvySi se informovanost obyvatel kraje

mistrovskych zkou$ek*“ ve vazbé na CZU na SS/VOS, realizaci PR aktivit k osvétleni SS/VOS po posouzeni z

kde by probihaly pripravné kurzy a souc¢asné vlastni vyznamu a prinosu mistrovskych meédia hlediska potrebnosti
zkou$ky (zapojeni pedagogu z center celozivotniho zkouSek pro absolventy; v centrech firmy a naléhavosti byla
uéeni i odbornik(i z firemni sféry); celozivotniho uéeni na SS/VOS jsou realizace &innosti
PR aktivity k osvétleni vyznamu a prinosu mistrovskych | zahajeny prace na pfipravé stredisek ponechana na KAP 2
zkou$ek pro absolventy mistrovskych zkouSek

Obecny cil B 5.4: ZvysSeni kvality kurzd v ramci dalSiho vzdélavani (poskytovatell dalSiho vzdélavani i vzdélavacich vystup().
D
D

Predpoklady realizace:

Zajem vzdélavacich organizaci pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani (ochota akceptovat nastavené parametry kvality, vzdélavat se a dale rozvijet lektorské i
manazerské dovednosti).

Kvalita vzdélavaci instituce (3koly) vzdélavajici poskytovatele daldiho vzdélavani, kvalita programu daldiho vzdélavani, kvalita poskytovaného vzdélavani a profesni kvalifikace, lektorské dovednosti i osobnostni
predpoklady lektora dalSiho vzdélavani. Dobré materialné-technické zazemi vzdélavaci instituce.

Odpovidajici zaméfeni vyzev z fondd ESI (zejm. OP VVV — IPo pro kraj, IPo pro $koly - SS/VOS).

IGicil B5.4.1:  Zavedeni systému hodnoceni kvality poskytovatelt dalSiho vzdélavani v Kraji Vysocina.
IGi cil B 5.4.2:  Podpora vzdélavani poskytovatell dalSiho vzdélavani dospélych (zejm. pedagogickych pracovnikd stfednich Skol na pozici lektort dalSiho vzdélavani)

s

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni subjekty

Termin Evaluace naplinéni €innosti (dle kritérii)

Je stanoven systém hodnoceni kvality

zohlednéni parametra kvality v dal§im vzdélavani (napf. poskytovatelii DV v Kraji Viysocina - SENV0S

implementaci tzv. ratingového systému); narovnani po posouzeni

, . e NP nastaveni parametrt kvality v DV, Viysocina Education . . .
podminek pro v8echny regionalni vzdélavaci instituce L ; ’ Z hlediska potfebnosti
B s . o vytvofeni a implementace metodiky AIVD, UP . .
ve vybérovych fizenich (stejné podminky, stejné naroky L 5 < S a naléhavosti byla
i , i . A pro vybérova fizeni; s MSMT vzdélavaci instituce . .. .
na kvalitu provedeni vzdélavacich sluzeb), iniciace . . ; - . . realizace ¢innosti
projednana moznost zmény v Kraj Vysocina

jednani s MSMT ohledné nastaveni systému akreditace
instituci poskytujici dalsi vzdélavani

nastaveni systému akreditaci instituci ponechana na KAP 2

poskytujicich dalsi vzdélavani

zvysi se pocet vzdélavacich akci, * = i . Krajské pracovisté NIDV Jihlava zrealizovalo v letech
.y i o SS/VOS v navaznosti 1z . oy

zaméfenych na vzdélavani 2017-2019 celkem 3 vzdélavaci akce, zaméfené na

podpora vypsani regionalnich kurzi zaméfenych

na rozvoj lektorskych a manazerskych dovednosti N w YL NIDV na terminy ve vyzvé Yl N s N
g M L R poskytovatelt dalSiho vzdélavani - . . vzdélavani lektor daldiho vzdélavani.
pracovnikl organizaci zabezpecujicich vzdélavani N o o - a& | Vysolina Education | na IPo pro kraje
o (z fad pedagogickych pracovnikl SS . . o -
dospélych Kraj Vysocina pfip. IPo pro Skoly

na pozici lektort dalSiho vzdélavani) Vysoc€ina Education proskolila 10 lektord v oblasti ICT.

36



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

1.6 Obecna priorita 6: Podpora inkluze

Obecny cil B 6.1: Zajisténi dostupného stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP v celém regionu a posileni spoluprace $kol s regionalnimi aktéry trhu prace (propojeni vzdélavacich programu $kol s potfebami
a moznostmi regionalniho trhu prace v oblasti zaméstnavani zaka se SVP).

Dilci cil B 6.1.1:  ZvySeni prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obort obdobného zaméfeni (zejména H a E).

Dil¢i cil B 6.1.2:  Prevence predéasného odchodu zakl se SVP ze vzdélavani.

Diléi cil B 6.1.3:  Zavedeni individualizovanych forem spoluprace stfednich skol s firmami €i dalSimi aktéry na regionalnim trhu prace.
Predpoklady realizace:

Podpora zfizovatele pfi zajisténi prostupnosti oboru stfedniho vzdélavani H a E.

Spoluprace skola < rodina < OSPOD v ramci prevence pfed¢asnych odchodl zakua se SVP ze vzdélavani.

Zajem Skol o zpfistupnéni a zkvalitnéni stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP.

Zajem firem o spolupraci pfi realizaci praxi a zaméstnavani zak se SVP.

Funguijici kariérové poradenstvi pro zaky se SVP.

Odpovidajici zaméfeni vyzev z fond( ESI (zejm. OP VVV $ablony pro SS/VOS — podpora spolupréce $kol, IPo pro kraj — praxe zakd se SVP).

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni subjekty

Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Pocet Zaku v u¢ebnich oborech (kategorie obor( vzdélani C, E a H)
je za posledni tfi Skolni roky téméf nemeénny, doslo pouze k mirnému
poklesu poétu zaku u oboru E. Viz Pfiloha B 6.1.1
Z celkového poctu zaku stfednich skol, navstévuje obory vzdélani E
a H téméF 26 % zaku. Celkem 25 SS v Kraji Vysogina nabizi obory H,
z nichz 5 (tzn. 20 %) umozriuje propustnost do oboru E.
Recipro¢né 6 SS v Kraji Vysogina nabizi obory E, z nichZ 5 (83 %)
umoznuje propustnost do oboru H.
Prehled konkrétnich oborl viz Pfiloha B 6.1.1
V Kraji Vysocina je nabidka u¢ebnich oborl skupiny ,E* dostatecné
pestra (nabidka zde prevysuje poptavku — nékteré nabizené obory se
pribézna realizace tak na $kolach neotviraji pro nizky zajem zaku). SS, které nabizeji
ginnosti v ramci KAP 1 | u&ebni obory ,H* pfizptsobily SVP potfebam vzdélavani téchto zaka.
a nasledné KAP 2 Jiz nyni se dafi provazovat také maturitni a vyu¢ni obory napf. na
Stfedni primyslové Skole a Stfednim odborném ugilisti Pelhfimov, kde
propojili étyfleté ,L* obory v kombinaci s ,H* obory napf. Mechanik
sefizovad& s novym SVP vzhledem k mozZnosti ziskat navic vyuéni list
ve 3. ro¢niku v ramci koplanarniho oboru Obrabé¢ kovu.
Na Stfedni pramyslové Skole Trebi¢ byl zaveden 1. spole¢ny rocnik,
ktery poskytuje Zzakum dostatek ¢asu na kariérni rozhodovani.
DalSi konkrétni aktivity ke zvySeni pFistupnosti a prostupnosti oboru
stfedniho vzdélavani (zejm. H a E oborl pro zaky s lehkou specifickou
poruchou uceni &i ,hraniéni diagnézou®; lepsi dopravni dostupnost
a blizsi ,dojezdnost® oborl pro zaky ze socialné slabych rodin Ci
roz$ifeni nabidky E obortl pro divky) budou fe$eny v ramci SIKK.
Dle statistiky Eurostatu, ktery sledoval obecny vyvoj pfed¢asnych
ol vy : odchodl ze vzdélavani v letech 2011-2017 Kraj Vysocina zaujima
. Y vl - & prubézna realizace P . ; o . . .
snizi se pocCet zak(l se SVP, ktefi SS . ti v ramei KAP 1 spole¢né s Jihomoravskym krajem v ramci NUTS Jihovychod 2. misto
nedokondi stfedni vzdélavani zfizovatelé kol ciNNosti v ramai (po Praze) a ma se svymi 3,6 % 0 2,2 p. bodu niZsi podil pfed€asnych
a nasledné KAP 2 . e o e
odchodu ze vzdélavani nez je celostatni primér (5,8 %).
Viz Priloha B 6.1.2 a)

zvySi se prostupnost oboru stfedniho

vzdélavani (zejm. H a E) — nejméné

30 % stfednich $kol, vyuéuijicich S8 vyuduijici

H a E obory dolozi zpUsob zajisténi H a E obory
vzajemné koordinace (pfi zajisténi zfizovatelé Skol
vzdélavani zakd se SVP) s ostatnimi

SS v dané spadové oblasti
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Pokud se zaméfime pouze na Zzaky denniho studia u¢ebnich oboru
(C, E, H), z nichz odchazi kazdoro¢né béhem skolniho roku okolo 9 %
z4kQ, v roce 2018 tento pocet klesl na 7,3 % zakau.

Snizuje se pocet zaku, ktefi netuspésné ukongili denni studium
zkousku v fadném terminu (zejména ve Skolni ¢asti jednotné
zavérecné zkousky) a také pocet zaku, ktefi nebyli pfipusténi ke
zkousSce v fadném terminu.

K vyznamnému narUstu poctu zaka, ktefi neuspéli
pfi ukon€ovani studia maturitni zkouskou v fadném terminu doslo
naopak u maturantd obor( vzdélani kategorie M. Viz Pfiloha B 6.1.2 b)

Konkrétni preventivni aktivity k snizeni miry pfedéasnych odchodu ze
vzdélavani budou feseny v ramci Skolské inkluzivni koncepce kraje
Vysodina, v navaznosti na vyhodnoceni a opétovnou realizaci
krajského dotaznikového Setfeni z roku 2013 — UCEBNi OBORY
TYPU ,E“ - 1. a ll. roéniky.

V ramci tohoto $etfeni bylo osloveno 68 SS v Kraiji Vysogina.
Dotaznikové Setfeni probéhlo ve spolupraci se 43 Skolami — zuc€astnilo
se ho 64 % SS. Celkovy pocet respondentti byl 889, celkovy pocet
oslovenych tfid 43. Vyhodnoceni viz Pfiloha B 6.1.2 c)

2Vvysi se p.ocgt_zaku_ se SV,P’ ktefi se SS/\{OS . v havazn ostl - Vyvoj poétu zakl se SVP, ktefi se zapoji do individualizovanych forem
zapoji do individualizovanych forem zameéstnavatelé na terminy ve vyzvé spoluprace s firmami, budeme sledovat v ramci vyhodnoceni SIKK
spoluprace s firmami Kraj Vysocina na IPo pro kraje ’ ’

Obecny cil C 6.2: ZlepSeni materidlné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach a Skolskych zafizenich v Kraji VysoCina bez rozdilu zfizovatele vCetné zajiSténi bezbariérovosti a potfebnych
rehabilitatné kompenzacnich pomcek.

Diléi cil C 6.2.1:  ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim finan¢ni podpory z Kraje Vysocina.

Dil€i cil C 6.2.2:  ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze prostfednictvim informacni a metodické podpory pfi podavani a realizaci projektd z ESIF.

Dilci cil C 6.2.3:  ZlepSeni materialné-technického zazemi pro realizaci inkluze na vSech Skolach a Skolskych zafizenich bez rozdilu zfizovatele vyuzitim finanéni podpory statem.
Predpoklady realizace:

Zajem zfizovatell na participaci pfi feSeni tohoto problému.

VyhlaSeni odpovidajicich programu (vyzev) ze strany statu.

Zajem Skol a Skolskych zafizeni zapoijit se do jednotlivych vyzev.

Nastaveni vhodného systému financovani podparnych opatfeni ze strany MSMT.

Odpovidajici zamérfeni vyzev z fondl ESI (OP VVV - IPo pro kraj, IROP — infrastruktura pro inkluzivni vzdélavani).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zsii?é::; Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

2vy&i se mira informovanosti $kol Zasady Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina pro tvorbu a pouzivani
a mira viastniho vyuzivani ucebnich a kompenzaénich pomucek pro individualné integrované
kompenza&nich pomticek pro Zaky L ’ 3 priibézna realizace déti, Zaky a studenty se zdravotnim postiZzenim byly aktualizovany
se SVP na zakladé inovovanych MS,_ ZS a §S/VOS c':inr]osti \% Eémci KAP 1 v srpnu ?01 7. Do aktualizovan)’/vch zvésad byly promitnuty zményvdlel
Zasad Zastupitelstva Kraje Kraj Vysoc€ina a nasledné KAP 2 zako_n_a C. 5_61/2004 Sb; a vyhlaskly ¢. 27/2016 St_). Z’dt‘]vodu shizeni
Vysodina administrativy na strané Pedagogicko-psychologické poradny

a Specialné pedagogického centra Vysocina, ktera plini roli ptjcovny
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X

zvysi se pocet Skol a Skolskych
zafizeni, které se zapojuji do
jednotlivych projekty;

minimalné 5 % SS/VOS predlozi
projekt na bezbariérové upravy
ve Skole ¢i Skolském zafizeni
(v€etné vybaveni)

MS, ZS a SS/VOS
zfizovatelé Skol
Kraj Vysoc€ina

prubézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

kompenzacnich a specialnich u¢ebnich pomdcek, je nové umoznéno
uzavfit Smlouvu o vypUjéce pomucek i bez pfedchoziho souhlasu
zfizovatele na dobu delSi nez jeden rok.

Pofizovanymi pomuckami jsou napf. choditka, polohovaci polstare,
soubory pom{icek pro rozvoj jemné motoriky, soubory zvukovych
pomlucek, didaktické soubory pro stimulaci fe¢ového vyvoje,
didaktické soubory pro vzdélavani zakd s LMP apod.

V roce 2016 bylo na nakup pomucek alokovano 0,50 mil. KE. Tato
Castka byla rozdélena zadatelim v pIné vysi. V roce 2017 a 2018 jiz
o nakup pomucek nebyl zajem.

MSMT zavedlo od 1. 9. 2016 tzv. ,Spole&né vzdélavani“. Tato zména
s sebou pfinesla i narok na znanou ¢ast kompenzacnich a u€ebnich
pomUcek pro zaky se SVP ze statniho rozpoétu. Vycet téchto
pomuicek je stanoven vyhlagkou MSMT &. 27/2016 Sb., kde je
taxativné vymezen. Vyc€et zahrnuje vétSinu bézné vyuzivanych
pomlucek i znaénou ¢ast spec. rehabilitaénich a kompenzaénich
pomucek. Skolam jsou tyto pomucky navrhovany SPZ v rdmci tzv.
podpurnych opatfeni. Skoly obdrzi finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu na konkrétni navrzenou pomucku, a ta se stava majetkem
Skoly (zfizovatele).

V tuto chvili vSak neni jasné, zda tento systém bude i nadale
finanéné zabezpeden ze strany MSMT. Také vycet pomicek v ramci
uvedené vyhlasky neobsahuje vSechny pomucky. Z tohoto divodu je
vhodné vyse uvedené Zasady Kraje Vysocina ponechat.

Na rok 2019 bylo tedy za uéelem nakupu vy$e uvedenych pom(icek
alokovano 300 000 K&.

Dle vystupll dotaznikového Setfeni v ramci sbéru podkladd pro
vyroCni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina
je bezbariérovost zajisténa:

1) v ramci pfedskolniho vzdélavani v 21 % MS — zcela; v 44 % MS
Eastecné a v 35 % MS neni zajisténa vibec);

2) v ramci zakladniho vzdélavani v 17 % ZS — zcela; v 45 % ZS
Castecné a v 38 % ZS neni zajisténa vabec);

3) v ramci stfedniho vzdélavani 29 % SS — zcela; v 42 % SS
Castedné a v 29 % SS neni zajisténa vibec).

V ramci vyzvy €. 86 IROP Podpora infrastruktury specialniho Skolstvi
(vedouci k pfechodu do Skol hlavniho vzdélavaciho proudu a k
samostatnému zpUsobu zivota) byly do Pfilohy Ramce pro investice
do infrastruktury zafazeny 3 projektové zaméry Skol, které souc¢asné
fesi i zajisténi bezbariérovosti (Zakladni Skola a Prakticka Skola
Moravské Budé&jovice, Dobrovského 11; Zakladni Skola a Prakticka
Skola Velka Bite§, pfispévkova organizace; Zakladni Skola specialni
a Prakticka Skola Jihlava, pfispévkova organizace).

Dale v ramci vyzev €. 32 a 33 IROP zamérenych na podporu
infrastruktury SS a VOS realizuje investiéni projekty se zaméFenim
na zaji$téni bezbariérovosti 6 SS a v ramci vyzvy &. 57 IROP
zamérené na podporu infrastruktury zajmového, neformainiho

a celozivotniho vzdélavani realizuji investicni projekty se zamérenim
na zaji$téni bezbariérovosti 2 SS.

Investi¢ni projekty na bezbariérové upravy ve Skole €i Skolském
zafizeni (v&etné vybaveni) podalo do IROP celkem 8 SS/VOS, tzn.
11,9 % SS/VOS v kraji.
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Na zakladé vyhodnoceni pfipravovaného zavedeni podminéné
normovaneé finan¢ni naro¢nosti (PNFN) u personalnich podpor

a kompenzaénich pomucek ze strany MSMT, které by mélo
umoznit neduplicitni, efektivni a ucelné Eerpani prostfedku statniho
rozpoCtu na spole¢né vzdélavani pfipravi Kraj Vysoc&ina
odpovidajici opatfeni k zajisténi optimalni kvality vzdélavacich

bude zvolen adekvatni postu . . . ] ) podminek zakl se SVP (na zakladé posouzeni realné situace
(stanovena strategie ée?pém’p M_S7 Z5aSSNVOS | vnavaznosti a podminek naplriovani stanovenych PO).

financni . kci zfizovatelé Skol na termin zavedeni . .

inancni podpory statu) vreakcina | o o\ . poradenska | systému financovani Odpovédnost za vyuziti doporuéeni bude mit feditel Skoly, ktery
novy ystem fma? covan zafizeni podplrnych opatieni pfed pozadavkem pfidéleni financnich prostfedkd posoudi
podpurnych opatfeni ze strany Kraj Vysogina ze strany MSMT konkrétni materialni podminky $koly/tfidy, tak aby nedochazelo
MSMT k duplicitnimu nakupovani pomucek v pfipadech, kdy $kola jiz

finanéni hodnotou (do 500 K&) ze seznamu ve vyhlasce MSMT
odstranény a $kolam bude doporuceno financovani z ONIV,
predpokladame zvySeni zajmu o vyuZiti krajské pdjcovny*
kompenzacénich a specialnich u¢ebnich pomlcek dle vyse
zminénych aktualizovanych Zasad Zastupitelstva Kraje Vysocina.

Obecny cil B 6.3: Iniciace spole¢nych jednani a rozvoj spoluprace kraje s MSMT pfi zaji$téni metodické podpory, legislativnich vykladt a feSeni riznych nevyjasnénych specifik spoleéného vzdélavani. Podpora
realizace vhodnych metodickych kurzl v ramci DVPP, zaméfenych na problematiku spoleéného vzdélavani, které reaguje na konkrétni potfeby Skol a podpora supervize jako bézné soucasti
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Diléi cil B 6.3.1:  Zkvalitnéni metodické podpory Skol pro uspésny vstup do spole¢ného vzdélavani véetné podpory Skolského poradenského zafizeni pfi stanovovani podpurnych opatfeni.
Dil€i cil B 6.3.2:  RozSifeni nabidky kurzi DVPP zaméfenych na spole¢né vzdélavani — metodickych kurst a seminait obsahujicich konkrétni informace nad obecny ramec problematiky.
DilCi cil B 6.3.3:  Podpora spoluprace $kol, supervize.

Predpoklady realizace:
Efektivni spoluprace kraje se SPZ, $kolami a MSMT (posileni metodického vedeni a podpory ze strany MSMT).

Zajisténi kvalitniho DVPP ze strany Vysogina Education, SPZ i NUV, NIDV a MSMT. Zajem pedagogickych pracovnik(i o DVPP v oblasti spoleéného vzdélavani. Ochota $kol vzajemné spolupracovat, predavat si
zkuSenosti a sdilet pfiklady dobré praxe.

Podpora supervize ze strany NUV a MSMT, ochota $kol spolupracovat se supervizorem a vyuzivat institut supervize a sou¢asné dostatek supervizord. NavySeni personalnich kapacit SPZ.
Odpovidajici zaméfeni vyzev OP VVV (IPo pro kraj — spoluprace a vyména zkuSenosti Skol, sdileni pfikladd dobré praxe; Sablony pro Skoly — DVPP, mentoring a personalni podpora).

Zapojené

subjekty Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni

Byla iniciovana spole¢na jednani zastupcu realiza¢nich tymd KAP
se zastupci MSMT a NIDV v ramci pFipravy Skolskych inkluzivnich
koncepci kraje s akcentem na zhodnoceni stavu a podporu rovnych
prilezitosti ve vzdélavani.

zvySi se mira spokojenosti Skol

a Skolskych poradenskych zafizeni
s kvalitou metodické podpory v
oblasti spoleéného vzdélavani

(28 % SS/VOS by nyni uvitalo
zajisténi metodické podpory z centra
a 18 % SS/VOS podpory $kolniho
poradenského pracovisté)

pribézna realizace

MS, z8 a SS/vVOS, | L |G Tedlla
¢innosti v ramci

Skolska poradenska KAP 1 Dle vystuptl dotaznikového $etfeni potfeb SS/VOS realizovaného
zafizeni, MSMT . v v ramci projektu P-KAP se zvysila mira dulezitosti, kterou Skoly pfikladaji
; oy a nasledné KAP 2 N L . . SN
Kraj Vysocina zajisteni metodicke podpory v oblasti spolecného vzdélavani z centra
(45 % SS/VOS vnima jako dulezité zajisténi metodické podpory z centra
a pro 82 % dotazanych SS/VOS je dulezitd podpora metodického vedeni
Skolskym poradenskym zafizenim).
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rozSifi se nabidka vzdélavacich
aktivit a metodickych kurza v oblasti
inkluze — 50 % Skol poskytujicich
pocate€ni vzdélavani zajisti moznosti
pro vzdélavani pedagogu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (formou
individualniho vzdélavani pedagog
Ci systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze

pfimo ve Skole)

zrealizuji se spole¢na setkani Skol

k vzajemné vymeéné zkusenosti

a sdileni pfiklad( dobré praxe
(alespon jednoho setkani se zic¢astni
minimalné 30 % S$kol vzdélavajicich
v ramci po¢ate¢niho vzdélavani),
zvySi se pocet Skol vyuZivajicich
mentoring a supervizi

MS, ZS a SS/VOS,
Skolska poradenska
zarfizeni, Vysoc€ina
Education

NUV, NIDV, MSMT
Kraj Vysocina

MS, ZS a SS/IVOS
Skolska poradenska
zarizeni

NIDV, Vysocina
Education

CIS (certifikovani
supervizofi)

Kraj Vysocina

pribézna realizace
¢innosti v ramci
KAP 1

a nasledné KAP 2
(v navaznosti

na terminy ve
vyzvé na Sablony
pro Skoly)

v navaznosti

na terminy ve
vyzvé na Sablony
pro Skoly

Dale je dllezité zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich v oblasti
inkluze pfimo ve $kole (velmi dtlezité pro 31 % SS/VOS a pro 46 %
SS/VOS spise dulezité). Snizil se podil SS/VOS, které pfi realizaci
spoleCného vzdélavani vétsinou narazeji na nedostatek prilezitosti pro
vzdélavani pedagogut z 18 % na 11 % SS/VOS.

DVPP pro pedagogy MS, ZS a SS pro praci se zaky se SVP jako ADHD,
dysortografie, dyslexie apod. nabizi napf. krajska pfispévkova
organizace Vysocina Education. Celkem ma k dispozici 16 platnych
akreditovanych vzdélavacich programu, které jsou vétSinou 8 az 16
hodinové a jsou pravidelné nabizeny a realizovany ve vSech okresech
Kraje Vysocina. Blize viz Pfiloha B 6.3.2 Nabidka DVPP v oblasti inkluze

V ramci projektl ziednoduseného vykazovani | vyuzilo $ablony
zaméFené na DVPP v oblasti inkluze celkem 41 MS; ZS si DVPP

v oblasti inkluze zvolily celkem ve 126 Sablonach (v€etné 68 Sablon na
vzdélavani celého pedagogického sboru) a SS/VOS zvolily celkem

38 Sablon zaméfenych na DVPP v oblasti inkluze (v&etné 10 Sablon na
vzdélavani celého pedagogického sboru).

Zakladni $koly se vénovaly také vzajemné spolupraci pedagogli — 9 ZS
si v ramci této aktivity zaméfilo na planovani, realizaci a reflexi aktivity,
které napliuji principy spoleéného vzdélavani zakl a podporuji zejména
zaky s potfebou podplrnych opateni.

Zakladni Skola Horni Cerekev se vénovala prohloubeni profesnich
kompetenci svych pedagogickych pracovniku v oblasti spole¢ného
vzdélavani a osobnostniho rozvoje prostfednictvim vzajemné spoluprace
s vyuZzitim prvk( mentoringu.

Z celkem 456 pravnickych osob, které vykonavaji ¢innost matefskeé,
zakladni, stfedni ¢i vySSi odborné Skoly, bylo vzdélavani a vzajemna
spoluprace pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani realizovano

v 211 Sablonach na 159 Skolach, tzn. na 35 % Skol zajistujicich v Kraji
Vysocina pocatecni vzdélavani. Viz Pfiloha B 6.3.2 DVPP v oblasti
inkluze_Sablony

Rozvoj a Skoleni pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani ve svych
SAP/PA uvadi 34 SS/VOS, tzn. téméF 52 % vSech SS/VOS z Kraje
Vysocina.

Spolupraci pedagogickych pracovnikl a rozvijeni aktivit v ramci
inkluzivniho vzdélavani uvedlo 29 Skol z Kraje Vysodina, tzn., 73 %
SS/VOS, které se vénovaly Skolnimu ak&nimu planovani v této oblasti.
Sdileni zkuSenosti a pfiklady dobré praxe (v ramci Skoly, s jinymi
vzdélavateli, véetn& zahraniéni spolupréce) planovalo v SAP/PA 15 %
SS/VOS, které se zapojily do $kolniho akéniho planovani.

V ramci Sablon | vyuzilo Sablonu na sdileni zkuSenosti pedagogu

z riznych $kol prostfednictvim vzajemnych navstév celkem 20 SS/VOS
(tzn. 30 % SS/VOS) — 19 ablon se vénovalo vzajemné spolupraci
pedagogtl SS a ve 2 $ablonach se VOS (véetné subjektd v ramci kterych
je VOS slougena se SS) vénovaly vzajemné spolupraci pedagogti VOS.
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Sdileni zkuSenosti pedagogt z raznych skol prostfednictvim vzajemnych
navstév realizovalo 74 MS (véetné pravnich subjektd, ve kterych je MS
pfi ZS). Celkem 56 ZS, tzn. 21 % vSech ZS v Kraji Vysoéina, realizovalo
v ramci $ablon | néjakou formu vzajemného setkavani (ke sdileni
zku$enosti pedagogickych pracovniku ¢i vzajemné spolupraci v oblasti
Inkluze).

Vysoc€ina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniku a stfedisko sluzeb Skolam, p. o. realizuje
projekt Spolupraci k profesionalit&, zacileny na zavedeni metody
interniho mentoringu. Zapojeni ugitelé ze 4 SS a 3 ZS se $koli jako
interni mentofi v 88 hodinovém kurzu, ktery je zaméfen zejména
¢innostné a prakticky (obsahuje vycvik a pozorovani). Smyslem je naucit
mentory poskytovat kolegialni podporu (ucitelé jdou svému kolegovi na
hospitaci do hodiny, v ramci které se zaméfi na nékteré aspekty vyuky
dle kompetenéniho modelu a nasledné poskytnou kolegovi nehodnotici,
tzn. popisnou zpétnou vazbu).

V ramci projektll ziednoduseného financovani | si profesni rozvoj svych
pedagogickych pracovnic prostfednictvim supervize zajistily 3 MS, které
vyuzily Sablonu na sluzbu skupinové supervize v celkovém rozsahu

20 hodin za 8kolni rok, doplnénou o individualni supervizi v celkovém
rozsahu 10 hodin za Skolni rok.

Z dotaznikového Setfeni realizovaného v ramci sbéru podkladd pro
vyroéni zpravy vyplyva, Ze podil SS, které vyuzivaji externi odborniky
k nastaveni principl spole¢ného vzdélavani (napf. ve formé supervize)
mezirocné vzrostl z 5,36 % ve Skolnim roce 2017/2018 na 9,43 % ve
$kolnim roce 2018/2019, tedy 0 4 % a na ZS se meziro&né zvysil tento
podil 0 necela 2 %. Blize viz Pfiloha B 6.3.3

Obecny cil C 6.4: Zajisténi spoluprace $kol pfi prechodu Zaka mezi jednotlivymi stupni vzdélavani véetné komunikace s rodinou a SPZ; zvySeni informovanosti $kol o moZnostech participace na jednotlivych
projektech v oblasti inkluze a zlepSeni koordinace v ramci projektového fizeni.

Diléi cil C 6.4.1:  Podpora vzajemné spoluprace $kol, posileni komunikace $kol s rodinou a SPZ.
Diléi cil C 6.4.2:  Podpora vy§$i informovanosti a koordinace kol pfi podavani a realizaci projekt( financovanych z EU, MSMT a jinych zdrojd.
Predpoklady realizace:

Zajem $kol o spolupraci v oblasti realizace spoleéného vzdélavani. Funguijici spoluprace $koly a rodiny. Podpora zfizovateld a SPZ.
Odpovidajici zaméfeni vyzev z fondt ESI (OP VVV — IPo pro kraj).

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni subjekty

Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Z vystupt dotaznikového Setfeni potfeb SS/VOS projektu P-KAP
vyplyva, ze pro 90 % SS/VOS je dulezité, ze Skola pfi péci o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se Skolskymi

pribézna realizace

. . s v o - )4 )4 ) 4 . . . .
minimain€ 80 % Skol (MS, ZS, SS) | \1s 78 5 s5V08 | Ginnosti v ramci KAP 1

spolupracuje pfi péci o Zaky se SVP

. h ) N SPZ, rodina a nasledné v KAP 2 AT AN cx: ;
se Skolskym poradenskym zafizenim Krai Vvso&ing dosazeni cilové poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (tato spoluprace
a s rodinou I VY hodnoty je velmi dulezita pro 59 % SS/VOS a pro dalSich 31 % SS/VOS je

spiSe dulezita).
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X

Skoly jsou zfizovatelem informovany
a podporovany pfi vzajemné
koordinaci v oblasti realizace projekt

MS, ZS a SS/VOS
zfizovatelé skol
Kraj Vysocina

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

Z vystupl dotaznikového Setfeni MSMT, zamé&Feného na potfeby
MS v oblasti podpory inkluzivniho/spoleéného vzdélavani je
zfejmé, ze MS v Kraji Vysogina podporuji bezproblémovy prechod
vSech déti bez rozdilu na zakladni Skoly. Pramérné hodnoceni
aktualniho stavu podpory pfechodu déti z MS na ZS se v ramci

4 bodové skaly (1 - vibec se neuplatriuje; 2 - rozvijejici se oblast;
3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav) pohybuje na urovni
realizovana oblast 3,31 bod).

Podpora 3kol v oblasti vy$Si participace a koordinace pfi realizaci
projektovych zamér( v oblasti spole¢ného vzdélavani je
realizovana zejména v ramci projektd MAP a KAP, kde je podpora
spole¢ného vzdélavani povinnou oblasti intervence / povinnym
tématem. V ramci realizace projektu KAP Kraje Vysocina jsme
podpore inkluze vénovali kazdé z 11 setkani platforem.

Na kvétnovych/Cervnovych setkanich platforem v roce 2018, ktera
byla vénovana problematice rovnych pfileZitosti ve vzdélavani

se zastupci Skol (U€astnici platforem) seznamili také s kli¢ovymi
aktivitami projektu APIV B - Podpora spoleéného vzdélavani

v pedagogické praxi, v ramci kterého je do realizace aktivit v Kraji
Vysogina zapojeno 12 spolupracujicich $kol (4 MS, 6 ZS a 2 SS)
s ¢astecnou podporou a 12 spolupracujicich kol s komplexni
podporou (4 MS, 6 ZS a 2 SS). Skoly se staly soucasti krajské
sité podporovanych skol, které mohou navazat uzsi vzajemnou
spolupraci — vyménu zkusenosti a pfikladl dobré praxe, napfiklad
formou stazi.

Od fijna 2018 se problematikou podpory zfizovatell v oblasti
spolecného vzdélavani intenzivné zabyvame také v ramci nové
zfizené pracovni skupiny Podpora rovnych prilezitosti ve
vzdélavani, ktera se schazi pravidelné minimalné Ctyfikrat rocné.
Hlavnim cilem jednani této pracovni skupiny je spole¢né
pojmenovat hlavni problémy v ramci spole¢ného vzdélavani,
identifikovat jejich pfi€iny a hledat mozné zpUsoby jejich feSeni.
Zastoupeni ¢lenl pracovni skupiny skyta dobrou pfilezitost pro
koordinaci projektovych zaméru v oblasti spoleéného vzdélavani.
Této prileZitosti realizani tym KAP vyuZil napf. pro navazani
spoluprace s nyni jiz kongicim systémovym projektem MPSV -
Systémovy rozvoj a podpora nastrojli socialné-pravni ochrany
déti, ktery se vénoval podpofre sitovani sluzeb na lokalni arovni.
V ramci této spoluprace byl Skolam, které na uzemi Kraje
Vysocina zajistuji poate€ni vzdélavani, poskytnut jeden

z vystupl projektu - Pfehled sluzeb pro ohrozené déti a jejich
rodiny. BliZze viz Pfiloha C 6.4.2 Mapovani sluzeb pro ohrozené
déti a rodiny v Kraji Vyso€ina
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Obecny cil B 6.5: Posileni personalnich kapacit $kol a SPZ, podpora odbornych pracovnik zajistujicich implementaci spoleéného vzdélavani ve kolach.
Diléi cil B 6.5.1:  Posileni personalnich kapacit $kol a SPZ (zejména na pozicich $kolni psycholog, specialni pedagog, asistent pedagoga a psycholog SPZ, specialni pedagog SPZ).
Dil¢i cil B 6.5.2:  Vzdélavani a metodicka podpora odbornych pracovniku zajistujicich a podporujicich implementaci spole¢ného vzdélavani ve Skolach (zejména asistentt pedagoga) v Kraji Vysocina.

Predpoklady realizace:
Dostupnost odborniku (k zajisténi implementace spoleéného vzdélavani) na trhu prace.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (Sablony pro MS, ZS a SS/VOS a SPZ - personalni podpora a vzdélavani odbornych pracovnikli na $kolach; IPs — podpora personalnich kapacit a vzdélavani
odbornych pracovniki SPZ).

Zapojené

subjekty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni

V ramci projekt(i ziednodu$eného vykazovani - Sablony I, do
kterych se v Kraji Vysocina zapoijilo celkem 274 matefskych

a zakladnich Skol a 51 stfednich a vysSich odbornych 3kol,

si Skoly zvolily personalni Sablony uvedeneé v Priloze B 6.5.1 a)
Vyvoj poétu odbornych pracovnikd ve Skolach a SPZ (v obdobi
2015-2018) je uveden v Pfiloze B 6.5.1 b)

Vysocina Education nabizi akreditovany kurz Integrované
dité v MS a ZS, pozice asistenta pedagoga

Obsahové zaméreni:

Legislativa: Skolsky zakon 561/2004 Sb. § 16,

vyhlaska €. 73/2005 Sb.; Charakteristika ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potfebami; Formy integrace; Spoluprace rodiny

a MS/ZS s Pedagogicko-psychologickou poradnou; Spoluprace
MS a ZS se Specialné pedagogickym centrem; Podminky

a moznosti integrace ditéte s ADHD do MS a ZS bé&zného typu;
Zarazeni pozice asistenta pedagoga ve Skolském systému;
MS, 78 a SSNVOS Podminky zfizeni pozice asistenta pedagoga v MS a ZS; Naplri
Skolska poradenska prace asistenta pedagoga; Jak sestavit individualné vzdélavaci

rozSifi se nabidka vzdélavacich Zafizeni pribézna realizace 12 ) ;. gits: K f bsah: Spolupra
aktivit pro odborné pracovniky NIDV ginnosti v ramci KAP 1 | Plan pro integrované dité: struktura, forma, obsah; Spoluprace

(zejména pro asistenty pedagoga) .. . a nasledné KAP 2 s rodinou integrovaného ditéte. Lektor: Mgr. Lenka Binova;
\éys.o\c;ma Education Casova dotace: 5 hodin
ra) Vysocina Krajska poboéka NIDV Jihlava nabizi Studium pedagogiky

podle § 22, odst. 1, pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb. ur¢ené
pro zajemce, ktefi nemaiji pedagogicko-psychologickou kvalifikaci
a pusobi nebo chtéji pusobit jako vychovatel dle § 16 odst. 1
pism. c), e) Ci asistent pedagoga dle § 20 odst. 1 pism. b), d), f).
Akreditovany vzdélavaci program v rozsahu 80 hodin je rozlozen
do dvou semestrd. Teoreticka témata z oblasti pedagogickych a
psychologickych véd jsou doplnéna pedagogickou praxi,
seminafem k zavérecné praci, samostudiem a dil€imi
semestralnimi zkouskami. Studium je ukon&eno obhajobou
zavérelné pisemné prace a Ustni zkouskou pred komisi.
Termin konani 27. zafi 2019 - 27. Cerven 2020

MS, ZS a SS/VOS | prabézna realizace
Skolska poradenska | €innosti v ramci KAP 1
zafizeni a nasledné v KAP 2

zvysi se pocet kvalifikovanych
odbornikl v SPZ a ve $kolach

44



EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Obecny cil B 6.6: Zachovani odpovidajici sité Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona (adekvatné k podpofe inkluzivniho vzdélavani); aktivizace déti, zakua a studentl v téchto Skolach a tfidach
(umoznéni maximalni miry rozvoje jejich potencialu).

Diléi cil B 6.6: Nastaveni systému podpory kol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona s ohledem na stav rozvoje spole€ného vzdélavani v Kraji Vysocina a dlirazem na aktivizaéni potencial téchto
Skol/tFid.

Predpoklady realizace:

Dostatek relevantnich informaci o aktualnim stavu implementace spole¢ného vzdélavani v Kraji Vysocina (vychodisko Skolské inkluzivni koncepce kraje). Podpora Skol zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona

(zfizovatelem i krajem).

Ochota MSMT upravit legislativu v oblasti personalniho slozeni SPP a navazat uz$i mezirezortni spolupraci s MZ a MPSV k zaji$téni zdravotni péée o zaky se zdravotnim znevyhodnénim/postizenim.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraj — analyza systému vzdélavani Zakd se SVP a jednani s MSMT a dal$imi ministerstvy v ramci mezirezortni spoluprace; |Ps/IPo — podpora personalnich
kapacit a vzdélavani odbornych pracovnikil SPZ; podpora vzdélavani pedagogickych pracovniku skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona za ucelem rozvoje aktivizacniho potencialu téchto Skol a tfid).

spole¢ného vzdélavani

je zajisténa odpovidajici sit' 8kol a
tfid zfizenych dle § 16 odst. 9
Skolského zdkona za ucelem
vzdélavani déti, zaka a studentl s
téZkymi handicapy a akcentem na
aktivizaéni potencial téchto Skol a tfid

Kraj Vysoc€ina

Skoly a tfidy
Zfizené dle § 16
odst. 9 Skolského
zakona

SPz

zfizovatelé Skol

pribézna realizace
¢innosti v ramci KAP 1
a nasledné KAP 2

= . - .y Zapojené . ‘s .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni su‘l))j(jakty Termin Evaluace naplnéni ¢innosti (dle kritérii)
jsou k dispozici vystupy z analyzy MS, ZS a SS/VOS Posouzeni stavu systému vzdélavani zaka se SVP
stavu systému vzdélavani zaku se SPZ 31.12. 2019 s ohledem na realizaci spoleCneho vzdélavani bude soucasti
SVP s ohledem na realizaci MSMT T analytické ¢asti pfipravované Skolské inkluzivni koncepce

Kraje Vysocina.

Vyvoj sité Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského
zakona od roku 2015 — popis zmén s ohledem na stav na
pocatku roku 2019 viz Pfiloha B 6.6.2

Materské Skoly

- do sité kol zfizenych v souladu s § 16 odst. 9 SZ
(dFive specialnich $kol) je nové zafazena 1 MS (Specialni
matefska skola Trebic)

- ostatni MS jsou b&zné matefské Skoly, nékteré z nich maji

specialni tfidy

- Matefska Skola a Specialné pedagogické centrum Jihlava,
Demlova 28 — pfi této b&zné MS je SPC, $kola ma také
specialni tfidy

Zakladni Skoly

- dvé ZS dle § 48 $kolského zakona — Zakladni $kola
specialni a Prakticka Skola Jihlava, pfispévkova
organizace (zfizovatel obec); Zakladni Skola specialni
a Prakticka $kola Cernovice (zfizovatel kraj) — obé $koly
maiji také praktickou $kolu (SS)

- 10 zakladnich skol zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona (9 x zfizovatel kraj, 1 x obec) — Skoly maji tfidy
,byvalou terminologii“ — zakladni Skoly praktické i zakladni
Skoly specialni.

Stiedni Skoly

Do sité je zafazeno 8 praktickych skol (PrS):

- 6 x soudast ZS zfizené podle § 16 odst. 9 8kolského
zakona — zfizovatel kraj (z toho 1 x u zakladni Skoly
specialni) — Cernovice, Chot&bot, Moravské Budé&jovice,
Velké Mezifi¢i, Havlickav Brod a Nové Mésto na Moravé
(zde je PrS nové)
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- 2 xsoudast ZS zfizené podle § 16 odst. 9 $kolského
zakona — zfizovatel obec (z toho 1 x u zakladni Skoly
specialni) — Jihlava, Velka Bite$

U jedné b&zné SS je prakticka $kola — Odborné ugilisté

a Prakticka $kola, Cernovice, Marianské namésti 72

Za posledni Iéta doslo ke zménam také u specialnich Skol:

Krajské Skoly

- ZS Humpolec se slouéila se ZS Pelhfimov

-z 2 pavodné specialnich ZS (pfi zdravotnickych zafizenich
a pfi psychiatrické nemocnici) se staly bézné Skoly

- SS - Odborné ugilisté a Prakticka skola, Cernovice,
Marianské namésti 72 se po slouceni se SS Trest stalo
béZnou stfedni Skolou (Stfedni odborna Skola a Stfedni
odborné ucilisté Trest)

- Prakticka $kola Zd'ar nad Sazavou — zanikla

Obecni Skoly .
Zména zakladni $koly praktické na béznou ZS — Zakladni

Skola Jihlava, Jungmannova 6, pfispévkova organizace

Dne 30. 1. 2019 probéhlo jednani s MSMT k vyporadani
pfipominek navrhu novely vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,

probé&hla jednani s MSMT ohledné 0 vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

o C ol . . 31.12.2019
personalniho obsazeni Skolniho Kraj Vysocina ] o ] o i .
poradenského pracovisté Vymezeni personalniho obsazeni se projednavalo v souvislosti

se zménami v systému SPZ na setkani zastupct NUV se
zastupci krajskych Gfadi v Ceskych Budéjovicich v prosinci

roku 2018.
je nastaven doloZitelny systém Na jednani s MSMT k vypoFadani pfipominek navrhu novely
mezirezortni spoluprace (MSMT, MSMT. MZ. MPSV vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi
MZ, MPSV) k zajisténi zdravotni e 31.12. 2019 vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, ve znéni vyhlasky

péce o zaky se zdravotnim Kraj Vysocina &. 270/2017 Sb., které se konalo 30. 1. 2019, byli pfitomni

znevyhodnénim/postizenim zastupci MZ, MPSV a MF.

Obecny cil B 6.7: Systematicka podpora v€asné identifikace, kontinualniho rozvoje a rozSifeni moznosti uplatnéni nadani (zejména tvofivosti) Zakd, vzdélavajicich se v ramci vSech vzdélavacich stupnd, v oblasti
Skolnich i mimoskolnich (volno€asovych) aktivit.

Diléi cil B 6.7.1:  Zavedeni prvk( systematické depistaze nadanych zaku k v€asné podpoie maximalniho rozvoje a plného vyuziti potencialu vSech déti, Zaka a studentu.
Dilci cil B 6.7.2:  Cilena podpora rodi¢u, pedagogu, Skol a Skolskych zafizeni k zajisténi standardu minimalni kontinualni pé€e o nadané (poradenstvi a rozvoj odbornych kompetenci vSech aktéru podilejicich se
na rozvoji nadani a péci o nadané).

Diléi
Dilé
Dilé

il B6.7.3:  Prubézné monitorovani a evaluace systému podpory nadanych v Kraji Vysocina.

c
icil B6.7.4: Rozvoj moznosti spoluprace Skol s vhodnymi partnery (v€etné mezinarodni spoluprace), zvefejhiovani relevantnich informaci a realizace vyzkum( v oblasti nadani a péce o nadané.
icil B6.7.5: RozSifeni moznosti uplatnéni a rozvoje nadani ve Skolnim prostfedi (nabidka pravidelné zgjmové Cinnosti na Skolach).

Predpoklady realizace:

Zajem o spolupraci ze strany rodicl, Skol, Skolskych zafizeni a dalSich pfedpokladanych partnerd (regionalnich aktérd) podilejicich se na rozvoji nadani a péeci o nadané. Dostatek informaci o stavu a rozvoji systému
podpory nadanych v Kraji Vysoc&ina. Finanéni podpora MSMT/zfizovatelem, vyhlaSeni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraj — krajska sit podpory nadani a analyza situace v oblasti péce o talentované zaky (soucast
Skolské inkluzivni koncepce kraje); IPS/Ipo pro Skoly — vydani celorepublikové platné metodiky v oblasti vyhledavani a péfe o nadané).
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X

Cinnosti (aktivity)

Kritérium splnéni

Zapojené subjekty

Termin

Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

funkéni Krajska sit podpory nadani ve
vazbé na Koordinovany mezirezortni
systém podpory nadani a péce

0 nadané

je vymezena naplh prace koordinatora
podpory nadani na Skolach; minimalné
0 20 % se zvySi pocet Skol, které pro
Z28ky s mimofadnym nadanim
zpracovavaiji individualni vzdélavaci
plany; zasitovani skol k Sifeni pfikladu
dobré praxe a vymény zku3enosti
(minimalné 30 % Skol — ¢lend sité se
zu&astni alespori jednoho ze
spoleénych setkani); vydani metodiky
v oblasti vyhledavani a péce o nadané
(jednotné - platné celorepublikové)

existuje podrobna analyza situace
v oblasti péCe o talentované zaky

v Kraji Vysocina (vychazejici z
priubézného monitoringu a evaluace
aktivit na podporu nadanych)

NIDV (pracovni
skupina krajskych
koordinator( péce

o nadané z krajského
pracovisté v Jihlavé)
Kraj Vysoc€ina

NIDV, SPZ,

MS, ZS a SS/VOS -
v ramci sité podpory
nadani

NIDV
Kraj Vysocina

31.12.2019

pribézna realizace
¢innosti v ramci
KAP 1

dosazeni cilovych
hodnot v ramci
KAP 2

vydani metodiky

v ndvaznosti na
vyzvy IPs

IPo pro Skoly

analyza — KAP 1
nasledna
aktualizace

v KAP 2

Krajska sit podpory nadani (dale jen KSPN) se zacala formovat
jiz v kvétnu 2015, kdy probéhlo 1. setkani (6. 5. 2015) Krajské
koordinacni skupiny podpory nadani (dale jen KKS).

Clenska zakladna se postupné rozsifovala, &leny KSPN jsou nyni:
MS Mozaika (Zakladni $kola a Matefska kola Mozaika, prisp&vkova
organizace); 5 .

KINDERGARTEN AT THE CASTLE - MS NA HRADE, z. s;

Zakladni 8kola Trebi¢ Tynska 8;

Zakladni Skola Trebi¢, Horka-Domky, Vaclavské nam. 44/12;
Zakladni Skola Jihlava, Seifertova 5, pfispévkova organizace;
Zakladni Skola Humpolec, Halkova 591, okres Pelhfimov;
Zakladni umélecka Skola Bystfice nad Pernstejnem; Gymnazium
Jihlava; Gymnazium Havlicktv Brod,

Katolické gymnazium Tfebic;

Manazerska akademie Jihlava;

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava.

V ramci KKS dale pusobi: Rada déti a mladeze Kraje Vysocina a Dum
déti a mladeze Tell.

Dle vystupt dotaznikového $etieni potfeb SS/VOS realizovaného NUV
povazuje 10 SS/VOS (tzn. 91 % respondenttl) za velmi dllezité

(6 SS/VOS) &i spise dulezité (4 SS/VOS), Ze $kola pro své mimoradné
nadané zaky zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP).

Kulatych stoll a setkani Krajské koordinacni skupiny podpory nadani
se dle vyjadieni krajské Koordinatorky podpory nadani, Mgr. Katefiny
Fousové, ve Skolnim roce 2018/2019 zuc¢astnilo 12 ¢len( sité, tzn.
pfes 90 % zapojenych Skol.

Ve Skolnim roce 2016/2017 byl koordinaci podpory talentl povéfen
néktery z pracovnik( koly na 15 SS a 25 ZS, ve $kolnim roce
2017/2018 se koordinaci podpory talent vénovalo 13 SS a 20 ZS.
Samostatna pozice koordinatora podpory nadani byla zfizena na

1 SS a 88 ZS. Viz PFiloha B 6.7.2

Podrobna analyza situace v oblasti péce o talentované zaky v Kraji
Vysocina byla provedena v ramci 2. viny dotaznikového Setfeni
projektu P-KAP.

Problematice pé€e o nadané se vénujeme také v ramci vlastniho
Setfeni OSMS na véech MS, ZS a SS/VOS pfi zpracovani podkladi
pro vyroéni zpravu. Kazdoroéné vyhodnocujeme poget MS, které se
v daném Skolnim roce zu€astnily soutézi a prehlidek odborného,
sportovniho ¢i uméleckého zaméreni.

V poslednich tfech $kolnich letech se déti z MS v Kraji Vysogina
nejCastéji uCastnily soutézi a prehlidek uméleckého zaméreni lokalniho
rozsahu (po&et MS zapojenych do této oblasti podpory talentovanych
déti mirné roste). Viz Pfiloha B 6.7.3 a)
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X

realizuji se pravidelna setkavani
krajské PS péce o nadané (koordinace
spoluprace zapojenych aktéru,
planovani a vyhodnocovani aktivit

k podpore a rozvoji nadanych)

NIDV, SIPON, MENZA
garanti soutézi

a zajmového vzdél.
koordinatofi ze Skol
talentcentra

Kraj Vysoc€ina

31.12. 2019

Mirné se zvySuje také ucast matefskych Skol v ramci soutézi
odborného a sportovniho zaméFeni. Nejvyssi ucast MS je v soutézich
lokalniho rozsahu. Probojovat se do narodniho nebo mezinarodniho
kola se matefskym Skoldm dafi spiSe vyjimecCné, avSak v ramci soutézi
sportovniho a odborného zaméfeni se to 2 MS v roce 2018 podafilo.

V umélecké oblasti se mezinarodniho kola soutéze ucastni kazdoro¢né
nékolik MS.

Na zakladnich Skolach vzrostl v poslednich tfech Skolnich letech pocet
zaku, ktefi se Ucastni pravidelnych zajmovych aktivit organizovanych
Skolou, zejména krouzkd uméleckého, technického, matematického
zaméreni a také krouzku rozvijejicich ¢tenarskou gramotnost zak.

viz Pfiloha B 6.7.3 a)

Dale jsme se ve vySe zminéném dotaznikové Setfeni v ramci sbéru
podkladl pro VZ zaméfili na oblast inovace vzdélavaciho procesu,

kdy jsme zjistovali, kolik zakladnich a stfednich $kol se vénuje podpore
talentd a v jaké konkrétni formé.

V poslednich dvou $kolnich letech do$lo k nartstu poétu ZS, které maji
podporu talentd vyslovné uvedenou v planu vychovné a vzdélavaci
ginnosti Skoly (o témé&F 43 %); dale vzrostl podet ZS, na kterych je
podpora talentl individualné realizovana jednotlivymi pracovniky

(0 11 %) a pocet ZS, které vytvaFi prostiedi, v némz se na
organizovani a pripravé aktivit podili zaci vlastni samostatnou innosti
(0 50 %). Na stfednich skolach doslo k narlstu zejména v oblasti
spoluprace $kol s externimi subjekty v oblasti podpory talentt (pocet
Skol, které s externimi subjekty v ramci podpory talent( spolupracuiji,
vzrostl 0 33 %) a stejné jako u zakladnich $kol narostl také poget SS

(0 33 %), které vytvafi prostiedi, v némz se na organizovani a pfiprave
aktivit podili zaci vlastni samostatnou ¢innosti. Viz pfiloha B 6.7.3 b)

Realizani tym projektu rozeslal na vdechny Skoly poskytujici v ramci
Kraje VysocCina po¢ate¢ni vzdélavani pfehled védeckovyzkumnych
instituci obsahuijici stru€nou charakteristiku instituce a kontaktni udaje,
které mohou Skoly vyuzit pfi navazovani spoluprace v oblasti podpory
talentovanych zaka. Viz Pfiloha B 6.7.3 ¢)

Pravidelna setkavani KKS se realizovala celkem Sestkrat:

V roce 2016: 1 setkani (8. 6. 2016; s kulatym stolem)

V roce 2017: 2 setkani (1. 3. a 20. 9. 2017)

V roce 2018: 2 setkani (7. 2. a 24. 10. 2018)

V roce 2019: 1 setkani 27. 2. 2019 (v 1. pololeti roku)

Na programu setkani KKS jsou vétSinou podnéty pro pfipravu Kulatého
stolu; informace o tom, co se v kraji v oblasti podpory nadani dafi
realizovat, pfiklady dobré praxe, vyména zkusenosti.

Dale se pravidelné konaly tzv. Kulaté stoly na podporu nadani:

V roce 2016: 8. 6. 2016 na NIDV Jihlava a 29. 11. 2016 v Centru
Excelence Tel¢
V roce 2017: 29. 3. 2017 v ZOO Jihlava a 18. 10. 2017
v ekotechnickém centru Alternator Trebi¢
V roce 2018: 13. 3. 2018 na Gymnaziu Havli¢ckdv Brod
14. 11. 2018 na VSPJ Jihlava
V roce 2019: 27. 3. 2019 - Méstsky ufad v Humpolci
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V ramci téchto setkani se ¢lenové sité dozvédéli informace z Cinnosti
KSPN, méli moznost seznamit se s inspirativnimi pfiklady dobré praxe
prace s nadanymi z jinych krajt CR (projekt Talnet) i krajskymi projekty
v oblasti pé¢e o nadané (implementacni projekt KAP U&ime se ze
Zivota pro zivot a projekt TalentZOOm, ktery realizovala ZOO Jihlava).

Na kulatych stolech byly pfedstaveny také nové vznikajici krouzky pro
talentované déti, véetné nabidky moznosti vyuziti badatelskych center
na péti gymnaziich v Kraji Vysoc€ina, dale T-Camp, Systém podpory
nadani na ZS Halkova a v ZS a MS Kosetice, Hejného matematika,
T¥ida pro nadané na ZS Demlova, sout&Z Mladi Humpolec, Nadag&ni
fond Qiido a dal$i aktivity na podporu rozvoje nadani.

V ramci implementacniho projektu U¢ime se ze zivota pro zivot, bylo
v 1. sledovaném obdobi (zafi-listopad 2018) do pravidelné zajmové
ginnosti zapojeno 610 zaku ZS a SS, lektorovano bylo celkem 679
hodin (po 60 min.) v celkovém objemu 122 130 K¢&.

Pfehled zrealizovanych krouzk( viz Pfiloha B 6.7.5 a)

Realizace mimoskolnich aktivit formou zajmovych krouzk( pokracuje
také v ramci udrzitelnosti projektu Pfirodni a technické obory — vyzva
pro budoucnost, do kterého bylo zapojeno 26 SS a vice nez 100 ZS
z Kraje Vysocina.

Kraj Vysocina 31.12. 2019 Zajem zakl o mimoskolni aktivity trva i po skon&eni projektu a vétsina
Skol zajmové krouzky i nadale realizuje. Protoze pro Skolu realizace
krouzkd znamena pomérné velkou finanéni zatéz, pfispiva Kraj
Vysocina na uhrazeni mzdovych naklad.

V priibéhu poslednich tfi Skolnich let (2016/2017; 2017/2018 a
2018/2019) poskytl Kraj Vysocina zapojenym Skoldm pfispévky na
provoz (na uhradu mzdovych nakladd souvisejicich s mimoskolni
¢innosti a vedenim krouzk( se zamérenim na pFirodni a technické
obory) v celkové vysi 966 419 K&.

Prehled mimoskolni ¢innosti, ttmata zaméfeni realizovanych krouzk,
pocet podpofenych zaku a hodinova dotace krouzkl v jednotlivych
letech viz Pfiloha B 6.7.5 b)

Skoly maji moznost vyuzit nové zdroje
(ESI fondy, Pravidla Rady Kraje
Vysocina pro poskytovani dotaci)

k zajisténi financovani pravidelné
zajmové Cinnosti organizované Skolou
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1.7 Obecna priorita 7: Rozvoj vyuky cizich jazyku

Obecny cil A7.1: ZvySeni jazykovych kompetenci obyvatel kraje.

Dilcicil A7.1.1:  ZvySeni zajmu déti, zakld a studentl o vzdélavani se v cizich jazycich.

Dil¢i cil A7.1.2:  ZvySeni kvality vyuky cizich jazykl v pocatecnim vzdélavani (véetné zvyseni provazanosti vyuky cizich jazykl na jednotlivych stupnich pocatecniho vzdélavani).
Diléi cil A7.1.3:  Rozsiteni nabidky druhého ciziho jazyka na ZS / dal$iho ciziho jazyka na SS/VOS.

Diléicil A7.1.4:  Podpora vzdélavani dospélych v oblasti jazykovych kompetenci.

Predpoklady realizace:

Ochota kol (pedagogickych pracovniku) zapojit se do mezinarodnich mobilit a dalSich forem spoluprace se zahrani€nimi partnery.

Zajem $kol na inovaci SVP v oblasti vyuky cizich jazyki (zavadéni prvk(i metody CLIL/CBI do vyuky, posilovani vyuky druhého ciziho jazyka - zejm. némeckého jazyka).

Odpovidajici zaméFeni vyzev k erpani prostfedk z OP VVV (Sablony pro $koly — setkavani vyudujicich, zavedeni CLIL/CBI; IPo pro $koly — metodiky; IPo pro kraje — podpora $kol pfi inovaci SVP a vybé&ru vhodnych
ucebnich materialt) a programu Erasmus+ pro programové obdobi 2014—-2020.

Zapojené

subjekty Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni

PFehled mobilit krajskych stfednich a vySSich odbornych Skol,
realizovanych od roku 2017 viz Pfiloha B 7.1.1 Pfehled mobilit
krajskych SS_VOS

Vyvoj poétu ZS a SS, které se ve Skolnich letech 2015/2016
a 2016/2017 zapojily do soutézi a pfehlidek mezinarodniho
rozsahu je zobrazen v Pfiloze A 7.1.1 Mezinarodni soutéze,
prehlidky a mobility

Nejéastgji se ZS zapojuji do mezinarodnich soutézi a prehlidek
se sportovnim zaméFenim (kazdy rok nejméné 10 ZS z Vysoginy).
Alespori 8 ZS se kazdoroéné zu&astni prehlidek a soutézi

s odbornym zaméfenim. Nejméné se ZS ugastni mezinarodnich

zvySi se pocet skol, zapojenych ZS, SS/VOS uméleckych sout&i a pehlidek.

do mezinarodnich mobilit a dalSich partnefi v ramci

forem spoluprace se zahraniénimi Erasmus+

partnery - zvysi se podil zaku, ktefi zfizovatelé kol v ndvaznosti na vyzvy
vyjeli do zahrani€i; zvysi se poclet zahraniéni firmy v ramci Erasmus+
8kol, které zavedou inovativni prvky mezinarodni

do vyuky CJ (vyuziti hry, dramatizace | spole€nosti

literarnich textd, soutéze v CJ) Kraj Vysocina

Ve $kolnich letech 2016/2017 — 2017/2018 se zvysil pocet ZS
(meziro€né o 24 %), které organizacné nebo financné& podporuji
vyjezdy svych zaku do zahrani¢i. Pocet stfednich Skol, které
organizacné nebo financné podporuji své zaky, aby vyjeli do
zahrani&i, zlstal stejny - 33 SS/VOS — tzn., 50 % stfednich $kol
podporuje mobility svych zaka.

Viz Pfiloha A 7.1.1 Mezinarodni soutéze, prehlidky a mobility

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
vyplnilo dotaznik pro oblast Rozvoj vyuky cizich jazyk( celkem
51 SS/VOS (tzn. 77 % SS/VOS v kraji), téméF 57 % respondent
(29 SS/VOS) uvedlo, Ze realizuji mezinarodni mobility Zak(
formou projekty.

V ramci svych SAP/PA se celkem 17 SS/VOS zabyvalo aktivitami
zaméfenymi na zintenzivnéni vyuky ciziho jazyka v odborném
vzdélavani, pfes 71 % z téchto Skol si naplanovalo vyjezdy zakl
do zahranici.
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X

v ramci rozvoje kvality jazykového vzdélavani
v pocCateCnim vzdélavani

a) a) zvysi se pocet Skol, které inovuji
SVP v oblasti jazykového vzdélavani

podpora prubézného sledovani urovné
a efektivity jazykového vzdélavani - systematicke
zavedeni certifikovanych jazykovych zkousek na ZS
(v 9. rocniku A2 AJ, A1 v NJ pfip. jiném druhém jazyce)
a SS ve vazbé na SERR

b) zvysi se pocet Skol, které se
intenzivné vénuji vybéru vhodnych
ucebnich material(/ vytvari vlastni
inovativni vyukové materialy

pro vyuku cizich jazykl na ZS i SS
(v€etné materiall pro vyuku
»profesniho jazyka“ v ramci
jednotlivych obort SS)

¢) realizace aktivnich setkavani
vyucujicich jazykd (zejm. metodik()
v ramci poc¢atecniho vzdélavani -
pfenos informaci, zkuSenosti

a sdileni jazykovych potfeb
(spoluprace s potencionalnimi
zameéstnavateli)

ZS, SS/VOS
Kraj Vysocina

v navaznosti na
terminy vyzev

na Sablony pro Skoly
a IPo pro Kraje

a)

Dle vystup(ll dotazovani, realizovanych v ramci sbéru podklad
pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysoc€ina
a pripravu DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje
Vysocina (tabulka Inovace vzdélavaciho procesu) vyuzivalo
cizi jazyky v nejazykovych pfedmétech ve Skolnim roce
2017/2018 celkem 21 ZS, které toto téma zaradily pfimo

do planu vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skoly a soucasné
vytvarely na Skole prostfedi, ve kterém se na organizovani

a pripravé cizojazy€nych aktivit v nejazykovych pfedmétech
podili Zaci vlastni samostatnou ¢innosti. Sestnact ZS pfi
vyuzivani CJ v nejazykovych pfedmétech spolupracuje

s externimi subjekty. Vyvoj, respektive navyseni poétu ZS,
které cizi jazyky v nejazykovych pfedmétech vyuzivaji,
dokumentuje Pfiloha A 7.2.1 Podpora $kol pfi inovaci SVP

Zavadéni ne/povinné vyuky CJ od 1. tfidy ZS ve $kolnim roce
2017/2018 viz Priloha A 7.1.2 a) Ne_povinna vyuka CJ na ZS

V ramci svych SAP/PA si SS/VOS, které se zabyvaly
rozvojem jazykového vzdélavani ve vyuce (celkem 21 Skol)
naplanovalo 8 SS/VOS aktivity na zavedeni novych metod
vyuky, sdileni modernich metod (i mezi stupni Skol),
projektové dny, aj. Posileni diferenciace vyuky dle trovné

a vzdélavacich cilt Zaka si dale naplanovaly dal$i 2 SS/VOS.

V ramci implementacniho projektu KAP | -U€ime se ze Zivota
pro zivot, bylo vytvofeno celkem 119 transferovych
metodickych nastroja (30 pro ZS a 89 pro SS), které umoznuji
na vSech partnerskych Skolach zapojenych do aktivity
zaméfené na transferovy rozvoj jazykovych kompetenci

v nejazykovych pfedmétech, celkem tedy na 19 ZS a 33 SS
zavadét inovativni prvky do vyuky cizich jazykd.

V 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
vyplnilo dotaznik pro oblast Rozvoj vyuky cizich jazyku

51 SS/VOS (tzn. 77 % SS/VOS v kraji) uvedlo 57 %
respondentl (29 SS/VOS), Ze se aktivné podili na tvorbé
vlastnich vyukovych materiald (v€etné materiald zamérenych
na odborny cizi jazyk).

V ramci Skolniho akéniho planovani se rozvojem aktivit

v oblasti jazykového vzdélavani zabyvalo celkem 12 SS/VOS,
z nichz si 58 % naplanovalo aktivity v oblasti tvorby a Sifeni
odbornych vyukovych material(i; 25 % Skol aktivity v oblasti
tvorby a Sifeni metodickych materialt pro pedagogické
pracovniky k vyuce jazykd a 1 Skola zavedeni odbornych
témat do vyuky cizich jazykda.

Pravidelna aktivni setkavani vyuéujicich jazyk(i ze ZS a SS
se realizuji v ramci projektu Implementace Krajského akéniho
planu | — U¢ime se ze Zivota pro zZivot (tato setkani metodiku
se dosud konala étyfikrat — v roce 2018 v terminech 11. 5.;
15.6.a 2. 10. 2018; a v roce 2019 se 1. setkani metodiku
konalo dne 29. 1. 2019).
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V dotaznikovém Setfeni MSMT ve dvou vinach dotazovani ZS
z kraje hodnotily, jak jejich ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji

a sdileji dobrou praxi v oblasti jazykové gramotnosti mezi
sebou i s ugiteli z jinych Skol. Primérné hodnoceni aktualniho
stavu této formy podpory jazykového vzdélavani se v ramci

4 bodové skaly (1 - vibec se neuplatiuje; 2 - rozvijejici se
oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav) zvysila

z hodnoty 2,38 na 2,62.

d) zvysi se podil ZS/SS, které d) V ramci projektil Ziednoduseného financovani | metodu CLIL
zavadeéji ve vyuce prvky metody zavedlo do sve vyuky celkem 13 ZS v 1. viné Sablon a dalsi
CLIL ¢i CBI 4 ZS v 2. vIné Sablon (dle informaci z dubna 2019); na SS

byla metoda CLIL v rdmci 1. viny $ablon zavedena na 18 SS.

Také z dotaznikového $etfeni potfeb ZS vyplynulo, Ze rozvoj
jazykové gramotnosti na ZS se stava obsahem vyuky fady
predmétl (napf. ve formé uplatiiovani rozSifujicich
autentickych cizojazyénych materiald — textd, nahravek
apod.). Pfi€emz primérné hodnoceni aktualniho stavu této
podpory se v ramci 4 bodoveé Skaly (1 - viibec se neuplatriuje;
2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav)
zvysila z hodnoty 1,97 na 2,26.

Ze 3kol, které se zapojily do dotaznikového Setfeni potfeb
SS/VOS uvedlo vyuzivani modernich pristupt a metod vyuky
ciziho jazyka (aktivizujici metody, CLIL, TBL, PBL) 45 %
respondentd, tzn. 23 SS/VOS.

V ramci svych SAP/PA si SS/VOS, které se zabyvaly
zintenzivnénim vyuky ciziho jazyka v odborném vzdélavani
(celkem 17 3kol) naplanovalo 13 Skol aktivity na podporu
integrace odborné a jazykové vyuky (CLIL).

e) zvysi se pocet Skol, které se zapoji e) V ramci projektd zjednoduSeného financovani - ve 2. viné
do vyuzivani Evropského jazykového zavedlo do své vyuky celkem 22 ZS Klub komunikace v CJ
portfolia &i zvy$i miru vyuziti ICT pro zaky ZS a 13 ZS Klub komunikace v CJ pro ugastniky
(v€etné BYOD) a otevienych zdrojl Skolni druziny/klubu.

ve vyuce

Z vystupt dotaznikového $etfeni potfeb ZS v oblasti podpory
rozvoje jazykové gramotnosti je zfejmé, Ze ZS v Kraji
Vysocina ve vét8i mife vyuzivaji interaktivni média, informaéni
a komunikacni technologie v oblasti rozvoje jazykové
gramotnosti. Primérné hodnoceni aktualniho stavu této
oblasti podpory se v ramci 4 bodové Skaly (1 - vibec se
neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast;

4 - idealni stav) se zvysilo z hodnoty 2,72 na 2,89.

Ze 3kol, které se zapojily do dotaznikového Setfeni potfeb
SS8/VOS uvedlo vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
véetn& BYOD 29 % respondent(, tzn. 15 SS/VOS.
Ze 3kol, které se zapoijily do dotaznikového Setfeni potreb
SS/VOS projektu P-KAP uvedlo ve 2. viné dotazovani (v 1. ving
dotazovani realizator Setfeni tuto oblast podrobnéji nesledoval)
vyuku dal$iho ciziho jazyka 65 % respondentd, tzn. 33 S§/VOS).

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

zvysi se podet zaka ZS a SS, ktefi se | ZS, SS/VOS
uci dva cizi jazyky zfizovatelé
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ZS z Kraje Vysog&ina, které se Gcastnily dotaznikového Setfeni
potieb, realizovaného MSMT, hodnotily také miru podpory
jazykové rozmanitosti - formou nabidky cizich jazyku.
Zhodnoceni této formy podpory jazykové rozmanitosti Skolou se
v rdmci 2. viny dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale
(1 - vibec se neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 - realizovana
oblast; 4 - idealni stav) zvysilo z hodnoty 2,11 na 2,36.
Krajska pobocka NIDV zorganizovala v dobé realizace KAP |
(tzn. v letech 2017-2019, v&etné vyhledu do konce roku 2019)
celkem 50 certifikovanych vzdélavacich kurz(l zaméfenych na
vzdélavani dospélych v oblasti cizich jazyku.

zvysi se pocet kurzl cizich jazyku

v ramci dalSiho vzdélavani NIDV v navaznosti Druha krajska vzdélavaci instituce — Vysocina Education, Skolské
dospélych, vyuzivajicich evaluacni Vysoc€ina Education | na terminy ve vyzvé zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
standardy pro jazykové vzdélavani Kraj Vysocina na IPo pro kraje a stfedisko sluzeb Skolam, p. 0. zorganizovala na vSech svych
(ve vazbé na SERR) detaSovanych pracovistich v dobé realizace KAP | (tzn. v letech

2017- 2019, opét véetné vyhledu do konce roku 2019) celkem 81
certifikovanych vzdélavacich kurzi zaméfrenych na vzdélavani
dospélych (konkrétné pedagogickych pracovniku) v oblasti cizich
jazyk.

Obecny cil B 7.2: ZvySeni kvalifikovanosti a rozvoj odbornych a didaktickych kompetenci pedagogickych pracovnikd vyu€ujicich cizi jazyky i jazykovych kompetenci ,nejazykara“.
Diléi cil B7.2.1:  Podpora rozvoje pedagogickych pracovnikii MS, ZS a SS v oblasti obecnych jazykovych kompetenci a didaktickych dovednosti (vzdélavaci kurzy v ramci DVPP).
Diléi cil B 7.2.2:  Podpora rozvoje pedagogickych pracovniku prostfednictvim jazykovych kurz( a stazi v zahranici.

Diléi cil B 7.2.3:  Podpora zapojeni rodilych mluvéich do vyuky na ZS a SS.

Predpoklady realizace:

Zajem pedagogickych pracovnikl zapojit se do dalSich vzdélavacich aktivit v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku, zejména dostate€na motivace k zapojeni do jazykovych kurzd a dlouhodobéjSich stazi v zahranici.
Rozvoj spoluprace s partnerskymi mésty €i regiony Kraje Vysocina; navazani novych forem spoluprace (odpovidajici zaméfeni programu Erasmus+ v programovém obdobi 2014—2020).

Uginna a realizovatelna metodicka podpora pedagogti v oblasti vyuky cizich jazykl (pfizptisobena potfebam a &asovym moznostem pedagogu).

Pozitivni pfistup managementu Skoly k DVPP a inovativnim formam vyuky cizich jazykd (vliv na celkové klima Skoly a tim i kvalitu vyuky).

Odpovidajici zaméfeni vyzev k Cerpani prostiedkd z OP VVV (8ablony pro Skoly — vzdélavani vyucujicich, CLIL/CBI; IPo pro Skoly — metodiky; IPo pro kraje — vytvoreni systematického konceptu daldiho vzdélavani
a metodické podpory (mentoring) jazykarl, zapojeni rodilych mluv€ich; IPs - zapojeni rodilych mluv€ich do vyuky v pfipadé, Ze nebude mozné tuto aktivitu zaradit do IPo pro kraje).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zs?:i?cjai:; Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)
Vysoc&ina Education realizuje projekt Spolupraci k profesionalité
zacileny na zavedeni metody interniho mentoringu. Zapojeni ucitelé
ze 4SS a37ZSse Skoli jako interni mentofi v 88 hodinovém kurzu,
je stanovena koncepce dalsiho ktery je Cinnostné a prakticky zaméfen (zahrnuje vycvik a pozorovani).
vzdélavani a metodické podpory Smyslem je naucit mentory poskytovat kolegialni podporu ve formé
ucitell v CJ na krajské urovni; zvysi ZS, SS/VOS pribézna realizace hospitace, ktera se zaméfi na urcité aspekty vyuky dle kompetenéniho
se pocet jazykovych a didakticko- Vysoc€ina Education | Cinnosti v ramci KAP 1 | modelu a nasledné podat kolegovi nehodnotici zpétnou vazbu.
metodickych kurz vénovanych NIDV a nasledné KAP 2
aktualnim tématim v oblasti Kraj Vysocina Dale Vysocina Education zrealizovala v letech 2017-2019 (vCetné
vyuky cizich jazyku vyhledu do konce roku 2019) celkem 81 certifikovanych jazykovych

a didakticko-metodickych kurz( vénovanych aktualnim tématdm
v oblasti vyuky cizich jazykd.
Viz Priloha B 7.2.1 DVPP_CJ VEDU
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zvySi se podil pedagogickych
pracovnik( (uciteld jazykd sahraniéni partneri pribézna realizace

i ,nejazykara®), ktefi absolvovali rranicni p ¢innosti v ramci KAP 1
. T . v ramci Erasmus+ . .

intenzivni jazykovy kurz a nasledné KAP 2

¢i staz v zahranici

ZS, SSIVOS

ZS, SS/VOS v navaznosti
Vysod&ina Education | na terminy ve vyzvé
zahranicni partnefi | na IPo pro kraje
Kraj Vysocina pfipadné IPs

zvySi se po€et/mira zapojeni rodilych
mluvc&ich do pocdate¢niho vzdélavani
v Kraji Vyso€ina

V dotaznikovém Setfeni realizovaného v ramci sbéru podklad( pro
vyro€ni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vyso€ina
a pripravu dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina (tabulka Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd) uvedlo 40,5 % ZS a 50 % SS/VOS, Ze ve $kolnim roce
2017/2018 byli na jejich Skole ucitelé, ktefi nevyucuji cizi jazyk (nemaji
cizojazy€nou aprobaci) a absolvovali jazykovy kurz.

V ramci projekttl ziednoduseného financovani | - vyuzily ZS celkem 70
$ablon; SS celkem 54 $ablon a VOS 3 $ablony na DVPP v oblasti
cizich jazyk( v rozsahu uvedeném v Pfiloze B 7.2.1 DVPP CJ_Sablony
V 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém vyplnilo
dotaznik pro oblast Rozvoj vyuky cizich jazykd 51 SS/VOS (tzn. 77 %
SS/VOS v kraji) uvedlo 39 % respondenttl (20 SS/VOS), Ze $kola se
podili na mezinarodni mobilité pedagogickych pracovnikd.

V 1. viné dotazovani realizator Setfeni oblast jazykového vzdélavani

v roviné realizovanych aktivit nesledoval, avSak mobility (napf. staze,
stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahrani¢i

s cilem posilit jejich jazykové kompetence uvedlo 42 SS/VOS jako
opatreni, které by Skole pomohlo k dosazeni stanovenych cilli v oblasti
jazykového vzdélavani.

Prehled mobilit (pfi kterych pedagogové absolvovali jazykovy kurz,
pfipadné se uc€astnily stinovani na partnerskych zahrani¢nich Skolach),
realizovanych krajskymi SS/VOS v ramci programu Erasmus+

je uveden v P¥iloze B 7.2.2 Prehled mobilit krajskych SS_VOS

ZS z Kraje Vysoé&ina, které se zapojily do obou vin dotaznikového
Setfeni potfeb (MSMT) uvadély miru podpory jazykové gramotnosti
formou hodnoceni aktualniho stavu realizace vybranych aktivit.
Zhodnocena mira spoluprace ZS s rodilym mluvéim se v rdmci 2. viny
dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale (1 - vibec se neuplatfiuje;

2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav) zvysila
z hodnoty 1,28 na 1,60.

V 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém vyplnilo
dotaznik pro oblast Rozvoj vyuky cizich jazykt 51 SS/VOS (tzn. 77 %
SS/VOS v kraji) uvedlo 37 % respondenttl (19 SS/VOS), Ze vyuka
cizich jazykl je z ¢asti vedena rodilym mluvéim.

Do budoucna si podporu rodilého mluv&iho ve vyuce naplanovaly také
dalsi 4 Skoly, ktere si tuto podporu uvedly v ramci aktivity souvisejicich
s rozvojem jazykového vzdélavani ve vyuce ve svych SAP/PA.
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1.8 Obecnad priorita 8: Zvysovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpe¢ného internetu)

Obecny cil A 8.1: Podpora promény tradi¢ni vyuky smérem k vyuce zamérené na rozvoj digitalni kompetence jakozto prufezové klicové kompetence.

Diléi cil A8.1.1:  ZvySeni schopnosti Skol kvalifikované vyuZzivat digitalni technologie k redlné inovativni vyuce (a tedy podpofit jednak technickou rovinu — obnovu a doplnéni ICT, ale pfedevSim pedagogickou
rovinu prostfednictvim systematického vzdélavani, metodické podpory a sitovani ucitelt i managementu $kol).

Dilci cil A8.1.2:  ZajiSténi podminek pro realizaci otevieného vzdélavani — rovny pfistup ke sdilené vzdélavaci infrastruktufe a ke kvalitnim vzdélavacim zdrojum.
Dil€i cil A8.1.3:  Podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku i ucitelU.

Dil€i cil A8.1.4:  Podpora vyuzivani digitalnich technologii ke zvySeni informovanosti vSech aktér skolniho vzdélavani a ke zlepSeni komunikace mezi témito aktéry.
Dil€i cil A8.1.5:  ZvySeni miry vyuzivani ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani.

Predpoklady realizace:
Motivace, Cas i dostate¢na podpora uciteld (managementem $kol) k rozvoji u€elného a efektivniho vyuzivani ICT ve vyuce a pfi ostatnich Cinnostech ve Skole.
Finanéni, vzdélavaci a metodicka podpora $kol zfizovatelem a MSMT.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci ESIF — IROP (pofizeni ICT vybaveni); OP VVV (Sablony pro Skoly — DVPP v oblasti ICT, pozice koordinatora/metodika ICT a spravce ICT a sité na Skolach, 1Po pro kraje — sitovani
uciteld, prazdninové metodické Skoly a sdileni pFikladt dobré praxe, podpora $kol v naplfiovani standardu konektivity, podpora inovace SVP v oblasti digitalniho vzdélavani, krajsky metodik ICT).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zszi?éi?; Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

v ramci zvySeni schopnosti kol a) Realizacni tym KAP zjistoval na podzim roku 2017 stav

kvalifikované vyuzivat digitalni infrastruktury a vybavenost ZS a SS/VOS technologiemi,

technologie k realné inovativni vyuce nezbytnymi pro realizaci aktivit v ramci transferového rozvoje ICT
kompetenci v implementa&nim projektu U&ime se ze Zivota pro
zivot. Zjistovali jsme pocet kusu/sad ICT vybaveni a technologii,
které jiz ZS & SS/VOS vlastni a maji s nimi dobrou zkugenost a také
jejich zajem o dokoupeni dalSiho vybaveni, nezbytného k realizaci
projektovych aktivit, ke kterym se Skoly v ramci implementacniho

a) je stanovena strategie obnovy projektu pfihlasily. Partnerské $koly (31 ZS a 33 SS/VOS) si tak

infrastruktury v€etné zplsobu mély moznost pofidit tablety, chytré telefony; méfici sady a nastroje

financovani, na zakladé které Skoly — Pasco &i Vernier; polytechnické stavebnice Merkur, Teifoc a Lego

postupné obnovi ICT vybaveni starsi 78, SEVOS prilb&2na realizace Mindstorms; sady pro vyuku EVVO; programy/aplikace pro stfihani

5 let &i doplni vybaveni béznych tfid
digitalnimi technologiemi

a Upravu videa ¢&i softwarové nastroje/webové aplikace pro rozvoj

zfizovatelé skol Einnosti v ramci KAP 1 vyuky cizich jazykU, kreativity a podnikavosti.

Vysocina Education | a nasledné KAP 2

a multimediélni technikou; pofidi
licence a aktualizace aplikaci

b) zvysi se poCet vzdélavacich

a metodickych a didaktickych kurzd
individualizovanych dle konkrétni
potfeby ucitell; zvysi se pocet
Ucastnikd proskolenych v oblasti
vyuzivani ICT (uciteld, managementu
Skol i zfizovatell)

a dalSi vzdélavaci
instituce v oblasti
vzdélavani
dospélych

Kraj Vysocina

v navaznosti

na terminy ve vyzvé

na |Po pro kraje

a Sablony pro Skoly

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém vyplnilo
dotaznik pro oblast ICT 60 SS/VOS (tzn. 90 % SS/VOS v kraji)
uvedlo 43 % respondentt (26 SS/VOS), Ze $kola vypracovava plan
pro pofizeni HW a SW.

V dotaznikovém Setfeni realizovaném v ramci sbéru podklad( pro
vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vysoc€ina a pro pfipravu dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina (tabulka DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik) uvedlo 35 % ZS a 71 % SS/VOS, ze
jejich pedagogicti pracovnici absolvovali v roce 2017 kurz zaméfeny
na obsluhu vypocCetni a didaktické techniky.

V ramci projektu zjednoduseného financovani | — vyuzilo 34 sS
celkem 47 Sablon a VOS 4 Sablony na DVPP v oblasti ICT
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¢) zvysi se pocet uciteld zapojenych
v ramci sitovani do on-line komunit
uciteld, zvysi se pocet pedagogl
podpofenych novymi metodami

¢i zapojenych do sdileni pfikladu
dobré praxe v oblasti digitalniho
vzdélavani

realizace otevieného vzdélavani

a) zvysi se pocet Skol, které splfiuji
kritéria standardu konektivity Skol

b) zvySi se pocet Skol, které vyuzivaji
virtualni on-line ugebni prostiedi Z8, SS/VOoS
Vysod&ina Education
a dal8i vzdélavaci
instituce (pfipadné
lektorska sit)

v oblasti vzdélavani
pedagogu v ICT
Kraj Vysocina

¢) zvysi se pocet pedagogickych
pracovnikd, ktefi vyuzivaji oteviené
vzdélavaci zdroje

d) zvySi se pocet pedagogickych
pracovnik( proSkolenych

v navazujicim studiu (novych
technologif)

zvys$i se podet $kol, které inovuji SVP
- navySi Casovou dotaci vénovanou
na ZS vyuce ,informatiky”, zavedou
pozici ICT koordinatora a vyuZivaji

ZS, SS/VOS
Kraj Vysocina

pribézna realizace

¢innosti v ramci KAP 1

a nasledné KAP 2

v navaznosti

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

a Sablony pro Skoly

v rozsahu uvedeném v Pfiloze A 8.1.1 b) DVPP v ICT_Sablony

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém vyplnilo
dotaznik pro oblast ICT 60 SS/VOS (tzn. 90 % SS/VOS v kraji)
uvedlo 45 % respondenttl (27 SS/VOS), Ze $kola rozviji ICT
kompetence u svych zaméstnanct pomoci pribézného vzdélavani
a 22 % respondentt (13 SS/VOS) uvedlo, Ze $kola vypracovava
plan pro vzdélavani pedagogu v oblasti prace a vyuky s ICT.

c) Ve 2. vIné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
vyplinilo dotaznik pro oblast ICT 60 SS/VOS (tzn. 90 % SS/VOS
v kraji), uvedlo 53 % respondent( (32 SS/VOS), Ze pedagogové
mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT.

a) Dle podkladu, které RT KAP sbiral pfi zafazovani investi¢nich
projektovych zamért skol do Ramce pro investice do
infrastruktury, napliiuje standard konektivity 16 SS/VOS a Skolni
statek Humpolec, jejichz projektové zadosti prosly uspésné
hodnoticim procesem a byly podpofeny z programu IROP.

b) ZS z Kraje Vysogina, které se zapojily do obou vin dotaznikového
etfeni potfeb (MSMT) vyhodnocovaly, zda se jejich $kola uéi
pouzivat jisté a bezpeéné informacéni, komunikacni a dalsi
technologie. V ramci 2. viny dotaznikového Setfeni se zhodnocena
mira podpory této oblasti vyuzivani ICT na 4 bodové Skale
(1 - vibec se neuplatriuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana
oblast; 4 - idealni stav) zvysila z hodnoty 2,88 na 2,97 bodu.

c) Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysocina, které se v terminu do 8. 4.
2019 zapojily do 2. viny dotaznikového Setfeni potfeb
(realizovaného MSMT) uvedlo, Ze pedagogové vyuZivaji pro vyuku
volné dostupné, bezpectné, oteviené internetové zdroje. Mira
vyuzivani otevfenych vzdélavacich zdroju se oproti stavu v ramci
1. viny dotaznikového Setfeni zvysila - na 4 bodové Skale
(1 - vGibec se neuplatfiuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana
oblast; 4 - idealni stav) z hodnoty 2,90 na 3,11 bodd.

d) Systém navazujicich Skoleni ve vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce zajistuji detaSovana pracovisté Skolského zafizeni pro
DVPP - krajska pfispévkova organizace Vysocina Education,
ktera v letech 2017-2019 (v€etné vyhledu do konce roku 2019)
zrealizovala celkem 18 vzdélavacich a didakticko-metodickych
kurz(i vénovanych aktualnim tématdm v oblasti ICT pro
pedagogické pracovniky z celého Kraje Vysoc€ina. BliZe viz Pfiloha
A 8.1.2 d) Navazujici systém DVPP v ICT_VEDU

Vysod&ina Education ve spolupraci s Krajem Vysocina zrealizovala
také cyklus vzdélavacich kurzd — ICT bezpecnost, v ramci kterého
bylo proskoleno 10 lektor(i ICT (z fad pedagogickych pracovnik().
Nasledné lektofi ICT v roce 2018 zrealizovali 50 dvouhodinovych
seminarl pro pedagogické pracovniky a rodice. V roce 2019 bude
téchto seminafl zrealizovano vyhledové dalSich 80 - 100.

Inovaci SVP v oblasti digitalniho vzdélavani jsme sledovali

v dotaznikovych Setfenich, realizovanych v ramci sbéru podkladu pro

VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vyso€ina a pfipravu

DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina (tabulka
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X

technické podpory spravce ICT

zvysi se pocet Skol, které budou
pouzivat ICT jako standardni
komunikaéni a informacni nastroj

a pocet Skol, které se zapoji do on-
line spoluprace skol (typu eTwinning)

v ramci posileni miry vyuzivani ICT
k monitoringu, fizeni a evaluaci

a) zvysi se pocet Skol, které vyuzivaji
ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci
vzdélavani

b) zvySi se pocet Skol, které zakim
umozni elektronické
testovani/hlasovani ve vyuce

¢) zvysi se mira vyuzivani ICT
nastrojl v ramci rozvoje kompetenci
spojenych s utvarenim vlastni
vzdélavaci drahy a kariéry zaki

ZS, SS/VOS
rodice, zfizovatelé
Kraj Vysocina

ZS, SS/IVOS
Kraj Vysocina

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

Inovace vzdélavaciho procesu). Vyvoj, respektive meziroCni navyseni
poCtu ZS a SS/VOS, ktere vyuzivaji ICT kompetence mimo pfedmét ICT
dokumentuje PFiloha A 8.1.3 Podpora $kol pfi inovaci SVP v oblasti ICT

Kromé digitalniho vzdélavani realizovaného v ramci béZnych
vyucovacich hodin, rozvijeji Skoly ICT kompetence svych zak( také
formou zajmovych aktivit. Ve Skolnim roce 2017/2018 mohli zaci
navstévovat krouzky zamérené na praci s ICT na vice nez ¢tvrtiné kol
poskytujicich v Kraji Vysogina pogateéni vzdélavani, tzn. na 25 % ZS
a 26 % SS/VOS. Tyto krouzky pravideln& navstévovalo celkem 1 229
zaka ZS a 162 zaku SS.

Vyvoj poétu skol (ZS a SS/VOS), které maiji zfizenou pozici metodika
a koordinatora ICT, ktery zajituje koordinaci v oblasti v oblasti ICT, je
uveden v Pfiloze A 8.1.3 Pozice metodik a koordinator ICT na Skolach.

V ramci projektu SYPO — Systém podpory profesniho rozvoje ugitell
a feditell, ktery realizuje NIDV, byla ustavena pozice krajské metodicky
ICT pro Kraj Vysocina.

ZS z Kraje Vysogina, které se zapojily do obou vin dotaznikového

Setfeni potfeb (MSMT), uvadély miru podpory digitalnich kompetenci

formou hodnoceni aktualniho stavu realizace vybranych aktivit. Mira

vyuzivani moznosti BYOD pro konkrétni projekty zak({ (umoznéni
zakum pouzivat ve vyuce jejich vlastni technicka zafizeni typu ICT, tj.
notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony apod.) se v ramci 2. viny
dotaznikového Setfeni na 4 bodové $kale (1 - vibec se neuplatriuje;

2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav) zvySila

z hodnoty 1,32 na 1,56).

a) Ve 2. viné dotaznikoveho Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazku ohledné planovani vyuky s vyuzitim ICT 32
SS/VOS (tzn. 48 % SS/VOS v kraji), uvedlo celkem 91 %
respondentl (29 SS/VOS), Ze pro $kolu je velmi &i spise duleZité,
Ze pedagogové planuji vyuku s pouZitim ICT.

Z vystupu dotaznikovych Setfeni realizovanych v ramci sbéru dat pro

VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina a pfipravu

DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina v roce

2017 (Cast Evaluace vzdélavani a hodnoceni kvality sluzeb) vyplyva

nize uvedené vyuziti ICT k monitoringu, fizeni a evaluaci vzdélavani:

e Pouziti kamery k zaznamu &innosti ugitele v hod. — 13 ZS, 2 SS;

Monitorovani klimatu $koly Scio — na 23 ZS a 2 SS;

Srovnavaci externi testy Scio — 65 ZS a 28 SS;

Srovnavaci externi testy Kalibro — 88 ZS a 7 SS

Dal$i srovnavaci externi testy, které Skoly uvedly ZS: Diagnostik,

Pfijimaci zkousky na necisto, Cermat, Kvalita Skoly a Close

 Dal$i srovnavaci externi testy, které koly uvedly SS: PISA,
ECDL, Klika a Close.

c) Odbor $kolstvi, mladeze a sportu (dale také OSMS) zvefejiiuje na
$kolském portalu informace k organizaci prehlidky SS, které jsou
kazdoro¢né nejen pro zaky 9. tfid a jejich rodi¢e jednim z dulezitych
zdrojl informaci pfi vybéru stfedni Skoly. Blize viz https://www.kr-
vysocina.cz/prehlidky-strednich-skol-2018/d-4075752
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Dale OSMS kazdoro&né aktualizuje publikaci Stfedni Skoly zfizované
Krajem Vysoc€ina, ktera seznamuje zajemce s oborovou nabidkou
stfednich $kol zfizovanych Krajem Vysocina pro pfijimaci fizeni ke
stfednimu vzdélavani v daném Skolnim roce. V elektronické podobé
je tato publikace dostupna (ve 2 variantach) vSem, ktefi se chystaji
ucinit vyznamny krok - vybrat vhodny obor vzdélani. Blize viz
https://www.kr-vysocina.cz/publikace-stredni-skoly-zrizovane-krajem-
vysocina/d-4083563/p1=9083

Obecny cil B 8.2: Systematicky sbér dat v oblasti vyuzivani digitalnich technologii ve Skolach, ale i mimo Skolu, v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho uc€eni.

Diléi cil B 8.2.1:  Monitoring zpusobu vyuzivani digitalnich technologii, postoju aktérd a dalSich jevl charakterizujicich praci déti, zaku a ucitelt/vedeni Skol s technologiemi; zaméfeni na pfilezitosti inovativniho
vyuzivani ICT v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni (v€etné moznosti vyuziti a propojeni s formalnim u¢ebnim prostfedim).

Diléi cil B 8.2.2:  Vyhodnoceni dat zji$té&nych v priib&hu vlastniho vyzkumu i z dal$ich dostupnych zdroji (OECD, Eurostat, CSU, MSMT, CSI aj.) ke stanoveni postup( dal$iho rozvoje digitalniho vzdélavani.
Predpoklady realizace:
Zajem vyzkumnych a odbornych instituci o realizaci regionalniho pedagogického vyzkumu v oblasti vyuzivani ICT technologii.

Odpovidajici zaméreni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraje - realizace pedagogického vyzkumu v oblasti vyuzivani ICT technologii v ramci pocate¢niho vzdélavani v kraji, ustaveni a Cinnost platformy partnerské
spoluprace v oblasti rozvoje ICT technologii).

X . - . . Zapojené . PP .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni suF;)j(jekty Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)
V ramci dotaznikoveho Setfeni na podzim roku 2017 zjistoval
: . , oo . . : realizacni tym KAP stav infrastruktury a vybavenost ZS a SS/VOS
realizace pedagogického vyzkumu instituce v oblasti vV navaznosti . o L7 o .
. v e - S . s modernimi technologiemi, nezbytnymi pro realizaci aktivit v ramci
v oblasti vyuzivani ICT technologii pedagogického na terminy ve vyzve . N S . . .
e AP . . transferového rozvoje ICT kompetenci v implementaénim projektu
v ramci po¢ate¢niho vzdélavani vyzkumu na IPo pro kraje UG . - Zigtovali i st kusd/sad ICT
v Kraji Vyso€ina Kraj Vysocina cime se z€ Zivota bro ZIVOt,' ..!'St?vve.] | jsme pocet uswsad i1
vybaveni a technologii, které jiz ZS ¢i SS/VOS vlastni a maji s nimi
dobrou zku$enost.
V prubéhu realizace KAP Kraje Vysocina | se pravidelné schazi
je ustavena funkéni platforma minitym oblasti intervence Podpora ICT kompetenci v&. konektivity
(partnerské spoluprace v oblasti 78 SENVOS v navaznosti a bezpecného internetu, ktery se do konce roku 2019 sejde jiZz po
rozvoje ICT technologii) zn“'iz70vatelé kol na terminy ve vyzvé ¢trnacté. V ramci setkani platformy €. 2, ktera se konala 14. 3. 2018
k vyhodnoceni hlavnich zjisténi Krai Vvsodina na IPo pro kraje se Clenoveé minitymu pfi spolecné praci zaméfili na monitoring
a navrzeni dalSiho postupu podpory VY realizace aktivit v S$ablonach pro MS a ZS | a SS/VOS | a dale aktivit
digitalniho vzdélavani na uzemi kraje naplanovanych v Skolnich akénich planech a planech aktivit stfednich
a vysSich odbornych skol.

Obecny cil B 8.3: ZvySeni podilu ob&anl Kraje Vysoc&ina vybavenych znalostmi a dovednostmi z oblasti informatiky na Grovni, ktera jim umozni stat se tvurci technologii a posili rozvoj IT sektoru v regionu.
Dil¢i cil B 8.3.1:  Uspokojeni poptavky zaméstnavatell po kvalifikovanych pracovnicich v profesich z oblasti informacnich technologii a automatizace v Kraji Vysocina.
Dilci cil B 8.3.2:  Rozvoj kompetenci a znalosti stavajicich pracovnik( v oboru informacnich technologii a automatizace.

Predpoklady realizace:

Zajem ZS, SS a VOS na zlep$ovani podminek pro rozvoj vzdélavani v IT oborech - motivace Zak(i ke studiu obor(i v oblasti IT, spoluprace SS se zaméstnavateli v oblasti IT a automatizace, inovace SVP SOS -
implementace obsahu profesnich kvalifikaci v oblasti ICT dle NSK.

Zajem a IT firem a podnikl o navazani spoluprace se SOS.

Odpovidajici zaméfeni vyzev v ramci OP VVV (IPo pro kraje - podpora procesu, které zajisti zvySeni zajmu a motivace zaku ke studiu obord, podpora spoluprace SS a zaméstnavatel(l v oblasti IT a automatizace,
inovace SVP ve vazbé na NSK, podpora vzdélavani dospélych v oblasti ICT; motivace IT specialistl k praci v Kraji Vysocina IPs - podpora informovanosti zaméstnavatelt o NSK).
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x. . - -y Zapojené . e .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni suFl’)j:)kty Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)
k uspokojeni poptavky zaméstnavatelt v oblasti IT
po kvalifikovanych pracovnicich v ramci uspokojeni poptavky
zaméstnavatelt v oblasti IT
a) podpora procesd, které zajisti zvySeni zajmu po kvalifikovanych pracovnicich 5
. N . . o . VA
a motivace zZaku ke studiu obort v oblasti informacnich média
technologii a automatizace (koordinace systematickych a) zvySi se podil absolvent( IT obort < - .
. . . I ; . . SOS/VOS vyucujici .
aktivit na podporu a propagaci IT obord; posileni zajmu (podil ve vztahu k ostatnim odborné po posouzeni z
sl o7& < S o . e . IT obory . . .
Zaka ZS a SS prostrednictvim kariérniho poradenstvi, zamérenym obortm) . ; hlediska potfebnosti | ------m-=mmmmm
s . e . . L Lo . . < .. | zaméstnavatelé . .
vyuZziti stipendii jako motivacniho nastroje k posileni b) zvysi se pocet obort SOS, v rdmci . a naléhavosti byla
. Ll ) . . . 5 . o v oblasti IT a . - ;
zajmu a zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti kterych SOS navazaly specifickou automatizace realizace ¢innosti
absolventd IT obort; podpora IT projekti na ZS a SS) formu spoluprace se zaméstnavateli NUV ponechana na KAP 2

b) podpora spoluprace SS a zaméstnavatel(i v oblasti IT
a automatizace - praxe, staze, exkurze a vzdélavani
pedagogui

¢) implementace obsahu profesnich kvalifikaci dle NSK
do SVP SOS (v souladu s RVP)

v oblasti IT a automatizace

¢) zvy$i se pocet Skol, které
inovovaly SVP zapracovénim obsahu
profesnich kvalifikaci dle NSK

Kraj Vysocina

ke zvySeni kompetenci a znalosti stavajicich pracovnikut
v IT oboru

a) podpora vzdélavani dospélych — seznameni

v ramci zvyseni kompetenci
a znalosti stavajicich pracovniki v IT

a) zvysi se pocet vzdélavacich kurzt

instituce ve

po posouzeni z

s aktuglnimi trendy v oblasti ICT v rémci dalsiho vzdélavéni dospélych (‘;f)cs’eg",iZ’ e
b) podpora informovanosti zaméstnavateld v oblasti aktualnich trendt v ICT NU\;; 4 a naléhavosti byla
(zaméstnanct) o NSK a jejich standardech b) zvys$i se povédomi samésinavatelé realizace &innosti

¢) motivace IT specialist( k praci v Kraji Vysocina
(zlepSenim vstupnich podminek zaméstnanosti

a pracovnich podminek — prace z domu, vybaveni,
konektivita)

zaméstnavatelll (zaméstnancti)

0 NSK a jejich standardech

c) zvysi se pocet IT specialistd, kteri
se uplatni na krajskem trhu prace

Kraj Vysocina

ponechana na KAP 2

Obecny cil A 8.4: Podpora skol v kvalifikovaném zajisténi spravy ICT vCetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkd a konektivity (sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady).
Dilci cil A8.4.1:  Podpora spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostfedkl a konektivity na Skolach z prostfedkd ESIF.

Predpoklady realizace: Odpovidajici zaméFeni vyzev vyhlaSovanych v ramci OP VVV ($ablony pro MS/ZS a pro SS/VOS - pfidani pozice spravce ICT a sité v ramci personalni podpory).

- . . .y Zapojené . L .
Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni sul:)jtje kty Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)

Skoly maji moznost vyuzit personalni V ramci projektd zjednoduseného vykazovani | vyuzilo $ablonu na
vyuziti prostfedk z OP VVV - podpora $kol formou podpory (umoZiujici zfizeni pozice v navaznosti zapojeni ICT technika do vyuky 9 SS, tzn. necelych 14 % SS
projektl zjednoduseného vykazovani (§ablony pro spravce pocitaCové sité, pfipadné MS. 78 na terminy ve wWzve z Kraje Vysocina. Kazda SS ve spolupréaci vaCT technikem
matefské a zakladni 8koly a Sablony pro stfedni a vy38i | zapojeni ICT technika do vyuky) SS/’VOé na éablony o gkol povinné& odugila 100 hodin. Ve vyzvé pro MS a ZS | nebyla tato
odborné 3koly). prostfednictvim projektd yp y Sablona k dispozici. Ve 2. viné Sablon je jiz Sablona Zapojeni ICT

zjednoduSeného vykazovani technika do vyuky v ZS zarazena.
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1.9 Obecnd priorita 9: Ctendiskd a matematicka gramotnost a obsah kurikula

Obecny cil B 9.1: Rozvoj ¢tenafské gramotnosti kazdého Zaka vzdélavajiciho se v ramci pocateéniho vzdélavani na jeho maximalni dosazitelnou urovern.

Dilc¢i cil B9.1.1:  Vytvoreni podminek pro systematicky rozvoj pedagogickych kompetenci uciteld komplexné a efektivné rozvijet ctenarskou gramotnost zakl napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.
Diléi cil B 9.1.2:  Vyvolani zajmu zaku o Cetbu; rozvoj jejich schopnosti védomé Fidit a planovat viastni proces ¢teni a utvaret ¢tenafsky postoj.
Diléi cil B 9.1.3:  Podpora $kol pfi vybudovani vlastni strategie rozvoje &tenafské gramotnosti zak(, ktera bude pevné zakotvena v SVP.

Predpoklady realizace:

Zajem Skol o zlepSovani podminek pro komplexni rozvoj ¢tenarské gramotnosti (tzn. ochota investovat do zlepSeni vybavenosti, motivace pedagogu k dalSimu vzdélavani a implementaci novych metod a technik do
realné vyuky, schopnost kol namotivovat zaky ke ¢tenarstvi).

Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci OP VVV (IPo pro kraje).

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni Zs?:l))(j)(j:(?; Termin Evaluace naplnéni €innosti (dle kritérii)
v ramci vzdélavani a metodické a) V ramci projekt zjednodugeného financovani pro MS a ZS |
podpory pedagogu realizovalo DVPP v oblasti ¢tenarské gramotnosti celkem 119
ZS (tzn. 45 % véech ZS z Kraje Vysogina) v rozsahu
vzdeélavacich kurz( uvedenych v Pfiloze ¢. B 9.1.1 a)
a) zvysi se pocet ugcitell, ktefi se V rdmci projektd zjednoduseného financovani pro SS a VOS |
v ramci DVPP vzdélaji v oblasti realizovalo DVPP v oblasti ¢tenarské gramotnosti celkem 28
rozvoje Ctenarské gramotnosti SS/VOS (tzn. 42 % vsech SS/VOS z Kraje Vysocina) v rozsahu
(vzdélavani vyucujicich k podpofe vzdeélavacich kurz uvedenych v Pfiloze ¢. B 9.1.1 a)
Ctenaiské gramotnosti se zucastni ; ;
minimaln& 40 % ZS a 30 % SS/VOS b) V ramci projektd zjednoduseného financovani pro MS a ZS |
zvolilo 28 ZS $ablonu zamé&fenou na vzajemnou spolupraci
pedagogtl ZS zacilenou na podporu rozvoje tenafské
gramotnosti. V ramci této spoluprace vznikaly 3 ¢lenné minitymy
b) zvysSi se pocet Skol zapojenych do 78 S8 pedagog, ktefi spoleé¢né absolvovali 10 hodinovy cyklus,
workshopU a dalSich aktivit na NIIf)V, EDULAB slozeny z 6 hodin spole¢ného planovani a reflexi vlastni vyuky;
podporu vymeény zkuSenosti a Vysogina Education ] ] 2 vyuc€ovacich hodin hospitaci u kolegli a 2 hodin reflexe
sdileni pfiklad( dobré praxe a dalsi vzdelavaci | v navaznosti hospitovanych hodin. Dvé ZS zvolily $ablonu Nové metody ve
(zapoji se minimalné 20 % ZS instituce puisobici na terminy ve vyzvé vyuce na ZS, v ramci které byl opét sestaven minitym 3
a 15 % SS/VOS) v oblasti &tenaiske | @ IPo pro kraje pedagogu, z nichZ byly 2 pedagogové ,zacatecnici“ a 1 pedagog
gramotnosti ~expert®, ktery pedagogy zacatecniky proved| celym
Kraj Vyso&ina vzdélavacim cyklem, zaméfenym na seznameni se s novou
formou ¢i metodou v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti,
pfipadné ziskani vétsi jistoty v jejim pouZivani. Nasledovala
pfiprava na zavedeni metody do pfimé vyuky pedagoga.
Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysog&ina, které se k 8. 4. 2019
zapojily do 2. viny dotaznikového Setfeni potfeb (MSMT) uvedlo,
Ze ucitelé 1. i 2. stupné vyuzivaji poznatku v praxi a sdileji
dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti mezi sebou
i s ugiteli z jinych Skol. Mira vyuzivani poznatk( a sdileni dobré
praxe se oproti stavu v ramci 1. viny dotaznikového Setfeni na
4 bodové skale (1 - viibec se neuplatriuje; 2 - rozvijejici se
oblast; 3 — realizovand oblast; 4 - idealni stav) zvysila z hodnoty
2,40 na 2,65 bodu.
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¢) vznikne metodicka skupina ucitelt v
oblasti Ctenarstvi

a) lepsSi vybavenost $kol vhodnymi texty
a knihami k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti

b) zvySi se motivace a zajem zak

o Cetbu - zvySi se podil ,Etenari;
minimalné 40 % ZS a 20 % SS/VOS
navaze systematickou spolupraci

s mistni knihovnou (vypujcky, katalogy,
literarni besedy, autorské ¢teni apod.)

ZS, SS/IVOS
knihovny

¢) zvySi se mira vyuzivani internetu a . ..
) 2vy y Kraj Vysoc€ina

dalSich médii k motivaci ke ¢teni

rozvoj schopnosti zak védomé Fridit
a planovat vlastni proces ¢teni
a utvaret étenaisky postoj

d) - f) zvysi se polet 8kol (ha minimalné
40 % ZS a 20 % SS/VOS), které
implementuji nové metody a techniky
rozvoje Ctenafské gramotnosti do realné
vyuky

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazku ohledné rozvoje Ctenafské gramotnosti
46 SS/VOS (tzn. 70 % SS/VOS v kraji) uvedlo 21 SS/VOS, tzn.
32 % v8ech SS/VOS z Kraje Vysoé&ina, Ze jejich ugitelé napfi¢
predméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zaku.

Pravidelna aktivni setkavani metodiku v oblasti rozvoje
&tenafské gramotnosti na ZS a SS se realizuji také v ramci
projektu Implementace Krajského akéniho planu | - U&ime se
ze zivota pro zivot (setkani metodikd se dosud konala &tyfikrat
—vroce 2018 v terminech 11. 5.; 15. 6. a 2. 10. 2018; v roce
2019 bylo 1. setkani metodikl 29. 1. 2019)
ZS z Kraje Vysogina, které se zapojily do obou vin Setfeni
potteb (MSMT) uvadély miru podpory rozvoje &tenarské
gramotnosti formou hodnoceni aktualniho stavu realizace
vybranych aktivit. Mira vyuzivani Skolni knihovny, ktera je
pfistupna podle potfeb a moznosti zakl se v ramci 2. viny
dotaznikového Setfeni na 4 bodové skale (1 - vlibec se
neuplatriuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizovana oblast;
4 - idealni stav) zvysila z hodnoty 3,07 na 3,16 bodu.
Také se zvysilo primérné hodnoceni stavu v oblasti
pravidelného doplfiovani aktualni beletrii a dalsi literaturou,
multimédii pro rozvoj étenarské gramotnosti na 1. i 2. stupni
ZS z hodnoty 2,60 na 2,98.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazku ohledné rozvoje ¢tenafské gramotnosti
46 SS/VOS (tzn. 70 % SS/VOS v kraji), uvedlo celkem 76 %
respondentl (35 SS/VOS), Ze Skola ma vlastni knihovnu.

Pravidelné navatévy knihovny uvedlo ve 2. viné dotaznikového
Setfeni projektu P-KAP v ramci dotazovani v oblasti rozvoje
&tenafské gramotnosti, do kterého se zapojilo 46 SS/VOS (tzn.
70 % SS/VOS v kraji), 18 SS/VOS, tzn. 39 % respondentd
Setfeni a 27 % ze véech SS/VOS v kraji. ZvySovanim motivace
74kl ke &teni se zabyva 37 SS/VOS, tzn. 80 % respondent(
Setfeni a 56 % ze vSech SS/VOS v kraji.

Mira vyuzivani interaktivnich médii, informacnich a
komunikac¢nich technologii v oblasti rozvoje ¢tenafské
gramotnosti na ZS se v ramci 2. viny dotaznikového $etfeni
potteb (MSMT) na 4 bodové $kale (1 - vilbec se neuplathiuje;
2 - rozvijejici se oblast; 3 - realizovana oblast; 4 - idealni stav)
zvysila z hodnoty 2,59 na 2,84 bodu.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém
odpovédélo na otazku ohledné rozvoje ¢tenafské gramotnosti
46 SS/VOS (tzn. 70 % SS/VOS v kraji) uvedlo 17 SS/VOS,
tzn. 26 % v8ech SS/VOS z Kraje Vysogina, Ze vyuzivaji dilny
&teni ve vyuce a 13 SS/VOS, tzn. 20 % véech SS/VOS z Kraje
Vysocina se vénuje vyuce Ctenarskych strategii.

Kromé podpory ¢tenarskych postoji zakl a jejich schopnosti
védomeé fidit a planovat vlastni proces ¢teni v ramci béZnych
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e) posilovani schopnosti porozumét odbornému textu,

vyu€ovacich hodin, rozvijeji S8koly ¢tenafskou gramotnost také
formou zajmovych aktivit. Ve Skolnim roce 2017/2018
navstévovalo krouzky zamé&frené na rozvoj Ctenafské
gramotnosti celkem 2 316 2ak( ZS, pfi¢emz po&et zapojenych
Zzaku se ve srovnani s vykazanym pocétem zakl ve skolnim
roce 2015/2016 navysil o 36 %.

ovéfovani a aplikace ziskanych poznatk( v praxi (nacvik e) Nové metody ve vyuce na ZS v oblasti &tenaiské gramotnosti
vyhledavani informaci v u€ebnich textech, zakonech, zavedly v ramci 1. viny projektd zjednoduseného financovani
na internetu; zpracovavani referatl a seminarnich praci dvé ZS (Zakladni $kola a Matefska $kola Kamenice, okr.
s odbornou tématikou, prezentace ziskanych poznatk) Jihlava, pfispévkova organizace a Zakladni Skola Horni
Cerekev, okres Pelhfimov) a dale 2 SS (Gymnazium Zd4ar nad
Sazavou a Katolické gymnazium Trebic).
f) podpora kooperativniho uceni, kdy se zaci vyuduiji f)  Dle vystupu dotazovani, realizovanych v ramci sbéru
navzajem; metody medialni vychovy, kritického mysleni, podkladud pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
problémového vyu€ovani, nacvik komunikacnich situaci Vysoc€ina a pfipravu DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocina (tabulka Inovace vzdélavaciho
procesu) rozvijelo ve Skolnim roce 2017/2018 Inovace
vzdélavaciho procesu) rozvijelo ve $kolnim roce 2017/2018
&tenarskou gramotnost formou kooperativniho uéeni 46 ZS,
které vytvarely na Skole prostfedi, ve kterém se na
organizovani a pfipravé aktivit k rozvoji svych ¢tenarskych
kompetenci podili zaci vlastni samostatnou ¢innosti. Vyvoj,
respektive navyseni poétu ZS, které se v ramci inovace SVP
zaméfily na rozvoj Ctenafské gramotnosti, dokumentuje
PFiloha B 9.1.3 Podpora inovace SVP_Ctenarska gramotnost
a) Inovaci SVP v oblasti &tenaiské gramotnosti jsme se zabyvali
v dotaznikovych Setfenich, realizovanych v ramci sbéru
podkladu pro VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji
Vysocina a pfipravu DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysoc€ina (v tabulce Inovace vzdélavaciho
podpora inovace SVP v oblasti étenarské procesu). Vyvoj, respektive meziro&ni navyseni postu ZS,
gramotnosti které maji &tenafskou gramotnost zafazenou jako samostatné
téma ve svém SVP, a které koordinaci ¢innosti, zaméfenych
a) podniceni promény tfid a Skol na "¢tenarska na rozvoj ¢tenarské gramotnosti, povéfily nékterého
spoleCenstvi", ve kterych je spole¢né aktivni teni textq, z pracovnikl skoly, dokumentuje PFiloha B 9.1.3 Podpora
odborna didakticka prace s nimi a sdileni jejich inovace SVP_Ctenaiska gramotnost
porozumeéni pravidelnou a oblibenou aktivitou zaka (tzn.
vyClenéni pfiméfené Casové dotace); zavedeni zvysi se podet $kol (minimalné 40 % ZS v navaznosti b) V ramci implementacniho projektu Implementace Krajského

predmétu funkéni &teni, zapojeni do Skolnich projektul
(8kolni Casopisy a noviny, Skolni dramatické a divadelni
soubory, tfidni knihovnicky, aktivni u€ast Zzakl na
regionalnich kulturnich akcich)

b) zapracovani postupul k rozvijeni ¢tenarskych
dovednosti i mimo klasické "¢tenarské pfredméty" —

do spolecenskovédnich a pfirodovédnych oboru

a odbornych pfedmétu; zajistit provazanost predméta
(metodiky, pracovni listy), ¢teni v oborech

a 30 % SS/VOS) inovujicich SVP v
oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti

ZS, SS/IVOS
Kraj Vysoc€ina

na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

akéniho planu | - UEime se ze Zivota pro zivot si 22
partnerskych ZS a 20 partnerskych SS vybralo oblast rozvoje
Ctenarské gramotnosti prostfednictvim transferovych nastroju,
tzn. s vyuZitim metodik, zamé&fenych na posilovani a rozvoj
Ctenafskych dovednosti mimo vyuku Eeského jazyka.

K 30. 5. 2019 bylo vytvofeno celkem 163 metodickych
nastroju k rozvoji ¢tenarské gramotnosti mimo klasické
Stenarské predméty na ZS. Do 12. 6. 2019 bylo vytvoreno
také 88 metodickych nastrojl k rozvoji ctenarské gramotnosti
mimo klasické &tenaiské predméty na SS. Aktivni ugitelé,
ktefi tyto metodické nastroje vyuzili ve vyuce, odevzdali
celkem 291 reflexivnich zprav, v ramci kterych shrnuli své
zkuSenosti a postfehy z pribéhu zavadéni nastroje do vyuky.
Viz Pfiloha Vzor reflexivni zpravy z inovativni vyuky
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Obecny cil B 9.2: Rozvoj matematické gramotnosti zakl jakozto komplexniho souboru kompetenci (znalosti i dovednosti), které se uplatriuji pfi rozpoznavani, formulovani a feSeni problému kazdodenniho Zivota
v nejraznéjSich situacich a kontextech, do nichz jsou tyto problémy zasazeny.

Dil€i cil B 9.2.1:  Vzdélavani, metodické vedeni a podpora pedagogu v oblasti komplexniho rozvoje matematické gramotnosti.
ilci

DilCi cil B 9.2.2: Inovace SVP — prostfednictvim komplexniho rozvoje jednotlivych slozek matematické gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi predméty poskytovat zakiim védomosti a dovednosti potfebné v praktickém
zivoté (podpora aktivnich vyukovych &innosti, které pfimo souviseji s vyuzitim matematiky v realnych situacich); vytvofeni soubortl komplexnich uloh s mezipfedmétovymi problémy a z realného
Zivota.

Dil€i cil B 9.2.3:  Rozvoj ustni i pisemné matematické komunikace (porozuméni matematickym sdélenim, vyvozovani zavérl na zakladé analyzy dat a srozumitelné vyjadfovani a argumentace feSeni problému);
podpora rozvoje prostorové orientace a predstavivosti zakl (vyuziti stavebnic, manipulaénich pomucek, méfidel, animace, modelovaciho SW atd.).

Predpoklady realizace:

Zajem $kol o zlepSovani podminek pro komplexni rozvoj matematické gramotnosti (tzn. ochota $kol inovovat SVP, motivace pedagogl k dal$imu vzdélavani, sdileni zkuSenosti a implementaci novych vychovné

vzdélavacich strategii a postupu).

Odpovidajici zaméfeni vyzev vyhlasenych v ramci ESIF (OP VVV — IPo pro kraje).

Zapojené

Cinnosti (aktivity) Kritérium splnéni subjekty

Termin Evaluace naplInéni €innosti (dle kritérii)

V ramci projektt zjednoduseného financovani pro MS a ZS | realizovalo

DVPP v oblasti matematické gramotnosti celkem 93 ZS (tzn. 35 % vSech
ZS z Kraje Vysocina) v rozsahu vzdélavacich kurzd uvedenych v Pfiloze
B9.2.1 a)

V ramci projektd zjednoduseného financovani pro SS a VOS | realizovalo
DVPP v oblasti matematické gramotnosti celkem 26 SS/VOS (tzn. 39 %
v8ech ZS z Kraje Vysogina) v rozsahu vzdélavacich kurz( uvedenych

v Pfiloze B 9.2.1 b)

Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysogina, které se v terminu do 8. 4. 2019
zvySi se pocet ucitelu, ktefi se zapoji zapojily do 2. viny dotaznikového Setfeni potieb (realizovaného MSMT)
do rliznych forem vzdélavani o 3 uvedlo, Ze ucitelé 1. i 2. stupné rozvijeji své znalosti v oblasti
v oblasti rozvoje matematické ZS, SS/VOS matematické gramotnosti (kurzy dalSiho vzdélavani, studium literatury aj.)
gramotnost - vzdélavani vyucujicich NIDV, EDULAB a vyuzivaji je ve vyuce a dale také vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji
k podpofe matematické gramotnosti Vysoc&ina Education . . dobrou praxi v oblasti rozvoje matematické gramotnosti mezi sebou

R Sir ti oo s o o PRSI vV navaznosti N
vCetné vyuZziti digitalnich technologii a dalSi vzdélavaci . B i s uciteli z jinych Skol.
na terminy ve vyzve

k jejimu rozvoji se zuCastni . instituce plsobici na IPo pro kraje

minimalné 40 % ZS a 30 % SS/VOS; | v oblasti ! Mira vyuzivani poznatk( a sdileni dobré praxe se oproti stavu v ramci
zvySi se pocet ucitelt zapojenych matematické 1. viny dotaznikového Setfeni na 4 bodové Skale (1 - viibec se

do platformy/sité na podporu vymény | gramotnosti neuplatriuje; 2 - rozvijejici se oblast; 3 — realizované oblast; 4 - idealni
zkus$enosti, sdileni pfikladd dobré Kraj Vysocina stav) zvysila z hodnoty 2,34 na 2,62 bodu.

praxe a vymény informaci - zapoji se

minimalné& 30 % ZS a 20 % SS/VOS Ugitelé z 20 partnerskych SS/VOS, ktefi se na rozvoj matematické

gramotnosti zaméfuji v ramci implementacniho projektu U€ime se ze
zZivota pro zivot, maji moznost zuc€astnit se letni Skoly pro aktivni uCitele
(v terminu 19. - 21. 2019), ktera poskytuje dobrou pfilezitost pro vyménu
zku$enosti, sdileni pfiklad( dobré praxe a vymeénu informaci.

V ramci projektd zjednoduseného financovani pro MS a ZS | zvolilo 18 ZS
$ablonu zaméfenou na vzajemnou spolupraci pedagogti ZS, zacilenou na
podporu rozvoje matematické gramotnosti. V rdmci této spoluprace
vznikaly 3 ¢lenné minitymy pedagogl, zaméfené na spole¢né planovani,
vzajemné hospitace u kolegl a spole¢né reflexe hospitovanych hodin.
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zvySi se pocet kol (minimalné 30 %

ZS a 20 % SS/VOS), které inovuji ZS, SS/vOS
SVP v oblasti komplexniho rozvoje Kraj Vysocina
matematické gramotnosti

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

P&t ZS zvolilo $ablonu Nové metody ve vyuce na ZS, v ramci které byl
opét sestaven minitym 3 pedagogu — dvou pedagogll zaatecniku

a jednoho pedagoga experta, ktery pedagogy zacate¢niky provedl celym
vzdélavacim cyklem. Cyklus zahrnoval vzajemné mentorské setkavani,
zaméfené na seznameni se s novou formou ¢i metodou v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti, pfipadné ziskani vétsi jistoty v jejim pouzivani
i naslednou pfipravu na zavedeni metody do pfimé vyuky pedagoga.

Po pripravé a realizaci vyuky nasledovala spole¢na reflexe ¢innosti
pedagoga i procesl a vysledku vzdélavani zaka.

Pravidelna aktivni setkavani vyuéujicich ze ZS a SS v roli metodikl
matematické gramotnosti se realizuji také v ramci implementacniho
projektu UEime se ze Zivota pro zivot (tato setkani se dosud konala
Ctyfikrat — v roce 2018 v terminech 11. 5.; 15. 6. a 2. 10. 2018; v roce
2019 bylo 1. setkani metodik( 29. 1. 2019)

Inovaci SVP v oblasti matematické gramotnosti jsme se zabyvali
v dotaznikovych Setfenich, realizovanych v ramci sbéru podkladd pro
VZ o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina a pfipravu
DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina (v tabulce
Inovace vzdélavaciho procesu).
Vyvoj, respektive meziro&ni navyseni poétu ZS, které:
- maji matematickou gramotnost zafazenu jako samostatné téma
ve svém SVP;
- ke koordinaci €¢innosti, zaméfenych na rozvoj matematické
gramotnosti vytvofily na Skole tym pedagogu a dale
- vytvéfi prostfedi, ve kterém se na organizovani
a pfipravé aktivit podili Zaci vlastni samostatnou Cinnosti

dokumentuje P¥iloha B 9.2.1 Podpora inovace SVP_Matem_gramotnost.

Rozvijenim matematické gramotnosti v ramci inovace vzdélavaciho
procesu se (dle vystupl dotazovani v ramci sbéru podkladu pro vyroéni
zpravu a dlouhodoby zamér) ve Skolnim roce 2016/2017 zabyvalo 160
ZS, tzn. 66 % z celkem 242 ZS a 34 SS/VOS, tzn. 61 % z 56 SS/VOS,
které v tomto Skolnim roce vyplnily dotaznik.

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve které odpovédélo na
otazky ohledné rozvoje matematické gramotnosti 53 SS/VOS (tzn. 80 %
SS/VOS v kraji) uvedlo 28 SS/VOS, tzn. 42 % vdech SS/VOS z kraje,

Ze zakum jsou predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému
zaméfeni $koly a 30 SS/VOS (tzn. 45 % vdech SS/VOS z kraje) uvedlo,
Ze pfi rozvoji matematické gramotnosti vyuzivaji ICT.

V ramci implementacéniho projektu Implementace Krajského akéniho planu
| - Usime se ze Zivota pro Zivot si 10 partnerskych ZS a 25 partnerskych
S8 vybralo oblast rozvoje matematické gramotnosti prostfednictvim
transferovych nastrojd, tzn. s vyuzitim metodik, které jsou zaméreny na
posilovani a rozvoj matematickych znalosti a dovednosti mimo vyuku
matematiky (jako prafezové kompetence).
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zvyseni pozornosti vénované porozuméni textu

ve slovnich ulohach — stanoveni vhodné vychovné-
vzdélavaci strategie a postupy k rychlé orientaci zaku

v textu ulohy, pochopeni existence vice moznych feseni,
rozvijet dovednost srozumitelného zaznamu postupu
feSeni (spravné pouzivani matematickych symbolu

a jednotné formy jejich zapisu) — napf. vyuzitim
»2uvolnénych” tloh z TIMSS, postupny rozvoj prostorové
orientace a predstavivosti zaku, prechodem od
praktickych ¢innosti (manipulace s pomocnymi
prostfedky - Spejle, tyCinky, vystfizené obrazce),
nakresu pomocnych nacrtkd az k vlastni pfedstavé
téchto Cinnosti pfi feSeni geometrickych uloh apod.

zvySi se pocet kol (minimalné 30 %
ZS a 20 % SS/VOS), které inovuji
své vychovné-vzdélavaci strategie
a postupy k rozvoji matematické
komunikace, prostorové orientace

a predstavivosti zakua

ZS, SS/VOS
Kraj Vysoc€ina

v navaznosti
na terminy ve vyzvé
na IPo pro kraje

K'30. 5. 2019 bylo vytvofeno celkem 64 metodickych nastroji k rozvoji
matematické gramotnosti mimo vyuku matematiky na ZS.

Do 12. 6. 2019 bylo vytvofeno 74 metodickych nastroju k rozvoji
matematické gramotnosti mimo vyuku matematiky na SS.

Aktivni ucitelé, ktefi tyto metodické nastroje vyuZili ve vyuce, odevzdali
celkem 211 reflexivnich zprav, v ramci kterych shrnuli své zkuSenosti
a postfehy z pribéhu zavadéni nastroje do vyuky.

Viz PFiloha Vzor reflexivni zpravy z inovativni vyuky

Celkem 56,7 % ZS z Kraje Vysogina, které se v terminu do 8. 4. 2019
zapojily do 2. viny dotaznikového Setfeni potfeb (MSMT), uvedlo, Ze ve
Skole je podporovano matematické mysleni u zaka (priklady k feseni

a pochopeni kazdodennich situaci, situaci spojenych s budouci profesi
nebo k objasnéni pfirodnich zakonu, atp.). Mira podpory matematického
mysleni se pfitom oproti stavu v rdmci 1. viny dotaznikového Setfeni na
4 bodové Skale (1 - viibec se neuplatiiuje; 2 - rozvijejici se oblast;

3 — realizovana oblast; 4 - idealni stav) zvysila z hodnoty 2,77 na 2,89.

V ramci projektd zjednodu$eného financovani | zavedlo Nové metody ve
vyuce na ZS v oblasti matematické gramotnosti 5 ZS a Nové metody ve
vyuce na SS zavedla 1 SS (Gymnazium Zdar nad Sazavou).

Ve 2. viné dotaznikového Setfeni projektu P-KAP, ve kterém odpovédélo
na otazky ohledné rozvoje matematické gramotnosti 53 SS/VOS (tzn.

80 % SS/VOS v kraji) uvedlo 31 SS/VOS, tzn. 47 % vSech SS/VOS

z Kraje Vysocina, zZe ucitelé zadavaji zakim komplexni dlohy umoziujici
razné postupy a 44 SS/VOS (tzn. 67 % vech SS/VOS z Kraje Vysogina)
uvedlo, Ze vyucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti.
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2. Vyhodnoceni obecnych cilli stanovenych priorit — v zavéru obdobi KAP |

Vyhodnoceni obecnych cild v oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (KAP I)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizsi specifikace a pfi¢iny problému)

Nevyhovujici technické a technologické vybaveni Skol a nedostate¢né obnovovany stav budov.
Chybéjici/nefunkéni infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci.

ZpUsob financovani regionalniho Skolstvi. Nedostatecné vypracovana nebo neexistujici strategie postupného vybavovani skol technikou a technologiemi v ndvaznosti na napliiovani cil(i rozvoje
podnikavosti, iniciativy a kreativity. Nefunk¢ni infrastruktura pro podporu vyzkumu a inovaci (nefunkéni zazemi védeckotechnického parku Vysocina, chybi podnikatelské inkubatory).

. e R . Cetnost . N . . _ Cetnost
CIL BYL SPLNEN — CASTECNE, problém je jesté aktualni - —v’sk U CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - —’sk u Dopliiuiici otdzk
o ~ ysky o o vyskyt zky:
ZDUVODNENI N ZDUVODNENI L P 4
nazoru nazoru
Problém je urcité stale aktualni, domnivédm se, Ze je to také otazka aktivity Ucime se ze Zivota pro Zivot.
samotné skoly, zda se snaZi vyuzit moznosti, které jsou dostupné —
. ’ ) o L _— . L& 1 1
spoluprace s firmami, které disponuji vhodnym zazemim (napt. Sablony).
Dulezity a zasadni je kontakt s ,,realitou”.
Postupné vybavovani moderni technickou a novymi technologiemi (zvlasté V poslednich letech se stav budov a vybavenost skol v Kraji Vysocina velmi
v oblasti IT, véetné SW) je permanentni. Podle mého nazoru je to ta snazsi zlepsily. Na gymnaziich v okresnich méstech vznikla badatelskd centra, vznikla
stranka véci, dllezité je, aby byli uitelé schopni s novou technikou efektivné fada novych odbornych uceben na jednotlivych $koldch kraje atd. Casto jsou
a moderné pracovat ve prospéch zaku. 1 tyto akce financovény z evropskych investi¢nich fondd. Do ddrzby budov jsou 1

vynakladany nemalé prostredky. Podle mého tento problém na Vysociné neni,
nicméné v nastoupeném trendu podpory technického a technologického
vybaveni kol je tfeba pokracovat z diivodu rychlého technologického vyvoje a
prichazejici digitalizace.

Neni koncepcéné rfesena obnova odbornych uceben, ICT techniky a zajisténi Z mého pohledu neni oblast B 1.1 aktudlnim problémem. Divody pro toto

bezpecnosti siti — SW i HW. tvrzeni jsou nasleduijici: Napiste, jak se podle Vés v poslednich dobé zlepsila

dostupnost infrastruktury a technické/technologické
vybaveni 3kol? Vyuzili jste v minulém obdobi prostfedkd
z evropskych investi¢nich fondd — napt. IROP?

(1) Tento problém je Fesen v pribéhu celého programovaciho obdobi fondl
EU a rovnéz v prubéhu predchoziho programovaciho obdobi. Kazdy reditel
nebo zfizovatel mél moznost pripravit projekty pro svou skolu, které byly
zaméreny na doplnéni nebo obnovu technického, technologického vybaveni
Skol. Rovnéz mohli fesit infrastrukturu svych skol.

(2) Pokud reditelé sdéluji, Ze nemaji v souc¢asné dobé vyhovujici technické a
1 technologické vybaveni pro aktivity na podporu podnikavosti, Ize hlavni 3
pric¢inu hledat ve vedeni $kol, které dostatecné nevyuzilo nabizené moznosti
zejména programu IROP.

(3) Pokud reditelé efektivné vyuzili v pfedchazejicich a sou¢asném
programovém obdobi mozZnosti zkvalitnit technické a technologické vybaveni
Skol a potfebnou infrastrukturu, potom jiz tuto oblast aktivit maji vyfeSenou
nebo v zévérecné fazi.

Z uvedenych tti divodu vyslovuji zavér, Ze oblasti neni aktualnim problémem.

| kdyZ Fada Skol dosahla na financni prostredky IROP nebo prostfedky z MAS, Prostfedky IROP nebyly vyuZity. Z IF $koly byl zakoupen DOBOT a ze SABLON
podpora v oblasti skolstvi, je brzy na hodnoceni situace, realizace projektt bylo zakoupeno 25 ks notebooku.

jsou v béhu. Ze kol je kladné hodnocena podpora ze Sablon a jinych
projektd/MAP, které neposkytuji prispévky na investiéni projekty, ale do skol
se dostdvaji pomucky, ucebnice, stavebnice a dalsi vzdélavani, coz v
porovnani s predchozimi lety nebylo.

Nedovedu posoudit, nepracuji ve skole.

AKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALN[ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 6
[ oo | z

Podil respondentti (v %), Podil respondentti (v %),

ktefi uvedeny problém vnimaji jako 40 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 60
stale aktudlni jiz vyfeseny
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Vyhodnoceni obecnych cili v oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. blizsi specifikace a pficiny problému)

Neexistuje zadna strategie vychovy k podnikavosti na narodni ¢i krajské urovni. Pro vychovu k podnikavosti neni dostatek vyukovych materialt.

Vychova k podnikavosti neni v ceském Skolstvi (ani na regionalni Grovni) pfili$ rozsifena. Rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité neni v ceském Skolstvi pevné zakotven v kurikulu.
Existuji pouze dil¢i podklady pro vyuku podnikavosti a vedeni k podnikavosti neprolina vsemi vyucovacimi predméty.

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

Doplnujici otdazky:

Zélezi na kazdé skole, jakym zplsobem se snazi s timto limitem vyporadat.
Souhlasim s vétsinou popsanych pficin problému.

V ramci soucasnych skolnich dokument existuje prostor pro podporu této
oblasti — prlfezova témata, skolni projekty, nabidka externich odbornikd.

Tento problém je tieba fesit jiz na ZS — vedeni a smérovani zakd podle jejich
predpokladt, poradenskd ¢innost (manualni zruénost, studijni predpoklady,
komunikaéni schopnosti — to vie muGzZe Zzak vyuzit pfi rozhodovani o volbé
budouciho vzdélani, kreativita nemusi byt jen o tviréich schopnostech, ale
také o schopnosti umét propojovat znalosti z riznych pfedmétd, které jsou
vice aplikovatelné v bézném Zivoté. Typicky priklad je matematika jako
,,strasak” a neoblibeny predmét, pritom je to zadklad pro budouci Zivot i praci.
Ur¢ité se na nékterych ZS realizuje fada zajimavych projektd, které podnécuji
kreativitu a iniciativu.

Podnikavost na nasi $kole je jednim z pfedpokladd, ktery si nasi Zaci osvojuji
prostifednictvim praktickych tkold, jejich realizace a také obhajoby, ktera vede
k ucelenému uvazovéni o tématu, k sebeprezentaci, sméfuje ke konkrétnimu
vyuZiti vystupu a také je popisem kreativni myslenky, ktera je nutna jako
zéklad pro tvorbu. To je ale samoziejmé dano typem Skoly (zaméfeni na
design, kreativitu mame pfimo ,,v popisu prace”). Do realizace I-KAP jsme jako
Skola zapojeni, doposud se ale nepodaftilo ovéfit takovy pocet néstroju,
abychom vyhodnotili projekt jako zasadné pfinosny.

Napiste, jak konkrétné se realizuje strategie vychovy k
podnikavosti na Vasi $kole/ve Vasem ORP? Jak pomohly
Vasi Skole metodické materidly zpracované v ramci
projektu I-KAP (v pfipadé Ze je Vase Skola zapojena do jeho
realizace)?:

Urcité pro nékteré Skoly. Myslim, Ze téma podnikavosti jesté neni pevné
zakotveno v kurikulech $kol, pokud ano, tak vice méné formalné. Casto je
vnimano jako uzsi téma — fiktivni firmy (vice ¢i méné redlné), je tieba rozvijet i
kreativitu a podnikavost po mensich krocich (organizace jakékoliv akce na
Skole, feseni problémd...)

Skoly zapojené do projektu | KAP (U¢ime se ze Zivota pro Zivot) maji k dispozici
alespori kratké metodiky pro iniciaci ucitell k dalsi kreativité a aktivité v této
oblasti.

Jak pomohly Vasi skole metodické materidly zpracované v
ramci projektu I-KAP?

Tento problém cCastecné trva. Rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité neni vyznamnou souéasti ramcovych vzdélavacich programu. Navic
znacna obsahova naroénost RVP vede v kone¢ném dusledku k pouzivani
tradi¢nich vyucovacich metod (nap¥. frontélni vyuka), které jsou ¢asové
nejméné narocné. Vyuka k podnikavosti a kreativité neprolind vsemi
predméty. Ve vyuce odbornych predmétli pouzivame vzdélavaci programy
firmy JA Czech, které k podnikavosti vedou (pfedevsim fungovanim ,redlnych”
firem) a jejich principy se snazime aplikovat i v dalSich predmétech. Je to jedna
z cest, jak podnikavost a kreativitu u Zak( rozvijet.

Ve Skole je dlouhodobé vyuZivana vyuka v rdmci predmétu ,, Fiktivni firma.”
14 dndl redlném provozu. Do vyuky u oboru obchodni akademie byl zafazen
predmét ,Projektové fizeni“.

V ramci programu Erasmus+ jsou realizovany stdze v podnicich v zahranici.
Do vyuky jsou zadlenény odborné exkurze v podnicich, navstévy odbornikd z
praxe a projektové dny na danou tématiku.

Napiste, jak konkrétné se realizuje strategie vychovy k
podnikavosti na Vasi $kole/ve Vasem ORP?

V oblasti strategie vychovy k podnikavosti na narodni ¢i krajské urovni jsou
velké mezery. Tato oblast ma velmi mnoho slabych stranek. Hlavni slabé
stranky jsou nasledujici:

(1) P¥i hledani strategie na strankdch odpovédnych celorepublikovych
subjektd, kterych se tato oblast tyka (MSMT, NVF, NUV, atd.) jsem nenasel
oficialni strategicky dokument, ktery by ukazoval vizi nebo zakladni kroky k
resSeni vychovy k podnikavosti systematickou cestou, ktera je akceptovana
ministerstvem. Z toho vyplyva chaotické, nahodné a neorganizované reseni
této problematiky v rliznych ¢astech zemé.

(2) Byla realizovéana fada projektd, které byly zaméfeny na vytvoreni
vyukovych material( nebo obsahtl programt vedoucich k podpore
podnikavosti. Vytvorené materidly viak vétsinou zUstaly zakonzervovany na
jednotlivych Skolach, které byly nositeli projektu. Chybély kroky ze strany
statnich koordinaénich subjektd (napt. NVF, NUV, apod.), které by materialy
schvalily a zajistily Siteni informaci o nich, nebo je vyuzily pro tvorbu zakladni
statni strategie zamérené na podporu vychovy k podnikavosti.

(3) Nelze pozadovat po ucitelich, aby iniciativné pfipravovali ué¢ebni materidly
pro podporu k podnikavosti, kdyZ sami nejsou metodicky pripraveni na tuto
oblast, ktera je vcelku rozsahla a proto také obtizna na celkové uchopeni.

Z dlivodil uvedenych v predchozich odstavcich povaZuji oblast B 1.2 za
problém, ktery je tieba Fedit systematicky. Pokud to nejde v ramci celé CR, jisté
by problém $lo fesit v ramci kraje — napf. ustavenim pracovni skupiny, ktera
bude koordinovat vyvoj regiondlnich vyukovych materiald, pfipravu uéiteld,
atd. V této oblasti mohu nabidnout pomoc.

Seminaf PODPORUJME PODNIKAVOST ZAKU pro pedagogy s konkrétnimi
ndméty na podporu kariérového poradenstvi — profilace zakd, smérovani k
individualnim aktivitam, moznost dalSiho uplatnéni.

Napiste, jak konkrétné se realizuje strategie vychovy
k podnikavosti na Vasi $kole/ve Vasem ORP?

V mnoha $kolach je jiz podnikavost zafazovana do hodin napfi¢ vyucovanymi
predméty, je to o pfistupu a o lidech. Jsou Skoly, kde se podnikavost neustale
spojuje pouze s podnikanim a toho se fada pedagogl obava.

V ORP Bystfice nad Pernstejnem, kde jsou nékteré skoly v I-KAP zapojeny, je
vseobecnym problémem pilotovani neexistujicich materidlG, aneb jejich
minimalni mnoZstvi. V&fim, Ze se situace zlepsi a metodici zapracuji na
materidlech.

AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktualni

58

NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

12

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyfeseny

42
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, in

iciativé a kreativité (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V¢. bliz$i specifikace a pFiciny problému)

Nedostateéna pripravenost absolventt skol na podnikatelskou praxi. Nizka uroven rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité u absolventt skol.

Nizka ndvaznost vyuky ve skolach na potieby podnikatelské praxe. Neexistuje metodika spoluprace skol a podnikatelG.

stale aktualni

jiz vyfeseny

CiL BYL SPLNEN CASTEENE, problém je jesté aktualni - cet:—m CiL BYL SPLNEN — co se jiz zménilo a podafilo vyFesit - cet:—m Ponliuiict otdaky:
ZDUVODNENI vyskytu ZDUVODNENT vyskytu oplnujict otazky:
nazoru nazoru
Problémy budou pretrvavat stéle, pokud budou firmy hledat zaméstnance Skola realizuje ,SABLONY*, je zapojena v I-KAP, ERASMUS +. Ji# cca 20 let je na
v dobé, kdy je jich nedostatek, budou existovat méné atraktivni obory, které Skole vyuzivan predmét ,Fiktivni firma“ k rozvoji podnikatelskych kompetenci.
nejsou podporované, kde Zaci a absolventi nevidi pfimou vazbu na firmu jako
na budouciho zaméstnavatele, ktery jim nabidne atraktivni podminky. Je
malo obort, kde je pfima vazba na partnerskou firmu, nemusi to byt pfimo
formou odborné praxe, ale napt. i pozvanim do ,,zékulisi firmy“, vypisovanim
rdznych soutézi, zamérenych na obor a problematiku firmy, kde se mohou 1 1
Zaci seznamit zajimavou formou s tématem i zaméstnanci firmy. Domnivam
se, ze i zde jsou dUleZité kontakty a vazby typu skola /firma, také skola musi
umét néco firmé ,,nabidnout”. Mohou to byt Zaci, ktefi se néjak aktivné
zapoji do propagace firmy apod.
Soucasné moznosti, které maji Skoly k posileni pFipravenosti zaki na Spoluprace s praxi se za posledni obdobi vyrazné zlepsila, a to i v oblasti
podnikatelskou praxi, Ize rozdélit na dvé skupiny: a) moznost vyuziti podnikavosti, iniciativé a kreativité. Je to také dano nedostatecnym poctem
externich systému a jejich sluzeb (nap¥. CEFIF, Junior Achievement); pracovnich sil. Je jasna snaha podporovat budouci absolventy jiz béhem jejich
b) ptipravit vlastni projekt a program pfipravy zakd na podnikatelskou praxi. studia. Spoluprace i startovaci pozice Skoly smérem k jednani s firmami se
Obé moznost maji své slabiny: vyrazné zlepsila. Napiste, co konkrétné se v oblasti rozvoje kompetenci k
ad a) podnikavosti podafrilo - realizace vlastnich projektovych
(1) Programy jsou fizeny externimi subjekty. Mnohdy vyzaduji programy Problematika je podpofena riiznymi projekty — v ramci OP VVV jsme schopni zaméra $koly, vyufiti prostiedk( ESIF, zapojeni do projektd
platbu $kol za sluzby, coz zatézuje rozpocet Skoly. Externi vedeni aktivit praxi predstavit velmi zajimavym a atraktivnim zplsobem (projekty se CEFIF, Junior Achievement, CENTRES atd.?
narazi na neznalost podminek skoly a celkovy efekt ¢asto nesplriuje zjednodusenym financovanim — $ablona 11/8 Odbornik z praxe, spole¢nd
ocekavani sdileni).
(2) Programy pfipravené externimi subjekty ¢asto nekoresponduiji s u¢ivem
probiranym na skolach. Neni tak mozno jednoduse prenést podnikatelské
uvazovani do predméta, které se na Skole vyucuji. Cely program tak je 1 1
castecné ,odfiznut” od obsahu vyuky ve skole, coz ovlivni celkové slabsi efekt
v pfipravenosti zakd na podnikatelskou praxi.
ad b)
(1) Priprava vlastniho projektu narazi na predchozi pfipravenost uéitelt
v oblasti znalosti podnikatelského prostiedi a moznych problémd, které se
v ném resi. Z toho vyplyva, Ze ¢asto projekty, které jsou schvéleny, jdou
pouze po povrchu problematiky podnikani a celkovy efekt je nizky.
(2) V projektech realizovanych $kolou vétsinou nejsou vyuzity dobré
zkusenosti z jinych projekt(. Divodem je hlavné velmi rozdilny pohled
7adatell o projekt na celou problematiku podnikani. Kazdy tvirce projektu
sice pristupuje k jeho pripravé odpovédné, ale chybi vyuziti hlubsi vazby na
praxi (napf. Uzka spolupréce s tymem podnikatelt).
Tento problém pretrvava. Je velky problém dnes zajistit praxi pro zaky Radé kol se dafi prostiednictvim projekt své zéky dobie pfipravit na dobu po
v ekonomickych oborech pfedevsim z diivodu neochoty firem poskytnout absolvovéni $koly a také podporovat pedagogy v dal$im rozvoji — napt. Sablony|
zakdm interni informace, z dlivod GDPR, know-how apod. O Zaky — staze pro pedagogy ve firmach atd.
|gastronomickych obort je v provozovnach spoleéného stravovani velky
zajem, ale vzhledem k soucasné situaci na trhu prace v gastrooborech je
praxe zakd pro firmy predevsim zdrojem levné prace. Urcité by situaci
prospélo vydani metodiky spoluprace $kol a podnikateld.
V projektech realizovanych skolou vétsSinou nejsou vyuzity dobré zkusenosti 1 1
z jinych projektt. Divodem je hlavné velmi rozdilny pohled Zadatelt o
projekt na celou problematiku podnikani. Kazdy tvirce projektu sice
pristupuje k jeho pripravé odpovédné, ale chybi vyuziti hlubsi vazby na praxi
(napf. uzka spoluprace s tymem podnikateld).
Z vyse uvedenych divod( povazuji oblast B 1.3 za oblast, kterd neni vyfesena
a ma velmi velké rezervy.
Zejména v pfipadé ucebnich obor je nutna vyznamna kontrola, ze zaci Vysoéina Education realizovala projekt Sance pro kazdého 7aka (OP VVV),
vykonavaji prace souvisejici s rozvojem odbornych kompetenci. Objevuiji se ktery byl zaméren na podporu znevyhodnénych zaki ZS. Projekt byl Gspésny a
pripady, Ze firma na zZaky pohlizi jako na ,,pomocné“ pracovniky — napr. oblibeny u Zaku i ucitell. Ucitelé pracovali s Zaky v odpolednich krouZzcich
uklid), pfipadné je zaméstnava na jednostranné (omezeny okruh €innosti). (krouzky technickych dovednosti s jednoduchym podnikatelskym zamérem
1 a krouzky ob¢anskych kompetenci s fesenim problému kolem nas) a byli 1
prekvapeni dochazkou i zaujetim zakd. Nékteré z divodu byly: jiny styl prace
(bez zndmkovani, spoleény vybér témat k feSeni a spole¢né hledani metod
feseni...), rizné vékové sloZeni pracovnich skupin a také zdvére¢nd verejna
prezentace vysledka.
Podle mého nazoru by pomohly ptiklady dobré praxe ze skol, kde spoluprace Osobni jednani s partnery, potencialnimi zaméstnavateli. Syn studuje na ISSA
Uspésné probiha a otevienost téchto skol ke vzajemnému sdileni zkuSenosti. Brno, inspirativni stranky pro budouci zaméstnani, brigady:
1 https://issabrno.cz/o-skole/nabidka-zaméstnani/. Ve spolupraci s tiebi¢skymi 1
kolegy inspirace: https://www.trebiczije.cz/
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 5
10
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, in

v

iciative a

kreativité (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V. blizéi specifikace a pfi¢iny problému)

Nedostatecné kompetence uciteltl v oblasti vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativiteé.

Presycenost pedagogl nabidkou vzdélavacich kurzl. Ztizend orientace v mnozstvi vzdélavacich nabidek.
Absence ucelenych sad kurz( vedoucich ke komplexni pfipravenosti pedagogli na podporu k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podaf¥ilo vyFesit -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

Doplhujici otdzky:

Motivace a ¢as, myslim, Ze jinak podnétt a ndpadu je pomérné siroka
nabidka a neumim si predstavit, Zze by védomé kdokoli znesnadrioval potrebu
osobniho rlstu a vzdélani pedagoga v dané oblasti.

Pokud ma vyucujici zajem na participaci v této oblasti, mlze ziskat dostate¢nou
podporu. Nemusi se jednat pouze o oficialni kurzy DVPP, ale pomahat chtéji i
pfimo zéstupci firem. Jednd se o riizna skoleni, praxe, ale také vyukové
programy. Navic lze prostiednictvim jednotlivych vzdélavacich instituci
objednavat vzdélani ,na miru“i pro jednotlivce. | v této oblasti je zfetelny ,hlad”
po absolventech, ktefi se chtéji vzdélavat i do budoucna.

Co konkrétné podle Vaseho nazoru nejvice znesnadriuje
rozvoj kompetenci pedagogt v oblasti intervence? Jakd

forma vzdélavani a metodické podpory by pro Vas byla

nejucinné;jsi?

Myslim, Ze nejvétsi piekazkou je vlastni zptisob mysleni. Jednou z cest
podpory je vzajemné sdileni — ukazat uéitelim Gspésné priklady (pokud
mozno ve $kole pfi préci s zaky), aby vidéli, Ze to ,jde”.

Z8 V Sadech, Havli¢kéiv Brod bude centrem kolegialni podpory pro zavadéni
zakovskych minipodnikd

Pedagogové jsou skutecné presyceni nabidkou vzdélavacich kurz

a semindrd rtzné urovné. Museji se vzdélavat v novych didaktickych
metodach, v praci s didaktickou technikou, v préci se Zaky se SPV (inkluze),
ve své odbornosti apod. IdedIni by bylo, kdyby podpora k podnikavosti

a kreativité volné prolinala celym timto vzdélavanim a byla jeho nedilnou
soucasti.

V ramci projektu Sablony jsem vyuZila moZnost staze ve firmé. Dale sdileni
zkusenosti s partnerskymi Skolami, osobné mi nejvic pomahaji konkrétni napady
a zpUsoby reseni na obdobném typu skoly.

Nedostate¢né kompetence uditeld v oblasti vychovy k podnikavosti maji
hlubsi kofeny, které Ize charakterizovat nasledujicimi body:

(1) Na 3kolach (kromé specidlné zamérenych) neni samostatny predmét
,,Vychova k podnikani“. Z toho vyplyva, Ze skola nema uceleny pohled na
rozsah této problematiky. Proto se mGze zdat nabidka vzdélavacich kurzi
jako preplnéna. Pokud by uéitelé (spise vedeni $kol) méli koncepci, kam by
méla smérovat vychova k podnikavosti, jisté by rychle a jasné z velké nabidky
identifikovali ten ,,spravny“ kurz, ktery je posune vpred.

(2) V rdmci kraje neexistuje uceleny pohled na rozsah kompetenci, které by
méli mit ucitelé povéreni pfipravou zakd v ramci vychovy k podnikavosti.
Pokud tento jednotny pohled nebude zpracovan, nebude mozné
systematicky pripravovat ucitele na vedeni aktivit podporujicich kompetence
74k smétujicich k podnikavosti. V podstaté by ucitelé méli mit prehled v
oblastech: a) Struktura podnikatelského zaméru; b) Tvorba podnikatelského
zameéru; c) Legislativni podminky pro podnikani; d) Techniky (kreativita,
inovativnost) a jejich prakticky rozvoj. Jisté by se daly uvedené oblasti
podrobnéji specifikovat, ale to by bylo na mnoho odstavci...

(3) Velmi dilezitym faktorem, ktery odrazuje mnoho uéitell (i téch aktivnich)
se v této oblasti vzdélavat, je ¢asto malo prakticky obsah vzdélavacich aktivit.
Vhodné aktivity jsou aktivity praktické, zamérené na prakticky nacvik — tzn.
pracovni workshopy.

7 vy$e uvedenych dtvod vidim velkou rezervu v této oblasti. Jak jedno

z feSeni vidim sestaveni pracovni skupiny v ramci kraje. Tato skupina by méla
hlavni ukol pripravit ,lidsky uchopitelné” informace pro reditele skol
(samoziejmé i pro uitele), které by jim pomohly pfi vybéru vhodnych
vzdélavacich aktivit pro uditele. Cinnost této skupiny by vedla k logickému
strukturovanému popisu oblasti, které by ucitel mél umét, aby se mohl
aktivné podilet na rozvoji kompetenci zak( sméfujicich k podnikavosti.

V této oblasti nabizim pomoc nasi organizace, kterd se v této oblasti
pohybuje.

Finanéni gramotnost v prikladech, (4 pedagogové, NIDV Brno, 14. 1. 2019)
Finanéni planovani rodiny aneb jak si nezatizit financni rozpocet
(2 pedagogicti pracovnici, 29. 11. 2018; Descartes Brno)

Napiste Vase zkusenosti v této oblasti; kdo Vam poskytl
podporu pfi orientaci v nabidce DVPP v oblasti vychovy
k podnikavosti, iniciativé a kreativité; které konkrétni
vzdélavaci nabidky jste ve skole vyuzili?

Velmi omezena nabidka kurzu a jejich naplnénost. V pfipadé realizace
projektd, jsou vysilani pracovnici i na kurzy co se daji pfifadit do dané oblasti,
ale plné nereflektuji potreby Skoly, protoze jinak dojde k nenaplnéni
indikatord.

Pomohly by kvalitni on-line materialy. Nabidka kurzd i o vikendech.

Chybi moznost e-learningu. Sdileni dobré praxe, vyména zkusenosti mezi
$kolami — v CR i zahraniénimi (nedédvno se ndm podafilo v projektu INTERREG
oslovit rakouskou stfedni Skolu, maji velky zdjem o vyménu zkusenosti,
studentu i praxe), vyuka v tandemu.

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktualni

60

NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

10

Podil respondentti (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyfeseny

40
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a piciny problému)

Mala prestiz technického a prirodovédného vzdélavani — nizky zajem o studium v technickych a pfirodovédnych oborech.

Negativni obraz PV u vefejnosti (rodi¢t, déti) a jejich vnimani prestize vykonu technickych pracovnich pozic. Nizka podpora polytechnického vzdélavani na 2§ (MS).

stale aktualni

jiz vyfeSeny

. o o . . Lo M CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podaf¥ilo vytesit - M Y
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni - ZDUVODNENI vyskytu ZDUVODNENI vyskytu Doplhujici otdzky:
nazoru nazoru
Problém pretrvava: Opatreni ve skole:
- rodice stale uprednostriuji Skoly se zamérenim na administrativu apod. - zapojeni do projektu Kraje Vysocina ,Ze Zivota pro zZivot” — nizsi gymnazium, podpora
- stéZejni roli pFi rozhodovani o vybéru S3 & SOU hraje $patna povést SOU / odchazeji polytechnického vzdélavani (nakup stavebnic Merkur M8 — 16 ks, nédkup software Corinth a
tam Zaci s nejhorsim prospéchem/, diky nastavenému systému pfijimaciho fizeni se pouzivani software ve vyuce)
zaci bez problému dostavaji na obory ukonéené maturitni zkouskou - zavedeni volitelného predmétu Informatika pro maturanty
- v uplynulych letech doslo k devalvaci maturitni zkousky, dnes maji maturitu i ti, - zavedené 2letého volitelného predmétu Deskriptivni geometrie (spojovani zaki ze dvou
ktefi by dfive nemohli SS studovat, pro rodice je maturita povazovana za minimum, 1 ro¢nikd, jeden rok vyuka na PC) 1
kterého dosahne kazdy, pretrvava nazor, ze clovék bez maturity nese urcité stigma - umoznéni skladat maturitni zkousku z informatiky (2017 — 0, 2018 — 1 Zak, 2019 — 4 zéci)
- PV na Z§ je limitovana nékolika faktory: nedostatek kvalifikovanych ugiteld, - navazani spoluprace s firmami v Chotébofi (Chotébor'ské strojirny — sluzby a.s. — exkurse
zavadéni stéle novych pozadavki v RVP, které ukrajuji z celkové ¢asové dotace, v zaku, TENEZ a. s. — podpora zak skoly, Aucont spol. s r. 0. — podpora zakl Skoly)
nékterych skolach nedostatecné prostorové a materialni vybaveni. - besedy s absolventy 3koly, ktefi studuiji technicky zamé¥ené obory V$
- podpora aktivit v oblasti EVVO
Zménu by mohlo pfinést jiné nastaveni financovani regionalniho skolstvi, které snad Zména ve spolecnosti:
nebude feditele nutit bojovat o kazdého Zaka a slevovat z pozadavku. - technické pracovni pozice se stavaji prestizni, divody:
- vysoka mzda Co by prispélo ke zvySeni prestize technickych pracovnich
- firemni benefity pozic?
- Siroka oblast uplatnéni
- jistota zaméstnani
1 - kampané technickych stfednich skol a jejich zfizovateld: 1
- motivace zakud — ,Postav si své auto”, ...
- vybavenost skol — ICT, zafizeni dilen, ...
- stipendia a dalsi motivacni benefity
Kampané firem:
- motivace zaku ke studiu technickych obor( (stipendia, ...)
- nabidky uplatnéni (+ benefity, naborové prispévky, ...)
Pomohla by lepsi prezentace jednotlivych firem pfimo ve kolach, nabidka Zajem o technické obory mirné stoupa - opatieni uskute¢n&na na zS V Sadech, HB: zavedeni
budouciho uplatnéni a vydélku. volitelného predmétu Polytechnickd vychova v 7.-9. ro€. s €asovou dotaci 2 hod./tydné,
zajmovy krouzek zaméreny na praci se stavebnicemi / Merkur, Lego, Teifoc/,u¢ast v soutézich
/ Stavime z Merkuru, Cihla k cihle.../, $kola bude centrem kolegialni podpory pro zavadéni
zakovskych minipodnikd, ¢ast zavérecnych praci zakd 9. rocniku je realizovéna ve spolupraci s
badatelskym centrem GHB s odbornym vedenim jejich uciteld, ¢ast téchto praci je
1 realizovana v prostorach SPSS HB pod vedenim mistra odborného vycviku / zajemci o ucebni 1
obory/ a tamnich ugitel( / zajemci o studijni obory/, $kola je centrem kolegialni podpory pro
10 dal3ich 3kol / vyuziti PASCO/, jsme zapojeni do projektu U¢ime se ze Zivota pro Zivot /
videa jsou jiz k dispozici/, ve 3kole je vyborné vybaveni — mame 3D tiskdrnu, robotické
stavebnice, skolni dilny vybavené ze Sablon
Problém vidim vieobecné spiSe v oblasti legislativni (napf. nizké dotace Nase $kola provedla nékolik krok( pro zvy3eni prestize technickych pozic a pro zvy3eni zajmu
polytechnické vychovy na ZS nebo jeji Uplna absence, mala osvéta na ZS, zbytetné o studium technickych obortl. Mezi nejdilezitéjsi patii usporadani soutéze pro ZS v
velkd dostupnost maturitniho vzdélavani, ochota vzdélavat se a mnohé dalsi). Ze své technickych dovednostech, poradani projektovych dndi pro Z3, technickych krouzki a exkurzi
zkusenosti mohu fici, Ze jsou to pfedevsim rodice, ktefi vidi perspektivu v 1 do spolupracujicich firem. Urcité rezervy vidim v ochoté nékterych firem vice spolupracovat 1
technickém vzdélavani, ale déti voli bohuzel jednodussi cesty, coZ je koloritem se $kolami a budovat svoji prestiz zaméstnavatele.
dne$ni doby. Dal$im problémem je vy$§i nabidka nez poptévka SS vzdélavéani — zde
bych hledal optimalni cestu.
Castecné, nemyslim si, 7e by vefejnost vnimala negativné prestiz vykonu technickych nemyslim si, Ze by veFejnost vnimala negativné prestiz vykonu technickych pracovnich pozic
pracovnich pozic, ale spise se s vétsi mirou narocnosti v ptipadé PV ve srovnani s
liinymi predméty zvétsuje neustale nechut zaka témto pfedmétiim vénovat. Osobné
se také domnivam, Ze by pomohla ve snaze podpory PV zvysend, Ci alespori 1 1
jednoznaénéiji specifikovana hodinova dotace PV na Z3 i S8 v ramci RVP.
Posilit platformu vyuky technickych dovednosti. V nasi skole vyu¢ujeme Pracovni 1 Nemyslim si, Ze technické vzdélavani ma negativni obraz u rodi¢( i déti. Jsou to pfedevsim 1
¢innosti pouze dva roky. Problém vidim i ve vybaveni $kolni dilny. rodice, ktefi vidi perspektivu v technickém vzdélavani.
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 6 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 6
12
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora polytechnického vzdélavani - pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a pficiny problému)

Nedostate¢na provazanost vystupti vzdélavani (v oblasti technickych, pfirodnich véd a EVVO) na potieby trhu prace.

Vzdélavaci programy technicky, pfirodovédné ¢i environmentalné zamérenych skol nemaji jasnou vazbu na regionalni poptavku firem (zejm. strojirenského ¢i elektrotechnického zaméreni);
vzdélavaci metody a teorie jsou zastaralé - odborné kompetence absolventt neodpovidaji potfebam regionalnich aktéra trhu prace.

stale aktualni

jiz vyfeSeny

. [P - e eiw . Cetnost Cetnost
CIL BYL SPLNEN cm;g%“\'/%g:’;\ﬁm Je jesté aktudlni vyskytu CiL BYL SPLNEN — co se jiz zménilo a podaf¥ilo vyfesit - ZDOVODNENI | vyskytu Doplriujici otdzky:
nazoru nazoru
Chybi patfi¢né vzdélani pedagogt v této oblasti. Nizsi gymnazium :
- stavebnice Merkur M8
- software Corinth
1 - projekt U¢ime se ze Zivota pro Zivot 1
- vyuziti metodickych listd (M, F, IVT).
Vyssi a 4leté gymnazium - metoda CLIL
- software Corinth. Napiste, jaké konkrétni moderni metody vyuky na Vasi
Zejména malé skoly maji omezené financni prostredky a i pres rfadu Vyuzivame tablety, elektronické ctecky, 3D tiskdrnu, stavebnice LEGO,TEIFOC,ROTO, Skole pouzivéte, pfipadné byste doporudili vyuZivat, ke
moznosti ziskavani jinych zdrojl z vypisovanych grantd, je casto limitujici méfici sady PASCO, chytré telefony. zvy$eni odbornych kompetenci absolventt v oblasti
financni spoluti¢ast. Rozpocet malych Skol casto pokryva jen jejich provozni Ucitelé nataceji videa a vytvareji metodické listy pro kolegy. technické, pfirodovédné ¢i v rdmci vzdélavani k
naklady a velmi tézko se ziskavaji dalsi prostfedky na jakoukoliv modernizaci. - besedy pro zaky 9. roéniku s nasimi absolventy / dnes studenty technickych obord/ udrzitelnému rozvoji:
- zkousime tandemovou vyuku
1 - vyuzili jsme moznosti sdileni zkuSenosti a pfiklada dobré praxe 1
- informaéni gramotnost vyZzadujeme pfi vyuce viech pfedmétd
- zavérecné préce zaka 9. tiid / spoluprace s GHB a SPSS HB/
- Giastnime se projektu SPSS Stavebka v kostce
- v ramci exkurzi navstévuji Zaci podniky v HB
Stari technické informace mulze byt pfi sou¢asném technickém vyvoji
teoreticky 2-5 let. Skola by méla dat Zakovi zdravy zaklad ale nemiize Ucitelé sami vytvareji nékteré materialy. Jak pomohly Vasi skole metodické materidly zpracované
reagovat na konkrétni pozadavky kazdého zaméstnavatele v regionu, které Materidly zpracované v ramci projektu I-KAP jsou pfinosné, i kdyz kvalita nékdy kolisa. v ramci projektu I-KAP (v pfipadé, Ze je Vase skola
se povétsiné velmi lisi. Uvédomme si, Ze legislativné vychazime z néjakého zapojena do jeho realizace)?
RVP a timto jsme i limitovani pfi tvorbach SVP — tento systém je dle
mého nazoru Spatny. A skola prece nemUze v pribéhu roku ménit osnovy a 1 1
Casové dotace jen na zakladé poZzadavku firem. V kazdém pripadé se
domnivam, Ze RVP i SVP by mély prochazet alespori jednou za 5 let
ddkladnou revizi v ndvaznosti na rychly rozvoj technologii, védy a techniky.
Vysvétleni této otdzky neni jednoduché a bylo by velmi zdlouhavé nebot
téch aspektl je mnoho.
Castecns, osobné se domnivam, Ze by pomohly skute¢né fungujici SVP nasi $koly bylo upraveno tak, aby kompetence absolventd odpovidaly potfebdm
predmétové kabinety jako podplrny prostfedek pro jednotlivé Skoly a dale pracovniho trhu v nasem regionu. P¥i Gpravéach SVP viak ¢asto narazime na pozadavky
postradam néjaky vyvoj v oblasti didaktickych dokumentt a pouzivanych RVP.
ucebnic, které jsou pfi nejlepsim 20 let staré a pouze se neustale vydavaji 1 1
dotisky, aniz by se do nich promitl zasadnéji soucasny technologicky pokrok.
Velké skupiny déti pfi vyuce predmétu Pracovni ¢innosti. Vhodna by byla Tyto materialy jsou pravidelné zatazovany do vyuky a pomahaji ke zvyseni odbornych Jak pomohly Vasi skole metodické materidly zpracované
blokova vyuka (hodné ¢asu ztracime pfi pfipravé a zadani prace) — velka kompetenci zaka. v ramci projektu I-KAP (v pfipadé, Ze je Vase Skola
Casova naroc¢nost. 1 1 zapojena do jeho realizace)?
AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5
e T 0
Podil respondentu (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora polytechnického vzdélavani - pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. bliz3i specifikace a pficiny problému)

Nedostatecné materialné-technické zazemi Skol pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

Nedostatek finan¢nich prostfedk( — zp(isob financovani regionalniho $kolstvi.

stale aktualni

jiz vyfeSeny

’ e L. L Cetnost . . . . e Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - - vt CIL BYL SPLNEN - co se jiZ zménilo a podafilo vyresit - - K Dopliiuiici otdzkv:
ZDUVODNEN({ VYSKyid. ZDUVODNEN({ V—V—‘L,s 4 opinujict otaziy:
hazoru nazoru
Veskeré vybaveni pofizujeme z projektl — ¢asové velmi narocné, ICT:
administrativa neinosna, ve skole neni specidlni pracovnik, ktery by se - zkvalitnéni Skolniho serveru Napiste, co konkrétné se v ramci zvySovani kvality
zabyval pouze projekty, vie je na bedrech feditelt kol / podobna situace je - zlepSeni zabezpeceni $kolni sité infrastruktury a dostupnosti vybaveni pro rozvoj PV na
ve viech dalSich oblastech, ze statem garantovaného rozpoctu bychom - nové zalohovaci zafizeni Skolach podafilo zajistit - realizace vlastnich projektovych
neporidili ani zZlomek toho, co mame. - zfizeni Skolni Wi-fi zaméru skoly, vyuziti prostiedkd ESIF, finanéni podpora
Projekty se kupi, za¢ina byt obtizné zapojit pedagogy / prekrogili by povoleny - nové PC v ucebné informatiky zfizovatele atd.
uvazek, radéji by ucili, nez se vénovali administrativé, s projekty je vzdy 1 - nové PC v kabinetech ucitell 1
spojeno i vzdélavani, casové uz prestavame zvladat. - zkvalitnéni didaktické techniky ve vétsiné uc¢eben (nové dataprojektory)
Chybi nam prostorové zazemi, k dispozici je jedna dilna. - nova didakticka technika ve 3 u¢ebnach (3, 8, 12)
Zvysuiji se pocty zaku ve tfidach, i kdyz na dilny délime, je pfitomno 15 zaka, - zavedené elektronické podoby povinné dokumentace (tfidni kniha, evidence)
ktefi jsou stale méné zrucni, néktefi nejsou ochotni respektovat pravidla — Pfirodovédné predméty:
hrozi nebezpedi Urazu, ucitel nema odpovidajici aprobaci, v ptipadé trazu - Geopark a prirodni zahrada (zlepseni inventare a dovybaveni)
jde o pritéZujici okolnost, mnozi proto dilny nechtéji ucit. - fyzika — stavebnice Merkur M8 (16 ks)
- software — napf. Corinth
Je nezbytné reagovat na technicky rozvoj a vidim problém i v poméru S vyuZzitim prostiedkd ESIF se na nasi Skole podafil realizovat projekt, v ramci kterého
rozdélovani financi mezi skoly humanitniho typu a technické skoly. Je jsme postavili nové ucebny a laboratore chemie, biologie a fyziky a pofidili zakladni Je nedostate¢né materialné-technické vybaveni podle
dulezité brat v Gvahu, Ze vybaveni chemické laboratore gymnazia vyjde pomuicky pro vyuku téchto predmétd. Va$eho nazoru stale aktualni problém?
podstatné levnéji nez vybaveni pracovisté pro 12 zakd konvenénimi
obrabécimi stroji v technicky zaméfené skole.... Uréité by skola méla mit
akéni plan (vizi) dalSiho rozvoje a v ném jasné stanovené jednotlivé etapy
modernizace a obnovy vybaveni vyhledové tfeba opét na 5 let, ale musi byt
opét garantovany finanéni prostiedky kterych je opravdu minimalné. Bez
vize a financi nelze prakticky nic délat. A ur¢ité by technickym Skoldam 1 1
pomohl i vstup regionalnich firem (coZ se i ¢aste¢né dafi) v oblasti napf.
prondjmu strojti, sponzorstvi a investic (firemni stipendia pro nadané zaky,
pomucky pro vyuku) a tfeba i budovani vyukovych center pfimo ve firmach
(velmi dobfe funguje ve spolupréci s firmou Bosch).
[Moderni technologie viak kladou jiné naroky na prostorové usporadani a Pravdou, Ze v poslednich letech se v ramci krajskych projektd situace rapidné zlepsila.
zazemi skoly, které jiz témto pozadavkim prestava vyhovovat. Dale dochazi
v této oblasti k velmi rychlému rozvoji a Skola musi tyto trendy neustale 1 1
sledovat.
Dovybaveni dilen je mozné pouze pres 3ablony, nutné dodrzovat uréené Diky realizaci projektd IROP a investiénimu fondu $koly se dafi nasi $kolu vybavit
postupy. Myslim si, Ze by bylo moZné pracovat i na jinych vécech, nez jsou 1 modernim zafizenim pro vyuku. 1
uréend zadani.
AKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 4 NEAKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4
I T T W .
odil respondentu (v %), odil respondentu (v %],
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora polytechnického vzdélavani - pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. bliz$i specifikace a pficiny problému)

Spatné personalni zabezpeéeni polytechnického vzdélavani na $kolach.

Na skolach chybi technicky vzdélani pedagogové -, dilnafi“ a ucitelé odbornych predmét(, tzn. vyucujici s odpovidajici aprobovanosti a vysokoskolskym vzdélanim dle zakona o pedagogickych pracovnicich.

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyfesit - ZDUVODNENI{

Cetnost
vyskytu

nazoru

Doplniujici otazky:

Problémy na gymnaziu:

- nejsou uditelé FYZIKY (problém Fesim zvysenim dvazku fyziky u stavajicich uéitel s
aprobaci fyzika, nové prijati ucitelé maji v aprobaci alespori matematiku —
DLOUHODOBE NEUDRZITELNE)

- nejsou ucitelé INFORMATIKY (problém Fesim pfijetim uditele s aprobaci
matematika, ktery se zavéaze uéit informatiku neaprobované — DLOUHODOBE
NEUDRZITELNE)

- nejsou spravci sité (za podminek, které mohu nabidnout neni mozné sehnat
interniho zaméstnance na plny uvazek, problém fesim DPP na ¢ast Uvazku — na tkor
kvality)

Reseni problému — LEPSI FINANCNi OHODNOCEN{

Je to podle Vaseho nazoru stéle aktudlni problém?

na ZS utitelé dilen zcela mizi, za poslednich 6 let jsem neméla jedinou nabidku

- aprobace dilnaf( neni pfili$ atraktivni — malé poéty hodin do Gvazku, nebezpedi
drazu

- dilny uci ti, ktefi jsou prakticky zaloZeni, jde spiSe o starsi zkusené pedagogy

- jde spiSe o praci pro muze, finanéni ohodnoceni uéitell stale neni takové, aby
prildkalo do Skolstvi muze

- pomohla by zména legislativy — i na Z5 by mohl ugit dilny zkuseny praktik bez
odpovidajiciho pedagogického vzdélani

Kvalifikovani pedagogové — , dilnafi“ chybi a v pfevazné zenskych kolektivech ¢asto
nejsou ani ,zapalené” ucitelky, ktefi by byli schopni se dale rozvijet timto smérem
mimo svou aprobaci. Reenim je vy3e uvedena zména legislativy, ktera by umoznila
zaméstnavat technicky zdatné nepedagogy. Klidné si dokazu predstavit, Ze dilny na
Skole bude vyucovat naptiklad skolnik.

Je to zcela zasadni problém protoze odchody ucitelt odbornych predmétd a
odborného vycviku do diichodu (nebo mimo $kolstvi) zésadné ochromuji chod
technickych Skol. Néjaci instruktofi a mistrovska zkouska dle mého nazoru nic
nefesi. Prioritou je dostat mladé odborniky s technickym vzdélanim do Skolstvi a dat
jim perspektivu a zaplatit je. Zajimavé jsou i statistiky zajmu o vysokoskolské
vzdélavani v technickych oborech, kolik studentd nastoupi a kolik ukonéi. | zde je
problém, protoze technika mladé lidi diky své obtiznosti netahne a tak mame hodné
filozofd, ucitell vieobecné vzdélavacich pfedmétd, politologd, kunsthistorikd.... A
téch par absolventd technickych profesi si rozeberou diky nadstandardnimu
finan¢nimu ohodnoceni firmy. Urcité dobrou cestou je platné zmirnéni podminek
pro pozice ucitel odborného vycviku a asi bych i pfivital, kdyby tieba stfedoskolskou
technologii mohl ucit i Sikovny absolvent stredni Skoly.

Toto je nejhorsi problém! Ze vSeobecné vzdélavacich predmétt se nejhlre shani
ucitel fyziky. Je to déano nejen finanéni strankou véci, kterd se v posledni dobé
Castecné zlepsuje, presto viak zpravidla je lepsi s technickym vzdélanim pracovat ve
vyrobni sféfe. A druhd zasadni véc je obtiznost tohoto povoldni - s tim, jak roste

Primérny vék pedagogického sboru je vysoky a pedagogové postupné odchazi. Je
velice obtizné tyto odchody nahradit, nebot technicky vzdélanych pracovnikd je na
trhu prace nedostatek a platovymi podminkami jesté stale nejsme schopni
konkurovat. Jedinou cestou je vytipovéni a vychova vlastnich absolventd, ktefi maji
predpoklady.

Chybi uéitelé odbornych predmétt (muzsky element). Vhodnéjsi jsou vystudovani
ucitelé (neresi to vyjimky ve vzdélavani). Nutna kombinace studia na Pedagogickych
fakultach - zdklady techniky + dalsi predmét. Ucitel skoly se bez problému zapojuje
do dalich aktivit (soutéze, Skoleni).

AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentu (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktualni

100

NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

7

Podil respondentu (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyfeSeny
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora polytechnického vzdélavani - pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. bliz3i specifikace a pficiny problému)

Nedostate¢na environmentalni osvéta.

Na $kolach je nedostatek EVVO koordinatoru s odpovidajicim vzdélanim, DVPP v oblasti EVVO neni pfili$ rozvinuto, existuje velké mnoZstvi riznorodych poskytovateldl EVVO a zajmovych krouzk(i na $kolach, o
kterych ale neexistuje prehled na trovni kraje. Chybi vybaveni pro realizaci EVVO (zejm. laboratore a badatelska centra, skolni zahrady).

CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

CiL BYL SPLNEN — co se jiz zménilo a podafilo vyFesit - ZDOVODNEN{

Cetnost

vyskytu

nazoru

Doplhiujici otdzky:

Studium pro koordinatory EVVO je finan¢né ndrocné, probiha vétsinou v
pracovnich dnech (nutnost zaplatit suplovani).

Na gymnaziu pracuje dlouhodobé (cca 10 let) koordinator EVVO.

Oblast EVVO je na nasi $kole na vynikajici Grovni (podrobnosti viz vyrocni zpravy na
www strankach nasi $koly, uvadim pouze hlavni body prace koordinatora, jinak by
vycet zabral nékolik stranek).

Hlavni oblasti ¢innosti:

1. Ekologizace provozu Skoly

II. Vystavy, exkurze, prednasky, projekty s ekologickou tematikou

11l. Aktivity na pomoc pfirodé

IV. Den Zemé

V. Soutéze

VI. EKOKLUB Gymnazia Chotébot

VII. Spoluprace s jinymi subjekty

VIII. Propagace skoly v rdmci EVVO

IX. Dal3i vzdélavani v oboru EVVO

X. PUsobeni na utvareni hierarchie Zivotnich hodnot

Stale pretrvava nedostatek EVVO koordinatort s odpovidajicim vzdélanim,
nabidek DVPP v oblasti EVVO neni pfilis mnoho.

Mame volitelny predmét Environmentdlni vychova v 7.-9. ro¢niku s ¢asovou dotaci 2
hod./tydné.

- spolupracujeme s centrem Chaloupky

- zapojeni do projektu U&ime se ze Zivota pro Zivot — tvorba videi, vyuZiti materialQ

- vybaveni — sady PASCO

- spoluprace s badatelskym centrem GHB

- zfizovatel — poskytnuty finance na renovaci skolni zahrady

Nejsou skolni zahrady, pIné osnovy, malo ¢asu, nestaci jednou za pul roku
navstéva centra ochrany prirody. Nejlépe kurzy, na které nejsou penize.
Navstéva technickych sluzeb.

V pripadé venkovskych Skol je mozné EVVO realizovat na skolnich pozemcich ¢i
zahradach nebo v pfirodnim prostiedi v okoli $koly bez vétsich finanénich naklad
(rdzné péstitelské prace, drobna Udrzba zelené, uklid verejnych ploch atd.).

Environmentalni osvéta je dlleZitou soucasti vychovy mladych lidi, ale nemyslim, Ze by
to resily finanéné nakladna badatelska centra nebo $kolni zahrady nebo specidlné
vyskoleny koordinator. Myslim si, Zze kazdodenni prace s zaky kazdého z nas by méla
obsahovat prvky EVVO, piedméty jako ekologie by mély byt zajimavé tematicky a
doplnény vhodnymi exkurzemi ¢ odbornymi pfednaskami, ptipadné vhodnou
metodikou. Osvéta by méla byt vyvézena a cilena se zpétnou vazbou. Takto to vnimam
a proto v otdzce osvéty nevidim zasadni problém i pfesto, Ze téma ochrany Zivotniho
prosttedi je celosvétové velmi aktudlni a dulezité.... nicméné feseni je dlouhodobé.

Toto jako problém nevnimd, alespon na nasi skole mame velice aktivni koordindtorku
EVVO a dafi se ji dosahovat stanovenych cild.

Popiste Vase/doporulené Feseni personalniho zajisténi
EVVO:

Jsou pro Vas vyuzitelné metodické materidly a nastroje
EVVO zpracované v ramci projektu I-KAP (v pfipadé, Ze je
Vase $kola zapojena do jeho realizace)?

Napiste, co konkrétné se v ramci zvySovani kvality
infrastruktury a dostupnosti vybaveni pro rozvoj EVVO na
Skolach podafilo zajistit - realizace vlastnich projektovych
zamérul Skoly, vyuZiti prostfedkd ESIF, financni podpora
zfizovatele apod.):

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

odil respondentu (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktudlni

37,5

NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

odil respondentu (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyfeSeny

62,5
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell (KAP 1)

Obecny cil A 3.1: Popularizace odborného vzdélavani a posileni spoluprace zaméstnanecké a vzdélavaci sféry (firem a odbornych skol) k zajisténi kvalitnéjSiho odborného vzdélavani.

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. blizsi specifikace a pfi¢iny problému)

Nedostatek vhodnych lidskych zdrojl pro nasyceni potieb regionalniho trhu prace.

Nedostateéna provéazanost vzdélavacich obsaht, metod i forem odborného vzdélavani s pozadavky zaméstnavatell na pfipravenost absolventl skol pro vykon povolani. Zaméstnavatelé maji jen omezenou moznost
ovlivnit kvalitu odborného vzdélavani (odborny vycvik) probihajiciho ve $kolnim prostfedi oddélené od redlného pracovniho prostfedi. Chybé&jici motivace ke studiu na SO5/SOU — nizka prestiz u¢ebnich obor( a
zejména nizké finanéni ohodnoceni odbornych pracovnich pozic. Nedostatek kvalifikovanych odbornych uéitel(, sledujicich modernich trendy a technologie, schopnych pfedat své poznatky dal.

stale aktualni

jiz vyfeseny

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni Cetnost Cetnost
-NE, problem je jeste aktuaini - vyskytu CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyFesit - ZDOVODNENI | vyskytu Doplriujici otdzky:
ZDUVODNENI . .
nazoru nazoru

Stale se nedari prosadit vétsi prestiz ucebnich obort, rodice doporuéuji svym Zaméstnavatelé maji moznost ovliviiovat kvalitu odborného vzdélavani. Nase Skola uzce! Napiste, co konkrétné povaZujete v této oblasti za stéZejni, co
détem se slabym prospéchem ¢asto nejsnadnéjsi vzdélavaci cestu, s maturitni spolupracuje se viemi regionalnimi firmami. Na pravidelnych schtzkach si vyjasfiujeme se podle Vas stale nedafi?
zkouskou a vSeobecné vzdélavacim zamérenim. U mnoha slabych Zaka se zaméFeni, specializace jednotlivych obor(. Regionalni firmy $kolu podporuji i finanéné.

Casto projevuje celkovy nezdjem o studium a o praci. Do skol se nehlasi uéitelé Pravidelné pofadame ve $kole Den firem, kde firmy nabizi uchaze¢im o studium na nasi Jakd opatfeni byla na Vasi $kole k popularizaci a pro zvyseni
odbornych strojirenskych predmétu. Velky problém vidim v absenci 1 Skole moznosti uplatnéni po ukonceni studia. Propagujeme femesla i na namésti v Led¢i 1 prestize odborného vzdélavani zavedena (pfipadné jaka
vystupnich test( ze ZS. Dale velky odliv zakd ZS do ,atraktivnich obord, kde n/S., abychom vefejnosti prezentovali FfemesIné obory (vZdy v zaFi). Néktefi nasi Zaci opatfeni doporucujete)?
uplatnéni na trhu prace je minimalni a malo se toto hledisko sleduje. maji i podnikova stipendia. Publikujeme propagaci femeslnych obor( spole¢né se

zaméstnavateli.

Provazanost obsah, forem, metod oproti realité pozadavki zaméstnavatelt U ¢étyfletych L obord v kombinaci s ,,H” obory nap¥. Mechanik sefizova¢ s novym SVP

by méla predevsim fesit Hospodarska komora. Ta by méla ziskavat a vzhledem k moznosti ziskat navic vyuéni list ve 3. ro¢niku v ramci koplanarniho oboru

sdruzovat za zaméstnavatele jejich oficialni potieby. Nasledné by méla ziskat Obrabéc kovi. ZvySeni zajmu o obor o 100%. U dalsich schvélenych obort je zatim

takovou pravomoc, aby je mohla vynucovat pfi tvorbé RVP na centralni setrvaly stav.

trovni, SVP jednotlivych obor a $kol na regionalni Grovni, véetné jejich

vystupu. Stejné tak by méla byt povinnost stravit vétsi mnozstvi ¢asu u

zaméstnavatele v rdmci praktického vyucovani. Méla by byt moznost finanéni 1 1
podpory uditele praktického vyuc¢ovani nebo odborného vycviku jako

zaméstnance firmy (nyni vétSinou pozice instruktora a ne uditele), vytvoreni

Castecné zavérecné certifikace Zaka i zaméstnavatelem jako punc kvality

uplatnéni zdka na trhu prace v kombinaci s certifikaci $kolou. V$e pod zastitou

Hospodarské komory. Zaméstnavatelé jsou jen odkdzani na dobrovolnost a

moznosti kol délat zmény ve prospéch reality firem.

V soucasné dobé totiz pouze skola pIné odpovida za Uspésnou certifikaci Nedostatek kvalifikovanych odbornych uéitell trva, ale méni se postoj spoleénosti k

(praktické i teoretické ¢asti ZZ a MZ) a nemuze si mnohdy dovolit vétsi pocty moznosti vice ucit odborné predméty odborniky z praxi, inZenyry apod.

dni ve firmach, protoZe ji musi vétSinou garantovat jak svymi technickymi 1 1
moznostmi, tak i uéiteli.

Neékteré pozice ve firmach, jsou skute¢né finanéné stale podhodnoceny Na nasi skole mame koordinatora spoluprace zaméstnavatelu a Skol — pofadame

dokonce stéle i ve vysoce specializovanych postech s myslenkovou pfidanou firemni dny, workshopy s budoucimi zaméstnavateli apod.

hodnotou, coz je vina zaméstnavatell a uréité snizuje motivaci jit studovat 1 1
dany obor.

Nedostatek kvalitnich odbornych uciteld a u¢itelt praktického vyucovani's Opatfeni, kterd byla zavedena:

navic problémem jejich vysokého vékového priméru je realitou. Napf. ve 1. Popularizace obori $koly pomoci tzv. Tvorivé dilny — Zaci ze ZS$ pfipadajici spadové ke
strojirenstvi ucitel pro kvalitni vyuku musi mit ¢asové a myslenkové naroéné Skole dojedou do skol a maji moznost vyzkouset si néjaky zajimavy ukol jednotlivych

vzdélavani po celou dobu profesniho vyvoje na konkrétni technologie, CNC, oborl

spousty odbornych softward a zafizeni, normy technického kreslenti, 1 2. Rodi¢tim zakl nabizeny zvySeny pocet dni ve firmach. Rodice toto chtéji. 1
svafovani..., vétsinou ve svém volném case. Finanéné je vsak prakticky na tom 3. Dny otevienych dvefi, prezentace na burzach a $kolach Z$ a to i spoleéné s firmami

stejné jako ucitel obéanské nauky, atd. Do takového systému se pochopitelné regionu, které ddvaji na védomi vefejnosti moznost uplatnitelnosti Zdkd u nich ve firmé.

obtizné hledaji mladi, perspektivni odborni ucitelé. 4. Utast 7ak(i na odbornych soutéZich a prezentace jejich vysledkd na verejnosti.

Nizka prestiz u¢ebnich oborid — obecna neochota jit studovat u¢ebni obor, Klademe diraz na to, aby odborné pfedméty dle jednotlivych obort vyuéovali odbornici

mysleni vefejnosti (rodi¢d), mald intervence statu, Nedafise: snizit pocty tfid z praxe — ti, ktefi maji zkusenosti z provozu, z redlného pracovniho Zivota a nejsou to

na gymnaziich, navazovat na potreby narodniho hospodéfstvi, podporovat 1 pouze ,teoretici”. Toto se nam zajistovat dafi. 1
firmy a spolupracujici $koly nap¥. odménovanim odbornikl z praxe.

Co se nedaff zajistit? Zakiim chybi komunika&ni schopnosti, uméni se vyjadfit, Spolupracujeme s firmami zamérené na obory vyucované na nasi Skole. S odborniky z

dale schopnost dodrzovéni pravidelného rezimu (spiSe navyky z rodiny), chybi téchto firem se setkavame nejenom my, pedagogové, kdy diskutujeme o moznostech

logické uvazovani, pouzivani ,selského” rozumu. spoluprdace, ale i Zaci maji moznost tyto firmy navstivit a konzultovat s odborniky

Zaci nemaji chut se vzdélavat, mnozi studium povazuji za nutné zlo ,co musi“, témata a problémy tykajici se zadanych Ukol zejména pfi vypracovavéni semindrnich,

chybi jim motivace, vztah k danému oboru. Mnoho Zaki na uéebnich oborech odbornych nebo zavéreénych ¢i maturitnich praci.

je jen proto, Ze se vyjimecné nedostali na zadnou stfedni Skolu nebo potrebuji

statut studenta.

K rozvoji praktickych dovednosti by urcité prispélo vice rozvinout spolupraci s

firmami tak, aby si firmy pfipravovali své budouci zaméstnance a udrzeli si je 1 1
napf. stipendii podminénymi smlouvami. Vim, Ze to takto u nékterych obort a

skol funguije, ale v malé mife. Hodné ODV probihd v prostorach dilen skol.

Mozna by nebylo Spatné zpracovat na to néjakou metodiku, systém a vytvorit

databazi firem pro konkrétni uéebni obory.

JesSté mozna stoji za zminku, Ze i pfes vSechnu snahu o individudIni pfistup k

zaktim-viz inkluze, nam mnohdy na zaky, tfidni kolektivy a dalsi aktivity

nezbyva kvuli ndro¢né administrativé tolik ¢asu, kolik bychom potfebovali a

zaci si zaslouzili.

Nadale chybi motivace ke studiu na odbornych skolach a ucilistich vyplyvajici z Pomohla krajska stipendia, aby Zaci obor dostudovali, vyudili se. Firmy také poskytuji

nizké prestize v oich spolecnosti. Nezajem o ucebni obory muze byt ale také stipendia, i kdyZ nemaji jistotu, Ze doty¢ny bude v budoucnu jejich zaméstnanec.

dusledek ,,vyhybani“ nebo ,nepotkani se s manualni praci jak v rodiné, tak na Myslim si, Ze dafiové odpocty pro firmy, které spolupracuji se skolami, by mély byt

zakladni Skole (chybéjici dilny). Pokud rodi¢ vidi, Ze je dité neSikovné, radéji velkorysejsi. Organizace praxe z4kl ve firmach by méla byt pruzné;jsi jak ¢asové tak s

podpofi vSeobecny maturitni smér, ze kterého pro jeho dité, i v pfipadé moznostmi kde ji vykonat (stfidani tyden $kola/tyden praxe je tfeba ve stavebnictvi

Spatnych zndmek, vede vice cest do zaméstnani, nez kdyby se vyucil s nevhodné, stavebni firmy ne vzdy stavi v misté kde se nachazi skola).

,,odfenyma usima*“.

Jen mélo firem si uvédomuje, Ze se musi zapojit do vzdélavaciho procesu. 1 1
Myslim si, Ze by se uz na zakladni skole mélo u déti zjistit, zda maji viohy k

manualni préci & technice nebo jsou studijni typ. Zjistovat tohle v pribéhu

stiedni Skoly je podle mé uz pozdé. Dalsi pfic¢inou je neschopnost celkového

Skolského systému fadné nasmérovat zaka i dle jeho vysledk( - v ramci

prijimacich zkousek mit p¥istup pouze na uréity typ studijniho, ¢i uéebniho

oboru.

Samotni zfizovatelé $kol si fadné neplni svou dlohu regulatora potfeb Céstecné, jesté vice aktivné zapojit zaméstnavatele do nabor(, do inovace SVP, do

regiondlniho trhu prace z hlediska nejen struktury obord, ale hlavné odborného vycviku, hodnoceni zkousek, materialné-technického vybaveni skol.
nekorespondujicim povolenym poctim zaka nékterych obor s realitou 1 1
potreb trhu prace.

AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 9 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 9
[ cowmormmome ] s

Podil respondenti (v %), Podil respondenti (v %),

ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizi specifikace a pticiny problému)

Ztizena uplatnitelnost ¢erstvych absolventl stfednich odbornych skol a ucilist'.

Profil absolventd neodpovidd potfebam a pozadavkim zaméstnavatell. Absolventim chybi odpovidajici kompetence a praktické dovednosti k vykonu konkrétni profesni pozice.

stale aktudlni

jiz vyfeseny

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - C?tkﬁ CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - C?tkﬂ Iiuiici otdzkv:
ZDUVODNENT vyskytu ZDUVODNENT vyskytu Doplriujici otazky:
nazoru nazoru
Vzhledem k technické rozmanitosti vybavenosti firem nelze zvladnout odpovidajici Odbornici z firem pravidelné vstupuji do vyuky s odbornymi prednaskami a seznamuji
kompetence a dovednosti danych obort. 74ky s vyrobnim programem. Zaci maji &4st teoretické vyuky na pracovistich firem (napf. Napiste, jaka konkrétni opatteni na Vasi
méfeni). Ve tfetim ro¢niku u¢ebnich oborl v odborném vycviku se po 2 mésicich stfidaji odborné skole pouzivate k usnadnéni prechodu
1.) Ze strany zaméstnavatel’ by mél vzniknout spoleény prinik odpovidajicich na pracovistich firem. U¢itelé praxe a odborného vycviku Uzce spolupracuiji s firmami— absolventd ze vzdélavaciho prostiedi do
kompetenci a praktickych dovednosti, které by méla zasttesit Hospodarska napf. staze, seznamovani se s novymi technologiemi atd. Firmy zpracovavaji stru¢né firemni/zaméstnanecké praxe, ptipadné jakd
komora a spole¢né se gkolami je zapracovat do jejich SVP jednotlivych obor. Cést hodnoceni na Zéka v odborném vycviku, zarover i zak hodnoti firmu. Zastupci firem jsou opatieni byste SOS a SOU doporucili zavést?
tohoto priiniku musi byt zvladnutelna Skolou vlastnimi prostiedky, ¢ast firmami pravidelné ¢leny zkuSebnich komisi u zavérecnych zkousek.
samotnymi. 1 1
Pravidelné poradame odborné soutéze, a min. jednu krajskou ro¢né v oblasti femesel
2.) Ze strany skolského systému by pak bylo potteba pro tento prinik najit KOVO JUNIOR a ¢leny hodnotici komise jsou i zastupci odborné praxe z firem.
personalni a technické vybaveni, ale predevsim ¢asovy prostor. Zéci maji v pldnu vzdélavani i povinné odborné exkurze, kdy v priibéhu studia navstivi
regionalni firmy a seznami se tak s riznymi technologiemi.
V ramci doplrikové ¢innosti skoly méme Zaky zapojené do vyroby, coz jednoznaéné zvysilo
motivovanost zaku.
V soucasné dobé u maturitnich odbornych obort je polovina ¢asu vénovana na Moznost systémového pfistupu k praxim ve firmach na zakladé dobrovolného vybéru zaka
\vSeobecné predméty a to nejen pro pripravu ke statni maturité. Navic a dle spadovosti k jeho bydlisti. Jiz od 2. ro¢niku, predevsim ve strojirenskych oborech.
matematika, cizi jazyky ale i cesky jazyk jsou vyucovany pouze pro ucely maturitni Zvy3eni poctu dnd u maturitnich obor ve firmach pfedevsim v méné frekventovanych
zkousky, ale ne pro potieby odbornosti daného oboru. dnech vyuky (napf. pred vanoénimi svétky, po klasifikaéni poradé...) i s teorii.
V nékterych oborech s vyu¢nim listem pak i vétsi pocet dnti (az 40 % z celkového poétu
Vlastni vyuka kondéi ve 4. ro¢niku v dubnu. dnl odborného vycviku) vzhledem k charakteru vybaveni a naplni firem regionu. Po
1 skoncenfi kazdého skolniho roku Zaci vyplnuiji jako zpétnou vazbu dotaznik, hodnocenti, 1
Vedle toho je vyuka prerusovana riznymi projekty neodborného razu. autoevaluaci praxe ve firmé z riznych hledisek (prostfedi ve firmé, pfinos v novych
Déle do $kol pfislo v rdamci ESF mnoho zajimavého vybaveni. Prvni krok u daného technologiich, ndvaznost na skolu).
oboru musi byt vidy vyuka zaklad( daného oboru a az druhym krokem vyuziti V zavérecném roéniku pak navic dotazy ohledné zaméru kam po skonéeni $koly, véetné
téchto novych zafizeni. Tim vznikd ohromna nevyuzitelnost potencialu téchto moznosti nastupu do zvolené firmy. Firmy jsou s tuto zpétnou vazbou seznameny a
novych vybaveni, predevsim v technickych oborech. A pravé mnohé zaky by tato vyhodnocuji ji pro potteby firmy.
vybaveni velmi zajimala, ale nezbyva na né mnohdy cas.
Dale néktefi z4ci, ktefi jsou velmi technicky nadani, maji problémy s humanitnimi Pofizeni technologii do $koly napf. pro strojirenské obory, které pouziva Agrostroj
predméty a kon&i napt. na Ceském jazyce. Pelhfimov, kam chodi Zaci na praxi, napf. v oblasti strojirenstvi, je souradnicovy méfici
1 stroj Wenzel se stejnym software a konstrukéni software CREO 4.0. Zaci pak nejsou v 1
U ucebnich obor( jsou nutné ve vseobecné vzdélavacich predmétech opakovani ze téchto zélezitostech na po¢atku a mohou se ve firmé dale rozvijet. Skola se snazi
8. Zéci, predevsim technickych obord by je rad&ji travili v praxi. vybavovat i pro ostatni obory stejnym zptsobem.
Castecns, zatim se dafi umistit maly pocet 74k ve firmach, ucitelé odbornych Castecné, zatim se dafi umistit maly podet 74k ve firmach, ucitelé odbornych predmétu a
predmétu a odborné praxe se zucastriuji staze v odbornych firmach. 1 odborné praxe se zucastriuji stéze v odbornych firmach. 1
|Zakam chybi osobni praktickd zkusenost. Ve Skolni dilné zak, spolecné s ostatnimi, UZsi spoluprace $kol a firem vede k tomu, Ze se Skoly zlepsuji.
sleduje, jak to ucitel déla, ale nevyzkousi si to ... pak ve firmé, kde je sam, tape u
zdkladnich véci. 1 1
Predevsim ucitelé odborného vycviku by méli povinné absolvovat staze u firem,
aby vidéli aktualni zmény a ty mohly predavat dal.
AKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVED{ 5 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5
T wonmmobmeome ] 0
Podil respondentti (v %), Podil respondentti (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V&. blizéi specifikace a p¥iciny problému)

Nizka uroven kariérového poradenstvi ve skolach.

Poddimenzovana ¢asové dotace pro vykon role kariérového poradce na $kolach. Uroveri kariérového poradenstvi na kole je zavisla na osobé kariérového poradce (chybi jejich metodické vedeni a vycvik). V sou¢asnosti misto
skute¢ného kariérového poradenstvi dochazi ve vétsiné pfipadd pouze k "naborovani“. Nizkd mira podpory kariérového poradenstvi ze strany statu. Chybi konkretizace pojeti kariérového poradenstvi v RVP.

Cetnost Cetnost
CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - ZDOVODNENI vyskytu CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyFesit - ZDOVODNENI |  vyskytu Doplriujici otdzky:

nazoru nazoru

Problém stale trvd, nepfijetim kariérniho fadu nebyla zavedena pozice kariérového

poradce na skoldch, stdle ma tuto agendu na starosti vychovny poradce, ktery fesi jiné

problémy, jako je chovéni Zakd apod. Neni mozné, aby jedna osoba pomdhala

v rozvoji zaka a zaroveri fesila problémy s chovanim. Skoly si pres $ablony mohou tuto Vysocina Education realizuje projekt C4PE na podporu KP,

pozici zaplatit, ale mnohdy vykonava ,jinou” ¢innost a neni definovéna z hlediska v ramci kterého na zapojenych pilotnich kolach (5 z5):

profesni pripravy a kvalifikace.
— byla predstavena role KP a jeho vyznam;
K feseni situace by prospélo zavedeni cilené koordinace celého procesu KP na Skolach,

tedy zavedeni kariérniho rozvoje Zak( do vyuky (komplexné) a reflektovat posun —doslo k auditu KP - zjisténi stavu KP ve skolach;

v kariérnich kompetencich zaku (spis$ koordinator KP na skole). Je nutné na skolach, Napiste, jak se podle Vas v poslednich dobé
které se tomu chtéji systemati¢téji vénovat pomoct s nastavenim téchto procesu, 1 — je poskytovano intenzivni vstupni vzdéldvani koordinatort KP 1 zlepsila drovern kariérového poradenstvi ve
pocinaje auditem aktivit na podporu KP (mnohdy se déji, ale spontanné a nereflektuji (v roli garantt kariérniho rozvoje zakid na Skolach) a jejich prabézna skolach.

se —viz exkurze ve firmdach napt.), nastavenim priorit a aktivit, které budou zavedeny, metodickd podpora (v¢. exkurze do zahranici)

jako trvala zména pfi podpore zaku v jejich profesni orientaci.
— ptipravuje se také ndvrh uceleného vzdélavaciho programu
Zékladem je vyuzivat formativniho hodnoceni, reflektovat s Zzaky vyuku v systému DVPP pro KP.

a jeji smysl, aby pochopili, proc se dané ucivo uci a jak by je mohli v praxi vyuZzit,
dulezité je pri tom klast diraz na propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani,
protoZe zvlasté ve vyuzivani informacnich technologii jsou Zaci hodné napred, ale bez
edukacnich cilti. Skoly nepovazuji toto téma na rozdil od soukromého sektoru za
klicové.

Reditelé gkoly ponechdvaji kariérové poradenstvi jako okrajovou zaleZitost, pokud se
toto nezméni, kvalita se nezlepsi.

Mnohdy se kariérové poradenstvi pfedd komukoliv, jen aby bylo stanoveno jméno
pedagoga - kariérového poradce. Kariérovy poradce je stanoven, aniz by mél o tuto
oblast zajem a je vhozen do nesystémového prostiedi, systém - porad'si sam a nebo 1
systém je papirové zpracovan, ale prakticky nefunguje, Zak mnohdy ani nepociti, ze
nécim vyznamnym prochdzi. Rodice se oslovuji pfilis pozdé a neefektivné. Na Skolach
chybi jednoduchy systém kariérového poradenstvi, ale s kvalitnim dopadem na Zaka
a rodice, ktery v nabidce byl a je, jen ho téméf nikdo neaplikoval (okres ZR).

Mohla bych doporucit kurs "Vedeme 7aka k volbé povolani" (z5
Strazek). Zde by se dostalo vyucujicim dobrého, efektivniho,
minimalné zatéZujiciho navodu "Jak na kariérové poradenstvi".
Prispélo by proskoleni fediteld.

Jaka konkrétni opatfeni jste na skole pro
1 zvyseni kvality KP zavedli, pfipadné byste
Skoldm doporucili zavést?

Chybi dostatec¢na ¢asova dotace pro praci karierového poradce;

stanoveni kompetenci a naplné ¢innosti karierového poradce - odliseni od vychovného
poradenstvi - podpora 74k na ZS.

Problémem na SS je jeden poradce pro celou $kolu, mnohdy i pro kolu, kde je vice 2
odlisnych obori studia (vysledek slu¢ovani skol), kvalitni poradenstvi je potieba
specializovat podle obord.

Uz8i spoluprace s dalimi institucemi - PPP, UP, S

Skoly mély moznost cerpat personalni podporu v projektech
zjednoduseného financovani.

Sablonu $kolni kariérovy poradce vyuzilo 18 S5/VOS. DVPP v oblasti Napiste, co konkrétné povazujete v této
kariérniho poradenstvi si v Sablonach | zvolily $5/VOS celkem oblasti za stéZejni.

dvanactkrat (6 x 8 hod. kurzy DVPP; 4 x 24 hod. DVPP; 1 x 16 hod.
DVPP a 1 x 80 hodinovy kurz).

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3
7

Podil respondentt (v %), Podil respondentti (v %),

ktefi uvedeny problém vnimaji jako 57 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 43

stale aktualni jiz vyfeseny
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy I :
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ——

Vyhodnoceni obecnych cilli problému v oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi (KAP I)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v&. blizéi specifikace a pfi¢iny problému)

Vyznamna neshoda vykonavaného povolani a absolvovaného studia (30-40 % absolventt urcitého studijniho oboru nasledné pracuje mimo obor).

Zaci jsou nedostate¢né vybaveni kompetencemi, které by jim umoznily efektivné vyuzivat dostupné informacni zdroje a dle nich se rozhodovat a pldnovat vzdélavaci drahu a kariéru.
Chybi v€asna, systematicka prace s osobnosti déti, kontinualni rozvoj jejich klicovych kompetenci a prenositelnych dovednosti, které zajisti jejich budouci uplatnéni na trhu prace. Nizkd mira
spoluprace skoly (vychovnych poradct v roli kariérovych poradc( a tfidnich ucitell) s rodici.

stale aktualni

jiz vyfeseny

i . I o Cetnost " . L . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - 7’sk tu CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyfesit - 7’sk tu Dopliiuiici otdzk
o Y o . zky:
ZDUVODNENI WSRL ZDUVODNENI WSHVEL pind 4
nazoru nazoru
S5/VOS se zapojuiji do programu Erasmus+ (v obdobi od po¢atku realizace
Dokud nebude existovat propracovany systém jiz v Z3, o kterém budou KAPu se realizuje 24 projekt() . Realizaci téchto projekti zlepsuji nejen
rodi¢e pfedem védét, a nebudou jasna pravidla, co viechno se bude se zaky komunikaéni a jazykové schopnosti zaki a umozriuji Zakiim rozvijet socialni
délat, co se bude v urcitém ¢asovém useku sledovat (vysledky, vlastnosti, 1 kompetence v cizojazyéném prostredi. Nedilnou soucésti j také zlepseni 1
zajmy ...) tak, aby podklady pro Zaky i rodice byly srozumitelné a validni — odbornych a profesnich zkusenosti, a tim zvySeni uplatnitelnosti
bude pretrvavat stavajici problém. absolventd na pracovnim trhu. Staze predstavuji silny motivaéni prvek
k dalSimu prohlubovani znalosti a rozvijeni téchto kompetenci.
Zaci nejsou vedeni k odpovédnosti, ¢asto je vina na rodi¢ich — véemozna < Y e L
Ly J - , Vp o ; L , e . VOS, OA a SOUT Chotébot podala projekt Fit for Career, v jehoZ rdmci
péce z jejich strany dité neuci samostatnosti, pfi prvnich potizich selhdvaji, L - M = . 9
e M ) e . planuje spolupraci se SS z Bulharska, Italie a Spanélska. BEhem projektu se
chybi jim vytrvalost a schopnost prekazky prekonavat. Mladez ma dnes . , L, ——— el oot
v . o P Y s studenti budou zabyvat praktickymi ukoly zamérenymi na zlepseni jejich
vétsinou velmi pohodliny Zivot, nemusi nic pracné ziskavat. , N , , ,
Y . vy .. L = , kompetenci v angli¢ting, jakoZ i odbornych kompetenci, kompetenci
Spolecnost jim umoziiuje snadno ménit studijni obor, na VS mohou odkladat ) ) . , . . X
" . . , ) 1 v oblasti ICT a kulturnim povédomi (napf. prezentace 3koly, regionu 1 I % -
zkousky, prodluZovat studium, vede to u mnohych k lehkomyslnosti , , ., , R Napiste, jak konkrétné se realizuje podpora
. L, - ) y e, a oboru, prezentace narodnich tradic, vyzkum pracovnich ptileZitosti Yot , i,
a nezodpovédnosti. Financni ohodnoceni nékterych pracovnich pozic je nizsi ) oy i X L, , 74kl v uzlovych bodech vzdélavaci drahy
. . . i , . ) partnerskych regiont). BEhem mobilit budou studenti v mezinarodnich . N vy , ,
nez podradna prace nékde v soukromém bufetu, apod., zaroveri ale stat ) . v L. . D , X a profesnim volbé na Vasi $kole/na tzemi
vox gy . s — e tymech fesit praktické ukoly z oborl strojirenstvi a elektrotechniky a budou .
Stédre poskytuje socidlni davky ne vidy tém nejpotiebnéjsim. Nepracovat . ) , Vasi ORP?
, Y N P R L vysvétlovat svoje postupy a vysledky.
a byt na podpore by nemélo byt financné zajimavéjsi nez poctivé pracovat.
Stale pretrvava nizka mira spoluprace ve Skoldch (mezi uciteli) v souvislosti
s rozvojem KK Z4ka, viz B 4. 1., chybi zde kontinudlni reflexe a podpora zaka,
rodice jsou mnohdy vtaZeni do procesu spiSe, jako pfijemci informaci nez V ramci projektu I-KAP vyuzivd aktivizaéni nastroje v oblasti KP celkem 31 28
spoluaktéfi pfi rozhodovani, doporucuji zavadét nastroje, jako je portfolio 1 (na 2. stupni ZS a v odpovidajicich roénicich viceletého gymnazia) a 15 1
zaka, béZné v mnoha evropskych zemich, které pomaha zakam jejich SS/V0S. Celkem je nyni k dispozici 119 aktivizaénich nastrojé (50 nastrojti o o » )
sebepoznani a tim si vytvaii i objektivni pohled na okolni svét. Doporucuji pro Z8 a odpovidajici ro¢niky viceletého gymnazia a 69 nastroji SS/VOS). Vyuzivate TEt‘),d'CIfe m‘ate”aly v oblasti KP
pracovat piedevsim s fediteli $kol a jejich zfizovateli, aby povazovali téma za zpracovane v |.'amC|vpr01ektu I-KAP; zapojli
duleZité a zadali se mu systematicky vénovat. jste se do realizace Sablon?
V rdmci projekt( zjednodu$eného financovani | vyuzilo 42 $kol $ablon
Nedostateéna a nevéasna spolupréce s rodici zak( na $kolach. 1 a”c projekt ijd ?dluvsle ,e ? ina vco ’a . yu%l ° ’s ? —— 1
zaméFenou na doucovani Zakd SS ohrozenych Skolnim netdspéchem.
Vysoéina Education realizovala projekt Sance pro kazdého 7éka (OP VVV),
ktery byl zamé¥en na podporu znevyhodnénych zaka ZS. Projekt byl
, ey Y L, Uspésny a oblibeny u Zaku i uciteld. Ucitelé pracovali s Zaky v odpolednich
Nespolupréce rodicl a skoly pfi vybéru povolani. ., N L, L ) i ,
. , Y . ; 2 , i krouzcich (krouzky technickych dovednosti s jednoduchym podnikatelskym
Neni systém, prevaZzuje nabidka SS nad poptdvkou zakd .y M N . s e e
Sa R e L, 1 zamérem a krouzky obc¢anskych kompetenci s feSenim problému kolem 1
Zaci se mnohdy fidi pti vybéru Skoly podle vrstevnikd, pfi rozhodovani voli , - , . . o vile i . e .
. e nas) a byli prekvapeni dochazkou i zaujetim Zakd. Nékteré z divodu byly:
cestu nejmensi namahy. L . . (o P A .
jiny styl prace (bez znamkovani, spolecny vybér témat k feSeni a spole¢né
hledani metod feseni...), rizné vékové sloZeni pracovnich skupin a také
zavérecna verejna prezentace vysledkd.
VSeobecny strach z matematiky, zavedla bych Ma jako maturitni na vsech 1
$kolach a minimalné by odpadl jeden z hlavnich dGvodu pfi rozhodovani.
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 6 NEAKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5
11
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 55 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 45
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Vyhodnoceni obecnych cilii v oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V. bliz$i specifikace a pficiny problému)

Absence snadno dostupného systému kariérniho poradenstvi pro ob¢any kraje, ktefi potrebuji poradit ohledné reSeni své situace na trhu prace.

Existuje velké mnoZstvi rliznych druh( poradenstvi (statni sprava, neziskové organizace, UP), které viak nejsou vzajemné propojené a ob&ané kraje o nich maji malé povédomi. Chybi nejen integrovany
systém na Urovni statu, ale také vétsi spoluprace se soukromym sektorem (zapojeni personalistd firem — pfenos poZzadavk( smérem k poradenskému systému).

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni -
ZDUVODNENI

Cetnost Cetnost

kvt CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyfesit - wiskvtu Dopliuiici otdzkv:
!V—‘L, ZDUVODNENI WSTVRL Pt v
nazoru nazoru

Mala povédomost pretrvava, véetné systému a propojenosti — hlavné UP
a kariérni poradci.

V ramci I-KAPu vznika Regionalni integrovany podpudrny systém KP Kraje Vysocina.
Na jednani Teritorialniho paktu zaméstnanosti Kraje Vysocina (3. 4. 2019) bude Napiste, co konkrétné se v oblasti spolupréce instituci
predstaven projekt a nabidnuta moznost spoluprace. Cleny paktu jsou Kraj poskytujicich KP pro obcany Kraje Vysocina podafilo
Vysocina, Krajskd hospodarska komora Kraje Vysoéina, Urad préace Ceské zajistit? Jak se zlepsila propagace a kvalita

republiky, Svaz prmyslu a dopravy Ceské republiky, Vysocina Education, poskytovaného KP na tGfadech prace?

Ceskomoravska konfederace odborovych svazti.

Organizace, které sluzby poskytuji, nespolupracuji a naplriuji pouze svou
agendu. K tomu pouzivaji mnohdy jiz neaktualni nastroje a postupy, které
mlady lidem moc nepomahaji ve smyslu budouci profesni orientace.
Spoluprace nefunguje na statni urovni, ackoliv je vytvorena platforma ve
formé NPF, ale tato platforma je spiSe zatim diskusni

a ¢lenové nehovoii mnohdy spolecnou feci a nepouzivaji jednotnou
terminologii, coz je matouci pro terén véetné skol. Spoléhat se na
personalisty firem je chybné, protoze ti se fidi heslem ,tady a ted”

- potfebujeme takové pracovniky a nezohledruji osobnostni rozvoj
jedince. Doporucuji spolupraci mistnich aktérd, aby se domluvili na
spole¢ném postupu a sjednotili terminologii, o ¢em kariérové poradenstvi!
muZe byt, poté mohou lépe vyuZivat svij potencidl podpory nejen
skolam, ale i obéantim.

Predevsim roztfiSténost, nepropojenost. Obcané o téchto moznostech
nevédi. Smutné ovsem je, Ze o sobé mnohdy nevédi ani jednotlivé
instituce, které rlizna poradenstvi provadéji.

Jsou v dosahu velmi jednoduchd a G¢inna feseni. V podstaté by stacilo
vypracovat letacky za okres nebo informace do mistnich novin, kde by se
seznamy téchto poradenskych instituci predstavily.

Chybi vyraznéjsi vstup Hospodarské komory. V této oblasti by ona mohla
byt tim vid¢im Cinitelem.

Rozepiste pretrvavajici problémy, co konkrétné byste
uvitali, kde vidite nejvétsi nedostatky spoluprace
1 v rdmci instituci poskytujicich KP?

Problém vidim pravé ve velkém poctu subjektd, které se kariérnim
poradenstvim zabyvaji. Sluzby nejsou vzdy kvalitni a dostupné, informace
a vedeni je jen vSeobecné a obecné informativni, navic je cela situace
neprehledna tim, Ze téchto subjektl je hodné. Méla by existovat statem
garantovana, kvalitné pripravena a také statem kontrolovana poradenska
sit, kterd by reagovala na stavajici situaci i na vyhled do budoucna.

Jedna platforma, kde by byly uvedeny souhrnné informace pro zajemce.
Rodic¢e nemaji pfehled o moznostech, fidi se svymi pfedchozimi
zkusenostmi, pokud néjaké maji, nemohou reflektovat zmény - obory,
podminky.

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktuadlni

| cwodroaowouimonaw | G

5 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 1

Podil respondentt (v %),
83 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 17
jiz vyfeSeny
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Wry

Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uéeni (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. bliz3i specifikace a pfitiny problému)

Nizsi kvalifikovanost a nedostatec¢na adaptabilita zaméstnancli na ménici se pozadavky regionalniho trhu prace.

Slabsi vzdélanostni struktura (zejména starsich roc¢niki ekonomicky aktivni populace kraje) - omezeny potencial a nizka motivace pfizplsobovat se rychlym zméndm na trhu prace a socio-ekonomickym vykyvim.
Nedostatecna informovanost o moznostech vzdélavani. Nizsi motivace ke vzdélavani zplsobena vyznamnym poklesem nezaméstnanosti.

stale aktualni

jiz vyfeSeny

. . . L Cetnost . . . . e Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni - - kvt CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - - kvt Dopliiuiici otdzk
o ~ . S| u o T S| u oplnujici otazky:
ZDOVODNENI S ZDOVODNENI WSKVEL Pl 4
nazoru nazoru
Problémem pro starsi ro¢niky je nizsi mira ochoty ucit se novym vécem. Ze svych Nabidka zaméstnavatelu je tak Sirokd a tak komplexni, Ze si kazdy, kdo jen trochu
zkudenosti mlzu potvrdit, Ze ekonomicky aktivni ¢lovék ve véku 55+ ¢asto chce, uplatnéni najde. Navic snad vsichni zaméstnavatelé dnes nabizeji zaskolenti,
argumentuje slovy , To uz pro mé neni, to at se uéi mladi“, pfitom jej ¢eka jesté asi 1 rekvalifikaci, prokoleni atd. Cili je mozné zménit i druh préce s podporou 1
10 let v pracovnim procesu. Témto lidem chybi motivace k dalSimu osobnimu zaméstnavatele. Dikazem toho, Ze vlastni vzdélani neni aZ tak zdsadni je to, Ze fada
rdstu, coz mlze byt zplisobeno i nizkou mirou nezaméstnanosti. absolventt kol vykonava praci, ktera plné neodpovida jeho vzdélani.
Nemyslim si, Ze se zvySila motivovanost, informovanost a orientace dospélych
v této oblasti. Myslim, Ze se nachazime v dobé, kdy nejsou lidé, ktefi chtéji L, e, , . . .
. ¥ R . . ) Y J_, ) VJ ) Nabizime vzdélavaci kurzy doslova na miru, dle pozadavkd firem. Pokud zaméstnavatel
pracovat, ohrozeni nezaméstnanosti. Naopak firmy maji problém se zaméstnanci, Y. N ) o, N L )
Ly . e PV potiebuje vzdélat své potencidlni zaméstnance v oblastech, které my umime, tak se
ktery fesi zaskolenim mistnich lidi nebo osob ze zahranici (nejcastéji Y, . L . L, o
TS T s e, e I, M e, o it et dle prdni zaméstnavatele dohodneme na tématech, rozsahu, dobé konani a kurz maze
, ) p, e ’ ! P bIREIB ] 1 zacit. MGze se jednat o kurz nékolika hodin, ale také tfeba 150 hodin. Zalezi opravdu 1
nebo Uzce profesni. . o Yo . Vel o A " h p
. , N . L o, . , jen na dohodé. Déle jsme rozsifili nabidku vzdélavani o nastavbové studium, jak denni,
V soucasné dobé neni tfeba zavadét vzdélavaci programy pro nezaméstnané, Y . ) . 4 . L.
- o - i, by , tak hlavné dalkové. (Stfedni primyslova skola)
mozna s vyjimkou osob hife zaméstnatelnych (socialni program). U osob, které . L Yoy v o .
Al A ekl . a8 i Jaka opatreni byla na Vasi Skole zavedena k rozsifeni nabidky
nechtéji pracovat, by bylo vhodné najit mechanizmy, které je pracovat pfinuti L . X
X o ST I programu aktivni politiky zaméstnanosti s dlouhodobou
(min. verejné prospésné prace). ) o ;
perspektivou pro dospélé tucastniky?
Nizkd nezaméstnanost zplisobuje mensi zajem o zvolené rekvalifikace a
nedostatek pracovnikii nenuti zaméstnance k dalsimu vzdélavani mimo firmy.
pv L L, p . ., e Y Nabizime rekvalifikacni kurzy, popf. kurzy odborné a kurzy PK, které vychazeji z oblasti
Podpora vzdélavani ze strany UP se v poslednim obdobi vyrazné snizila. Jsou N o " . L. o
X . . - . - . - 3 naseho zaméreni, snazime se zapojit do aktivit a projektt statnich instituci (Urad 1
evidovani pracovnici, ktefi nemaji zajem o vzdélavani (rekvalifikace) a nemaji ani )
zéjem P :
a motivaci pracovat.
Nase $kola stale nabizi pro dospélé vzdélavani sesterské profese v denni i
Problém je s dalim vzdélavani jedinct nebo malych skupin Géastnikd — podpora ) ) L 2P e, P Z N L. P L, .
T A F P - s PO L kombinované formé na vy3si odborné Skole. Dale Skola nabizi specializacni kurz pro
vzdéldvani i pfi malém poctu Ucastnikd kurzu. Kurz, o ktery ma Ucastnik zajem se ) , L o . 3 , 2
. - L ) Y ., . o diplomované sestry k ziskani specializace v Psychiatrické péci (akreditovany MZ CR). V
nedafi pfes velkou propagaci (inzeraty do novin — zvySeni naklad( na kurz) otevfit, , N N L. N " .
. R L ve 2 unoru 2019 $kola zahajila vzdélavani v kurzu Demence, ktery je uréen zaméstnanciim 1
protoZe se do néj pfihlasi maly pocet uchazecu. L e . i p Fomrexooms S T F {0
Béhem poslednich 2 let nedoslo k rozsiteni nabidky, protoze nebyla poptévka ani et LSS ) © Glermemin ety 2= @ el meeTiamio Bl A
o stév:‘icich kurzech Y, P via pop (akreditovanda CAS CR). V bieznu 2019 3kola hodla zahajit kurz Prvni pomoci pro
P ] : pracovniky v socidlnich sluzbach (Akreditovany MPSV CR).
a) zvy3eni kvalifikovanosti a bility é a v Kraji Vy : nabidka
vzdélavani dle priazkumu potteb, spoluprace s VS s pedagogickym zaméfenim, a) kvalifikovanosti a adaptability G v Kraji Vy
kratkodobé kurzy, kurzy organizované pfimo zaméstnavateli; nabidka dalSiho
\vzdéldvani v uzlovych centrech Kraje Vyso€ina — je patrna neochota lidi za Nejvétsim stimulem je vzdy prospéch jedince. Jinymi slovy, pokud bude chtit ob¢an
\vzdélavacimi aktivitami cestovat; prispévek na kurzy (motivujici pro fadu lidi, ktefi jinou nebo lepsi kvalifikaci, musi na konci vidét ur¢itou odménu. Tou nemusi byt vidy Jaké formy ptimé podpory dalsiho vzdélavani prispivaji ke
jsou v pracovnim procesu, ale chtéji na sobé pracovat; v ptipadé dobie vétsi finanéni obnos za ziskanou praci. Néktefi lidé se rekvalifikuji kvali zdravotnim &i zvydeni:
definovanych podminek a druhu kurz( by tato forma vyrazné zvysila motivaci psychologickym divoddim. Pfimou podporou pro vzdélavani a péstovani adaptibility
a zajem o vzdélavani; dobré zkusenosti v ramci UNIV) by mohly byt bonusy v bezplatném uzivani rGznych nastrojd — e-learningu, stazi, kurz a) kvalifikovanosti a adaptability zaméstnanc( v Kraji Vysoc€ina:
(mame zkusenost, Ze placeny kurz pfimym Géastnikem neni takovym ldkadlem, jako prizkum potiebnosti, nabidka vzdélavani s aktudlnimi
b) lidé ohroZeni socialnim vylouéenim bud zamérné, nebo z dGvodu disharmonie 2 kdyz ho zaplati zaméstnavatel). 2 potiebami, kratkodobé kurzy, kurzy organizované pfimo
svoji osobnosti pracovat nechtéji nebo nemohou. Nas socialni systém je velmi zaméstnavateli?
vlidny a dovoluje zna¢nou volnost. Nelze u téchto lidi spoléhat na jejich chténi, b) kvalifiko i é ych ob&anti kraje, ohrozenych socidlnim
musi k tomu byt pravnimi sankcemi vedeni. Pfima podpora dalsiho vzdélavani by vyloucenim: b) kvalifikovanosti nezaméstnanych ob&ant kraje, ohrozenych
méla byt statem nafizend, tedy pro tyto lidi garantovana napf. bezplatnym socidlnim vylou¢enim?
kurzem, zapojeni koordinatord ze socialné vylou¢ené komunity — znalost prostredi, divéra,
a pokud by se ji vzdélavatelny ¢lovék nedcastnil, nemél by mit napf. socidlni davky vyhodnoceni potiebnosti, pribéhy Uspésnych nezaméstnanych; spoluprace s urady
v takovém rozsahu, jako ten, ktery pro stdt pracuje. prace; nabidka proskoleni a ziskani certifikat(l na S kraje.
Individudlni pFistup statnich organtd k nezaméstnanym, jejich propojenost se
\vzdéldvacimi institucemi — mnohde v soucasnosti nefunguje.
— . - Y - Ly e L Ano, nabizime profesni kvalifikace, které vedou k ziskani vyuéniho listu Elektrikar pro
Jako nejvétsi problém vidim nepomér mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi. silnoproud
Mame vétsi pocet lidi v postproduktivnim véku oproti poctu lidi v kategorii P :
mladych. Star3i lidé se jiz v modernich technologiich hie orientuji a mnohdy na
né zclla rezignuii ! g : v Nabizime kurzy pro profesni kvalifikaci Asistent/ka, sekretaf/ka, Zakladni
EIEDE kovoobrabééské prace, Servisni pracovnik u zékaznika podle objedndvky podnikd nebo Umoziuji Vami nabizené kurzy v rdmci dalsiho vzdélavani
. » Y . Y ., Y na zakladé zajmu ucastnik(, bohuZel pro individualni G¢astniky vysoka cena odvijejici dospélych ziskat profesni kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb.
Vétsina lidi, které nesouzi absence zaméstnani, nema potrebu se dale vzdélavat. 1 ,J . L A P 1A% ] 3 pwy L p, - o 4 o1en Ciaoa o / Y
. L . s . ) . L, se od vysoké hodinové dotace kurz(. o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani? V pfipadé,
Jako Skola méame zkuSenost s ochotou se vzdélavat u téch skupin, které maji od . L
i - . . o . Ze ano, uvedte jaké:
zaméstnavatele nafizenou povinnost vzdélavani, napf. 6-12 hodin za rok, aby . Y . _ L L, L )
<olnili z3konné povinnosti Ivaiici 2 uréité profese. V daleko menéi mite si lidé Sportovni masdz, Florista, Pedikérka a nehtova designérka, Manikérka a nehtova
ssmi P Vyplyvaj P . designérka, Kosmeticka, Vizazistka, Prodavac, Pokladnik, Skladnik, Manazer prodeje,
Pfiprava teplych pokrmd, Pfiprava pokrmu studené kuchyné, Pfiprava minutek,
a dobrovolné vzdélavani vyhledavaji. it plych poxrm, Friprava p yne, Frip b
Asistent/ka, sekreta¥/ka.
Nutné Fesit situaci mladych lidi, ktefi ukoncuji stfedni Skolu bez Uspésného
zvladnuti zavérecné ucriovské zkousky nebo maturity. Pocet téchto lidi vyrazné 1 Informovanost, neni podle mne, problém. 1
stoupd, putuji mezi Skolami a obory. Trend ma stoupajici tendenci.
AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 11 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 10
21
Podil respondentii (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 52 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 48
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Vyhodnoceni obecnych cild v oblasti intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a pFiciny problému)

Nedostatecné provazana a nesystémova nabidka dalSiho vzdélavani dospélych (roztriSténost nabidky dalSiho vzdélavani dospélych probihajici na arovni jednotlivych
zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich instituci, NNO, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich).

Neochota vzdélavacich instituci k vétsi spolupréci a koordinaci (konkurenéni prostredi). Nabidka dalsiho vzdélavani neni dostatecné zmapovana a koordinovand, neexistuje hlubsi krajska analyza Gcasti na dal$im
vzdélavani dospélych. Neni k dispozici metodika dal$iho vzdélavani, kterd by navazovala na potfeby regionalnich aktérd.

stale aktualni

jiz vyfesSeny

. e . o . Cetnost Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - - . B . . .. Y .. N .. = .
ZDUVODNEN( vyskytu CIL BYL SPLNEN — co se jiZz zménilo a podafilo vyFesit - ZDUVODNENI vyskytu Doplriujici otdzky:
nazoru nazoru
Napiste, jakd konkrétni opatieni na Vasi $kole pomohla
Neexistuje jakékoliv propojeni a koordinace dal$iho vzdélavani dospélych na Vseobjimajici databaze kurzl, vzdélavéni pro dospélé, skoleni, ani neni mozna. A _J R I pw : s ,' . E |
, . o P e . . vrvrw o . o e . N Ly . PR ke zkvalitnéni nabidky dal$iho vzdélavani dospélych
urovnich poskytovatell, dohlizejicich organt, apod. Nabidka je roztfisténa, Pozadavky rtiznych firem jsou nékdy, co se ty¢e odbornosti, tak rozdilné, Ze pfiprava N ., - J o .
. X . o e f . . . . Ly . . M N . » (napf. setkdvani s dalSimi aktéry pusobicimi v oblasti
nikdo nekontroluje kvalitu nabizeného vzdélavani —toto brani nastaveni tzv. ,na miru” mimo firmu je témér nemozna. Je tieba, aby uchaze¢ v oblasti napfiklad e o o . . "
. . " R , 2 . " P L. . . . 1 vzdélavani dospélych; koordinace aktivit k rozvoji a
optimalni spoluprace viech zainteresovanych. elektroniky mél dostatecny Sirsi odborny zaklad a pak se jednotlivé specidlni RV e e VR
a a . o a S . o o . . o e x i .y o zkvalitnéni dalSiho vzdélavani; propojeni pocatecniho a
Podle mého nazoru je potfeba provést studii potfebnosti a rozdélit napfiklad dovednosti, postupy, znalosti... nauéi v konkrétni firmé. To je pravé oblast vzdélavani, - e ey > . Y
L. L L o Y . i ) . . L . A dal3iho vzdélavéni — skola centrem CZU), pfipadné jaka
aktivity mezi instituce podle jejich stavajicich zkuSenosti kterou realizujeme pro firmy, pfesné podle jejich pozadavka. - L, s .
dalsi opatreni byste doporudili zavést:
V soucasné dobé to nepovazuji za zasadni problém, protoze ,trh se vzdélavanim“ se
yrazné zmensil. Vzdélani se orientuje na zajmové nebo specializované — profesni
Kvalitu nabidky dalsiho vzdélavani dospélych nejvice ovliviiuje kvalita W N o j ! Vp . i , - . " . - .
o oy . e o . .. L (jazyky, zmény v legislativé, ekonomika,...). Tady mohou $koly pfispét odbornym Napiste, co ma dle Vaseho nazoru nejvétsi vliv na kvalitu
lektord; Sifi nabidky - vzdélavaci moduly uzplisobené potfebam jednotlivych » . Cae .. e - 2 . s . e S14sni o -
N N e oa v e vo . e o zajmovym vzdélavani (napf. zaklady vafeni) nebo, v pfipadé uzké spoluprace s firmou, a Sifi nabidky dalsiho vzdélavani dospélych, co brani
Skol (napf. vzdélavani uditelt nejazykaid v anglickém jazyce; vzdélavani 1 “rs ) P . Sy - 4 1 PTIRPTY . P
e 1o ., .. . . Y vzdélanim, které vede ke zvyseni kvalifikace (moznd dil¢i kvalifikace). Poptavka po nastaveni optimalni spoluprace poskytovatel( dal$iho
ucitelt v obsluze IT technologiich vyuZitelnych ve vyuce, vcetné SW; . e o . . Ly . . . i “iaoa s
et v o e, . , . koordinaci vzdéldvani a spolupraci mezi Skolami a ostatnimi subjekty vznikne v vzdélavani?
vzdélavani uditeld v netradi¢nich vyukovych metodach) v vy . Y " . . PR
pfipadé, Ze dojde ke zvySeni poctu nezameéstnanych nebo k vyrazné zméné struktury
vyroby. Zde by bylo dobré propojit moznosti $kol s potiebami zaméstnavateld.
Jaké kurzy stale nejsou dostupné v potrebné kvalité?:
Kurzy vhodné pro cely utitelsky kolektiv koly. V ramci Kraje Vysocina lze zajistit informovanost uchaze¢l o nabizenych a
Vzdélavani utiteld v oblasti pedagogicko psychologické (motivace 2k, 1 probihajicich kurzech, napt. na webovych strankach kraje. Skoly by nabizené vzdélavaci| 1
individualizace vyuky, diferenciace vyuky, podpora spoluzodpovédnosti programy a kurzy zadavaly na webové strénky. Na webovych strénkach by byly
34ka, kritické myZleni apod.). informace pro vefejnost o praveé pripravovanych, nabizenych a probihajicich kurzech.
Tento problém neni jen regionalni v ramci kraje. Tyka se celého vzdélavaciho
:\:lzn:?ei S;e::i:(ienlid:el(l?llv:t\:énr:lyscl)ei\jlzll(iz:‘:::e:zﬁ;aglyul:ijtrzfezc::Zii’ljii-itim Je Propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavéni — Skola je centrem celozivotniho uceni. Napiste, jaka konkrétni opatfeni na Vasi $kole pomohla
osoudit pMéme ‘e: na YF \éerstv.ou Jkugenost s posk tové;u'm znalost:' i Nase $kola poskytuje kvalitni kurzy v ramci dalSiho vzdélavani dospélych — kurzy vedou ke zkvalitnéni nabidky dal3iho vzdélavani dospélych
pomoci_ oy oJIa nab?zf e raiovn\;kﬂm e h ? kvalifikovant lektofi dalstho vzdélavani, ktef maii zkudenosti se vzdélavanim dospélych (napf. setkavani s dalsimi aktéry pisobicimi v oblasti
’s)luibéch Cena 7 6 hod. blok vpe kte:ém o zep'ména rakticky nacvik a v dalkové nebo kombinované formé, i se vzdélavanim dospélych v kurzech vzdélavani dospélych; koordinace aktivit k rozvoji a
u evr’\ov.a'm' dovednosti. Al 600 Kena uEJasthika Mépme refIin 2 terény. e 1 organizovanych pro Ufad prace. V oblastech, kde dochazi ke zménam v zékonech, se 1 zkvalitnéni dalsiho vzdélavani; propojenl' pocatecniho a
t:n samy* kurz udala v,zjdélévaci —— 25(') K& na Gcastnika Poku;i lektofi G€astni pravidelné Skoleni zaméfenych na aktualizace zdkonu. Dal$im kladem je dalsiho vzdélavani - Skola centrem CZU), pfipadné jaka
M ‘y N o N g o N o pravidelnd spolupréce se zéstupci podnikd a dal3ich socialnich partnerd, kontakt s dal3i opatFeni byste doporucili zavést:
potrebuje diim socidlnich sluzeb proskolit kazdy rok 80 zaméstnanct, jakou raxi. kola disponuie vybavenim vhodnym pro realizaci kurzi
voli variantu? Agentura najednou proskoli za den 30-50 lidi! Je tam prakticky [Pk eIV W0 (s :
nacvik? Je to kvalitni? Trh v této oblasti funguje velmi silné! Pokud toto bude
mozné, nezajisti zménu ani metodika.
Konkurencni prostredi v oblasti vzdélavani je zakladni, ale zaroven Na nasi $kole v tomto ohledu nejlépe funguje spoluprace s nemocnicemi Havli¢ckav
prirozenou prekazkou spoluprace. 1 Brod a socialnimi zafizenimi Mésta Havli¢kav Brod. Ve spolupraci s nimi mame v 1
realizaci vSechny kurzy.
AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 6 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5
11
Podil respondentti (v %), Podil respondentti (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 55 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 45
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Vyhodnoceni obecnych cill v oblasti intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (KAP I)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v&. blizsi specifikace a pficiny problému)

Nizka provazanost nabidky dalSiho vzdélavani dospélych na skutecné kvalifikaéni potfeby z pohledu zaméstnavatelii; nedostate¢né vyuzivany systém ovérovani
a uznavani kvalifikaci; nedostatec¢na nabidka v oblasti zajmového a obéanského vzdélavani.

Nabidka dalsiho vzdélavani neni v souladu s regionalni poptavkou, a zejména neni dostate¢né provazana na kvalifikacni potfeby identifikované zaméstnavateli (nepfispiva ve vétsi mire
k rozvoji a flexibilni zméné kvalifikace pracovnich sil dle pozadavkd krajského trhu prace). Souc¢asné neni dostatecné Sirokd nabidka celoZivotniho vzdélavani pro specifické skupiny obyvatel Kraje
Vysocina — zejména zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné obcany, seniory a pedagogické pracovniky (v roviné DVPP).

stale aktualni

jiz vyfeseny

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jests aktudlni Cetnost Cetnost
ZDfJV(,J[r;rNOEN?m J€ Jeste aktuaint vyskytu CiL BYL SPLNEN - co se i zménilo a podafilo vyFesit - ZDUVODNEN{| vyskytu Doplriujici otdzky:
nazoru nazoru
Skoly jsou schopny pokryt Sirokou $kalu pozadavk( zaméstnavateld, ale Je tfeba, aby uchazec v oblasti napfiklad elektroniky mél dostateény $irsi odborny
nemaji kapacitu aktivné a detailné vyhledavat a sledovat potieby trhu zaklad a pak se jednotlivé specidlni dovednosti, postupy a znalosti nauci v konkrétni
prace. To by mély zajistovat k tomu povérené instituce (Urady préce), ale v 1 firmé. To je pravé oblast vzdélavani, kterou realizujeme pro firmy, presné podle 1
praxi to nefunguje. jejich pozadavka.
Co md nejvétsi viiv na regiondini nabidku dalsiho vzdéldvdni dospélych, Nabizime nabidku kurzd dalSiho vzdélévéni, navazujici na obory, které vyucujeme v Napiste, jaka konkrétni opatfeni
iaké kurzy stdle nejsou dostupné v potiebné kvalité? pocatec’nvlm vzdelavvanl a dalfe prl;zr?\fu ke.zkousk.am.z profesni kvalifikace dle NSK, na Vaii gkole pomohla ke
V navaznosti na Sablony I. se v DVPP stale setkavame v nabidkou kurz( od 1 na kvtsrfe.skola obclirzela n;vllzaklad% z’acfo?tl aUt?r,lzaCI' . L, 1 zkvalitnéni nabidky dalsiho
vzdélavacich instituci, které vyuZivajf situace a pod cenovymi nabidkami, R?ZS””,I Jsme'nabldku d%ISIQO,VZdel,avani dos?elyd] v.’oblastllprogram.ovanl (na vzdélavani dospélych (napf.
které jsou pfimo usité na miru $ablondm neposkytuji odpovidajici kvalitu. zakk,i,de pop’tavky od obtanti i na zdkladé potfeb strojirenského podniku) setkavani s dal$imi aktéry
Strojirenstvi plsobicimi v oblasti DV;
Piedevsim fesime odborné vzdélani, na které je nade $kola zaméfena. Nabidka koordinace aktivit k rozvoji
Skoly by mély byt osloveny napt. Gfadem prace, aby védély, co region 7ada. odborného vzdélavani maze mit Siroky vieobecny zéklad, ale konkrétni vzdélani a zkvalitnéni dal3iho vzdélavani;
To ovéem nestaci. Urad prace pozaduje hlavné to, aby byl kurz akreditovan ,8ité na miru“ maze délat $kola pouze v Gizké spolupraci s firmou. Cili jde jenom o to, propojeni potatecniho a daléiho
napt. MPSV CR. Pokud neni akreditovén, nemtize ho svym klientéim nabizet aby firma pozadala odbornou $kolu a jasné vyspecifikovala svoje pozadavky. vzdélavani —Skola centrem CZU),
a hradit jim ho. Ziskat akreditaci MPSV je momentalné pro skoly néco jako 0dborna SS je schopna fadu takovychto pozadavki splnit. pfipadné jaka dalsi opatfeni byste
zazrak! Nasi vyuéujici se nepohybuji v terénu a to je hlavnim zamitavym 1 Jde tedy jenom o propojeni UP, firmy a $koly, $kola vzdéla potencionalni uchazece 2 doporutili zavést:
ddvodem, proc takovy kurz $kola nemuze mit akreditovany. Lepsi cestou by na trhu préace presné podle pozadavku firmy.
bylo to, aby vzdélavaci centrum kraje znalo potfebu terénu, zvalo si ke Rozsifujeme vzdéldvaci a komunitni aktivity v praci se seniory véetné
spolupraci profesionaly z firem a tim by byla zajisténa jak aktualnost, tak mezigeneracnich setkavani. Velmi obohacuiji Zivot skoly.
davéryhodnost a perspektivnost vzdélavani. DVPP — osvéd¢ila se nam spolupréce s Vyso¢ina Education pfi realizaci kurzd v ramci
Sablon I.
Zatim ne, ale pfipravujeme kratké kurzy pro seniory (zdravy Zivotni styl, cviceni
paméti, prvni pomoc v domacnosti, apod.) a pro zdravotné znevyhodnéné obcany 1
(témata v této chvili monitorujeme).
a) kurzy pro zdravotné &i socialné znevyhodnéné obéany (v&. cizinct):
Kurzy IT
b) kurzy pro seniory:
— dlouhodoby (jiz 5 let) projekt Vzdélavat se Ize v kazdém véku. Cilovou skupinou
jsou nejen seniofi, ale rovnéz zaci Skoly nebo Siroka verejnost
— realizovali jsme Kurz pocitacové gramotnosti pro seniory (zékladni obsluha
poditact); tento kurz byl zpoplatnén, proto nyni uz o néj neni zéjem (ZUS v Led¢i nad
Sézavou nabizi Akademii uméni seniortl v multimedidlni tvorbé, na kterou ptispiva
Mésto Ledec nad Sazavou)
— Kurzy IT
— Informacni gramotnost
— Dé&jiny uméni, Tvuréi dilny, Trénovani paméti
c) kurzy pro pedagogické pracovniky (v roviné DVPP):
— Kurzy CNC, IT, programovani PLC, pocitacové sité, programovani
— Kurz prvni pomoci pro vSechny vyucujici skoly
— vedeni Skoly se srlmail' vvzdléllévat cely uc':i’telskv\’/ sbot v metodice vyuky a rovnéz Doglo na Val S$/VO3, pripadné ve
podporuje odborné vzdélani v jednotlivych pfedmétech Vai ORP k rozgifeni nabidky
— Akreditované kurzy DVPP (ICT; Zéklady prace s pocitatem a sprava soubor(; vzdélavacich kurzd?
Textovy procesor MS Word; Tabulkovy procesor MS Excel; Tvorba prezentaci v MS V pFipadé e ano, dopitte, o jaké
PowerPointu; Aplikace na pocitaci; VyuZiti MS Excelu v Matematice) 7 kurzy dle cilovjch skupin jde.
d) kurzy profesniho, ob¢anského ¢i zajmového vzdélavani pro jedince a malé
skupiny tGéastnika:
— Kurz upravy fotografii a videa — zakladni a pokrocily
— Kurz tv@réiho $iti, vyuky uciteld vytvarné vychovy z8
— Ekonomika a ucetnictvi
— Rekvalifikaéni kurz - Uéetnictvi a aplikace na PC
— Kurz pro dospélé - Ucetnictvi a aplikace na PC
— Kurz pro dospélé - Dariova evidence aneb Jak hravé zvlddnout evidenci?
— Informacni technologie
— Rekvalifikacni kurz - Zakladni aplikace na PC
— Kurz pro dospélé - Textovy procesor (MS Word)
— Kurz pro dospélé - Tabulkovy procesor (MS Excel)
— Cizi jazyky
— Kurz pro dospélé - Anglicky jazyk pro zacatecniky
— Kurz pro dospélé - Anglicky jazyk pro mirné pokrocilé
— Strojirenstvi
— Kurz pro dospélé - Programovéni CNC (Heidenhain)
— Kurz pro dospélé - Programovéani CNC (FANUC)
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3 NEAKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 12
T oo ] ;
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 20 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 80
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (KAP I)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. bliz3i specifikace a pFiciny problému)

Razna uroven kvality kurzii v ramci dalSiho vzdélavani (z hlediska vzdélavacich vystupl i kvalifikace lektor dalSiho vzdélavani).

V dlsledku vyuZiti prostiedk( z ESF doslo k narlistu poctu poskytovatell dalsiho vzdélavani nizsi kvality (dle zakona o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani staci
k ziskani autorizace, pokud osvédcéeni profesni kvalifikace , Lektor dalsiho vzdélavani“ prokaze tzv. autorizovany zastupce), pricemz kvalita dalSiho vzdélavani neni
na regiondlni drovni regulovana a vytvoreny narodni systém hodnoceni vzdélavacich organizaci se dostatecné nevyuziva.

stale aktualni

jiz vyfeseny

. e o L. L Cetnost . . . . . .. | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni - - kvt CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafrilo vyresit-| — . kvt Dopliuiici otdzk
o v . Vvys u o v Vvys u opinujici otazky:
ZDUVODNENI WYL ZDUVODNENI WYL Pty y
nazoru nazoru
Nesystémovy postup, vzdélavat mize prakticky kdokoli bez ohledu
Ina zkuSenosti v dané oblasti. Setkavame se s tim, Ze kvalita o e , , »
i P ., : . Kazdy si mGze vybrat pouze takovy kurz, ktery mu zabezpedi
vzdélavani v soukromych institucich je na velmi nizké drovni (napf. .. , . ’ ) , . .
. ., o, . L. urcitou Uroven ziskanych dovednosti a znalosti. Dopredu si mize
firmy konaji rekvalifikacni kurzy, kdy vykazuji predepsany pocet 1 v s . . . . L 1
. o . . pa o ovérit, jaka uroven znalosti a dovednosti je garantovana a jak je
Jhodin, ale realné oducenych je jen nepatrna ¢ast). Proces dalsiho oy
. - N . . toto ovérovano.
vzdélavani neni nijak fizen nebo koordinovan ani na krajské ani na
celostatni Urovni.
Nabidku kurz DVPP poskodilo velké mnoZstvi projektd EU, které Aktivni vyhleddvani v nabidkdch vzdélavacich spolecnosti.
jsou poskytovany ucitelim zdarma. Ucitelé se jich musi povinné 1 Vyuzivani EU projektl. Vzdélavani celého pedagogického sboru 1
v ramci rdznych Sablon Gcastnit bez ohledu na to, zda jim konkrétni v potiebnych kompetencich. Spoluprdce se vzdélavacimi
typ kurzu vyhovuje nebo je pro né potrebny. spolec¢nostmi ve smyslu poptavky po potiebnych kompetencich. Napigte, jaka konkrétni opatFent
Vlivy na kvalitu vzdélavacich vystup: na Vasi Zkole pomohla ke zvyieni
Politika statu v oblasti poskytovani dal$iho vzdélavani: ) kvatlltrTll:el,(totn d:ls;ﬂ:(o, vzcll)elava,nl rukavk bih kvality kurzdi v rdmci dal3iho
- nespravné nastaveni vybérovych fizeni pro poskytovatele DV na -ma erla’m a ’ec’ nicke vy a’verll fvyu a Vv ur’zu probina ve vzdélavani dospélych:
. ) vybavenych dilndch a odpovidajicim prostredi)
UP (orientace pouze na cenu) 1 v " .y . L
g . - “y . ” Uvedeno jiz v bodé B 5. 2. Nase Skola poskytuje kvalitni kurzy
- socialni politika statu nedostate¢né zamérena na ty, ktefi se L o o o ,
L " "1 v ramci dalSiho vzdélavani dospélych — kurzy vedou kvalifikovani
opravdu chtéji rozvijet a vzdélavat. N Y L . o
lektoti dalsiho vzdélavani, ktefi maji zkusenosti se vzdélavanim
dospélych v dalkové nebo kombinované formé, i se vzdélavanim
Vzdélavani dospélych neni v nasi Skole zasadni prioritou. Je brano 1 dOSPEIVCh, v kurzecvh c?rgamz,ovanych i Urafl. ;?rvace. V ObI?Stect"
iako z&jmové odborné, které nevede ke zvjZent kvalifikace. kde dochazi ke zménam v zakonech, se Ie!(ton Ucastni pravidelné
Skoleni zamérenych na aktualizace zakonU. DalSim kladem je
pravidelna spoluprace se zastupci podnik( a dalsich socidlnich
Uroveri lektora. 1 partner(, kontakt s praxi. Skola disponuje vybavenim vhodnym
pro realizaci kurzu.
AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3
[ cwovieotmoooveolvaorzw | 3
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 62,5 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 37,5
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizéi specifikace)

Nizsi dostupnost stredniho vzdélavani pro zaky se SVP a nizka navaznost vzdélavaciho systému na trh prace.

Problematické zajisténi stfedniho vzdélavani pro Zaky se SVP v regionu Kraje Vysocina (zejména prostupnost ucebnich oborl H a E). Vzdélavaci
programy kol nemaji jasnou vazbu na regiondlni poptavku a mozZnosti firem v oblasti zaméstnavani zakd se SVP.

. L Cetnost . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - m CIL BYL SPLNEN - néco se jiZz zménilo a podafilo vyresit - m
ZDUVODNEN WEVEL ZDUVODNENI WEVEL
nazoru nazoru
Celkem 41 nazoru
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 49 % odpovédi 20 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 51 % odpovédi 21

Problém v prostupnosti u¢ebnich obord.

Stredni skoly maji skolni vzdélavaci programy upravené pro potreby zakd se SVP.

Spatna pripravenost gkol na vzdélavani zak( se SVP. Skoly nevi, jak s témito
Zaky pracovat - vzdélavani pedagogl.

Stfedni Skoly znaji potfeby trhu prace v regionech.

Velké procento vyuky vénovano vseobecné vzdéldvacim predmétiim (napf. dva
cizi jazyky apod.) na misto odborné pripravy.

V poslednich letech se spoluprace skol a firem vyrazné zlepsila.

O vyuku v oborech E je maly zdjem (délka studia je 3 roky jako u obor( H, dfive
byla 2 roky)

V podstaté ve vSech oblastech je zajem o zaméstnance.

O zaclenéni zak( s SVP do vzdélavani na stfedni Skole (technické) je velmi
problematické napt. rozhoduje lékarské vyjadreni k prijeti ke studiu na dany
obor. Pokud zajemce nesplriuje podminky pfijeti ze zdravotnich divoda skola jej
pfijmout nemdize.

Skoly se nebrani pFijimani zak( se SVP.

Problémem je pocet Zaku ve tfidé/skupiné.

Aktudlni nabidka a prostupnost jednotlivych obor( je dostacujici.

Materialné-technické zazemi skol i zaméstnavatell ¢asto neodpovida potfebam
pro snizeni dopad( SVP.

Situace se vyznamné zlepsila s pocatkem realizace podplrnych opatreni podle
novych pravidel. Diky stanoviskdim PPP skoly Iépe vyhodnocuji skuteéné potreby
Zakl se SVP a na jejich zakladé pak realizuji podpurna opatreni.

Nizka motivovanost k ukonceni studia.

Rada $kol vyuZila tzv. ablony k zfizeni pozice $kolniho psychologa, ktery je pro
kvalitni praci se Zaky se SVP nezbytny.

Vzdélavaci programy Skol prakticky nemaji a ani nemohou mit jasnou vazbu na
regionalni poptavku firem v oblasti zaméstndvani osob se specidlnimi
potfebami, protoZe tato poptavka se v ¢ase rychle méni. Navic $kola mizZe tézko
profil absolventa definovat jako zaméstnatelného v misté sidla.

Doslo k zlepseni odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikd prostfednictvim
realizovanych vzdéldvacich aktivit.

Otézkou je, jakym zplsobem zvladnou tito Zaci prechod do pracovniho procesu,
kde nebudou mit své asistenty.

Bude ve firmach nékdo napomocny pro tyto pracovniky (néco jako asistent ve
skole)?

Stredni vzdélani pro zaky se SVP je dostupné. V Kraji Vysocina je nabidka ucebnich
oborl skupiny ,E“ dostatecné pestra. Také stfedni Skoly, které nabizeji u¢ebni obory
,H” pfizplsobily své vzdélavaci programy potfebam vzdélavani téchto zaka.

Neni poptavka firem po Upravé vzdélavacich programi skol pro Zaky s SPV.

Dostupnost stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP nesnizila, spiSe naopak. Jednim z
faktord byl demograficky pokles a nedostatek zakl prichazejicich do stfednich Skol.
Stfedni Skoly tak pfijimaly mnohdy zaky se SVP, ktefi dfive nastupovali do ucebnich
obort E, do uéebnich obord H.

Neochota rodi¢li/zakl se SVP dojizdét za vhodnéjsim vzdélavanim mimo
bydlisté. Zejména okrajové casti Kraje maji horsi dostupnost optimalniho druhu
stfedniho vzdélavani pro zaky se SVP.

Zlepsila se ndvaznost vzdélavaciho systému na trh prace — na stfednich skolach se
otviraji nové ucebni obory, které reaguji na poptavku trhu prace po remeslnych
oborech.

Zaci a rodice tak voli obory stfednich gkol, kde se takzvané pfili§ ,nenadfou” a
neberou v potaz budouci uplatnitelnost absolventa.
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se v

vCetné zajis

IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizéi specifikace)

Nedostatecné materidlné-technické zazemi skol a skolskych zarizeni pro rozvoj inkluze
téni bezbariérovosti budov.

Nedostatek financnich prostredkt ztizovatell a zpUsob financovani regionalniho skolstvi.
V nékterych pfipadech i nemozZnost zajiSténi stavebné — technickych Gprav budov.

. e . .. | Eetnost | _. . . . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - v—'sk tu CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafrilo vyresit - v—'sk tu
ZDOVODNENI WSV ZDOVODNENI WSV
nazoru nazoru
Celkem 47 nazorti
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 55 % odpovédi 26 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 45 % odpovédi 21

Problém stavebné — technickych Gprav budov, které si vyzadaji velké finan¢ni
prostredky.

Pridélovani kompenzacnich pomcek je vhodné nastaveno.

Vyuziti pomUcek neni zcela efektivni.

V ramci IROP i OP VVV probéhlo nékolik vyzev, které vyznamnym zpUsobem
podpo¥ili materidlni i personalni oblast inkluze. Skoly si mohly pofidit kompenzaéni
pomucky, fada skol zajistila v ramci IROP bezbariérovost, jsou vyuzivani asistenti
pedagoga atd.

Zajistit bezbariérovy pristup do skol je slozité hlavné v pripadé starsich budov
a ne vzdy realné.

Financovani kompenzac¢nich pomucek v ramci aktudiniho systému je v pofadku.

Bezbariérovosti skol neni zfizovatelem vnimana jako priorita.

Rostou moznosti financovani individualnich pozadavkd v rdmci rozpoctu skoly.

Potteba bezbariérovosti se resi v okamziku, kdy Zak nastoupi do Skoly. Bohuzel
administrativni zajisténi, povoleni, schvalovani stavebné-technickych Gprav
budov je dlouhodob3 zélezitost, takze se muze stat, Zze zak s potfebou
bezbariérovosti jiz neni Zakem skoly.

Moznost pljc¢ovani pomtcek SPC. Zajisti se tim vyssi efektivita, Skoldm ,nevznika
nepotrebny majetek” a SPC maji celkovy prehled o ,vSech”“ osobdach se SPC
a jejich potiebach.

Neni systémové feseni, naprosta vétsina financnich prostredk je poskytovana z
projekt EU.

Vybavenost skol se zlepsila.
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizsi specifikace)

Nedostatecna metodicka podpora Skol a Skolskych poradenskych zafizeni.
Nedostatecna nabidka konkrétné (metodicky) zaméireného vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti realizace ,,Spolecného vzdélavani“ a moznosti supervize.

Nedostatecné konkrétni a véasnd metodickd podpora Skol a Skolskych poradenskych zafizeni v realizaci ,Spole¢ného vzdélavani”
ze strany MSMT a nevyjasnénost zakladnich legislativnich otazek.
Nedostate¢nd nabidka konkrétné (metodicky) zaméieného DVPP v oblasti inkluze — napf. jak konkrétné upravit SVP, jak psat plan

pedagogické podpory u zak( s I. stupném podpurnych opatreni,

Omezené moznosti supervize pfi konkrétni pfimé praci s détmi/zaky/studenty se SVP.

legislativa — jaké ma byt sloZeni tfid, moznosti vzdélavani atd.

. e . L Cetnost | . . . . v . ... | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - wskvtu CIL BYL SPLNEN - néco se jiz zménilo a podafrilo vyresit - wskvtu
ZDOVODNENI WSV ZDOVODNENI WSV
nazoru nazoru
Celkem 43 nazorti
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 56 % odpovédi 24 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 44 % odpovédi 19

Rada otazek se fesi za pochodu, v podstaté malokdo vi, jak konkrétni ptipady rfesit.
Metodiky jsou tézko dostupné, seminare spise teoretické.

Ptes dil¢i problémy neni zasadni problém. Problémem muZe byt ¢asovd naroénost,
vytizenost pedagogu a nizké platové ohodnoceni.

Schazi moznost supervize a sdileni zkusenosti mezi pedagogiky.

Metodickd pomoc ze strany SPZ a organizaci DVPP je dostate¢na.

Nedostatecnd metodicka podpora v oblasti inkluze na Urovni jednotlivych vyucovacich
predmétd, idealné sdileni pfiklad( dobré praxe véetné metodické podpory pro
mimoradné nadané Zaky.

Metodicka podpora ze strany MSMT je dostate&nd. Problémy nastavaji rozdilnou
interpretaci skolskych poradenskych zatizeni.

Nedostate¢na metodicka podpora SPZ.

Nabidka DVPP v oblasti inkluze je dostatecna.

Skoly se se spole¢nym vzdélavanim potykaji viceméné samy.

Moznosti financovani ze Sablon i v ramci DVPP.

Chybi také vétsi pomoc $koldm ze strany $kolskych poradenskych zafizeni. SPZ chybi
odborni pracovnici — nizkd motivovanost psychologli a spec.ped. k préci v SPZ.
Nevyjasnéné déleni kompetenci SPZ (PPP x SPC). Je nutné sniZit administrativni zatéz
SPZ a tento ¢as vénovat spolupraci se $kolami.

V Kraji vysocina jsou vzdéldvaci instituce, které dokazi usit na miru i tuto oblast.

Je nutno vétsi zapojeni statnich a krajskych vzdélavacich instituci do tohoto tématu
DVPP.

SloZité a ¢asté zmény v legislativnich oblastech spole¢ného vzdélavani.

To je naprosto zasadni problém.

Skutecné kvalitni a smysluplna skoleni jsou spiSe vyjimkou, Skoleni maji casto obecny
charakter.

Problémem je ¢asto motivace pedagogickych pracovnik(. S tim také souvisi finanéni
ohodnoceni. Problém je i s dobou, kdy se ucitelé mohou vzdélavani ucastnit.

Schazi moznost supervize a sdileni zkusenosti mezi pedagogy, ktefi se musi v ramci
vlastnich sil s problémy inkluze vyporadavat.

SPZ gkolam poskytuji uniformni doporuceni prace s 7aky psané jako by podle jednoho
vzoru.

Predpokladam, Ze do $kol budou pfichazet odborné pfipraveni absolventi
pedagogickych fakult VS, ktefi v tomto procesu budou napomahat.

Nabidka vzdélavani od raznych agentur, které vycitily ,,diru na trhu” je zna¢né rozdilné
urovné a je tézké se v zaplavé nabidek zorientovat a vybrat o¢ekdvanou kvalitu

Nejednotny systém celorepublikovych informaci, nerelevantni informace pro reditele
gkol. Je nutné zajistit jednotné relevantni informace — garantované MSMT CR.
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizéi specifikace)

Nedostatecna vzajemna spoluprace skol pri prechodu zaka mezi ,stupni” vzdélavani
(pfedskolni, zakladni a stfedni vzdélavani) a dale pfi realizaci projektti v ramci vyzev v oblasti inkluze.

Nedostate¢né preddvani informaci o potfebach Zaka a poskytovanych podpdrnych opatfenich atd. Casto nenf zajisténa kontinuita
adekvatni péce (napt. stfedni $kola na pocatku vzdélavani 74ka nevi, jaka forma podpory byla na ZS poskytovéna). Nedostate¢nd
koordinace $kol pfi realizaci spole¢nych aktivit v oblasti inkluze (formou projektd financovanych z EU, MSMT atd.).

. U o .. | Cetnost | . . y e v .. . ... | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudini - Wskvtu CIL BYL SPLNEN - néco se jiz zménilo a podafilo vyresit - wskvtu
ZDUVODNEN WEVEL ZDUVODNENI WEVEL
nazoru nazoru
Celkem 44 nazorti
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 59 % odpovédi 26 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 41 % odpovédi 18

Stfedni skola neni na pocatku vzdélavani zaka informovana o formach podpory na
ZS. K potfebnym informacim o predeslé podpore 74ka se $kola dostane, ale se
zpozdénim.

PotFebné informace ziskavame z posudkd a konzultacemi se SPZ.

Lze se oviem diivodné obdvat, 7e pokud MSMT vyvine v tomto sméru jakoukoliv
aktivitu, ptjde opét pouze o rozmnoZeni administrativni zatéze.

Zakladni informace predavaji vzdy rodice.

Nedostate¢na informovanost rodica ze strany SPZ o tom, jak maji postupovat pfi
nastupu na SS.

Neni v tomto sméru problém.

Resenim je spoluprace $kol, vzajemnd setkavani a vyména zkusenosti.

Problémem je i prechod z MS do Z8. Rodice tyto informace ve $kole nepredaji z
ddvodu predsudkd, aby na dité nebylo $patné pohlizeno jiz od zac¢atku. Zakladni
gkola se o détech se SVP v MS neinformuje.

Pro stfedni Skoly by bylo ptinosné napfiklad to, Ze by soucasti prihlasky zaka se
SVP bylo hodnoceni Zaka zakladni Skolou, které by obsahovalo napf. jaké
podplrné opatieni Skola vyuZivala a s jakym vysledkem.

Pravidla komunikace musi byt jasné stanovena MSMT. Rada rodi¢i nechce citlivé
informace na SS predavat.
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizsi specifikace)

Nedostateéné personalni obsazeni SPZ odbornymi pracovniky. Nedostatek pedagogickych pracovnikii ve
Skolach hlavné na pozicich skolnich specidlnich pedagogu, Skolnich psychologl, asistentti pedagoga.

Skoly a SPZ nemaji v soucasné dobé adekvatni personalni obsazeni nutné k zajisténi ,Spoleéného vzdélavani“. Nejvétsi nedostatek
odbornikd je na pracovnich pozicich psycholog/specialni pedagog SPZ, $kolni psycholog/specialni pedagog, asistent pedagoga.

. L L Cetnost | . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - m CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - m
ZDUVODNEN WEVEL ZDUVODNENI WEVEL
nazoru nazoru
Celkem 38 nazorti
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 84 % odpovédi 32 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 16 % odpovédi 6

Problém se zajisténim odbornik( na pracovni pozice a s jejich finanénim zajisténim -
hlavné psycholog, spec. ped., APOD.

Skoly, které mély zajem o pozice specidlnich pedagogd, $kolnich psychologt,
asistentl pedagoga, je vétsinou ziskaly v rdmci projekt( OP VVV (Sablon).

Nevyjasnénost jejich pracovnich pomérl — kratkodoba feseni naptiklad PP na dobu
urcitou s RP, PO atd.

Ve skolach je vie dostatecné zabezpeceno.

Personalni problémy ziejmé pretrvavaji, protoze ,Doporuceni skolského
poradenského zafizeni” jsou ¢asto vydavana nékolik dni nebo i posledni pracovni
den pred ukoncenim stavajiciho. Vzhledem k tomu, Ze je nutné zajisti i pisemny
souhlas zakonného zdastupce nelze Casto ,,stihnout” vykaznictvi.

Zlepsil se stav v oblasti asistent(l pedagoga.

Maly zajem o snizené Uvazky, které jsou doporucovany hlavné v ramci podptrnych
opatreni.

Myslim si, Ze by mohl fungovat model ,,sdileni“ odbornika — psychologa nebo
specialniho pedagoga.

Celkem 26 odpovédi na otazku: Uvitali byste systémové feseni v ramci rozpoctu skoly, kdy by napf. na konkrétni pocet zaka byla
pfiznana konkrétni vyse Uvazku asistenta a spec. pedagoga/psychologa?

Systémové opatieni v rdmci rozpoctu skoly 1 NE
neni potfebné.

96 % ANO 25
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. blizéi specifikace)

V ramci inkluze na béznych skolach neni mozné zajistit kvalitni vzdélavani zakt s tézkymi handicapy.

Stanoveni nerealnych studijnich cild nemusi vést, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podpUlrnych opatreni, k jejich naplnéni
a v konec¢ném dlsledku mze vést naopak ke ztizeni spolecenského uplatnéni doty¢ného jednotlivce se SVP v budoucnu
(je tedy nezbytné racionalni pochopeni hranic moznosti inkluze).

. e Cetnost | . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktuadini - m CIL BYL SPLNEN - co se jiZz zménilo a podafilo vyresit - m
ZDUVODNENI WSEVEL ZDUVODNENI SEYEL
nazoru nazoru
Celkem 42 nazora
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 86 % odpovédi 36 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 14 % odpovédi 6

SPZ by méla adekvatné posoudit, kte¥i Zaci jsou schopni zvladnout vzdélavani
v rdmci inkluze.

Studium oborl je podminéno lékarskym potvrzenim.

Drivéjsi systém péce, ve kterém o zaky s tézkymi handicapy pecovaly specidlni

Skoly ve spolupraci s SPZ jsou schopné adekvéatné stanovovat vzdélavaci cile pro
konkrétniho zaka se SVP.

Velmi zalezi na typu postizeni, v nékterych pripadech ani pfi sebelepsim
materialnim i persondinim zajisténi prosté neni mozné na bézné skole zajistit
kvalitni vzdélavani zakd s tézkymi handicapy, protoze jejich potfeby i moznosti jsou
na zcela jiné Urovni, nez u ostatnich zak{ ve tridé.

Pokud je fe¢ o mentalnim postizeni, tak smyslem inkluze neni zaclenit tézce
mentalné postizené do béznych tfid. Podle statistiky €3I jsou na béznych z5 v CR
vzdélavani 3 téZce mentalné postiZeni a to s asistentem a jeSté mozna na
malotfidce.

Jesté také jako problém vidim malo zkusenosti ,béznych” pedagogl v praci
s z4ky s rGznym postizenim.

Po dosavadnich zkuSenostech se pfiklanim k vySe uvedenému raciondlnimu
pochopeni hranic moznosti inkluze.

Systém skol zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona je potieba zachovat.

Zasadni je nastaveni HRANIC INKLUZE.

Spolecné vzdélavani v nékterych pripadech zakl s tézkymi handicapy poskozuje
zaky se SVP i zaky intaktni.

Propustnost obord.

Podminky pro zajisténi Uspésného vzdélavani zakud s tézkym handicapem
v béZném vzdélavacim proudu se definuji velmi tézce.

Vzdélavani zaka s tézkymi handicapy na béznych skolach je problematické

z dGvodu nerealnych (rtiznych) studijnich cild vzdélavajicich se zakl v jedné tridé
¢i v pocCtu zakl v bézné tridé, vyrusovani ostatnich zaka a materialné-technického
zazemi skoly.

O inkluzi rozhoduje zakonny zastupce volbou vzdélavaciho zatizeni pro svoje dité.

Nerealistickd o¢ekdvéni ze strany rodicd, at uz jsou jejich ofekavani premrsténa,
nebo naopak.

Ve SS vétsinou zak musi mit doporuceni lékate o zdravotni zpGisobilosti ke studiu.
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Vyhodnoceni obecnych cili v oblasti intervence Podpora inkluze v ramci KAP |

IDENTIFIKACE PROBLEMU (vé. bliz&i specifikace)

Nizka mira vcéasné identifikace, nesystematicka podpora a nedostatek prilezitosti k rozvoji
a uplatnéni talentovanych zaka v ramci béznych skolnich aktivit.

Ve skolach jsou v nizké mite vyuzivany prvky aktivniho vyhledavani a vytvareni pfileZitosti k identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadani zaka
(chybi cilena depistaz ,talent(”, neuspokojivy koncept specifickych program pro talentované zaky, nedostate¢na spoluprace skol s
ostatnimi aktéry v oblasti péce o talentované zaky/studenty).

; ey . L Cetnost ’ . . . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni - —v'sk U CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - —v'sk tu
ZDOVODNENI WSRL ZDUVODNEN( WL
nazoru nazoru
Celkem 42 nazort
Cetnost vyskytu nazoru CASTECNE = 74 % odpovédi 31 Cetnost vyskytu nazoru ANO = 26 % odpovédi 11

V této oblasti je nejdlilezitéjsi vytvorit pedagogickym pracovnikiim dostatecny
prostor a zazemi k vyhledavani a rozvoji nadanych zaka.

Talentovanym Zak(m se vénujeme systematicky - koordinator péce o nadané, téz
celokrajské a celostatni zasitovani aktivit se nam jevi jako dostatecné.

Vyucujici nejsou na vyuku talentovanych zakud dostatecné pfipraveni. Chybi
metodickd podpora pedagogt — jak poznat talentovaného Zdka, jak s nim pracovat,
jaké dalsi (mimovyukové aktivity) mu nabidnout.

na ostatnich strednich Skolach vétSinou existuje systém, jak s témito zaky
pracovat (individudlni péce, samostatna prace, soutéze,....).

Naprosto jednoznacné velky problém — s talenty se na skolach pracuje velmi malo,
o vyhledavani talent( nelze pfilis hovotit, SVP uzptisobené pro talentovaného 7aka
témér neexistuji. Na vétsiné Skol ma talentovany Zak za ukol ,,odsoutézit” vétsinu
olympiad a dalSich skolnich soutézi, coz (aZ na vyjimky) nema pfilis co do ¢inéni

s rozvojem jeho talentu.

Neni problém na skolach identifikovat skutecné talentovanych zakua, problém
je v nedostatecné motivaci tuto identifikaci provadét. Identifikace je casové
a administrativné naro¢na s pojena s dalsimi naroky na praci s talentovanym
Zakem a to vSechno bez jisté financni a metodické podpory.

Za stézejni povazuji nasledujici opatreni:

e UZsi spoluprace s vysokymi Skolami

o Vétsi vyuziti individualniho studijniho programu a samostudia
o VEétsi vyuziti ICT techniky, vyuZiti studijnich webovych portall

e Zadavani seminarnich praci, SOC, vyzkumnych projektd

¢ Vétsi spoluprace s firmami a jejich potfebami

e Zahrani¢ni staZze studenttd

e Financni podpora zfizovatele kol Zakim na vyzkumné projekty
* SniZeni poc¢tu zakl ve tfidé

V soucasné dobé je velky prostor a nabidka ze strany Z5 i SS pro 7aky s vyraznym
talentem v mnoha oborech, aby se mohli posouvat a zdokonalovat - soutéze,
projekty, SOC atd.

Vétsina talentovanych zZaku je nadanych pouze v néjaké oblasti. | kdyZ jsou tito Zaci
identifikovani, vzhledem k rozvrhlim a poctu hodin nelze Zaky zafazovat napr. do
jinych rocnika.

V souvislosti s medialnim prezentovanim inkluze byl upozadén i cil pomoci nadanym
zakam.
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Vyhodnoceni obecnych cilll v oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazykl (KAP 1)

Obecny cil A 7.1: ZvysSeni jazykovych kompetenci obyvatel kraje.

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. bliz§i specifikace a pFiciny problému)

Nedostateéné jazykové kompetence obyvatel CR. Absolventiim $kol chybi dostateéna znalost ciziho jazyka (zejm. AJ na komunikativni Grovni
a odborna terminologie), pfip. znalost druhého ciziho jazyka (v podminkach kraje zejména NJ).

Nedostate€na navaznost ve vyuce ciziho jazyka (v ramci pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani).
Nedostatec¢na motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich, nedostatek kvalitnich u€ebnich materialt pro odborné vzdélavani a zastaralé metody vyuky.

stale aktualni

jiz vyreSeny

i U L .| Cetnost . . . . - Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni T CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - T Doplfiuiici otdzkv:
ZDUVODNENI VWSKYRU ZDUVODNENI WYL opinujict otazky:
nazoru nazoru
Kvalitni u¢ebni materialy uz nejsou, dle mého néazoru, problémem.
Za stéZejni povaZuji pouzivat vhodné metody a formy prace na z8 Jiz popsand, systematicka, a vSsemi zainteresovanymi institucemi
a S$, vyuzivat moderni pristupy ke vzdélavani, materialy, které realizovana podpora mlzZe tuto situaci postupné zlepsovat (ucelné
jsou soucasné, vyuzivat videa z Youtube, on-line ndstroje, upustit komunikovat alespon v jednom cizim jazyce by mélo byt soucasti
od vyuky slovi¢ek odtrzenych od reality atd. gramotnosti kazdého obcana).
V zahranici se naprosto upustilo od rozdélovani zak( do skupin Konkrétné v nasi Skole nemame zatim problém s kvalifikovanymi
podle znalosti jazyka. VSichni 74ci, jsou zvlasté na ZS zafazeni do uciteli a na vyuku cizich jazyk( dlouhodobé klademe velky diraz.
stejné skupiny bez rozdilu znalosti. Jestlize rozdélime zaky na Jazykové zkousky ve spolupraci s Oxford University Press. Napiste, co konkrétné povazujete
zakladé znalostniho testu, tak zdstanou skupiny, které maji horsi 5. ro¢nik — Groven A1 — MOVERS (nadstandardni pfiprava na v této oblasti za stézejni.
ucitele a neocekdvaji se od nich zadné vysledky. ) zkousky — pripravny krouzek 1x za tyden) 1
Oblibené jazykové tfidy, které jsou na mnoha Skolach, také nejsou 9. rocnik - droven A2, B1, B2 (dle SERRJ) Co se podle Vés v rdmci kvalitni vyuky
podporou pro zvyseni celkové jazykové Urovné. Vyuzivani metody CLIL s nékterymi nejazykovymi vyucujicimi jazykl stale nedafi zajistit? Co by
Pomohl by naprosto rovny pristup k jazykovému vzdélavéni na z8 Spole¢né mezinarodni projekty, spoluprace se zahrani¢nimi skolami pfispélo k reseni této situace?
- vsichni ucitelé maji vzdélani pedagogické - obor Aj, neexistuji (v€etné vyménnych pobytd).
vybérové a nevybérové tridy, vSichni Zaci jsou ve Skolach, které Studijni pobyt zakt 9. ro¢niku v Londyné — dusledna pfiprava
maji motivujici prostredi, vedeni Skoly véfi svym uciteltm, a zpétnd vazba.
podporuje je a dava jim to najevo. Vyuka anglického jazyka od 1. roéniku + krouzek anglického jazyka
v 1. a 2. roéniku. Déleni tfid tak, aby mohla byt vyuka cizich jazykd
Metodické vedeni Skolnim konzultantem. v ramci moznosti co nejefektivné;jsi. Vyuzivani grantové podpory
v rdmci projektt EU (Erasmus+ apod.)
Nedostate¢na motivace ke vzdélavani se v cizich jazycich (neplati
obecné, cilevédoma ¢ast mladych lidi jiz béZzné zvlada i vice cizich
jazyk(). Otazkou z(istava, zda tito lidé ziistanou pracovat v CR.
Malé procento dospélé populace dokaze ucelné komunikovat
v cizim jazyce (mladym lidem tak chybi vzory k nasledovani).
Ani ucitelé napfi¢ aprobacemi ve vétsiné pfipadl neumi Kvalitni Skolni plan, jasné stanovené cile, vystupy a kritéria
v cizim jazyce komunikovat — to je velky rozdil ve srovnani 1 hodnoceni, ucici se skupiny, lesson study, tandemova vyuka, 1
s uciteli ve vyspélych zemich Evropy (nelze pak Géinné vyuZivat formativni hodnoceni a ¢tenarska gramotnost.
metody CLIL). Napiste, jak se podle Vas v poslednich
dobé zlepsila uroven vyuky cizich
Nekompetentni zafazeni zakd do jazykovych skupin pfi pfechodu jazykd ve Skolach.
na stredni skolu (Uspésni a motivovani Zaci 9. rocniku se stavaji pfi
zafazeni mezi zaateéniky znaéné demotivovanymi). Jaka konkrétni opatFeni jste na Skole
pro zvyseni kvality jazykové vyuky
Nedostatek aprobovanych a soucasné kvalitnich uciteld. zavedli, pfipadné byste Skolam
doporucili zavést?
Jsem presvédcen, Ze Urover cizich jazykl u absolventu Skol roste.
e uus L : L . o, Ve skole jsem zaved| kontrolu motivaénich metod pro vyuku cizich
Vnimam nizsi motivaci pro vyuku cizich jazykd u nestudijnich . . . »
oborli — zamérenych na vyuceni — dllezité jsou kontakty déti 1 Ja?yku —Predfev5|rT1 — L. 1
2 téchto £kol s cizinou. Dale ChCDI ud‘rz?t ty'devnvkont.alftu S clmml Jazykvaro cca 100
studentu ro¢né (navstéva ciziho statu, nebo pfijezd studenta
z ciziho statu do rodiny). Dulezité je stfidani aktivit v dobé vyuky.
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3
[ ceoviroCeroorovoinaotAzu | 7
Podil respondentti (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 57 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 43
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Vyhodnoceni obecnych cilli v oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazykt (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v&. blizsi specifikace a pFiciny problému)

a nedostatek kvalitnich lektort cizich jazyki.

Nizka efektivita dal$iho vzdélavani ucitell ZS v oblasti cizich jazykt a chybéjici koncepce DVPP na SS véech obori. Nizky podil zapojeni rodilych mluvéich zejm. na z5 a SOS,
nedostate¢na obeznamenost pedagogt s inovativnhimi metodami vyuky jazyk( a s postupy jejich praktické implementace do vyuky (viz metoda CLIL).

. e . .| Cetnost | . . . . . ... | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni | —, ~— kvt CIL BYL SPLNEN - co se jiZz zménilo a podafilo vyresit - kvt Doliiuiici otdzk
o - vyskytu o . skytu oplnujici otazky:
ZDUVODNEN( WEVL ZDUVODNEN( WSV piny 4
nazoru nazoru
Ucitelé rﬁap \Y s?uc,asne dobé dos,tatek mﬂozrjo?tl daI.5|ho vzdélavani Napiéte, co konkrétné se v ramei DVPP v oblasti
v oblasti inovativnich metod — otdzkou zlstava motivovanost cizich iazvkil stale neda¥f zaiistit?
Nizka efektivita dalsiho vzd&lavani ucitelt Z3 v oblasti cizich jazykd uéiteld k dal¥imu vzdélavani jazy JISHE
VT T - e R T 9 (1% e a9 . . Jaké faktory negativné ovliviuji Uroven jazykovych
Zapojeni rodilého mluvciho je efektivni pouze v pripadé jeho V nasi Skole fada ucitell ne-jazykard absolvovala kurzy cizich jazyk(, . L, s e
. . . ) . Y . . L L ux Y . kompetenci a didaktickych dovednosti ucitell
kvalifikované erudice (pouhd bezkoncepcni pfitomnost na skole 1 véetné kurzt metodickych — to ddvd témto vyucujicim moznost 1 e .. . cveu
- - - p . o L vyucujicich cizi jazyky a ,nejazykard
muze byt neefektivni) vyuzivat metody CLIL a zdroveri mohou byt i osobnim prikladem,

ktery také muze prispét k motivaci zakd
v {ze prisp fvact zaxd Vyuziva vase Skola/skoly se kterymi spolupracujete
zapojeni rodilého mluvciho

Nase $kola v soucasné dobé nevyuziva rodilého mluvéiho L N . , .
a jakym zpUsobem je do vyuky zapojen?

(v minulosti na $kole rodili mluv¢i pasobili)

Na mnoha 3kolach /véetné velkych $kol v Jihlavé/ uéi ve velkém
mnozstvi nekvalifikovani jazykari. Bohuzel pokud neni dostatecny
pocet ucitell, tak se tato situace v ramci regionu da tézko Fesit.

Co se tyce jazykovych dovednosti ucitelt nejazykovych predmétu Pro jazykare je dulezZité setkavani a feSeni metod vyuky.
- je realitou, Ze ani néktefi mladsi u¢itelé nemaji dostateéné 1 Gymnazium Jihlava porada v dubnu setkani anglictinara 1
jazykové kompetence. Tito lidé odesli ze SS bez dostate¢nych — Inspiration day.

jazykovych dovednosti diky nevhodnym metoddm préce, diky
nekompetentnim uciteliim a neméli vlastni pottebu si jazykové
znalosti doplnit, pfestoZe nabidka DVPP existuje.

U jazykdru to jsou nedostatec¢né didaktické dovednosti, neochota
ustoupit od neustalého zndmkovani, které zaky stresuje a ¢asto
demotivuje.

Ucitelé mnohdy vyucuji predméty mimo jejich aprobaci, na které
jim priprava zabere vice ¢asu, na jazykové vzdélavani nezbyva
kapacita.

Obecné je dalSim aspektem vékova struktura sboru — v soucasné
dobé je nékde pramér 50 let. Negativné pUsobi i celkova nizka
prestiz ucitele a postoj rodi¢a vici Skole a uditelim.

Svou ulohu hraje také inkluze.

S jakymi jazykovymi kurzy v ramci DVPP méte dobré
1 1x mési¢né konverzace v Aj, Nj (venkovska skola) 1 zkuSenosti a doporudili byste je ostatni skoldm?

Vnimam to jako vyznamny problém — ucitel nemuze byt motivovan
pro vyuku ciziho jazyka, pokud nebude vystaven potifebé v tomto
jazyce komunikovat.

Déle je ucitel stale vice a vice nucen konat dalsi ¢innosti souvisejici 1
s vyukou (projekty) a nezbyva mu tolik ¢asu.

Ani vySe odmény za vykonanou praci jej nemotivuje a ¢asto resi
privydélek na ukor svého dalsiho vzdélavani.

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3
[ ewowemorowivoran | 7

Podil respondentd (v %), Podil respondenti (v %),

ktefi uvedeny problém vnimaji jako 57 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 43
stale aktudlni jiz vyfeSeny
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Vyhodnoceni obecnych cill v oblasti intervence ZvySovani ICT kompetenci
vCetné podpory konektivity a bezpecného internetu (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (V¢. blizsi specifikace a pticiny problému)

Pri vyuziti digitalnich technologii v po€ateénim vzdélavani stale prevlada transmisivni vyuka zamérena na jednostranny prenos informaci od ucitele k zakovi

nad proaktivni, individualizovanou vyukou, kdy je zak aktivnim €initelem vlastniho uceni.

V ramci realizace "digitalniho vzdélavani" bylo potizeno potfebné ICT vybaveni, avSak nebyla vénovana dostatecna pozornost u¢elnému pedagogickému a didaktickému vyuZziti ICT k
efektivni podpore ucebnich procesl Zakud. Ve vyuce se doposud dostatecné nevyuzivaji digitalni technologie jako nastroje, které mohou propojit rtizna ucebni prostredi (nejenom

Skolu ¢i tfidu, ale také domov a volnocasovou sféru - virtualni on-line prostredi).

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni
ZDUVODNENI

Cetnost
vyskytu

nazoru

CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyFesit -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

Doplrujici otdzky:

Ucitelé méli v ramci DVPP dostatek pfilezitosti ke vzdélavani v oblasti
ovladéni interaktivnich tabuli, tabletd, vyukového SW, ale neprobéhlo
dostateéné proskoleni ucitell v oblasti metodické, nedochazi k vyméné
zkuSenosti mezi uciteli stejné aprobace, nedostate¢né vykomunikovéna
nutnost pouZivani ICT ve vyuce. Stale prevlada nézor, Ze jen toto pole
vzdélavani jen pro nékteré ,,nechame to tém mladsim, ti to umi Iépe”.

Do 3kol ted viak nastupuje dal$i generace uciteld, ktefi se neboji zaky
podpofit a jsou schopni s nimi v ICT kompetencich spolupracovat.

Stale se jednd o aktualni problém. Jadro problému je v kompetencich
pedagogu, ktefi by méli zavadét ICT prvky do vyuky. Jejich znalosti jsou
na zékladni Urovni a nechtéji to pfiznat pred zaky. Pokud si to pfiznaji
a zapoji vice zaky, pak se od nich i néco nauci.

Podle mého ndzoru se vék ucitell zvysuje a tim i u vétsiny pracovnikd
klesd snaha zavadét jiny (novy) zplsob vyuky. Pro lepsi zvladnuti této
problematiky by bylo potfeba lepsi motivace uciteld a jejich dalsi
vzdélavani v této oblasti se ziskem novych digitalnich kompetenci (napf.
kde by bylo sezndmeni s jiz vytvorenymi materidly, zpGsob jejich dalsi
tvorby, inspirativni ukdzky vyuZiti existujicich materidla a vyuky).

Na nasi Skole je prekazkou vyreseni tohoto problému vysoka fluktuace
ucitell a nutnost vyuzivat starsi zkusené pedagogy jako ,zédskok” za
nemocné (a téhotné) kmenové zaméstnance (zaméstnankyné).

Ndrazové sice na Skolach dochazi k ¢etnéjsimu vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce, ale vétsinou pouze za ucelem splnéni ,Sablony”,
ptipadné konkrétniho projektu, ktery je na skole aktualné realizovan.

Nelze Fici, Ze by za posledni tfi roky doslo k néjaké radikalni zméné.
Zasadnim problémem v soucasné dobé uz neni chybéjici ICT technika
a digitalni zafizeni, vétsina skol je uZ relativné dobre vybavena.

Jako hlavni divody lze uvést tyto:

Nedostate¢ny ¢asovy prostor (mald ¢asova dotace) — RVP (SVP) jsou
nyni tak naplnéné, Ze se ucitelé soustfedi pouze na probrani uciva

a nevénuji pfilis velkou pozornost individualizované vyuce, ktera je
obecné ¢asové vyrazné narocnéjsi; feseni: vyrazna redukce uciva v RVP
(role statu) a nasledné v SVP (role $koly)

Nedostatecna kvalita (pfipadné nevhodny obsah) material( (ucebnic,
pracovnich listl, metodickych navodd, ...) zaméfenych na vyuzivani
digitalnich technologii. Materiall je diky fadé projekt( realizovanych

v uplynulych letech obrovské mnozZstvi, ale ucitelé maji problém je najit
v riznych dloZistich a vybrat z nich kvalitni — feSeni: hodnoceni kvality
digitalnich u¢ebnich materidlQ, pfipravované pfedmétové kabinety,
které by mély garantovat kvalitu vybranych materialG

Minimalni motivace pedagogli ménit zazité postupy — zejména po
zruseni myslenky kariérniho Fadu lze Fici, Ze pokud se ucitel v oblasti ICT
nechce vzdélavat, pfipadné nechce jakkoli ménit zaZité postupy, tak si
vétsinou bez problému vystaci metodami a formami vyuky, které
vyuzival i pfed desitkami let. PFitom nelze obecné Fici, Ze by byly Spatné,
jsou vak ¢asto zna¢né vzdalené dnesni generaci 7akd. Reeni:
minimalné zavedeni povinnosti pribézného vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, idedlné s aplikaci ziskanych poznatkl do praxe.

Ve skole se zved| podil tabletl pro Zéky, ale pracuji s nimi jen aktivni
ucitelé. Néktefi dokazi vyuZit i jejich vlastni zafizeni, zde je problém
volné wifi pro zaky, ktefi ji mohou dale zneu?zit. I-KAP je dobra
myslenka, bohuzel se nepovedla provést dokonale. Stale je malo
vytvofenych materiald.

Napiste, co konkrétné povazujete v této oblasti
za stézejni. Jaké faktory znesnadniuji vétsi miru
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce?

Co by pfispélo k proméné tradicni vyuky
smérem k vyuce zamérené na rozvoj digitalni
kompetence, jakozto prafezové kli¢ové
kompetence?

Jak se podle Vas v posledni dobé zvysila mira
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce?
Jaka konkrétni opatreni jste na skole pro
zvyseni vyuzivani ICT v rdmci bézné vyuky
zavedli, pfipadné byste Skolam doporucili
zavést?

Zamérujete se v ramci svého zapojeni do
projektu I-KAP na rozvoj ICT kompetenci mimo
predmét ICT ¢i Informatika? Jak se Vam
osvédcily metodické materialy z portfolia
projektu, které mate moznost vyuzivat v rdmci
vyuky?

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktudlni

62,5

NEAKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyfeSeny

37,5
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IDENTIFIKACE PROBLEMU (V€. blizéi specifikace a priciny problému)

ver s

digitalnich technologii do Skol.

Nedostatecné vyuziti evaluacnich aktivit, chybéjici systematicky monitoring ¢i vyzkum v oblasti implementace

Nizka podpora evaluacnich aktivit v rdmci realizace akéniho planu Koncepce rozvoje informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani v obdobi 2009-2013.

stale aktualni

jiz vyFeseny

‘ e ez . . | Cetnost | . N v o .. | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni <k CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - <k Dopluiic otdzk
o v Vvys u o v Vys u opinujici otazky:
ZDOVODNEN Vyskyty. ZDOVODNEN vystyty. pinds y
nazoru nazoru
Ano. Mame vlastni koncepci ICT vzdélavani - v ramci nasi skoly je role
metodika ICT a vedeni Skoly propojena i persondlné.
Ve skole pracuje ICT koordinator, ktery resi tuto oblast spolu
Skola by méla mit vlastni ICT plén. Otazkou je, kdo ho dokaze s vedenim skoly.
vytvorit? Zpracovavate a pravidelné aktualizujete Skolni
V ramci svého studia jej sice maji ICT koordinatofi, ale toto je nutné Strategii ma $kola zpracovanou v ramci SAP, v této souvislosti také strategii ¢i koncepci pro oblast digitalnich
vytvaret ve spoluprdci s metodikem ICT a vedenim Skoly. Aby tato 1 provadi jeji vyhodnoceni a revizi. 4 technologii (v€etné pldnovani efektivni formy
spoluprace fungovala, je nutné, aby bylo vedeni Skoly planovani DVPP zamérené
k tomuto bylo naklonéno rovnéz, coz si nemyslim, zZe se vSude déje. Koncepci pro ICT mdme, pravidelné zpracovavdme. Neda se délat na na management ICT)
prilis dlouhé obdobi, vSe se moc rychle méni a pak je koncepce
zastarala.
ICT metodik vypracovava ICT plan, ktery blize konkretizuje jednotlivé
body strategie pro jednotlivé skolni roky.
K zjisténi miry vyuzivani ICT vyZivame vlastni Setfeni - dotazniky
Google pro klienty skoly, vyuzivame také formu individudlnich
pohovor( se zaméstnanci a nastroje hospitace vedeni skoly.
Souhlasim s doporucenimi €SI z tematické zpravy zamétené na Vyuzivame, zjednodusuje to praci a zvysuje efektivnost.
vyuzivani digitalnich technologii v MS, ZS, SS a VOS. Vyzdvihl bych
predevsim: Ano, asi polovina pedagogického sboru aktivné vyuziva e-learningovy 4 Vyuzivate systémy pro Fizeni vyuky a cloudové
i. formulaci standard( (popf. doporuéeni) minimalnich a kvalitnich systém Moodle, z cloudovych sluzeb vyuzivame Google aplikace, sluzby
podminek skoly v oblasti digitalnich technologii Microsoft aplikace, aplikace na testovani zak( (napf. systémy
Umime.to), aplikace na programovani online (napf. App Inventor),
ii. zohlednit pozice spravce ICT a metodika/koordinatora ICT aplikace na tvorbu mapy online (napf. Arc GIS Online)
(zejména problematika financovani spravct ICT neni dosud a fadu dalsich.
uspokojivé vyresena)
Ano, vyuzivame cloudové sluzby.
iii. podpofrit systematické zacleriovani problematiky digitalnich - — —
. Cae 3 Jde hlavné o vlastni Setfeni. Vystupy projektd.
technologii ve vzdélavani
iv. zajistit maximalni moZnost integrace stavajicich informacnich éno, AT, el G s el el e Gl el ozl
e 3 P . - . Casto
systéma skol s vytvarenym Rezortnim informacnim systémem s da kdy fe Skol s desléni riiznvich tvpi d
v prl?a .,e’, vie SV?? ;?oza anawo o ef anllrvuznyc typu dat . Zjistujete na Vasi Skole miru vyuzivani ICT?
souvisejicich s vyuzivanim ICT, ptipadné za ucelem tvorby strategii . P .
o ticky vihradng L I id i 3 Jaké evaluacéni ndstroje k tomu vyuzivate -
Souhlasim s doporucenimi CSI. AL apOfi.). Pral tic Y,VY radné pouzivame viastni dotazniky napf. zavéry z inspekce, vlastni Setfeni?
sestavené na miru nasi skole.
Myslim si, Ze problém ICT je ve zpravé popsan spravné. , s e " e e Y
Miru vyuzivani zjiStujeme, vyuzivame v nejvétsi mire vlastni Setfeni —
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-Vyuzivani- Sy 2 e e el e e el beamail
digitalnich-technologii
Na DVPP dava tficny ddraz, i spis dobé vlastnih L. .,
) a ’ a\l/arme pa rllcnyl Uraz nvynl spllsev\{ pOO ? R of’ Planujete vramci své ICT koncepce DVPP
Skoleni. Také jsou velké naroky na Skoleni ucitelt (inkluze, svij obor, 1 oy
Y s i Y . zamérené na management ICT)?
ICT, SVP, evaluace, ...), pfestava byt na to ¢as a sila.
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALNI PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 12
Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 25 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 75
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Vyhodnoceni obecnych cilt v oblasti intervence Zvysovani ICT kompetenci
vCetné podpory konektivity a bezpecného internetu (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace)

Nedostatek IT odbornikd a vysoka poptavka po absolventech oboru v oblasti informacnich technologii a automatizace.

Telekomunikacni a informacni technologie a ¢innosti jsou v soucasnosti jednim z nejrychleji rostoucich odvétvi.
Celkovy vyznam IT v ekonomice se neustale zvysuje. Ve vztahu k novym oblastem vyuziti ICT a vyvojem novych aplikaci jiz nestaci vzdélavat uzivatele digitalnich
technologii na Urovni zakladni digitalni gramotnosti.

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jeité aktualni
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafrilo vyFesit -
ZDUVODNENI

Cetnost

vyskytu
nazoru

Doplriujici otazky:

Jednim z hlavnich a nejvétsSich aspektl je rozdil finanéniho ohodnoceni
téchto pracovnikl ve skolstvi a komeréni sféfe. Nemame je ve Skolach
jak zaplatit. Kdyz si zaplatime sluzbu, pak je to odbornik, ale neni
navazany na skolu.

Kdyz sezeneme ICT technika, pak nema potrebné vzdélani do skoly.

Problém to je, ale situace se zlepsuje, nastupujici generace , digitalnich
domorodcu“ jiz situaci zvlada, znalosti zakl v oblasti ICT a v trendech
vyvoje v mnohém pred¢i znalosti a dovednosti mnoha stavajicich
ucitell — IT uZivateld.

Nedostatek IT odborniki na Skolach je stale dan rozdilem ohodnoceni
ve Zkolstvi a komeréni sféfe. Reenim by mohlo byt vytvoreni
podminek pro kratké pracovni ivazky. Odbornici z komeréni sféry by
mohli pro Skolu pracovat na vedlejsi kratky uvazek.

Popiste pretrvavajici
problémy, které mohou
zpUsobovat nedostatek
IT odbornikd:

Jednoznacné ano, nedostatek IT odbornikd se na celostatni Grovni
stédle prohlubuje, ale pocet studentt IT oboru nijak zasadnim
zpUsobem neroste.

Hlavni dlivod spatfuji v obtiznosti oboru (zasadnim predpokladem
Uspésného zvladnuti IT studia je dobra znalost matematiky) a casto
také pomérné velkd nechut rodi¢t podpofit své déti ve studiu IT
obort, coz zdlvodnuji zkratkovitym tvrzenim: je na mobilu (pocitaci,
tabletu) dost dlouho ve volném case a pfi studiu IT oboru bude tedy
na pocitaci od rana do vecera.

Dalsi problém vidim i v pristupu nasi verejnosti, ktera si digitalni
technologie vétsinou spojuje se ztratou ¢asu pfi pobytu na socialnich
sitich a vétsinou si vlibec neuvédomuije, Ze studium IT je predevsim

o rozvoji algoritmického mysleni. Je zde vidét i souvislost s digitalizaci
statni zpravy, kde jsme dle statistik na jednom z poslednich mist

v Evropé, lidé tedy casto opravdu nechapou pfinos digitalnich
technologii.

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
stale aktualni

80

NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI

Podil respondentti (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako
jiz vyresSeny

20
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A8.4

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a priciny problému)

Nedostatecné personalni zajisténi spravy ICT véetné bezpecného vyuzivani IT prostiedki a konektivity na Skolach
- nedostatek kvalifikovanych pracovniki ve skolach na pozicich spravcu skolnich siti.

Nedostatec¢na finanéni podpora kol - chybéjici pozice sprévce pocitaové sité pfimo na Skole (doposud zajistovano ucitelem informatiky pfipadné ICT metodikem, ktery
by vsak mél metodicky vést, nikoliv fesit technické problémy); Skoldm nezbyvaji finance na hrazeni sluzby IT firmam.

) S . .| Cetnost p . . . . Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni 7’sk ¢ CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafrilo vyresit - 7’sk ¢ Dopliiuiici otdzk
o > . \' u o > . \' u ujici ZKYy.
ZDUVODNENI WSV ZDUVODNEN WEVEL Py 4
nazoru nazoru
Problém stale trva. Vse zaleZi na provoznim rozpoctu a zajisténi Zajisténi v této oblasti mame vyreseno pozici spravce pocitacové sité
téchto véci sluzbou. Ze mzdovych penéz se to resit neda. hrazeného z finanénich prostredk $koly. Redeni ze $ablon nevidim Popiste pretrvavajici problémy, které
Pokud je to pracovnik Skoly, nemd dostatecné snizeny Uvazek 1 perspektivné — Sablony jsou casové omezené, a pokud tohoto 1 chybéjici pozice spravce pocitacové
a jeho préce spociva prevazné v zavadéni ICT do vyuky a ne pracovnika chci na Skole dale vyuzivat, musim po skonceni Sablon sité u Vas na Skole zplsobuje:
u opravy hardware, jez vétsinou prevazuje. platit z rozpoctu skoly.

Minimalni podminky v oblasti digitalnich technologii stanovujeme.

Ano, chybi odborna sprava pocitacové sité. Ve skole jsme schopni , ) .. . L
e, AL d sprava pocitacove si > Sl V poslednim roce se nam podafilo splnit standard konektivity diky

zajistit zakladni udrzbu a obsluhu - v naplni prace ICT koordinatora,

rogramu IROP (ve vyzvé na podporu infrastruktury skol).
metodik ICT pomaha metodicky vést, ale slo3itéjsf pipady nutné 1 e (ve vy ROCR ry Skol) 1
k zajisténi chodu PC sité konzultujeme s externimi odborniky.
Stanovujete si minimalni podminky,
Ano, v ramci projektu IROP jsme vyuZili Standardu konektivity které musi Vage gkola v oblasti
a obecné Ize Fici, Ze jeho parametry jsou nastaveny dobre, digitalnich technologii napliiovat?

zejména s vyhledem vyuzivani zafizeni v delSim ¢asovém horizontu.
Pro mensi skoly vSak mohou byt néktera kritéria formulovana

Spojeni funkei ICT koordinatora a sprdvce sité povazuji za vyhovujici. pomérné prisné (napf. rada skol asi pfilis nevyuzije pripojeni
Problém finan¢niho ohodnoceni jsem nucen Fesit se zfizovatelem 1 k systému eduroam). 1 Vyuzili jste k témto Ggeltim Standard
Skoly. konektivity - jak se vdm osvédcil?

V pripadé softwaru porizeného v rdmci spInéni Standardu konektivity
pak skoly musi hledat v rozpoc¢tu pomérné vysoké ¢astky na zajisténi
predplatného a technické podpory (coz nelze ¢erpat z projektt
IROP).

V tomto ohledu se prakticky nic nezménilo. Pozice ICT technika

v ramci Sablon byla koncipovana jako personalni podpora pedagogtli v
ramci vyucovaci hodiny (coz je vynikajici bonus), ale nijak nebyla
feSena pozice a financovani spravct skolnich siti.

Minimalni podminky stanoveny nemame, avsak digitalnim
1 technologiim vénujeme zvy$enou pozornost 1
a v rdmci mozZnosti se snazime o maximalni moznou uroveri.

AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 4
| cowroworoveoimoramw | 8

Podil respondentt (v %), Podil respondentt (v %),

ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
stale aktualni jiz vyreseny
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Vyhodnoceni obecnych cilti v oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost a obsah kurikula (KAP 1)

maximalni dosazitelnou uroven.

Obecny cil B 9.1: Rozvoj ctenarské gramotnosti kazdého zZaka vzdélavajiciho se v ramci pocatecniho vzdélavani na jeho

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a pficiny problému)

V poslednich dvou roénich zpravach o napliiovani cilt Lisabonské strategie ve vzdélavani a odborné pripravé byla CR uvadéna
mezi zemémi s nejvaznéjSimi problémy v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

Zaci malo ¢tou, a néktefi maji dokonce i na stfedni $kole (zejména SOS) problém &ist nahlas. Nerozviji-li zak své ¢tenarské dovednosti imérné véku a Grovni mysleni
b&hem celé $kolni dochazky, nedokaze je v béiném Zivoté ni¢im nahradit, je funkéné negramotny a ma $patné vysledky ve $kole. Skole se pfili§ nedafi rozvijet u zaka
ochotu k celoZivotnimu uceni, které se neobejde bez aktivniho ¢teni s porozuménim.

Stava se, Ze zaci nikdy neméli moznost vidét Cist knihu rodice ani
ucitele, nikdy neslyseli jejich reakci na cetbu.

Pfitom dovednostem a postojim se déti u¢i ndpodobou. Pokud
dospéli v jejich okoli ¢tou, zacnou déti povazovat ¢teni za
normalni plnohodnotnou ¢innost.

Ctendrskou gramotnost jsme zde zatim nijak vyrazné
nereflektovali.

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni Ct’etkﬂ CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafrilo vyfesit c?tkﬂ liuiici otdzk:
ZDUVODNENI vyskytu - ZDOVODNENI vysiytu Doplnujict otazky:
nazoru nazoru
Zatimco ucitelé na 1. stupni motivuji déti k cetbé, rozvijeji vztah
k ¢etbé prostrednictvim atraktivnich knizek, navstév knihovny, Jsem zapojena do projektu na rozvoj ¢tenarské pregramotnosti
vedou déti k vlastnim zapisim a postfehlim z éetby, mnozi ucitelé a podle zpétné vazby od rodicd i ucitell ZS, jsou prviiaci, ktefi
2. stupné tento vztah zabijeji vyukou klasické literatury a teorie v minulych letech byli zapojeni do tohoto projektu, vice
v podobé, jakou ji sami znaji ze skoly. motivovani ke ¢teni, védi, jak s knihou zachazet, maji osvojeny
zakladni dovednosti dulezité pro budouci kvalitni funkéni
Z4ci prichazejici ze Z8 neznaji metody kritického mysleni, dilny gramotnost.
¢teni aj., seznamuiji se s nimi teprve aZ na SS.
Z mnohych Z8 prichazeji 7aci ¢asto s odporem k ¢estiné Napt. Skola by mohla mit ve svém programu zakotveno, e 74ci si
a hlavné cetbé, nejsou zvykli na aktivni praci s textem vybiraji texty samostatné a Ze se ve Skole soustavné uci, jak se to
a problémové feseni Gkoll. Nejvice jim vyhovuje pasivni role déla. Zaci maji moznost &ist texty, k nim# dozrali a které je
zaka, po kterém se v hodiné nechce nic jiného, nez aby déaval osobné oslovuji. Kazdy Zak pak cte jiny text podle vlastni volby.
pozor a zapisoval do sesitu. Trva mésice, nez si zvyknou na aktivni Napiste, co konkrétné povazujete v této
zpUsob préce. Ucitelé jednak ovlddaji metodicky vedeni zaka pfi volbé knih oblasti za stéZejni problém. Jaké faktory
1 (textu), jednak maji pfehled o vhodnych textech a také uméji 1 ovliviiuji rozvoj ¢tenarské gramotnosti
Problém spattuji i vtom, Ze pfiprava netradi¢ni hodiny (zalozené vyhodnotit aktualni moZnosti a potreby kazdého svého Zaka. kazdého Zaka vzdélavajiciho se v ramci
na praci s textem, problémovém feseni tkoll, dilnach ¢teni aj.) pocatecniho vzdélavani?
zabere ucitelidm mnoho ¢asu pfi pfipravé Ucitelé jsou vybaveni metodami a postupy, které jim umozni vést
i vlastni realizaci hodiny, proto se do ni radéji viibec nepousteéji. kazdého zaka k vyssi Urovni ¢tenafstvi po jeho vlastni cesté. Sami
Navic pak musi dohanét probirani latky (dle SVP), nebot hodin, zvladaji ¢tenarské dovednosti tak, aby je mohli modelovat svym
které béhem roku odpadnou kvili mnoha dal$im aktivitam skoly, zakam. Ovladaji tzv. ,hlasité premysleni®, tj. uméji popisovat, co
je vic neZ dost (projekty, soutéze, testovani, besedy, dny se déje v jejich mysli, kdyZ maji s textem provést néjaky ukol.
otevienych dvefi, sportovni a kulturni aktivity).
Museji také znat (dobre sledovat) své zZaky, aby jim mohli
Mnozi ucitelé se domnivaji, Ze ¢tendfskou gramotnost maji individualné doporucovat vhodnou ¢etbu. Takovou, kterd by je
rozvijet predevsim ucitelé ceského jazyka a literatury, proto se zaujala, a pfi tom rozsitila jejich ctendarské uzemi. Kromé toho
prace s textem do vyuky ostatnich pfedmétud vétSinou nezarazuje. ucitelé znaji vhodnou cetbu véetné nejnovéjsich publikaci a dél,
Pti¢emZ bez dikladného ,propleteni” étenarskych kompetenci ktera by dobrovolné ucitel necetl (masova détska literatura).
napfri¢ vsemi vzdélavacimi oblastmi zlstane situace neuspokojiva.
Vhodné by bylo podpofit a zatraktivnit ¢etbu na ZS (vybérem
vhodnych titul( — nap¥. fantasy literatura, rozhodné ne Jiraska aj.)
a zefektivnit praci s textem, kterd by na ZS i SS méla byt soucasti
nejen vyuky ceského jazyka a literatury, ale i vyuky ostatnich
véeobecné vzdél. predmétd a na S$
i odbornych pfedmétu. Zarover by bylo dobré, aby metody
kritického mysleni znala a zarazovala do vyuky cilené
a funkéné vétsina ucitell (uz na ZS a déle pak na SS).
Vhodné by bylo podporovat vyuku v mensich u¢ebnich skupinach E>f|.stu!e skup{lna IEIEEE Psanlnj ke. k{"lflfkemu myslrerjl), Co by prispélo k proméné tradicni vyuky
Y L ., ucitel(, kterd se tomuto problému vénuje jiz fadu let, shani . | o i
(kolem 15 zak(). Velmi ndrocna je napf. prace . s . o . smérem k vyuce zaméfené na rozvoj
vy vz N , Y . ., finance na podporu ucitelt, mapuje zahranic¢ni zkusenosti o . o 3
ve tfidé s 30 Zaky u¢ebniho oboru (¢asto z rodin, jez neposkytuji 1 X . . . ) " v .. 1 Ctenarské gramotnosti, jakoZto prurezové
dostate¢nou motivaci a podporu k uceni a |mpvleme.'ntulje Je na. ctei!(e ey edeai lnezintic klicové kompetence napfi¢ vzdélavacimi
Yoy v . M . , prostiednictvim seminard, )
a Cetbé), ktefi maji odpor k CJ a dvojnasobny L. oblastmi?
L O , L letnich skol.
k vlastni cetbé a reseni problémovych tkolG.
V tomto pripadé je nutnd individualni prace se zéky, velka
trpélivost pfi podpore kazdého nemotivovaného Zaka
a dostatek pozitivni energie pro préci s nim.
U Z4ka ucilisté, jejichZ vyuka je Casto opomijena, by bylo dobré,
kdyby prace s textem byla pfirozenou soucasti hodin, jez Zaky
pfipravuji na budouci profesi.
Podpora ¢tenarstvi jako takového! Nakup kvalitnich novych knih
do $kol, prace s nimi v hodinach. Vybavena skolni knihovna
s knihovnici, ktera je béhem skolni vyuky k dispozici. Kvalitni texty
do.ob.oru @ prac? . . S . » . .. Co by prispélo k proméné tradi¢ni vyuky
s nimi v naukovych predmétech. Ctenarska gramotnost rozhodné nestoji stranou naseho zdjmu, N , ey .
ovSem v ramci projektu I-KAP se zaméfujeme na jiné oblasti — imer,evm ll<vyuce zame.re-ne nva rozvfj 3
2 1 Ctenarské gramotnosti, jakoZto prurezové

klicové kompetence napfi¢ vzdélavacimi
oblastmi?
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Vyhodnoceni obecnych cilti v oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost a obsah kurikula (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v¢. blizsi specifikace a pficiny problému)

V poslednich dvou roénich zpravach o napliiovani cilt Lisabonské strategie ve vzdélavani a odborné pripravé byla CR uvadéna
mezi zemémi s nejvaznéjSimi problémy v oblasti ¢tenarské gramotnosti.

Zaci malo ¢tou, a néktefi maji dokonce i na stfedni $kole (zejména SOS) problém &ist nahlas. Nerozviji-li zak své ¢tenarské dovednosti imérné véku a Grovni mysleni
b&hem celé $kolni dochdazky, nedokaze je v bézném Zivoté ni¢im nahradit, je funkéné negramotny a md $patné vysledky ve gkole. Skole se pfili§ nedafi rozvijet u 24k
ochotu k celoZivotnimu uceni, které se neobejde bez aktivniho ¢teni s porozuménim.

stale aktualni

jiz vyfeseny

‘ SRS s . .| Cetnost | . o o . .. | Cetnost
CIL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktudlni| —, kvt CIL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit| —, kvt Dopliuiici otdzk
o e Vvys u ° e Vvys u opinujici otazky:
ZDOVODNEN WL - ZDOVODNEN WL Py 4
nazoru nazoru
Problémem je klasicka vyuka ¢teni, tzv. Dekédovani textu, bez
zaméreni na porozuméni obsahu slov. Jiz od pocatku je nutné se
zaky ,, i t“ Ctendrské d d ti a strategie. P t . , , » . < < s , .
zaky /I\ac,wcova . ctenarske dove n?s e s rafzova € Zmény se zatim vyznamné odrazily v SVP ZS ve vzdélavaci oblasti
Ctenarskym kontinuem a dovednosti prohlubovat. Ctenim . . 8 i . ...

3 . e o, L ) Ceského jazyka a literatury, propojeni s ostatnimi vzdélavacimi . 3 3 .
vlastnich knih, které Zaky Cist bavi zajistit i smysluplnost této oblastmi chybi Napiste, jak se podle Vas v posledni dobé
¢inosti. it zlepsily podminky pro systematicky rozvoj

” edagogickych kompetenci komplexné
. o e e i . 1 Na SS se také v ¢eském jazyce a literature v posledni dobé 2 pecag ,g N 4 . ? L. P
Vénovat ¢teni a ¢tenafstvi vice ¢asu, rozvolnit mluvnické ucivo do . Y v, ) . . . Y . a efektivné rozvijet ¢tenafskou gramotnost
. v e iy . . poméry méni zadoucim smérem — predevsim diky podobé statni . e L. .
vice rocnikd, udélat jeho revizi, zaradit pouze to, co opravdu patfi i )  eivs v s e e zakl napfi¢ vzdélavacimi oblastmi?
, , r e w s , maturity, kterd ve své vétsi ¢asti stavi na ¢tenarskych
do zakladniho vzdélani. Méné je nékdy vice. ) o e .
. k o . N N kompetencich a ¢tenarské gramotnosti.
V soucasném RVP je veskerd mluvnice zafazena na 1. stupen.
Maji na to nasi Zaci kapacity? Jsou na to pfipraveni? Potrebuji
znat vSechna pravidla do 10 let?
Zapojili jsme se do projektu ,Pomdhame skoldm k uspéchu”,
jsme jednou ze Ctenaiskych $kol, co? znamena,
Snazili jsme se své zkugenosti se ¢tenarstvim v CJ, AJ Ze se cilené vénujeme ¢tenarstvi.
i oborech preddvat na schiizkach I-KAPu. Ne vZdy se vSak podafilo Zaméfujete se na rozvoj Ctendarské
predat vse tak, jak jsme zamysleli. Mdéme zavedené Dilny ¢teni v kazdém rocniku, pracujeme gramotnosti v rdmci projektt?
Dovolim si tvrdit, Ze jsme v této oblasti jako Skola dal a materialy 1 se Ctendrskymi cili z Kontinua, cteme v oborech, spolupracujeme 1
z portfdlia jsou spiSe pro zacinajici ucitele. napfic rocniky. Jak se Vam osvédcily metodické materialy
Vyuzivame cile z Kontinua, lekce stavime na vystupech z portfolia transferovych nastroju projektu,
jednotlivych Zak( a tfid. Pokud ucitel pouziva formativni Neustale se v této oblasti jako ucitelé vzdélavame. Mame interni které mate moznost vyuZivat v ramci vyuky?
hodnoceni, vi o ¢em pravé mluvim. vyskolené ctenarské mentory, ktefi maji za sebou
i nékolikaletou praxi v této oblasti. Ctenaiské dovednosti
vyuzivame i v cizim jazyce.
AKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 6 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 6
[ cowrctmomovmomw | 1z
Podil respondentd (v %), Podil respondentd (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50 ktefi uvedeny problém vnimaji jako 50
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Vyhodnoceni obecnych cilii v oblasti intervence Ctenarska a matematicka gramotnost a obsah kurikula (KAP 1)

IDENTIFIKACE PROBLEMU (v&. bliz&i specifikace a pticiny problému)

Vysledky nasich zaki v poslednich mezinarodnich vyzkumech matematické gramotnosti PISA a TIMSS jsou priimérné a celych 21 % zaku dle PISA
nedosahuje zakladni irovné zpusobilosti, ktera umoznuje obstat v moderni spole¢nosti, dale se vzdélavat a dobfe se uplatnit na pracovnim trhu.

Role matematiky je stdle podcenovana, Zaci ji asto vnimaji pouze jako soubor vzorcu a poucek, které je nutné se naucit (a opét rychle zapomenout),
aniz by chapali skutecny smys| a vyznam matematické gramotnosti pro poznavani svéta a reSeni praktickych dkold.

stale aktualni

jiz vyfeseny

CiL BYL SPLNEN CASTECNE, problém je jesté aktualni c',atkﬂ CiL BYL SPLNEN - co se jiz zménilo a podafilo vyresit - c',atk& uilcl otdzicy:
ZDUVODNEN{ vyskyty, ZDOVODNEN vyskyty, Doplujlct otazky:
nazoru nazoru
Myslim si, Ze takovym Kontinuem jaké mame ve ¢tenafstvi je
v matematice Hejného metoda. Je postavena na tom, Ze dité
matematiku pozndva pomoci prosttedi jemu blizkych, matem.
operace pojmenovdva matefskym jazykem a pak, kdyz pochopi
zako'jltOSt," naStovl:Jp,l plOJmelnlovanl rrTatematilckynTn Jazyvkem.v Napiste, co konkrétné povaZujete v této oblasti za
Tzn. Ze nejprve pridava, ubird, krokuje, manipuluje s predméty, .. L .. . " . . . vy . I L e
S e o P S IR i Ao, e A B L Myslim, ze cefta kterou.raz’l Kraj V}Isoc’lna —sta\iebnlce doVsk,oI, Jve velmll dokirz.z stefejm. Co 'by pmpelff k r?romenoe_: tradl’cnl vyu'ky
e T 1 cest’a k.r?ZVOJI matematického mysleni, k rozvoji konstrukénich ¢innosti a déti 1 smérem vay’uce zameren.e na va’rvurezcv)v,y FO%V(.)J
P M . - . . bavi. Vidi v tom smysl. matematické gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi
Dité jde od zkusenosti, od toho, co znd, cemu rozumi. Matematicky oblastmi?
z4apis je pro ného pouhé urychleni cesty k vysledku a ¢asto si na néj
prijde samo nebo si najde svdj vlastni. Je jedno, zda budeme
vyucovat Hejného metodu, €i ne, je vsak dllezZité vychazet ze
zkusenosti, ze smysluplnych tkolG spojenych se Zivotem a ne se
pohybovat na poli Cisté teoretickém.
Napiste, jak se podle Vés v posledni dobé zlepsily
podminky pro systematicky rozvoj pedagogickych
Vnimame to jako aktudlni a akutni problém. Stejné jako v pfipadé Uc¢ime Hejného metodou, nakoupili jsme konstrukéni stavebnice, nékteré kompetenci komplexné a efektivné rozvijet
dalSich problém0 ¢eského skolstvi by celé zéleZitosti velmi prospélo mdme od kraje :-), spole¢né premyslime nad vyukou matematiky, dale se matematickou gramotnost zak( naptic vzdéldvacimi
presunout diraz z frontalné vedené vyuky motivované potrebou 1 vzdélavdame, vyménujeme si zkusenosti s uciteli z jinych skol, navstévujeme 1 oblastmi?
predat Zakdim co nejvice informaci z velkého spektra oblasti a témat jiné skoly, kde chodime do vyuky, o vyuce se spole¢né bavime, Jaka konkrétni opatfeni jste na skole za ucelem
smérem k individualné a problémové orientované vyuce. vyhodnocujeme,.. pritezového komplexniho rozvoje jednotlivych slozek
matematické gramotnosti (v roviné inovace SVP)
zavedli?
SVP je nastaven dobie, nyni se soustiedime na koncepéni a metodickou Maji dle Vaseho nazoru pedagogové dostatecné
Ano, matematicka gramotnost je viceslozkova oblast, kde se podporu pedagogt. kompetence a didaktické dovednosti k rozvoji
navzdjem slozky ovliviiuji a prolinaji. StéZejni je pracovat Nelze pausalizovat, ale urcité vétsina pedagogl potfebné kompetence m4, matematické gramotnosti Zaka jakozto komplexniho
s gramotnostmi v kontinuu viech pfedmétd. 1 potrebuji viak systémovou podporu viech instituci angazovanych ve 2 souboru kompetenci (znalosti i dovednosti), které se
vzdélavacim procesu od MSMT pies CSI ai ke zfizovateli, predevsim viak uplatiiuji pfi rozpoznani, formulovani a feseni
potrebuji jasnou podporu a jasnou vizi a koncepci vedeni Skoly. problém0 kazdodenniho Zivota?
Zamérfujete se na rozvoj matematické gramotnosti
Kompetence pedagogli nedokazu posoudit, myslim si, Ze je to v ramci svého zapojeni do projektu I-KAP?
individudlni i vzhledem k umisténi Skoly, klimatu skoly X Na téma se ¢astecné zaméfujeme, transferové ndstroje se nam osvédcily. 1 Jak se Vam osvédcily metodické materidly z portfolia
a jednotnosti shorovny k inovativnim pfistupim. transferovych nastrojli projektu, které mate moznost
vyuZzivat v ramci vyuky?
AKTUALN{ PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 3 NEAKTUALNi PROBLEM - CELKEM ODPOVEDI 5
L emsesiees | :
Podil respondentti (v %), Podil respondentt (v %),
ktefi uvedeny problém vnimaji jako 37,5 ktefi uvedeny problém vnimayji jako 62,5
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3.  Vyhodnoceni stanovenych priorit formou SWOT analyzy — v zavéru obdobi KAP |

SWOT ANALYZA Ol 1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) Ochota pro zménu — neochota feditelt a pedagogC ménit dosavadni
1) Nékteré Skoly se snazi oblast feSit, coz €asto souvisi se navyky, vyuzivat inovativni prvky; vytézitelnost odbornikd skoly;
zamérenim Skoly (napf. uméleckoprimyslové); nabidkou obor(i nemotivovani pedagogové pouzivajici zastaralé metody uceni, pedagogove
Skoly, pestrosti i prostupnosti mezi obory; vyukou odbornych nejsou pripraveni vést aktivity Zaku pro podporu podnikavosti, kreativity a
predmétd; sdileni pfikladd dobré praxe — ve Skole, mezi Skolami  |iniciativy; chybi systematicka podpora pfi jejich vzdélavani
a rozvoji — spole¢né sdileni, mentoring
2)v|'30ten0|al. prOJelftoveho fizeni, projektové dny, projektova vyuka 2) Administrativni ZAt&2, rozsahlé vykaznictvi
(pFistup projektového managera)
3) Fjervs.onalr_le - dobry re_dlte'l, ktery umi motivovat kolektiv ke 3) Chybi strategie pro tuto oblast, s ¢imz souvisi i udrzitelnost aktivit
zméné; kvalitni pedagogicky sbor
) I . . 4) Vysoka investice do technologii a zazemi; €asova a finan¢ni naro€nost
4) Kontakty na firmy a pfilezitost ke spolupraci (spoluprace " . . . . L e .
., . ) e B : . o . .~ |nékterych realizovanych akci, vysoka mira spoluti¢asti v nékterych
Interni analyza s firmami/u€ebni a odborna praxe realizovana v realném prostredi)

(vnitfni prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

5) Finan¢ni moZnosti $koly a podpora z externich zdroja (napf.
Ucast v programech JA Czech, realné firmy ve $kole, zafazeni
LFiktivni firmy“ do vyucovacich predmétt, CEFIF)

6) Dobre sestaveny SVP; zazitkové udeni, inovativni metody

7) Uspéchy na soutézich; akce koly pro odbornou i $irokou
vefejnost

8) Existuje nabidka kurzu pro tuto oblast (i kdyz mirné chaoticka).

9) Dobra materialné-technicka vybavenost skol

10) Spoluprace se ZS (Road Show — odborné dovednosti zakui)

dotacnich programech
5) Klima a kolektiv t¥id, nizka motivace a roven 2&ki ze ZS - pasivita zak(,

nedostate¢né zapaleni a motivace

6) Formalni SVP (rozvoj kompetenci k podnikavosti neprolina vemi
predmeéty; chybi jednotna metodika, nedostatek kvalitnich podplrnych
materiall)

7) Nedostate¢né pouzivani inovativnich vyu€ovacich metod; nedostatek
metodickych materiall; Casova narocnost projektd, jejich pFiprava i
realizace, byt by Slo o projekt do jedné vyu€ovaci hodiny ¢i bloku

8) Nizky zajem odbornikd o zapojeni do vyuky

9) Neznalost podstaty a jednoduchého principu vedeni zaku k podnikavosti

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Situace na trhu prace - sou€asna potfeba a sméfovani
spolecnosti - podpora diskutované oblasti, revize RVP, upravy
SVP, kde budou témata podnikavosti zakotvena

2) Podpora zfizovatele a kraje, podpora v dlouhodobych zamérech
- dalSi projektové obdobi — navaznost na zapo&atou praci v KAP i
MAP, moznost realizovat dalSi projekty, dotacni programy -
moznost vytvofit pracovni skupinu v rdmci kraje pro pfipravu
kurikula pro oblast podnikavosti, kreativity a podpory iniciativy

3) Rozvojové a dotacni programy a vyzvy, jasna kritéria pro
zapojeni; moznost €erpani financi z riznych zdroju

4) Vyznam oblasti pro planovani, diraz na stfednédobé plany

5) Zdroje metodickych materiald z pfedchozich projektd (napf.
Portal OP VK); moznost inspirace na jinych Skolach, v zahranici

6) Podpora MSMT — Sablony

7) Podpora zfizovatelem - projekty EU — KAP, MAP; motivacni
stipendia pro zaky

8) Podpora CSI — pokud se v&nuje metodické podpore

9) Vzdélavani pedagogu — jiz od pedagogickych fakult a podpora
DVPP - vytipovat sady vhodnych vzdélavacich aktivit pro ucitele
pfipravujicich se na vedeni aktivit v této oblasti; zorganizovat
praktické workshopy pro ucitele zamérené na implementaci
vhodnych metod vychovy k podnikavosti do vyuky (napf.
tandemova vyuka, mentoring)

10) Spoluprace se socialnimi partnery; $irSi zapojeni odbornikU
z praxe do vyuky; soutéZe mezi Skolami se zapojenim
podnikatelské sféry, zaméstnavatel, upP

T (Threats) — Hrozby
1) "Preprojektovanost” Skol a pfemira zapojovani do mimoskolnich aktivit
(pfetizenost ucitelll neatraktivnimi aktivitami a tim dosazeni jejich
negativniho postoje k této oblasti); nebezpeci vyhofeni a ohrozeni bézného
chodu kol

2) Politicka nestabilita; zména priorit stavajiciho Skolstvi, neustale se ménici
legislativa v oboru; vytvoreni legislativnich dokumentu, které nebudou
podporovat (spiSe budou negovat) aktivity pfipravené pro tuto oblast v
ramci kraje.

3) Situace na trhu prace; nizky zajem zak( o uc¢ebni obory

4) Nedostupnost technologii, materialu (nedostatek finan¢nich prostiedk()
atd. pro realizaci zaméru a jejich udrzitelnost

5) Nezajem firem a zaméstnavatell

6) Nejednotna koncepce zmén ve Skolstvi — pfili§ zavisla na politickych
zménach na vSech drovnich.

7) Nezajem vedeni Skoly o rozvoj této oblasti a nezajisténi prolinani celé
oblasti vSemi pfedméty. Tim se ztrati o€ekavany efekt realizovanych aktivit
(napf. Skoleni nékterych uciteld atd.)

8) Nedostatecny support, pretizenost nepedagogickych UsekUl; vysoka mira
byrokracie

9) Neexistujici kariérni fad pro pedagogy a s nim spojeny efektivni zpusob
odménovani

10) Nedostatek odbornikd a to jak uciteld, tak odbornik( z praxe
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SWOT ANALYZA

Ol 2 Podpory polytechnického vzdélavani
(pfirodovédného, technického a environmentalniho vzdélavani)

Interni analyza
(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

S (Strenghts) - Silné stranky

1) Podpora od vedeni Skoly (chapani problému; pfistup
k pfedmétim)

2) Lidsky faktor (ucitelé odbornych pfedmétd,
koordinator EVVO, karierovy poradce, tfidni ucitelé);
pusobeni Skoly na Zaky a jejich rodice

3) Ochota ugiteldl ke zménam a realizaci novych
napadud (vhodna motivace)

4) Materialni oblast (dobré vybaveni Skol — technické,
ICT, pfirodni zahrady, geopark, pomticky)

5) Spoluprace se zfizovatelem, ostatnimi Skolami
a partnery (zastupci firem)

6) Zajem o vyucované obory; uplatnitelnost absolvent

7) Kvalitn& zpracované SVP, které odpovida
souCasnym trendim.

W (Weaknesses) - Slabé stranky

1) Lidsky faktor — aprobovanost ugitell; chybéjici
zkuSenosti - mladi ucitelé fyziky a informatiky

a naopak vyhoreni déle pracujicich pedagogd,
Casta obména ped. sboru

2) Neni interni spravce sité, neni podplrny personal
pro ucitele — pouzivani didaktické techniky ve vyuce
(v€etné notebookd, chytrych telefon()

3) Materialné — technické vybaveni, pfedevsim ICT
— chybi vykonnéjsi, modernéjsi, kvalitnéjSi technika
a vyukové prostory, omezené vyuzivani techniky pro
zajmovou ¢innost zakud

4) Nedostatek financi z bézného rozpoctu

5) Prostorové moznosti a usporadani ve Skole

6) Zajem o vyucované obory (prestiz oboru)

7) Rozdrobenost tfid s ohledem na financovani Skol.

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Celospolecenska podpora technického vzdélavani
(vSeobecna potfeba modernizace vzdélavani), vefejna
diskuse o problémech Skolstvi (vSeobecna potfeba
modernizace vzdélavani), podpora zfizovatelem

2) ZlepSeni financovani Skol (ICT, didakticka technika),
moznost zapojeni do projektl (dle vyhlasenych vyzev)

3) NavySeni platd uciteld (130 % pramérné mzdy),
navyseni platli podplirného personalu (spravce sité,
metodik ICT)

4) Zmeény legislativy, koncep&ni zmény (Upravy RVP,
statni MzK z matematiky; zavedeni metodickych
kabinetl k rozvoji pfedmétu)

5) Zmény ve financovani regionalniho Skolstvi

6) Vzristajici zajem firem - pfiznivy vyvoj ekonomiky
pro technické obory podnikani

7) Spoluprace SS + ZS

8) MozZnost ucastnit se strategického planovani

T (Threats) — Hrozby

1) Snizeni celospoleenské podpory technického
vzdélavani (vyvoj ekonomiky; disledek néjaké krize
napfiklad v automobilovém pramyslu; pfesunuti
pramyslovych firem na asijsky trh - vyvoj na trhu
prace, pozadavky zaméstnavatell)

2) Nedojde ke zlepS$eni financovani skolstvi
(jiné priority viady)

3) Vzdélavani pedagogickych pracovnikl (,starnuti*
ucitelli, motivace k pfijimani novych metod)

4) ZvySovani administrativy

5) Nejistota a nepruzna legislativa — stale zmény,
hrozici zruSeni maturity z matematiky, vymény
ministrd, sliby (nepruzna legislativa)

6) Nizky zajem o studium na ped. fakultach;
nedostatek ugitell

7) Rychly vyvoj technologii, udrzitelnost

8) Zastaralé RVP, ¢asova dotace, vyvoj Skolstvi
(chybi vize)
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o

SWOT ANALYZA

Ol 3 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Interni analyza
(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

S (Strenghts) - Silné stranky

1) Velky duraz $koly na potfeby praxi s firmami pro své
obory dokonce i mimo region. Skola si plné uvédomuije,
Ze konani praxi ve firmach hraje velkou roli pfi
rozhodovani zaku o obory Skoly; vytvofeni ovéfeného
systému praxi s firmami, napF. strojirenskych obor(.

2) Aktivita pfi naboru zaku; nabidka oboru

3) Chut ucit a stale se vzdélavat (odbornost ugitell
teorie); flexibilita

4) Hledani novych metod vyuky - propojovani produktivni
Cinnosti s vyukou.

5) Moznost realizovat spole¢né projekty, specializovat
zaméreni obor( - firemni dny

6) Technicka vybavenost Skoly se snazi pfiblizit pro
konani praxi zaku ve firmach smérem k realu firem
u technickych profesi (lepSici se zazemi a vybaveni
uceben, dilen)

7) Tradice

W (Weaknesses) - Slabé stranky

1) Maly podil praxe zakd a odborny vycvik mimo realné
prostifedi firem (nepfizpusobitelnost vyuky firemnim
pfedstavam - pozadavkam); UOV Skoly by mél byt
soucasti stézejni firmy regionu, pfedevsim pro zaky, ktefi
ve firmé konaji praxi dlouhé ¢asové obdobi

2) Personalni problémy - nedostatek ugitelt
strojirenskych predmétd; ucitelé odborné praxe
neabsolvuji staze ve firmach, zahlcenost ucitelt
vykazovanim ,Eehokoliv“ na ukor pfipravy vyuky
3) Maly zajem o ucebni obory (vychova v rodiné
,musis mit maturitu®)

4) Mala motivovanost nékterych zakul, nedostate¢né
predpoklady uchazecu (slabé studijni pfedpoklady)

5) Obtizné stanoveni spole¢ného pruniku Skoly
a odbornych potfeb firem pro jednotlivé obory Skoly
(legislativa, RVP, SVP), flexibilita

6) Naro¢na administrativa

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Trend potfeby zvySovani spoluprace firem a Skol ve
spolecnosti - posilovani propojovani praxe a odborného
vycviku u zaméstnavatel(

2) Zvysujici se podpora vzdélavani s dualnimi prvky

3) Spoluprace s ostatnimi subjekty v praxi (staze pro
ucitele a vétsi otevienost pro odborniky z praxe).

4) Nova vybavenost kol pfedevsim v technickych
oborech v ramci ESF projektt

5) Zapojovani se do projektd a hledani novych cest
a moznosti (napf. exkurze a soutéze)

6) ZvysSeni prestize femesel

7) Zavedeni mistrovskych zkous$ek a participace Skoly na
realizaci (tzn. dilny, kurzy apod.)

8) Dostupnost informaci - znalost demografického vyvoje;
Jednoduchost sledovani struktury potfeb narodniho
hospodafistvi

9) Je dobré vyuzit ochotu lidi, ktefi chtéji tuto oblast
odborného vzdélavani fesit; zajem zaméstnavatell
(zpUsobeny nizkou nezaméstnanosti)

T (Threats) — Hrozby

1) Nedostatek pedagogUli — nizké finanéni ohodnoceni.
Starnuti uciteld - vysoky primérny vék uciteld
(odbornikd) na Skolach bez nové nastupujici generace

2) Nedostatek ¢asového prostoru vyuky odbornosti obort
pfedevsim pro 4leté technické obory v ramci vybavenosti
Skol

3) Nizka prestiz u€ebnich oborl - maly zajem uchazecl o
technické a femesliné obory; zanik u¢ebnich obor(

v dusledku automatizace, digitalizace a inovace vyrobcu
tak, Zze nebude potieba kvalifikované osoby na montaz,
provedeni apod.

4) Nedostate€na spoluprace ministerstev a dalSich
zainteresovanych slozek - Hospodafska komora
(prostfednik mezi potfebami firem a skol)

5) Zfizovatel - pozice koordinatora - z hlediska poc¢tu
zaku pro urcité obory na danych skolach ve prospéch
potfeb trhu prace

6) Nezajem firem o nedostatecné pfipravené absolventy.

7) Administrativni naro€nost, legislativni proces nevytvofi
podminky pro zménu

8) Mensi ochota spoluprace a komunikace rodiny; nizka
informovanost vefejnosti (rodin) o realné situaci na trhu
prace

9) Pokles vykonu spolupracujicich firem (krize,
propousténi, pfesun sidla apod.) - problém
s personalnim zajisténim praxe ve firmé
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K

SWOT ANALYZA

Ol 4 Rozvoj kariérového poradenstvi (KAP 1)

Interni analyza
(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

S (Strenghts) - Silné stranky

1) Zavadéni aktivizujicich metod do vyuky,
v¢€. formativniho hodnoceni na nékterych Skolach;
zaméreni na vybér povolani v bézné praxi Skoly

2) Spoluprace s partnery, zaméstnavateli

3) Zpusob prace MAPU 2 a I-KAPu

4) Osobnost karierového poradce - KP je pracovnik
Skoly, Zaci jej znaji a maji k nému duveéru, je
snadno dostupny, nemuseji za nim nikam jezdit,
nevznika ¢asova prodleva

5) KP zna zaky, zna jejich rodinu, prostiedi,

v némz Ziji, nejsou pro néj cizi, Casto jde
0 osobnégjsi vztah

6) Podpora KP ze strany vedeni Skoly, moznost
vyuziti exkurzi, projekt a dalSich aktivit véetné
finan¢niho zajisténi

7) Prace tfidniho ucitele v oblasti podpory zaku
pfi vybéru Skoly a spoluprace s KP

W (Weaknesses) - Slabé stranky

1) Nepochopeni KP, jako priority - chybi strategie
karierového poradenstvi Skoly

2) Neporozuméni podstaté KP; nejsou uréeny
presné kompetence jednotlivych osob v procesu
poradenstvi

3) Pfevaha frontalni vyuky, nepochopeni vazeb
mezi kariérnim rozvojem zaku a sledovanim
kariérovych kompetenci ve vyuce

4) Nedostupnost kvalifikované diagnostiky ve Skole,
KP neni psycholog ani kou¢, ale ucitel — nema

a nemuze mit potfebné nastroje (napf.
specializované testy)

5) Kariérovy poradce je jeden ¢lovék pro celou
Skolu, nemuze se z €asovych didvodu vénovat
zakum tak, jak by bylo potfeba, nelze uplatnit
pravidelnou individualni praci se vSemi zaky

6) Nezajem zaku feSit svou budoucnost, Casto se
vazné zamysleji az ke konci studia, odkladaji své
rozhodovani

7) Spoluprace s rodici

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Vyuziti evropskych prostfedk( na podporu
a rozvoj KP

2) Apelovat na MSMT a MPSV, aby vytvofilo jasnou
strategii v oblasti KP

3) Zavedeni pozice koordinator KP na Skolach,
vzdélavaci standard

4) Efektivni spoluprace klicovych aktért —
poskytovatelu sluzeb KP; spoluprace s firmami; uzsi
spoluprace ZS a SS

5) Vytvoreni koordina¢niho centra na podporu
karierového poradenstvi v regionu pro skoly

6) Intenzivnéjsi tlak soukromého sektoru, véetné
HK na MSMT a MPSV za G&elem systémového
feSeni (samostatné zakotveni role kariérového
poradce

v poradenstvi Skoly, stanoveni kompetenci

a podminek - MSMT)

7) Nabidka vzdélavacich kurzd, seminaru a dilen
pro KP

8) Veletrhy Skol (napf. Gaudeamus v Brné),
propagacni akce Skol, informace $kol o studiu
na webovych strankach

T (Threats) — Hrozby

1) Dlouhodobé nefeSeni tohoto tématu ze strany
autorit - nyni rychlé zmény, ale nejsou popsany
priority

2) Dlouhodoby nezajem a nepochopeni ze

strany Skol

3) Dlouhodoby nezajem ze strany Siroké vefejnosti,
rodiél, partnert skol atd.

4) Role vefejnopravnich médii - zprostfedkovavani
informaci o oborech studia na S8, VS, VOS
i u¢ebnich oborech

5) Chybi statni dohled nad jednotnym systémem
pfipravy mladeze na své budouci povolani

6) Ne vSechny sluzby rlznych instituci jsou
pfinosné, Casto jde jen o byznys

7) Nabidka obor( prevysSuje poptavku zaku

8) Nechut aktivné pracovat
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SWOT ANALYZA Ol 5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (KAP 1)
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) Kvalitni vybaveni a vzdélavaci prostory (vyuziti 1) '\vl edQStatekvlldsF ych zdroju (ubytek uc':ltelu v du.sledku
o S . 3 o snizenému poctu zakd na SS v poslednich letech;
materialné-technického vybaveni pro potfeby dalSiho . o . P o
NN stale méné kvalitnich absolventd SS studujicich
vzdélavani) o
pedagogické obory)
. . 2) Pii realizaci rekvalifikaéniho kurzu pro UP - nezajem o
2) Dobre strukturovana sit' stfednich Skol vzdél. a tim nedostatek U¢astnik( na pokryti nakladu
3) Kvalitni pedagogické sbory ve Skolach; kvalifikovani |3) Vytizenost a vy€erpanost ucitell, ktefi znaji (projekty,
ucitelé, ktefi znaji (jejich vyuziti jako lektord DV); tlak vefejnosti a vedeni, narocna vyuka) - neochota
kontakty a spoluprace s odborniky pracovat navic (pfipravit a realizovat EU projekty
z praxe v roli lektorQ zamérené na vzdélavani dospélych)
4) Platné autorizace a akreditace pro dalSi vzdélavani - 4) Dopravni dostupnost &kol
Siroka nabidka kurz( DV z rliznych oblasti. P P y
5) Nizka motivace pedagogl - obava ze vzdélavani
Interni analyza 5) ZkuSenosti kol s riznymi druhy aktivit, zajimava dospélych (orientace pracovnik(i Skoly v problematice

(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

nabidka odbornosti; schopnost pruzné reagovat na
zmény v poptavce (vy$si respekt SS
a VOS k pozadavkim svéta prace)

6) Ptinos pro kraje, obce a jednotlivce (S8 a VOS
poskytuji DV pfimo v misté — dostupnost DV pro obcany)

7) Casovy prostor kol pro odpoledni aktivity v ramci
dalSiho vzdélavani; volna kapacita pro organizovani
odpolednich aktivit pro u€astniky DV

8) Provazanost pocatecniho a dal$iho vzdélavani -
prenos zkuSenosti ucitelt z po¢atecniho do dalSiho
vzdélavani a naopak

9) Spolecensky pfinos — rozvoj spoluprace se socialnimi
partnery, navazani novych partnerstvi

dal$iho vzdélavani); neochota starsich ucitelt ucit se
nové technologie, SW apod.; pfi¢emz v dobé rychlych
zmén v praxi se zvySuje potfeba stazovani a dalSiho
vzdélavani lektor(

6) Nedostate€na informovanost verejnosti o nabidce Skol
v DV, nedostatecny marketing orientovany pouze na
pocatecni vzdélavani

7) Malo ¢asového prostoru na realizaci zamyslenych
aktivit

8) Nedostatek financi pro pokryti nakladd na organizaci
kurzd DV

9) Chybégjici e-learningova podpora DV

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Poptavka zaméstnavatel(; predikovana potfeba
spolecnosti v oblasti sluzeb (v€etné socialnich) - tzn.,
v oborech, které nabizime

2) Rizné zdroje financovani - zapojeni do EU projekt(;
prostfedky na vybaveni

3) Nabidka kurzd podle potfeb podnikd - navazovani
nové spoluprace se socialnimi partnery

4) Moznosti $kol ovlivnit vzdél. politiku - pfi zapojeni do
aktivni ¢innosti v profesnich sdruzenich, podileni se na
tvorbé nebo Upravé legislativy (RVP, zavéreéné zk.);
dobra spoluprace s UP a komunikace s organizacemi
Vv regionu

5) Vyuziti potencialu, ktery ve Skole je - odbornych
pedagogt i studentu, v€etné zajmu mladych lidi

o techniku (zejm. mobily a jejich aplikace, PC,
Skolni klima) - roz$ifeni nabidky poskytovaného DV
v navaznosti na pocate¢ni vzdélavani

6) Podpora kraje - vytvofeni koordinovaného systému
vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina, informace o
nabizenych kurzech na webovych strankach

7) LepSi dostupnost kurz(i pro ob&any; velké mnozstvi
zajemcul o vzdél. ze strany vefejnosti

8) Podpora dal$iho vzdélavani obyvatel (eliminovani
demografického poklesu v po¢ate¢nim vzdélavani)

9) Postaveni Skoly v regionu na zakladé dlouhodobé
zkuSenosti a tradice Skoly v oblasti po¢ate¢niho i dalSiho
vzdélavani; povédomi o Skole, ze umi (vétsi informovani
verejnosti o ¢innosti Skol, zlepSeni marketingu)

T (Threats) — Hrozby

1) Nenaplnéni oCekavani (legislativa)

2) Nizky pocet zacinajicich ucitell (zejm. pfirodovédnych
predmétu); starnouci ucitelské sbory ve Skolach, odchod
vysokoskolsky vzdélanych lidi z regionu

3) Dlouhy a naro¢ny proces schvalovani akreditaci,
byrokraticka zatéz

4) Celospolecenska poptavka je v souc¢asné dobé hlavné
po technickych oborech x v oblasti sluzeb nizké finan¢ni
ohodnoceni pracovniki — chybi motivace k pracovnimu
zarazeni v téchto oborech a tim padem i vzdélavani

v oboru (napf. Kuchar-¢isnik)

5) Opomijeni $kol jako hlavniho vzdélavaciho proudu;
dotace z mésta jinému subjektu - poskytovateli DV

6) Spatna spoluprace se statnimi institucemi (UP)

7) Finan¢ni naro€nost pro u€astniky - nizSi zajem

o kurzy, predevsim u profesnich kvalifikaci podle NSK

— vétSi hodinova dotace - vysoké naklady a vysSi naroky
na spotfebu materialu u technickych obort

8) Nedostatek financi na modernizaci zafizeni
(po skonéeni financovani z IROP)

9) Maly zajem - ob&an(ll o sebevzdélavani; nizka
nezaméstnanost (nezajem o kurzy v ramci rekvalifikaci) a
neochota pracujicich ucit se nové véci, nizsi zajem
zaméstnavateld o dal$i vzdélavani
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SWOT ANALYZA Ol 6 Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani vcetné podpory inkluze
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) V SPP jsou &asto zastoupeny pouze pozice
1) Povinna predskolni a $kolni dochazka; vychovného poradce a metodika prevence; chybi
existence pFipravnych tfid pfi ZS Skolni specialni pedagog €i psycholog jako pevna
soucast Skolniho poradenského pracovisté
2) Existence $kolnich poradenskych pracovist na |2) Pfili§ mnoho zaka s SVP v béznych tfidach (s
v8ech ZS, SS ohledem na celkovy podet 24k na tfidu)
3) Vychovni poradci na Skolach se jiz vétSinou ,:,3) Stredni vz:ielavgnl - hlavné u obord E je spgtna
M L propustnost" mezi obory E a H, pokud obor E je
dobfe orientuji - & vy S
B . o - <14« |Zfizen podle §16 odst. 9 SZ (neumoziiuje zaclenéni
v zakladni problematice "Spole¢ného vzdélavani" |., . " wal o .
Zakul s jinymi PO ¢&i zakd intaktnich)
4) ZvySovani celkového poctu zakud s potfebou
4) Ochota ke sdileni pfiklad(l dobré praxe podpurnych.opfatrenl (zgjrpen?’veolky na.rvusj[ Zakd
s problematickym chovanim, zakud s odliSnym
matefskym jazykem)
. « a . 5) Ne v8echny Skoly nyni vyuzivaji ped. diagnostiku
5) Dobra vybavenost Skol pomtckami (hlavné k identifikaci 2ak( s PO 1. stupné)
] / nacna cast skol je jiz Castecné Ci pIné ouhodoba pretizenost Skolskych poradenskyc
Interni analyza 6)Z t kol t | 6) Dlouhodob kolskych poradenskych

(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

bezbariérova

7) Podpora kariérového poradenstvi na Skolach
(prevence pred€asnych odchodl ze vzdélavani)

8) Zodpoveédny pfistup vétsiny pedagogt k vyuce
a v kazdé skole zajem ¢asti pedagogu o Spole¢né
vzdélavani

9) Vyrazny narudst poctu asistentt pedagoga na
Skolach

10) Zmapovani sité sluzeb pro ohrozené déti
a jejich rodiny

11) V ramci udélovanych vychovnych opatfeni na
Skolach prevazuji pozitivni opatfeni (pochvala tf.
ucitele/feditele)

zarizeni

7) Problematika asistent( pedagoga - vzdélavani,
stanoveni konkrétni €innosti, nekoncep&nost
financovani

8) Nizka mira spoluprace socioekonomicky
znevyhodnénych rodin - nizka vzdélanost a zejm.
finanéni gramotnost rodi¢l, nedostate¢na motivace
a zazemi k podpofe vzdélavani déti (pfiprava do
Skoly), neuplatnitelnost a neochota pracovat

9) Koncentrace problému v ramci socialné
vylou&enych lokalit

10) Nedostate¢na podpora talentovanym zakim

11) ZvySujici se mira odklad(i povinné Skolni
dochazky

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Vyuziti podpory z EU, MSMT atd. (realizuje se
velké mnozstvi projektl a rozvojovych programu
na podporu realizace spole¢ného vzdélavani)

2) Zajem spolecnosti o spole¢né vzdélavani

3) Posileni role a rozvoj kariérového poradenstvi
na Skolach

4) Moznost setkavani pedagogickych pracovniku
v ramci odbornych skupin (sdileni zkuSenosti)

5) Podpora NNO pfi vytvareni sité potfebnych
sluzeb pro péci o ohrozené déti a jejich rodiny
(s akcentem na kvalitu sluzeb); dobrovolnictvi

6) Vétsi zapojeni rodict (zakonnych zastupct)
do realizace spole¢ného vzdélavani na Skole
- podpora klimatu Skoly

7) Podpora pedagogUl vzdélavajicich zaky se SVP
- moznost prubé&zného vzdélavani, konzultaci,
diskusi, pfedavani informaci, supervize atd.

8) Posilovani komunitni funkce $koly; pestrejsi
$kala Skolnich programl

9) UZSi spoluprace $koly, rodiny a Skolskych
poradenskych zafizeni

10) Vyuziti ak€éniho planovani (na krajské, mistni
a Skolni urovni) k podpofe rovnych pfilezitosti

a rozvoji spoleéného vzdélavani

11) Zapojovani $kol do program0 na podporu
Skolniho stravovani

12) Posileni individualizace pfistupu k zakovi

T (Threats) — Hrozby

1) Nestabilni finan¢ni zdroje (jsou vazané na PO Ci
projekty); na ohodnoceni pedagogu vzdélavajicich
zaky se SVP a nadané zaky nelze vyuzit financni
prostfedky z podplrnych opatfeni

2) Nadmérna administrativni zatéz "Spolecného
vzdélavani"

3) Legislativa - neustalé zmény a nevyjasnénost
zakladnich postupt

4) Vzdélavani na VS - nutno zadlenit vzdélavani
pedagogU v problematice inkluze do vSech
pedagogickych obort

5) DVPP v této oblasti je Casto zaméFeno pouze
teoreticky

6) Personalni zdroje - problém najit kvalifikované
pedagogy (asistent pedagoga, specialni pedagog,
psycholog)

7) Koncentrace socialné-patologickych jeva,
nizké vzdélanosti, nezaméstnanosti, predluzenosti
a nedostupnosti sluzeb v SVL; vznik novych SVL

8) Rezignace €i pfimo negativni postoje ¢asti
pedagogu, verejnosti

9) Nepochopeni hranic inkluze (zapomina se na to,
Ze i intaktni Zaci maji své potieby, ne pro vSechny je
"v§echno" vhodné - vyuziti zdravého rozumu)

10) ZruSeni funkéni sité Skol a tfid zfizenych podle
§ 16 odst. 9 SZ

11) Rostouci pocet soukromych $kol a vybérovych
tfid na vefejnych Skolach

12) Velké rozdily v nakladovosti mezi Skolami
(s koncentraci vy$$ich nakladd v ZS z ORP se SVL)
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oy

SWOT ANALYZA Ol 7 Rozvoj vyuky cizich jazykt (KAP 1)
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) VD,Obvra vybaverTost S.k O! (|rv\tera_kt|vn| tab},l le, 1) Ugitelé cizich jazykd v mnoha pfipadech nejsou
pocitace, tablety); kvalitni u¢ebnice a on-line . ,
. . viyr s kvalifikovani
nastroje (vyuziti internetu)
2) Pritomnost lidra (feditel, mentor, ucitel s vizi) 2) Ucitelé nejsou vzdy ochotni doplfiovat svoje
na kazdé skole vyukové metody o moderni prostiedky
3) Zodpovedny pfistup vétsiny vyucujicich k vyuce |3) Nekoncepcénost v pfistupu k vyuce jazyki
4) Nastaveni pravidelné vyuky cizich jazyk( v ramci |4) Vyuka druhého ciziho jazyka pfilis brzy
SVP, koordinace vyuky — metodicka sdruzeni — ne v8ichni Z4aci zakladni Skoly jsou schopni
. . 5) Nadstandardni podpora vyuky cizich jazyku
Interni analyza v nékterych $kolach — jasné stanovené cile a

(vnitini prostredi organizace)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

vystupy, zaméfené na Zaka a jeho maximalni rozvoj
(voliteIné pfedméty, rodili mluvéi, vyukové portaly,
vyménné pobyty apod.)

6) Inovativni pfistup k vyuce - metody kritického
mys$leni napf. E-U-R lekce

7) Kazdy ucitel ma néjakou formu pedagogického
vzdélani a VS, ugitelé tedy maji osobni potencial
dale se rozvijet a hledat nové metody prace

8) Moznost ziskani jazykovych certifikat(l

9) Motivacéni cesty Skol do zahranici

5) Ddraz na gramatiku a vyuka izolované slovni

zasoby na ukor uc¢elné komunikace v cizim jazyce

6) Rozdélovani zakd do skupin podle znalosti

7) NedostateCna motivace a podpora zaka pfi vyuce
cizich jazykd (neplati absolutné)

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) finance z ESIF - grantové programy, moznost
zapojeni do projektd Erasmus+, planovana podpora
Skol — KAP

2) Nabidky DVPP v ramci naseho regionu —
vzdélavaci instituce (Vysocina Education, NIDV
apod.)

3) Existuje velka Sife IT nastroju a on-line aplikaci
i podpory (spolupracujici Skoly, cilené hospitace,
spole€na evaluace a sdileni zkuSenosti z praxe)

4) Formativni hodnoceni (s pochopenim pojmu,
smyslu a u€inku na Zaka i ucitele)

5) Zajem spolecnosti a rodicl na kvalitnim
jazykovém vzdélavani

6) Vyznamné vyssi platy ve firmach v pozicich
komunikujicich cizim jazykem

T (Threats) — Hrozby

1) Skola se kompletné odtrhne od Zivota — Z4ci se
pohybuji na internetu youtube atd. tady Zaci bézné
poslouchaji a sleduji anglicka videa, 8kole se tento
trend nepodafi zohlednit (ustrne v tradi¢ni vyuce
Ipfecist ¢lanek, naucit se slovicka a vyplnit cviceni)

2) Rodice (Feditelé nafizuji jednotné testy
a hodnoceni jako prokazatelny dlikaz o uceni)

3) Pesonalni zdroje - nepodafi se najit kvalifikované
pedagogy a pokud se i najdou, tak Skoly nebudou
moci ,obmeénit* nekvalifikované (osobni vazby,
zakonik prace atd.); odchod kvalifikovanych ugitelt
do jiného rezortu z ddvodu platového ohodnoceni;
celkové starnouci ucitelské sbory a s tim spojené
odchody do dichodu

4) Finanéni davody - pocetné studijni skupiny;
nizké platy ucitell - jazykarl; vysoka cena vybaveni
digitalni jazykové ucebny

5) Mala prestiz ucitelské profese v ocich vétSinové
vefejnosti

6) Porady ve vefejnopravni televizi jsou dabované
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K

SWOT ANALYZA Ol 8 ZvysSovani ICT kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpecného internetu)
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) ICT vybaveni, hardware — vybaveni u¢eben 12,Ned_ost,atecne vyu2|,van| ;?orlzevn,eho .
e . pfistrojového vybaveni, neni hlubsi odborna
pfistrojovou technikou oo
znalost PC siti
2) Technika zastarava - malo prostfedku na jeji
2) Software pro vyuku (pfi spravném pouzivani |obnovu; pomala vnitini infrastruktura (wi-fi) pro
ICT usnadni mnoho prace) bezproblémoveé nasazeni BYOD (Skolnich
mobilnich zafizeni) do vyuky
3) Vnitfni sit, konektivita - vétSinou dostate€na  |3) Personalni - fluktuace zaméstnancu, neaktivni
rychlost pfipojeni Skol k internetu pro vyuzivani Jucitelé, nedostateCna motivace a kompetence
Interni analyza metody BYOD (mobilnich zafizeni) pedagogl k plnému zapojeni ICT do vyuky

(vnitini prostredi organizace)

4) Personalni - podpora vyuzivani digitalnich
technologii ze strany vedeni Skol, aktivni uCitelé,
ICT koordinator na skole, metodik ICT

5) Hodné absolventt Skoly IT odborniky

6) S ICT se poji také logické mysleni, kritické
mysSleni a mnoho potifebnych teoretickych
znalosti, které je mozné ziskat/pfedavat

i bez pfimého vyuziti ICT

7) Spoluprace s partnery Skoly (firmami v okoli)

4) Nedostate¢né DVPP (v ramci celého ped.
sboru)

5) Nizké zapojeni zakl (ve smyslu jejich

aktivizace)

6) Finan¢ni a ¢asova naro¢nost

7) Problém kyberSikany

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Projekty napf. IKAP, Sablony - snaha o vétsi
miru digitalizace, robotizace, strojové uceni,
uméla inteligence, rozSifena a virtualni realita
mohou podpofit zajem zakl o studium digitalnich
technologii

2) Vytvoreni sité Skol pro sdileni zkuSenosti

3) Metodicka podpora Kraje Vysocina

4) Pfipravovana revize RVP informatiky —
moznost zafazeni algoritmizace do vyuky
informatiky, vétsSi hodinova dotace

5) Vzdélavani pedagogt v oblasti ICT
a zkuSenost s DVPP ve vedeni Skoly

6) Odmérovani spravce vypocetni techniky

z prostredku zfizovatele Skoly, relativni dostatek
finan€nich zdroji na pofizeni nové pfistrojové
techniky

7) Zviditelnéni Skoly a lepsSi informovanost rodict

T (Threats) — Hrozby

1) Kolaps techniky, ktera se jen pomalu obnovuje
(chybéjici systematicka podpora obnovy stavajici
ICT techniky Skol)

2) Odchod pracovnikl za vy8§§im vydélkem
do jiného oboru

3) Otazniky kolem planované revize RVP
informatiky — nedostateéné kompetence fady
pedagogu k vyuce témat digitalni gramotnosti
(matematika — Excel, ¢esky jazyk — Word,
vytvarna vychova — grafika)

4) Nedostatek IT odbornik( schopnych
a ochotnych pracovat ve skolach (na trhu prace);

nevyfeSena pozice spravcu ICT - chybéjici zdroje
financovani

5) Rostouci kybersikana

6) Chybéjici standard ICT kompetenci ucitele

7) Neochota nékterych pracovniku k DVPP
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o

SWOT ANALYZA 01 9 Ctenaiska a matematicka gramotnost a obsah kurikula
S (Strenghts) - Silné stranky W (Weaknesses) - Slabé stranky
1) Vedeni Skoly dosud nedostate¢né motivovalo
1) Proaktivni vedeni na Skolach podporujicich |pedagogy - ne€estinare k rozvoji oblasti a je
rozvoj Ctenarské gramotnosti pouze malo uciteld (necestinara), ktefi sami umi
a chtgji rozvijet CG (mnoho ugiva)
.2) Motl\./ov’ana sbor9vna -V kvazdef[n sboru 2) Zaneprazdnéni ucitell (plny uvazek, tfidnictvi,
jsou ucitelé schopni rozvijet ¢tenafskou . v
Y o ... |projekty programu Erasmus+, anglictina + CLIL,
gramotnost a uvédomujici si nutnost rozvijeni s L -
] s e e X aktivity I-KAP, zapojeni do Sablon — néktefi
této dovednosti (vétSinou vyucujici CJL nebo |.” o ; - -
N ; . i vice aktivit, spravcovstvi sbirek, soutéze,
obCanské nauky) - potencialni osoba o :
N - N . |dozory, administrativa atd.)
mentora, kouce podpora sdileni zkusenosti.
Interni analyza

(vnitrni prostredi organizace)

3) Vyuzivani efektivnich forem (Etenarskych
dilen a metod (kritického mysleni) ve vyuce
pfi praci s textem a s informacemi (ucitelé
CJL a obanské vychovy) - smysluplnost

4) Kvalitni vybaveni Skoly pro rozvijeni
gramotnosti

5) Moznost zapuj€eni beletrie a odborné
literatury ve Skolni knihovné

6) Pozitivni atmosféra a klima Skoly

3) Prace s textem probiha pfevazné v hodinach
CJL a neni dostate¢né propojena s dalSimi
vzdélavacimi oblastmi v ramci SVP (neni
explicitné zafazena do ostatnich pfedméta)

4) VVysoké pocty zaku a skladba tfid

5) Konzervativni spole¢nost (rodi¢ovska
vefejnost nerozumi tomu, co délame)

6) Potencial ke zméné — aktivni ucitelé jsou
pretiZeni - ,burn out” a uzZ nemaiji chut ani ¢as se
zapojit do dalSich aktivit; neaktivni nejsou
ochotni ménit zaZité postupy a metody (frontalni
vyuka)

Externi analyza
(vnéjsi prostredi organizace)

O (Opportunities) — Prilezitosti

1) Zajem odborné vefejnosti o rozvoj CG a
podpora CG na $kolach (projekty, vyzkumy,
testovani aj.)

2) Priority nastavené CSI

3) Existence seminaru a kurzi zaméfenych
na rozvoj CG (dilny &teni, kurzy kritického
mysleni, pfiklady dobré praxe, sdileni
zkuSenosti mezi Skolami aj.)

4) Podpora zfizovatele - MAP, KAP

5) Efekty rozvoje CG - zlep$eni, sladéni se
navzajem, spolecna sdileni, spolecna radost
z uspéchu; pro zaky vétsi uspésnost v Zivoté;
kritické mysleni, vétsi odolnost vuci
podvodnikiim

6) Lepsi informovanost rodi¢l (tlak rodiCovské
vefejnosti na praktické dovednosti);
spolupracuijici rodina

T (Threats) — Hrozby

1) Nekoncepénost MSMT pi tvorb& RVP
a dalSich strategickych dokumentu; ¢asté zmény
ministrd, koncepci, narist administrativy

2) Nekompetentni zastupitelé obci - politicky
motivované zasahy do promyslené nastaveného
sméfovani CSI a dalich kompetentnich instituci

3) Pfehlceni u€ivem a z toho vécény stres,
co nestihneme a musime (kurikulum)

4) Nedostatek financnich prostfedku pro
podporu vyuky v mensich u€ebnich skupinach

5) Nedostatek kvalitnich pedagogu

6) Velké rozdily v dovednostech zakl ze ZS

7) Nespoluprace rodiny (nezajem rodiny
o rozvijeni CG, mala nebo Zadna motivovanost
Zaku z rodin s nepodnétnym prostredim)
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Seznam zkratek a pojmu

AJ
AIVD

BYOD

cBi
CEFIF

CENTRES
CJ
CLIL

Czechlnvest
CR

CIS

Ccsu

(o]

DZKV
DVPP

EDULAB

ESC

ESF

ESIF
eTwinning
Eurostat
EVVO

HK CR

ICT

InsplS
IPo

IPs IMKA
IPRU
IROP

.LN.S.E.R.T.

IT

IVP
KAP
KP
MAP
MS
MPSV
MSMT
Mz
NEJAZYKAR
NIDV
NNO
NSK
NSRR
NUV
Obor E
Obor H

OECD

OSPOD
OP VK
OP VVV

POCATECNI VZDELAVANI

PPP
PR
PV

RIPS KP v Kraji Vysocina

RIS3

RVP
SERR
SIPON

EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investiéni fondy / r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

anglicky jazyk

Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR

Metoda vyuky s vyuzitim vlastnich ICT zafizeni zaku

(z angl. Bring Your Own Device)

Metoda pfirozené vyuky ciziho jazyka (z angl. Content-based Instructions)

Centra fiktivnich firem

Projekt British Council , Tvlréi podnikani ve Skolach®

(z angl. Creative Entrepreneurship in Schools)

cizi jazyky

Integrovana vyuka pfedmétu a ciziho jazyka (z angl. Content and Language Integrated
Learning)

Agentura pro podporu podnikani a investic

Ceska republika

Cesky institut pro supervizi

Cesky statisticky ufad

Ceska skolni inspekce

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2016
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

EDUkacni LABorator - neziskova organizace, podporujici rozvoj inovativnich forem
vyuky

Certifikat podnikatelskych dovednosti (z angl. Entrepreneur's Skills Certificate)
Evropsky socialni fond

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Projekt Evropské komise zaméreny na online spolupraci mezi Skolami

Statisticky urad Evropské unie

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Hospodaiska komora Ceské republiky

Informaéni a komunikaéni technologie (z angl. Information and Communication
Technologies)

Informacni portal pro snadné a efektivni vyhledavani kol a informaci o nich
Individualni projekt ostatni

Individualni projekt systémovy Implementace kariérniho systému ugiteld
Integrovany plan rozvoje uzemi

Integrovany regionalni operacni program

Interaktivni poznamkovy systém pro efektivni Cteni

a mysSleni (z angl. Interactive Notting System for Effictive Reading and Writing)
Informacni technologie

Individualni vzdélavaci plan

Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani

Kariérové poradenstvi

Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

Matefska Skola

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo zdravotnictvi

Pedagog, ktery nevyucluje cizi jazyk

Narodni institut dalSiho vzdélavani

Nestatni neziskova organizace

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni strategicky referenéni ramec CR

Narodni ustav pro vzdélavani

dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani

s vyucnim listem

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economics
and Co-operation and Development)

Organ socialné-pravni ochrany déti

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

zahrnuje veSkerou pfipravu na povolani ve 8kolach, které se uskutec€riuje v rdmci
povinné Skolni dochazky a dal8i soustavné pfipravy na budouci povolani pfed prvnim
vstupem jednotlivce na trh prace; vede k ziskani urcitého stupné vzdélani - zahrnuje
vzdélavani primarni (ZS), sekundarni (SS) a terciarni (VS)
Pedagogicko-psychologicka poradna

Vztahy s vefejnosti (z angl. Public Relations)

Polytechnické vzdélavani

regionalni integrovany podpurny systému pro oblast kariérového poradenstvi v Kraji
Vysocina

Strategie inteligentni specializace (z angl. Research and Innovation Strategy for Smart
Specialization)

Ramcovy vzdélavaci program

Spole¢ny evropsky referenéni ramec

Sit podpory nadani



v

SS
SO0S
SOuU
SPC
SUMA
SVL

SVP

SAP/PA

§z

SPz

SVP

UP

Ucime se ze zivota pro zivot
u3v

VoS

VS

VTP

VUP

Vysocéina Education
zS

EVROPSKA UNIE o
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stfedni Skola

Stifedni odborna skola

Stfedni odborné ucilisté

Specialné pedagogické centrum

Spolecnost ugitelll matematiky

Socialné vylou€ené lokality

Specialni vzdélavaci potfeby — tzn., potfeby podpory nebo vyrovnavacich opatreni,
plynouci ze zivotni nebo osobni situace zaka, napf. socioekonomické, zdravotni,
kulturniho/rodinného zazemi, etnického puvodu apod., ale i SVP k rozvoji nadani a
talentu

Skolni akéni plan / plan aktivit, ktery zpracovavaji SS/VOS v ramci svého akéniho
planovani

Skolska zafizeni

Skolska poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

Urad prace

Projekt Implementace Krajského akéniho planu | - U¢ime se ze zivota pro zivot
Univerzita tfetiho véku

VysSi odborna skola

Vysoka Skola

Védeckotechnologicky park

Vyzkumny Ustav pedagogicky

Vysoc€ina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

a stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace
Zakladni Skola





