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Preambule

Kraj Vysocina si je védom nedostatku zdravotnického personalu — lékarll i nelékafskych
zdravotnickych pracovnikll pro zajisténi kvalifikovanych zdravotnich sluzeb obyvatelstvu.
Z tohoto duvodu zavadi motivaéni opatfeni, zaméfené na posileni zajmu studentd
nelékarskych zdravotnickych oborl o poskytovani zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych
zafizenich poskytovatelll zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina. Formou podpory
jsou motivaéni stipendia poskytovana studentim studujicim programy uréené k ziskani
odborné zpusobilosti nelékarského zdravotnického pracovnika, akreditované Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

] CL. 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato Pravidla stanovuji zavazny postup Kraje VysocCina pfi poskytovani motivacnich
stipendii studentiim studijniho nebo vzdélavaciho programu uréeného k ziskani odborné
zpUsobilosti zdravotnického pracovnika podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢€innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé€e a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdéjsich predpisu, a akreditovaného MSMT.

(2) Pravidla Rady Kraje Vysocina pro poskytovani motivacnich stipendii studentim
studujicim studijni nebo vzdélavaci programy uréené k ziskani odborné zpuUsobilosti
zdravotnického pracovnika jsou v souladu s programovymi dokumenty zejména
s Programem rozvoje Kraje Vysocina.

(3) Pro ucely stipendijniho programu se rozumi:

Studijnim programem studijni program nebo vzdé&lavaci program urCeny Kk ziskani
zpusobilosti zdravotnického pracovnika k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu po ziskani odborné zpusobilosti podle § 5 — 21c s vyjimkou § 21b zakona
€. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zméné nékterych souvisejicich zakonU (dale také ,zakon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich®), ve znéni pozdé&j$ich predpist, akreditovany MSMT na
8kolach v Ceské republice.

Zadatelem student dosud nezafazeny do stipendijniho programu.

Stipendistou Zadatel zafazeny do stipendijniho programu.

Absolventem stipendista, ktery uspésné ukoncil studium a ziskal odbornou zpUsobilost
k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani ve smyslu zakona o nelékafskych
zdravotnickych povolanich.

Stipendiem penézita Castka ve vysi stanovené stipendijnim programem, ur¢ena k uhradé
nakladu stipendisty souvisejicich s jeho studiem, zejména nakladd a vydaji na ubytovani,
studijni materialy, stravovani, cestovné, kurzovné, v obdobi jednoho
Skolniho/akademického roku, vyplacena jedenkrat ro¢né.

Zavazkem zavazek absolventa pracovat u poskytovatele zdravotnich sluzeb
zfizovaného Krajem VysoCina v pracovnim poméru s plnym pracovnim uUvazkem
a vykonavat pfitom nelékafské zdravotnické povolani tolik let (bézny rok), na kolik
Skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Poskytovatelem stipendia Kraj Vysocina poskytujici stipendium ve vySi stanovené
stipendijnim programem.

Budoucim zaméstnavatelem poskytovatel zdravotnich sluzeb zfizovany Krajem
Vysodina, u kterého absolvent vykona zavazek dle stipendijniho programu.



Smlouvou smlouva uzaviena mezi poskytovatelem stipendia, stipendistou a budoucim
zameéstnavatelem o poskytnuti stipendia a o uzavieni budouci pracovni smiouvy.
Skolnim/akademickym rokem  3$kolni/akademicky rok vdélce stanovené
harmonogramem pfislusné Skoly/fakulty.

Cl. 2
Zakladni kritéria Stipendijniho programu a Stipendia

(1) Na zarazeni Zadatele do stipendijniho programu a na poskytnuti stipendia neni pravni
narok. Vybér stipendisti bude probihat v zavislosti na potfebach poskytovatell
zdravotnich sluzeb (budoucich zaméstnavatel(l) zfizovanych Krajem Vysocina.

(2) Zadatel bude zafazen do stipendijniho programu za podminky, Ze budouci
zaméstnavatel vyjadfi zajem o uzavieni budouci pracovni smlouvy se Zadatelem formou
podpisu navrhu smlouvy dle ¢lanku 6 stipendijniho programu.

(3) Stipendium je stanoveno ¢astkou 50 000 K& pro Skolni/akademicky rok. Stipendium bude
poskytovano stipendistovi v ro¢nich splatkach pfevodem na jim uréeny bankovni ucet.
Prvni stipendium je poskytnuto obvykle do 30 dnd od ucinnosti smlouvy. Kazdé dalsi
stipendium je dle smlouvy poskytnuto obvykle do 60 dnGd od zah3ajeni
Skolniho/akademického roku, resp. od podani prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu
stipendia pro dal$i Skolni/akademicky rok a potvrzeni o studiu.

(4) Pocet novych zadatelu, které lze pro Skolni/akademicky rok zaradit do stipendijniho
programu a pfedpokladany celkovy objem penéznich prostfedkd vy€lenénych v rozpoctu
kraje na podporu stanoveného ucelu, je stanoven pfisluSnym organem kraje v navaznosti
na rozpocet kraje, obvykle do 31. 5. kalendafniho roku na nasledujici akademicky rok.

(5) Studentovi, se kterym bude uzaviena smlouva, vznikne pravo na poskytnuti stipendia pro
Skolni/akademicky rok, ve kterém byla smlouva uzaviena. Okamzikem ucinnosti smlouvy
je zarazen do stipendijniho programu. Stipendistovi tim vznika narok na vyplatu stipendia
za Skolni/akademicky rok, v némz byla smlouva uzaviena a narok na stipendium pro
kazdy dalSi Skolni/akademicky rok studia, splni-li podminky stipendijniho programu
a smlouvy.

(6) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni délky studia. Opakovat rocnik
Ize za celou dobu studia studijniho programu maximalné jednou, k tomu blize viz
¢l. 8 tohoto programu.

(7) Na rozhodovani pfi zafazeni zadatele do stipendijniho programu a na plnéni smlouvy se
nevztahuje spravni fad (zakon ¢&. 500/2004 Sb.).

(8) PInéni zavazku stipendisty musi byt zapo&ato bez zbyteéného odkladu po UspéSném
ukonceni studia a ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékarfského zdravotnického
povolani ve smyslu zakona o nelékarskych zdravotnickych povolanich.

CL.3
Podminky zafazeni Zadatele do Stipendijniho programu, kritéria hodnoceni zadosti

(1) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu musi byt studentem vzdélavaciho nebo
studijniho programu uréeného k ziskani zpulsobilosti zdravotnického pracovnika k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zpUsobilosti podle
§ 5 - 21c (s vyjimkou § 21b) zakona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢€innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pé€e a o zméné nékterych souvisejicich zakon



(zédkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjSich predpisd,
akreditovaného MSMT na $kolach v Ceské republice. Stipendistovi nenalezi stipendium
béhem studia na stfedni Skole.

(2) Zadatel o zafazeni do stipendijniho programu je studentem, ktery zahajil alespof prvni
roénik vybraného akreditovaného studijniho programu nebo akreditovaného
vzdélavaciho programu formou prezenéniho studia.

(3) Pokud zadatel spini podminky stipendijniho programu, jsou stanovena kritéria pro
hodnoceni Zadosti takto:

- jsou upfednostriovany potfeby v oblasti akutni lizkové péce (intenzivni a standardni)
v kraji vyjadfené prohlaSenim budouciho zaméstnavatele, ktery s Zadatelem uzavie
budouci pracovni smlouvu; dale potieby voblasti nasledné Ilizkové péce
a dlouhodobé ltizkové péce v kraji vyjadiené prohlaSenim budouciho zaméstnavatele,
ktery s zadatelem uzavie budouci pracovni smlouvu, a to az do vyc€erpani finan¢ni
alokace na stipendijni program, pfi€éemz plati, Ze finan¢ni alokace na stipendijni program
v daném kalendainim roce nemusi byt vy€erpana.

Cl. 4
Zadost o zarazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni
Skolni/akademicky rok, ve kterém muze byt stipendium poskytnuto

(1) Formulaf zadosti o zafazeni do stipendijniho programu je zvefejnén na internetovych
strankach kraje http://www.kr-vysocina.cz.

(2) Povinnymi pfilohami zadosti o zafazeni do stipendijniho programu jsou:

a)potvrzeni o studiu, ne star$i 30 dnU, které vyda prislusna Skola, véetné dolozeni
skuteCnosti, ze predmeétné studium (studijni nebo vzdélavaci program) je
akreditovano MSMT,

b)podepsany navrh Smlouvy o poskytnuti stipendia a o uzavfeni budouci pracovni
smlouvy za stranu poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery s Zadatelem uzavie
pracovni smlouvu, a Zadatelem.

(3) Zadost o zafazeni do stipendijniho programu a o vyplatu stipendia pro prvni rok
poskytnuti stipendia musi byt podana nejpozdéji 31. bfezna Skolniho/akademického roku
na adresu Kraj Vysogina - Krajsky ufad, Odbor zdravotnictvi, Zizkova 1882/57, 586 01
Jihlava nebo elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou
ID ksab3eu.

CL5
Postup pfi zafazovani do stipendijniho programu

(1) Kraj Vysolina — Krajsky ufad, Odbor zdravotnictvi (dale jen ,0Z") provadi formalni
kontrolu doru€enych zadosti o zafazeni do stipendijniho programu. Nesplnéni podminek
pro zafazeni Zadatele do stipendijniho programu bude Zadateli oznameno nejpozdéji do
30 dnu ode dne, kdy byla zadost podana.

(2) Posouzeni zadosti, spliujicich podminky pro zafazeni do stipendijniho programu,
probiha v zavislosti na potfebach poskytovatelll zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem
Vysoc€ina (budoucich zaméstnavatel(l). OZ je opravnén si vyzadat od zadatele dodate¢né
informace nezbytné pro posouzeni zadosti, stejné tak projednat dorucenou zadost



s poskytovatelem zdravotnich sluzeb, u kterého budouci absolvent muze vykonat
zavazek (popfipadé si vyzadat stanovisko).

(3) O vysledku posouzeni a zafazeni zadatele do stipendijniho programu rozhoduje rada
kraje.

(4) S zadateli zafazenymi rozhodnutim rady kraje do stipendijniho programu, bude uzaviena
smlouva dle ptilohy &. 2 té&chto pravidel. Zadatelé, ktefi nebyli po posouzeni zadosti
zafazeni do stipendijniho programu, jsou o této skute€nosti vyrozuméni obvykle do
30 dnu ode dne rozhodnuti.

Cl. 6
Uzavieni smlouvy a zajisténi zavazku

(1) Smlouvu uzavira poskytovatel stipendia, student a budouci zaméstnavatel. Uzavienim
smlouvy se Zadatel stava stipendistou.

(2) Poskytovatel stipendia se ve smlouvé zavazuje poskytnout stipendium po dobu
standardni doby studia.

(3) Zadatel se ve smlouvé zavazuje vykonavat u budouciho zaméstnavatele nelékarské
zdravotnické povolani v pracovnim pomeéru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
(s plnym pracovnim uvazkem) tolik let, na kolik let mu bylo poskytnuto stipendium
a dodrzovat vSechny podminky stanovené stipendijnim programem pro stipendistu
a absolventa.

(4) Budouci zaméstnavatel se ve smlouvé zavazuje zaméstnat absolventa v pracovnim
poméru po stanovenou tydenni pracovni dobu.

CL7
Vyplata stipendia pro dals$i Skolni/akademicky rok, ve kterém muze byt stipendium
poskytnuto

(1) Vyplata stipendia pro dalSi Skolni/akademicky rok pFedpoklada spinéni podminek
stanovenych pro poskytnuti stipendia a doklada se prohlasenim stipendisty o trvani
podminek. Formulafr prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia je zvefejnén na
internetovych strankach kraje http://www.kr-vysocina.cz.

(2) Povinnou pfilohou prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia je
- potvrzeni o studiu ne starSi 30 dnd, které vyda pfislusna Skola.

(3) Prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dal3i Skolni/akademicky rok,
ve kterém muze byt stipendium poskytnuto, musi byt podano nejpozdéji do 31. 10.
kalendafniho roku na adresu Kraj Vysolina — Krajsky ufad, Odbor zdravotnictvi,
Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava nebo  elektronicky na  adresu
posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID ksab3eu

CL8
Opakovani roc¢niku, preruseni studia

(1) Stipendista pisemné oznamuje poskytovateli stipendia opakovani ro¢niku a pferuseni
studia, a to nejpozdéji do 30 dnu ode dne rozhodné skutecnosti.



3)

(1)

(2)

(1)

Opakovat roénik lze maximalné jednou s tim, Z2e po dobu opakovani rocniku
stipendium nenaleZi. Pfi dalSim opakovani roéniku se ma za to, Ze stipendista nesplnil
podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovém pfipadé povinen vratit
poskytnuté stipendium za kazdy Skolni/akademicky rok na bankovni ucet kraje ve lhuté
do 90 dn{i ode dne oznameni o dalSim opakovani ro¢niku.

Stipendista ma pravo na preruseni studia v souladu se studijnim a zkusebnim fadem
Skoly. Stipendista ma pravo na pferuSeni studia vzdy v souvislosti s téhotenstvim,
porodem ¢i rodiCovstvim, a to po dobu, po kterou by jinak trvala jejich matefska ci
rodiCovska dovolena (dale jen uznana doba rodiCovstvi). Celkova doba preruseni
studia nesmi prekrocit standardni dobu jednoho ro¢niku/dvou semestri studia. Doba
preruseni studia po uznanou dobu rodiCovstvi se nezapocitava do celkové doby
preruseni studia. Po dobu pferuseni studia stipendium nenalezi.

ClL.9
Povinnosti stipendisttl, absolvent(

Stipendista pisemné oznamuje poskytovateli stipendia a budoucimu zaméstnavateli
fadné ukonceni studia absolvovanim studia v pfislusném studijnim nebo vzdélavacim
programu, a to nejpozdeéji do 60 dni ode dne ukonc&eni studia. Stipendista se stava
absolventem. Absolvent predlozi k oznameni doklad o ukonéeném vzdélani.

Stipendista je povinen do 15 dnd ode dne ukonéeni studia oznamit poskytovateli
stipendia a budoucimu zaméstnavateli ukonéeni studia z jiného ddvodu, nez je uveden
v odstavci 1. Stipendista je v takovém pfipadé povinen vratit poskytnuté stipendium za
kazdy Skolni/akademicky rok na bankovni uUcet kraje ve Ihuté do 90 dnU ode dne
oznameni o ukonceni studia.

Stipendista a absolvent pisemné informuji poskytovatele stipendia a budouciho
zaméstnavatele o veSkerych zménach svych identifikaCnich udaja (napf. zména
prijmeni, bydlisté, kontaktnich informaci atp.), nejpozdéji vSak do 15 dnu ode dne, kdy
tato zména nastala, a to po celou dobu trvani svého zavazku vyplyvajiciho ze smlouvy.

Cl. 10
PInéni zavazku

Absolvent je povinen splnit svUj zavazek pracovat ubudouciho zaméstnavatele
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem Vysoc€ina) v pracovnim poméru
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (vykon zavislé vydéleéné Ccinnosti)
a vykonavat pfitom nelékafské zdravotnické povolani tolik let, na kolik let mu bylo
poskytnuto stipendium. PInéni tohoto zavazku doklada absolvent poskytovateli
stipendia kopii pracovni smlouvy. Pracovni smlouva s budoucim zaméstnavatelem
musi byt uzaviena bez zbyteCného odkladu po absolvovani studia v pfislusném
studijnim programu.

Absolvent ma pravo prerusit plnéni zavazku v souvislosti s téhotenstvim, porodem C¢i
rodiCovstvim &i vykonem vefejné funkce, pfiemz do plnéni zavazku se tato doba
nezapocditava.

Absolvent se zavazuje v pfipadé, Ze dostane vypovéd z pracovniho poméru podle
§ 52 pism. a) az c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (ruSi-li se, premistuje-li se zaméstnavatel, nadbyteCnost zaméstnance)



poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby mohl byt jeho zavazek plnén u jiného
poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem Vysoc€ina.

(4) V pfipadé, ze Absolvent nesplini zavazek pracovat u Budouciho zaméstnavatele, je
povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy Skolni/akademicky rok na bankovni ucet
kraje ve lhaté do 90 dnl ode dne, ktery nasleduje po dni, ve kterém prestal plnit sv(j
zavazek.

(5) Ustanoveni pfedchoziho odstavce neplati, jde-li o pfipady ukonéeni pracovniho
poméru uvedené v § 52 pism. a) az c) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl (rusi-li se, pfemistuje-li se zaméstnavatel, nadbytecnost
zaméstnance), ukonéeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany
zaméstnavatele bez uvedeni dlivodu a ukonéeni pracovniho poméru dle § 52 pism. d)
(z divodu zdravotni nezpUlsobilosti) a § 56 zakoniku prace (okamzité zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem).

(6) V odlavodnénych pfipadech a se souhlasem Budouciho zaméstnavatele je mozné
splnit zavazek Absolventa také u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného
Krajem Vysoc€ina. Tento novy zaméstnavatel uzavie s plvodnim zaméstnavatelem
dohodu o postoupeni prav z pavodni smlouvy. O této skute¢nosti uvédomi Budouci
zaméstnavatel pisemné kraj.

C1. 11
Odstranéni tvrdosti stipendijniho programu

Rada kraje mulze schvalit v individualnim pfipadé udéleni vyjimky z téchto pravidel
a prominout povinnost vratit stipendium v jeho celkové obdrzené vysi nebo rozhodnout
o vraceni &asti poskytnutého stipendia dle ¢asteéného splnéni zavazku stipendisty. Zadost
0 udéleni vyjimky musi byt ddvodna a dolozena vSemi rozhodnymi skute€nostmi.

Cl. 12
Zanik prava na vyplatu stipendia

Zanik prava na vyplatu stipendia nastane, kdyz stipendista nepfedlozi ve Ihuté stanovené
timto stipendijnim programem prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi
akademicky rok, ve kterém muze byt stipendium poskytnuto nebo neprfedlozi oznameni
o opakovani roc¢niku, popf. nesplni jiné podminky stanovené stipendijnim programem.
V téchto pfipadech je stipendista povinen vratit dosud vyplacené stipendium v jeho celkové
obdrzené vySi na bankovni UCet kraje ve lhuté do 90 dni ode dne zaniku prava na
stipendium, resp. ode dne nasledujiciho po dni, kdy uplynula Ihdta pro splnéni povinnosti
(podminky).

Cl.13
Ukonéeni smlouvy - vypovéd ze smlouvy

Stipendista mlze smlouvu ukongit vypovédi bez uvedeni dlivodu. V takovém pfFipadé se ma
za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je v takovém
pfipadé povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy Skolni/akademicky rok na bankovni
Ucet kraje ve Ihuté do 90 dnd podani vypovédi.



Cl. 14
Zaveérecna ustanoveni

(1) Soucasti téchto Pravidel jsou:
a) PFiloha &. 1 - vzor Zadosti o stipendium

b) Pfiloha €. 2 - vzor Smlouvy o poskytnuti stipendia a o uzavieni budouci pracovni
smlouvy

(2) Za aktualizaci Pravidel odpovida Odbor zdravotnictvi Krajského ufadu Kraje Vysocina.

(3) Vyjimky z ustanoveni téchto Pravidel povoluje Rada Kraje Vysoc€ina.

(4) Tato Pravidla rusi Pravidla Rady Kraje Vysocina pro poskytovani stipendii pro ucely
zajisténi pracovnikd vykonavajicich nelékafské zdravotnické povolani v Kraji Vysocina
(stipendijni program NLZP) ze dne 19. 12. 2017 ¢&. 18/17.

(5) Tato Pravidla nabyvaiji platnosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysocina a u¢innosti dne
1.1.2022.

(6) Tato Pravidla byla projednana na jednani Rady Kraje Vysolina dne 21. 12. 2021
a schvalena usnesenim ¢. 2250/37/2021/RK.

V Jihlavé dne 21. 12. 2021

Mgr. Vitézslav Schrek, MBA
hejtman Kraje Vysocina



Priloha ¢. 1

Pravidel pro poskytovani stipendii pro ucely zajisténi
pracovnikl vykonavajicich nelékarské zdravotnické povolani
v Kraji Vyso€ina

ZADOST O STIPENDIUM

Vyplni Zadatel o stipendium:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Bydli$té (pfesna adresa véetné PSC):

Nazev Skoly:

Adresa Skoly:

Nazev programu a oboru studia v€etné
kodu:

Roénik studia:

PoZadovana &astka stipendia
(50 000 K¢/skolni/akademicky rok)
X
doba poskytnuti stipendia
(pocet 8k./akademickych let, na ktery je
pozadovano stipendium)

Ugel poskytnuti stipendia

Bankovni spojeni pro zasilani stipendia
(jeho uvedeni je podminkou pro poskytovani
stipendia)

Nazev banky:

Kdéd banky:

Cislo uctu:

(Udaje vypliite do vedlejsiho sloupce)

Oduvodnéni zadosti

Prohlaseni k ochrané osobnich udaju

L]

Souhlasim s tim, aby mé osobni Udaje uvedené v tomto formulafi a v pfilohach k nému odevzdanych pro ucely poskytovani
stipendia byly zpracovany pfi vyfizovani mé zadosti a uchovany pro potfeby Kraje Vysocina v souladu se zdkonem €. 110/2019
Sb., 0 zpracovani osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Osobnimi Udaji, na néz vztahuje tento souhlas, jsou osobni
udaje uvedené v této zadosti (pfip. jejich pfilohach), tedy zejména jméno a pfijmeni studenta, datum narozeni, adresa bydlisté.
Souhlas se poskytuje za u¢elem vyhodnoceni formulafe zadosti o stipendium a rozhodovani o poskytnuti stipendia, a to na dobu
nezbytné nutnou k vyfizeni zadosti o stipendium.

Podani zadosti o stipendium studentem se povazuje za navrh na uzavieni smlouvy ve smyslu § 43 odst. 3 pism. b) zakona ¢&.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, v platném znéni.

Podpis Zadatele:

Prilohy Zadosti:

1. potvrzeni o studiu na aktualni Skolni/akademicky rok, které vyda pfislusna skola, ne starsi 30 dn(, véetné
doloZeni skute&nosti, Ze se jedna o program akreditovany MSMT

2. podepsany navrh Smilouvy o poskytnuti stipendia a o uzavieni budouci pracovni smlouvy za stranu
poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery s zadatelem uzavie pracovni smlouvu, a zadatelem




Priloha ¢. 2

Pravidel pro poskytovani stipendii pro ucely
zajisténi pracovnikl vykonavajicich
nelékarské zdravotnické povolani v Kraji
Vysocina

SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA
A O UZAVRENiI BUDOUCi PRACOVNi SMLOUVY

uzaviena na zakladé dohody smluvnich stran nikoliv na ukor ochrany kterékoliv ze smluvnich stran ve
smyslu ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik a ustanoveni § 1785 a nasl.
ob&anského zakoniku ve spojeni s ustanovenim § 4 zakoniku prace

Cl.1
Smluvni strany

Kraj Vysoé€ina

Sidlo: Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava

Zastoupeny: Mgr. Vitézslavem Schrekem, MBA, hejtmanem kraje
Povéreny k podpisu: Ing. Vladimir Novotny, naméstek hejtmana

ICO: 70890749

DIC: CZ70890749

Bank. spojeni: Sberbank CZ, a.s.

Cislo uétu: 4050004999/6800

Dale jen ,Kraj"

Poskytovatel zdravotnich sluzeb
Sidlo:

Zastoupeny:

Kontaktni osoba:

E-mail/telefon:

ICO:

DIC:

Bank. spojeni:

Déle jen ,Budouci zaméstnavatel”

a

Prijemce

Jméno, pfijmeni
Bydlisté:

Datum narozeni:
E-mail/telefon:

Bank. spojeni:

Dale jen ,Stipendista”

Cl. 2
Uéel smlouvy

Ugelem této smlouvy je zajisténi pracovniki vykonavajicich nelékafské zdravotnické
povolani u poskytovatell zdravotnich sluzeb zfizovanych Krajem Vysocina formou poskytnuti
stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat u Budouciho zaméstnavatele
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem Vysocina) po absolvovani studia
v pfislusném studijnim nebo vzdélavaciho programu v pracovnim poméru v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby (s plnym pracovnim Uvazkem - vykon zavislé vydéle¢né



¢innosti) a vykonavat pfitom nelékafské zdravotnické povolani tolik let, na kolik
Skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

BliZ8i podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendii
pro ucely zajisténi pracovnikl vykonavajicich nelékarské zdravotnické povolani v Kraji
Vysoc€ina, které tvoii Pfilohu €. 1 této smlouvy (dale také jen ,Pravidla®).

CL3
Stipendium

Stipendista navstévuje............. ro¢nik prezenéniho studia na
.................................................... (nazev Skoly, obor), (dale jen ,studium").

Pfedpokladany termin ukoncéeni studia, jehoz absolvovanim Stipendista ziska
odbornou zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, je

Kraj poskytuje Stipendistovi stipendium ve vysi 50 000 K¢& (slovy: padesat tisic korun
Ceskych) na jeden Skolni/akademicky rok studia.

Stipendium ve vySi dle odstavce 3 se poskytuje na .............. Skolnich/akademickych
roku.

Cl. 4
Zavazek Stipendisty

Stipendista stipendium pfijima, zavazuje se pouzit stipendium k uhradé nakladi
souvisejicich s jeho studiem.

Stipendista se zavazuje dodrzovat vSechny podminky stanovené Pravidly, zejména:

a) dokladat po zafazeni do stipendijniho programu pro ucely vyplaty stipendia na dalsi
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat pisemné Kraj a budouciho zaméstnavatele o veskerych zménach svych
identifikacnich u4daju (napf. zména pfijmeni, zména trvalého bydlist&¢, zména
kontaktnich udaja atp.) a skute€nosti majicich vliv na plnéni této smlouvy napf.
opakovani rocniku, preruseni studia), nejpozdéji vSak do 15 dnl ode dne, kdy tato
zména nastala, a to po celou dobu trvani svého zavazku vyplyvajiciho ze smlouvy,

c) oznamit Kraji fadné ukonceni studia, a to nejpozdéji do 60 dnid ode dne ukonéeni
studia, skutec¢nost dolozit relevantnim dokladem,

d) oznamit Kraji a budoucimu zaméstnavateli ukonéeni studia z jiného duvodu, nez je
uveden v pfedchozim pismenu, a to do 15 dnd ode dne ukonceni studia,

e) dolozit Kraji zahajeni pInéni zavazku pracovnépravniho vztahu Kkopii pracovni
smlouvy, a to ve lhaté do 30 dnu ode dne uzavieni pracovni smlouvy,

f) dokladat Kraji ostatni skute¢nosti rozhodné pro plnéni zavazku, a to nejpozdéji do
30 dnU ode dne rozhodné skutecnosti (napf. ukonceni pracovniho poméru v prabéhu
plnéni zavazku, splnéni pracovnépravniho zavazku - odpracovani sjednané doby
u poskytovatele zdravotnich sluzeb),

g) vratit stipendium na bankovni UCet Kraje ve Ihuté do 90 dnu ode dne, kdy porusil
podminky dané touto smlouvou.

V pfipadé, ze Stipendista nespini svlj zavazek odpracovat u Budouciho
zaméstnavatele tolik let, na kolik 3kolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto
stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy Skolni/akademicky



rok bez ohledu na skute¢nost, jakou dobu v pracovnépravnim poméru u Budouciho
zameéstnavatele jiz odpracoval. To neplati, jde-li o pfipady ukon€eni pracovniho poméru
uvedené Vv ¢El.7odst. 1 a odst. 4 smlouvy (divody na strané Budouciho
zaméstnavatele) a duvody ukon&eni pracovniho poméru uvedené v § 52 pism. d)
(zdravotni nezpUsobilost) a § 56 zakoniku prace (okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem).

ClL.5
Zpusob poskytnuti stipendia

Stipendium bude poskytnuto bankovnim pfevodem na ucet Stipendisty uvedeny
v zahlavi této smlouvy nasledovné:

a) prvni stipendium ve vysi 50 000 K& na probihajici Skolni/akademicky rok do 30 dnu
od ucinnosti této smlouvy,

b) dalSi stipendium pro kazdy dalSi Skolni/akademicky rok ve vysi 50 000 K¢
jednorazové do 60 dnl od zahajeni pfislusného Sk./akademického roku; resp. od
predlozeni prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi
8k./akademicky rok a potvrzeni o studiu.

Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni délky studia. Opakovat ro¢nik
lze za celou dobu studia studijniho programu maximalné jednou, pfi opakovani
stipendium nenalezi.

CL 6
Uzavieni budouci pracovni smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostiedné po
absolvovani studia v pfislusném studijnim nebo vzdélavacim programu v pracovnim
poméru v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby u Budouciho zaméstnavatele,
pfipadné u pravniho nastupce Budouciho zaméstnavatele, v jeho zdravotnickém
zafizeni a vykonavat pfitom zdravotnické povolani nelékafe tolik let, na kolik
Sk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem.

Budouci zaméstnavatel se zavazuje touto smlouvou uzavfit se Stipendistou na jeho
vyzvu a po predlozeni dokladu o fadném ukonc&eni studia v pfislusném studijnim nebo
vzdélavacim programu ve Ih(ité do 1 mésice pracovni smlouvu, jejimz pfedmétem bude
vykon zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani odborné zpusobilosti
K vYKoNU POVOIANI ......ooiiiiiiiiiiieieieeeeen na oddéleni .............. nebo ...............
(nahradni varianta) s mistem vykonu prace v............ (dale jen ,pracovni smlouva") po
dobu minimalné tolik let, na kolik $k./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zaméstnavatele o vSech skute¢nostech
nebo zménach, které mohou mit vliv na splnéni zavazku pracovat bezprostfedné po
absolvovani studia u Budouciho zaméstnavatele zejména o opakovani rocniku,
preruseni studia.

ClL7
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1) Budouci zaméstnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mésic dopfedu vypovéd
z pracovniho poméru Stipendistovi z divodd uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2) Stipendista se zavazuje v pfipadé, ktery nastane dle odstavce 1, splnit svij zavazek



u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem Vyso€ina uréeného
Krajem nebo sjednaného Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby
mohl byt jeho zavazek u tohoto jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného
Krajem Vysocina splnén.

3) V oduvodnénych pfipadech a se souhlasem Budouciho zaméstnavatele je mozné
splnit zavazek Stipendisty také u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb
zfizovaného Krajem Vyso€ina za podminky, Ze tento novy zaméstnavatel uzavie
s plivodnim zaméstnavatelem dohodu o postoupeni prav z plvodni smlouvy. O této
skute€nosti uvédomi zaméstnavatel pisemné Kraj.

4) Budouci zaméstnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemné a bezodkladné
o ukonc€eni pracovnépravniho vztahu v prubéhu pinéni zavazku Stipendisty nebo
o podani vypovéd z pracovniho poméru z jinych d{ivodu nez uvedenych v odstavci 1.

5) Budouci zaméstnavatel v pfipadé, Ze ukonci pracovni pomér se Stipendistou ve
nemoznost plnéni zavazku Stipendisty (napf. vibec neuzavie se Stipendistou
pracovni smlouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni U¢et nahradu Skody
odpovidajici Castce vypocitané jako rozdil mezi vySi poskytnutého stipendia za
Sk./akademicky rok a poc¢tem odpracovanych let, pficemz jeden byt Castecné
neodpracovany rok = 50 000 K¢.

6) Nestanovi-li smlouva jinak, veskera korespondence vici

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysocina — Krajsky
Urad, Odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava nebo
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID
ksab3eu

b) Budoucimu zaméstnavateli musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi
smlouvy

c) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi smlouvy

V pfipadé pochybnosti se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovni
pfepravou byla dorucena tfeti den po dni odeslani pisemnosti.

Cl. 8
Zaveérecéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran
a ucCinnosti dnem uvefejnéni v informacnim systému vefejné spravy - Registru smluv.

Smluvni strany vyslovné prohlasuiji, ze jsou si védomy vefejnopravniho charakteru Kraje
a zakonné povinnosti Kraje zverfejnit tuto smlouvu. Smluvni strany souhlasi se
zvefejnénim celého textu smlouvy véetné podpisu.

Smluvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zakona ¢&. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejhiovani téchto smluv
a o registru smluv (zakon o registru smluv) spini Poskytovatel stipendia.

Kontaktni osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost dle této smlouvy je Ing.
Renata Vitkova, tel: 564 602 457, email: Vitkova.R@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou
Budouciho zaméstnavatele opravnénou a povinnou poskytovat vesSkerou soucinnost dle
této smlouvyje ........oooeiiiiiin. tel: oo, email: ............o.oll

Jakékoli zmény této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych postupné
Cislovanych dodatkl na zakladé dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmény
kontaktnich osob smluvnich stran, kterou Ize provést bez uzavieni dohody s tim, Ze tuto
Zmeénu je povinna prislusna strana oznamit ostatnim stranam.



10)

11)

Stipendista muze smlouvu ukongit vypovédi bez uvedeni divodu. V takovém pFipadé se
ma za to, ze stipendista nesplnil podminky stipendijniho programu. Stipendista je
v takovém pfipadé povinen vratit poskytnuté stipendium za kazdy akademicky rok na
bankovni ucet kraje ve Ih(ité do 90 dnli podani vypovédi.

Stipendista svym podpisem na této smlouvé stvrzuje, Ze se seznamil s Pravidly a
pfevzal jedno jejich pisemné vyhotoveni.

Vztahy touto smlouvou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského
zakoniku.

Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni smlouvy.

Smluvni strany prohlaSuji, ze tato smlouva byla sepsana na zakladé pravdivych
udajd, podle jejich svobodné a vazné vile, a na dlikaz toho pfipojuji své vlastnoruéni
podpisy.

O poskytnuti stipendia dle této smlouvy rozhodla Rada Kraje Vyso€ina dne
....................... USNESENIM C. ooevvvnieeeeiieeeeie e

Budouci zaméstnavatel: Stipendista:

Poskytovatel stipendia:




