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1 Uvod

1.1  Mravnost a tGloha etiky |

Mravnost neboli etika (odvozeno z feckého ethos — mrav) je disciplinou praktické filozofie,
ktera se zabyva teoretickym zkoumanim hodnot a principll z pohledu moralky. Etika se snazi
najit spoleCné a obecné zaklady, na nichz moralka stoji, a hodnotit Cinnost Clovéka
z hlediska dobra a zla. Etika usmérfiuje lidské jednani v situacich, kdy existuje moZznost
volby prostfednictvim svobodné vile.

Kazdy Clovék hodnoti jednani druhych lidi, ale i své vlastni jednani. Tento fakt patfi zcela
pfirozené do Zivota lidské spole¢nosti a promita se do nejzakladnéjSich charakteristik
jakéhokoliv spoleCenského usporadani. Dokladem toho jsou napfiklad vychovné prostfedky,
které uplatiuji rodi¢e vuci détem, &i existence pravnich pfedpisl, jez jsou projevem toho, jak
to které lidské jednani hodnotit a jak na néj pohlizet.

Posuzovani jednani je obecné lidskou zku3enosti, se kterou vSichni pocitdme pfi svém
vlastnim poc€inani a z niz vychazime i v mezilidském souZiti. Pokud shledavame u druhého
¢lovéka zplsob jednani, ktery hodnotime jako dobry, povazujeme ho za mravného ¢lovéka.
Pro kazdého z nas je pak dodrzovani mravnich norem cilovou hodnotou, ke které chceme
smérovat. Odpovédi na moralné spravné rozhodnuti je svédomi kazdého ¢lovéka.

Hodnoceni lidského jednani z hlediska jeho mravni kvality je hodnocenim etickym. Etika
hleda kritéria pro toto jednani, jehoz mezni hranice Ize oznacit jako moralné dobré a moralné
Spatné. Podle téchto hranic poté formuluje vzory pfijatelnych a nepfijatelnych projevi
chovani.

1.2 Poslani a cil Etického kodexu zaméstnanct Kraje Vysocina |

Poslanim Etického kodexu zaméstnancu Kraje VysocCina je konkretizace mravnich norem,
jejichz dodrzovani zdokonaluje firemni kulturu a utvafi etické pracovni prostredi.
Prostfednictvim mravnich norem, doporu€eni a vyzev formuluje eticky kodex Zadouci
zpusoby jednani, a pomaha tak zaméstnancum Kraje Vysocina nalézt mravné dobré feSeni
v situacich, kdy se mohu nachazet v mravnim konfliktu i dilematu.

Cilem etického kodexu je stanovovani pravidel pro projevy lidského chovani a rozliSovani
mezi dobrym a Spatnym hodnotovym postojem. Jeho smysl je tfeba vnimat prfedevSim
v rovin€ motivaéni a utvarejici, nikoliv v roviné potlacujici ¢i donucujici. Respektovani tohoto
kodexu je tak jako u vSech mravnich norem vazano vnitfné na svédomi a profesionalni est
Clovéka - zaméstnance Kraje Vysocina.

1.3 Pusobnost etického kodexu |

Eticky kodex je vydan v pusobnosti Krajského Ufadu Kraje Vysocina jako jednoho z organ(
Kraje Vyso€ina. Vztahuje se na vSechny zaméstnance Kraje VysoCina, zafazené
i nezafazené do Krajského ufadu Kraje Vyso€ina. Tedy jak na zaméstnance pracujici pro
Kraj Vysocina na zakladé pracovnich smluv, tak na zaméstnance pracujici na zakladé dohod
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o pracich konanych mimo pracovni pomér. Upravuje vzory eticky pfijatelnych pracovnich
i mimopracovnich jednani a pisobeni.

1.4  Vychodiska etického kodexu |

Zakladnim vychodiskem etického kodexu je zazitd praxe zaméstnancl Kraje Vysocina,
eticky reflektovana a posuzovana na pozadi rozliSovani mezi dobrym a Spatnym. Eticky
kodex vychazi z hodnot pfijatych ve Vizi Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina a rozpracovava je
do zZadoucich vzor( etického jednani zaméstnancu Kraje Vysocina.

Do svych principl pfijal eticky kodex také hodnoty hospodarnosti, efektivity a ucelnosti.

Eticky kodex zaméstnancl Kraje Vysocina rozviji Kodex etiky zaméstnancu ve verejné
spravé, ktery byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky z 21. 3. 2001 &. 270 (eticky
kodex vydany usnesenim viady €. 331 dne 9. 5. 2012 definoval hodnoty, které jiz byly
v Etickém kodexu zaméstnancl Kraje Vysocina vydaném v dubnu 2012 zohlednény).

1.5 Prijeti etického kodexu do praxe |

Prijetim etického kodexu zavadi Kraj Vysoc€ina jako zaméstnavatel eticky management do
Své praxe.

Pro své zaméstnance se zavazuje vytvaret takové podminky, ve kterych maji moznost jednat
v souladu s ustanovenimi etického kodexu. Podporuje u nich povédomi o dulezitosti jejich
individualni odpovédnosti, ktera se stava soucasti firemni kultury celého ufadu. ZvySenou
pozornost vénuje vedoucim pracovnikim, ktefi maji byt pro své okoli vzory eticky dobrého
jednani.

1.6 Prosazovani etického kodexu I

Eticky kodex Kraje Vysocina je co nejvice pfiblizovan zaméstnancim. Je vydan v tomto
uplném i ve stru¢ném znéni. Ma doprovodnou grafickou podobu. Eticky kodex a vSechny
jeho verze jsou dostupné zaméstnancum na intranetu.

Zaméstnanci jsou s etickym kodexem a pfistupem etického managementu seznameni
v ramci vstupniho a pribézného vzdélavani. Své jednani maji moznost konzultovat se svymi
vedoucimi zaméstnanci.

Hodnoty a principy etického kodexu jsou pfiblizovany prostfednictvim popist kompetenci
definovanych v ramci pravidelného hodnoceni zaméstnancu.

Kraj VysoCina jakozto zaméstnavatel prostfednictvim Krajského ufadu Kraje VysocCina
sleduje uplatriovani etického kodexu v praxi (jeho individualni poruSeni, stiznosti na neetické
chovani zaméstnanc, vystupy z pravidelného hodnoceni) a navrhuje jeho pfipadné zmény.

1.7 Vnéjsi vliv etického kodexu - zvySeni divéryhodnosti verejné spravy l
Eticky kodex zaméstnancl Kraje Vyso€ina ma vedle vnitiniho i zasadni vnéjSi dopad.

Vnitinim cilem kodexu je kultivovat jednani zaméstnanci Kraje Vysoclina tak, Ze jsou
formulovana doporu€eni mravné dobrého jednani ¢i varovani pfed jednanim mravné
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Spatnym. PInénim téchto doporueni ma eticky kodex mimo jiné prispét ke zlepSeni
vykonnosti jednotlivych zaméstnancu i pracovnich tymu, tedy ke zvySeni vykonnosti celého
Ufadu. Ve svém dusledku vede k efektivnimu hospodareni s vefejnymi prostfedky a omezuje
riziko rozvoje korupcéniho klimatu. Prispiva k ekonomickému rlstu a socialni stabilité Kraje
Vysocina. Velmi dulezitym aspektem etického kodexu je snaha o zvySeni transparentnosti
vefejné spravy vici verejnosti.

Vnéjsi dopad mize vyznamnym zpusobem pfispét k usili o zvySeni dlvéryhodnosti ob&anu
ve verejnou spravu. V konkrétnim pfipadé ve vefejnou spravu vykonavanou prostfednictvim
jednoho z organu Kraje Vysocina, tedy prostfednictvim Krajského Ufadu Kraje Vysocina.

Eticky kodex zaméstnancu Kraje Vyso€ina je pfistupny Siroké vefejnosti. Seznameni
vefejnosti s etickym kodexem umoziiuje kontrolu jeho naplhovani. Pozitivni obraz vefejné
spravy v o€ich verejnosti je dllezity pro utvareni jeji daveéryhodnosti.

2 Preambule

Poslanim Kraje Vysocina je pé€e o vSestranny rozvoj jeho uzemi a o potieby jeho ob&anu pfi
souCasné ochrané vefejného zajmu. Vyznamny podil na naplfiovani tohoto poslani nese
Krajsky ufad Kraje Vysocina jako jeden z organl kraje. Pro svou praci si formuloval
nasleduijici vizi:

Vize uradu KrajVysocina

CHCEME BYT
INSTITUCI, KTERA BUDE

VYKONAVAT
VEREJNOU SPRAVU.
PRO VSECHNY |
| NA ROZVOII
KRAJE
VYSOCINA.
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Naplnéni této vize je podminéno nejen ucelnym, hospodarnym a efektivnim vykonem
poskytovanych sluzeb, nybrz také respektem vig&i platnym pravnim normam a v neposledni
fadé mravni urovni zaméstnancl Kraje Vysoc€ina. Eticky kodex zaméstnancu Kraje Vysocina
je projevem odhodlani Fidit se mravnimi normami zaloZenymi na ucté a respektu k lidske
dastojnosti, demokratickym hodnotam Ceské republiky a hodnotam pfijatym Vizi Krajského
uradu Kraje Vysod€ina.

Eticky kodex zaméstnancu Kraje VysoCina je postaven na tfech kli€ovych pilifich.
Predstavuje zaméstnance Kraje Vyso&ina jako PROFESIONALa, INOVATORa
a HOSPODARe. Eticky kodex rozviji a specifikuje hodnoty definované ve Vizi Krajského
Ufadu Kraje VysocCina. Aspekty dovednosti v souladu s hodnotami vize rozpracovava do
Zzadoucich zpusobu jednani a chovani zaméstnancu.

3 Profesional

Profesional je zaméstnanec, ktery vykonava vstficnou vefejnou sluzbu dostupnou pro
vSechny. Pfispiva k otevienosti a pfivétivosti ufadu, zve ke spolupraci na rozvoji zdravého
a prosperujiciho Kraje Vysoc€ina.

Profesional je davéryhodny odbornik, ktery se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Je loajalni ke
svému zaméstnavateli a zdvofily a vstficny ke klientim, svym koleglim a spolupracovnik({im.

3.1 Zakonnost l

= Zameéstnanec Kraje Vysocina pini svéfené ukoly vefejné spravy v souladu s ustavnim
poradkem, se zakony Ceské republiky a ostatnimi pravnimi predpisy,
s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana, jakoz i v souladu
S narizenimi, vyhlaSkami a jinymi pravnimi pfedpisy, strategiemi, internimi pfedpisy
a normami vydanymi Krajskym ufadem Kraje Vysocina.

= Zaméstnanec Kraje VysoCina ve svém jednani a postojich respektuje a uplatiuje
principy zakladnich ob&anskych prav a svobod.

= Zaméstnanec Kraje Vysocina posiluje pravni védomi klientd Gfadu. Radné, disledné
a bez zbyteCnych odkladl seznamuje klienty sjejich pravy a povinnostmi
souvisejicimi s feSenou zalezitosti (napf. pouceni o opravnych prostifedcich aj.).

= PInéni ukoll svéfenych zakonem Kraji Vysocina a jeho organum zajistuje kazdy
zaméstnanec Kraje Vysocina v rozsahu svych pravomoci svéfenych mu v ramci jeho
pracovni naplné.

= Zaméstnanec Kraje Vyso€ina nesmi mafit politiku, rozhodovani a ¢innost organu
Kraje Vysocina, jakoz i jinych organl vefejné spravy, a to pokud jsou ve shodé
S pravem.

3.2 Loajalita i
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Zaméstnanec Kraje Vysocina aktivné pfispiva k naplfiovani poslani Kraje Vysoc€ina,
naplfiiovani poslani a Vize Krajského ufadu Kraje Vysocina i pInéni strategickych cill
Kraje Vysocina.

Zaméstnanec Kraje Vysocina chrani a posiluje dobré jméno svého zaméstnavatele,
jakoz i jméno jeho zaméstnaneckého stavu. PIné respektuje koncepce, priority, cile
a strategie kraje a vUli jeho politické reprezentace. Zaméstnanec Kraje Vysocina
dodrzuje vnitini pfedpisy, metodické pokyny a doporu€eni krajského ufadu, stejné
jako pokyny svych nadfizenych. Vzdy usiluje o chovani a jednani v souladu s nimi.

Zaméstnanec uplatiiuje zasadu loajality vzdy takovym zplUsobem, ktery neni
VvV rozporu se zasadou zakonnosti.

Zaméstnanec Kraje Vysocina se podili na vytvafeni firemni kultury a respektuje ji.

Vefejna a soukroma ¢€innost i

Zaméstnanec Kraje Vysodina se i v soukromém Zivoté fidi zakony Ceské republiky
a ostatnimi pravnimi predpisy, respektuje a uplatfiuje principy zakladnich ob¢anskych
prav a svobod. Vzdy jedna v souladu s principy obecné uznavané moralky a pfijima
mravni hodnoty zakotvené timto etickym kodexem.

Zaméstnanec Kraje Vysocina cti pravem chranéné zajmy a jedna v souladu se
zasadou spoleCenskeé odpoveédnosti.

Zaméstnanec Kraje Vysocina jedna pfi vykonu své pracovni i soukromé c&innosti
politicky nestrannym zpUsobem a nevykonava zadnou c&innost, o které vi, ze by
mohla narusit davéru vefejnosti v jeho schopnost nestranné pinit Ukoly vefejné
spravy, ukoly jeho zaméstnavatele, ale i ukoly jemu pfimo svéfené.

Zaméstnanec Kraje Vysocina se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem,
chovani a jednani, o kterych si je védom, Ze by v o€ich vefejnosti mohly snizit davéru
ve vefejnou spravu, duavéru k uzemné samospravnému celku Kraji Vysoc€ina
a k ukolum pInénym krajskym ufadem.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina v soukromém Zivoté hospodafi prokazatelnym
zpUsobem. Je schopen obhajit vyvazeny vztah mezi soukromymi pfijmy a vydaiji.

Zaméstnanec Kraje Vysocina se neucastni zadnych pohorsujicich aktivit. Vyvaruje se
nasili, vytrznosti a jakychkoliv extremistickych postoja.

Zaméstnanec Kraje VysocCina se pfi vykonu své pracovni i soukromé c&innosti
neztotoznuje s jakymikoli projevy diskriminace z divodu narodnosti, pohlavi, barvy
pleti, etnického nebo socialniho puvodu, jazyka, nabozenstvi nebo viry, politickych €i
jinych nazord, majetku, rodinného pdvodu, zdravotniho postizeni, véku, nebo
sexualni orientace. Aktivnhé podporuje omezeni jakéhokoliv projevu diskriminace.

Reprezentace |
Zaméstnanec Kraje VysocCina si je védom, Ze svym vystupovanim na vefejnosti
reprezentuje vefejnou spravu, svého zaméstnavatele. Vystupuje proto loajalné vuci

svému zaméstnavateli Kraji Vyso€ina, jeho organim a jejich jednotlivym ¢&lendm.
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3.6
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Zameéstnanec Kraje Vysocina chova Uctu k symbolim kraje, vizi krajského ufadu, ale
i ke statnim symbolim Ceské republiky.

Zaméstnanec Kraje VysocCina dba na Cistotu a upravu svého zevnéjsku, jakoz i na to,
aby byl oblec¢en zplsobem, ktery je adekvatni jeho praci a odpovidajici vaznosti Kraje
Vysocina.

Zaméstnanec Kraje VysoCina se podle svych moznosti uCastni spoleCenskych,
sportovnich a dalSich akci pofadanych a spoluporadanych ¢i podporovanych krajem.

Zaméstnanec Kraje Vysocina aktivné pfispiva k budovani sounalezitosti obyvatel
kraje.

Zaméstnanec Kraje Vysoclina dodrzuje pravidla jednotného vizualniho stylu Kraje
Vysoc€ina, stejné jako pravidla komunikacni strategie.

Vstficnost a pFivétivost vaéi klientim |

Ve vztahu kvefejnosti jedna zaméstnanec Kraje Vysoéina s nejvySSi mirou
zdvofilosti, vstficnosti a ochoty, a to bez jakychkoli pfedsudkld. Umi zpracovat své
emoce, zejména negativni.

Zaméstnanec Kraje Vysocina jedna s kazdym klientem zpusobem odpovidajicim
spoleCensky uznavanym hodnotam a respektuje jeho individualitu. VeSkera jednani
s klienty vede taktné a dlstojné s respektem k jejich potfebam a problémim.

Zaméstnanec Kraje Vysocina zdravi klienty jako prvni, a to i osoby mu osobné
nezname.

Dojde-li k omylu, jenz nepfiznivé ovlivni prava nebo zajmy klienta, zaméstnanec Kraje
Vyso€ina se za omyl omluvi, snazi se co nejucelngji napravit negativni dasledky
omylu.

Zaméstnanec Kraje Vysocina nesmi jednat svévolné ke Skodé jakékoliv osoby Ci
skupiny osob.

Zdravotné a jinak znevyhodnéné klienty zaméstnanec Kraje Vyso€ina respekiuje
a pomaha jim.

Kazdy zaméstnanec Kraje VysoCina, zejména vedouci zaméstnanec, aktivné
podporuje respekt k rovhym pfilezitostem.

Miéenlivost |

Zaméstnanec Kraje VysoCina zachovava miCenlivost o skute¢nostech, které se
dozvédél v souvislosti s pInénim svych pracovnich ukolu a které by mohly poskodit
nebo ohrozit dobré jméno klienta, stat se pfedmétem pomluv, nebo by ohrozily
poslani a dobré jméno Kraje Vysocina a jeho organu.

Zaméstnanec Kraje VysocCina zachovava mi€enlivost také o skuteCnostech, které se
dozvédél pfi vykonu své €innosti, zejména pak o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.
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Otevienost |

Zaméstnanec Kraje Vysoc€ina vystupuje vaci klientdm a partnerdm poctivé bez snahy
nékteré skute¢nosti neopravnéné zatajit i zkreslit.

Kazdé rozhodnuti Kraje Vyso€ina vydané Krajskym ufadem Kraje Vysocina, které
muze nepfiznivé ovlivnit prava i zajmy jiné osoby, musi uvadét divody, na nichz se
zaklada, a jasné oznacit dllezita fakta a pravni zaklad rozhodnuti.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec Kraje VysocCina tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno od(vodnit
pochopitelnymi skutecnostmi. Uplatriuje-li se jakykoliv rozdil v zachazeni, zajisti
zaméstnanec, aby byl tento rozdil prokazatelné oduvodnén relevantnimi rysy daného
pfipadu.

Rozhodnuti Krajského uradu Kraje Vysocina, ktera mohou nepfiznivé ovlivnit prava ¢i
zajmy jiné osoby, musi obsahovat oznaeni zplUsobu opravnych prostfedku, ktera
jsou k dispozici pro ucely pfezkoumani rozhodnuti.

Zaméstnanec Kraje Vysocina poskytuje v ramci plnéni svych ukoll pravdivé, ni¢im
nezkreslené a uplné informace, o které obdan pozada. Informace poskytuje
v souladu s pravnimi pfedpisy, v€as, srozumitelné a vstficné. Vzdy dba na zajisténi
objektivnosti pfedavané informace.

V pripadech, kdy je zaméstnanec Kraje Vysocina zadan o informaci, ktera nespada
do jeho pracovnich prav a povinnosti, odkaze na kompetentni osobu a uvede jeji
jméno a telefonni Cislo, pfipadné e-mail. V pfipadé Zadosti o informace tykajici se
jiné instituce nebo organu odkaze zaméstnanec Zzadatele na tuto instituci nebo organ.
Pokud je to v ramci jemu dostupnych moznosti, poskytne kontakt na tuto instituci.

Vramci komunikace s médii postupuje zaméstnanec v souladu s nastavenymi
pravidly. Pfislusného dotazovatele odkazuje na Oddéleni tiskové Odboru sekretariatu
hejtmana Krajského Ufadu Kraje Vysocina, které je za poskytovani téchto informaci
odpovédné. Oddéleni tiskovému poskytuje k pfedani informaci potfebnou soucinnost.

PFfi poskytovani informaci podanych v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, se zaméstnanec Kraje Vysoc€ina fidi vyhradné
timto zakonem a zajistuje povinnosti vyplyvajici z vnitiniho sazebniku.

PFi poskytnuti informaci podavanych z vice Usekl Cinnosti Kraje Vysocina poskytuje
zameéstnanec ostatnim zaméstnancim potfebnou soucinnost. Podklady zpracovava
dostatecné kvalitné a vcas.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina pfi poskytovani informaci i pfi soucinnosti s jejich
poskytovanim vzdy respektuje pravo jednotlivct na ochranu osobnich udaju.

Zaméstnanec Kraje Vysocina pfispiva k aktivnimu informovani vefejnosti. Podava
podnéty ke zvefejfiovani informaci na webovych strankach, k vydavani tiskovych
zprav, k poskytovani informaci prostfednictvim Novin a Zpravodaje Kraje VysocCina
a k Sifeni informaci i v dalSich v uvahu pfipadajicich sdé&lovacich prostfedcich.
V ramci transparentnosti svéfeného vykonu se zaméstnanec Kraje Vysoclina snazi

Cislo stranky
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3.9
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0 zverfejiiovani co nejvétsiho poctu informaci, které mohou byt pro Sirokou vefejnost
uziteéné.

Zaméstnanec Kraje VysocCina nikdy nemanipuluje s daty a nezkresluje informace
a data v evidencich.

Ucta ke kolegiim a spolupracovnikiim |

Zaméstnanec Kraje VysoCina jedna zdvofile a vstficné se vSemi svymi
spolupracovniky. Neopomiji nejzakladné&jSi projev zdvofilosti, kterym je pozdrav pfi
setkani s kolegou, pfiCemz se drzi zasady, ze pozdravit je sluSnost, odpovédét
povinnost.

Zaméstnanec Kraje Vysolina aktivné spolupracuje s ostatnimi  udtvary
a spolupracovniky, s ostatnimi organy Kraje Vysoc€ina a jejich jednotlivymi ¢leny. VUCi
spolupracovnikiim se chova korektné a kolegialné, je vnimavy vuci jejich potfebam.

Zaméstnanec Kraje VysocCina respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegU i jinych
odbornik(l a ucinné je vyuziva i pro svuj odborny rust.

Zaméstnanec Kraje Vysocina se snazi pfedchazet konfliktdm. Pokud k nim dojde,
usiluje o nadhled a spravedlivé feSeni.

Zaméstnanec Kraje VysoCina je diskrétni v nakladani sinformacemi o svych
spolupracovnicich, vyhyba se pomluvam a intrikam.

Zaméstnanec Kraje Vysocina dba o svij zdravotni stav, respektuje a uziva principu
fyzické i psychické hygieny.

Zaméstnanec Kraje Vysoclina neohrozuje zdravotni stav svych spolupracovniki
a klientll predevsim Sifenim infekénich nemoci, vyhyba se jakékoliv formé jejich
omezovani, pfedevSim koufenim a hlukem, ale i fyzicky a psychicky natlakovym
jednanim.

Zaméstnanec Kraje VysoCina pfistupuje ke vSem handicapovanym zdvofile
a vstficné. Zdravotné a jinak znevyhodnéné spolupracovniky chrani a podporuje.

Zaméstnanec Kraje Vysocina vénuje pfiméfenou péci pracovnimu prostiedi, udrzuje
poradek a Cistotu, a to jak na vlastnim pracovisti, tak ve vdech spole¢nych prostorach
Krajského uradu Kraje Vysoc€ina.

Zameéstnanec Kraje Vysocina respektuje opatfeni vydana k regulaci koufeni. Je-li to
nezbytné, koufi pouze na mistech k tomu vyhrazenych, a to pouze po nezbytnou
dobu.

Zaméstnanec Kraje VysocCina se nesmi dopustit jakékoliv formy obtézovani.

Vedouci zaméstnanec I
Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocdina vykonava jako manazer se spoluodpovédnosti

za Fizeni Krajského Ufadu Kraje Vyso€ina své manazerské funkce: vede, organizuje
a kontroluje zaméstnance, které fidi a motivuje je k eticky dobrému jednani.

Cislo stranky



4

KrajVysocina

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysolina se aktivné podili na fizeni ufadu, aktivné
peCuje o vztahy na pracovisti, o dobré pracovni podminky a dodrzovani etickych
norem.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina jedna a hodnoti praci zaméstnanc, které fidi,
spravedlivé, podle zasluh. Nesmi jednat pfedpojaté na zakladé osobnich vztahu &i
sympatii.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina jedna se zaméstnanci, které fidi, zdvofile.
Naroky, které na né klade, a ukoly, které jim svéfuje, jsou vzdy oduvodnéné
a v souladu s pracovnimi povinnostmi zaméstnance a s jeho naplni prace.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina jde pfikladem v pInéni ukoll, naplfiovani
poslani, vize a strategickych i jinych cild Kraje Vyso€ina a jeho ufadu, v nalezité
komunikaci s klienty, partnery a zaméstnanci Kraje Vysocina, v hajeni zajmu
zaméstnavatele, v ochrané a posilovani dobrého jména Kraje Vysocina a jeho
organu.

Inovator

Inovator je zaméstnanec, ktery je otevieny zméné a podporuje rozvoj moderni
a respektované instituce.

4.1

4.2

Osobni rozvoj zaméstnance |

Zaméstnanec Kraje VysoCina dba o vlastni pfehled a pfiméfenou orientaci ve
spoleCenském zivoté. Orientuje se a informuje o déni v Kraji Vysocina, ale i v déni
na celostatni a mezinarodni urovni.

Zaméstnanec Kraje VysoCina peCuje o své dalSi vzdélavani, prohlubuje svou
kvalifikaci podle pozadavku vyplyvajicich z pracovniho zafazeni a pracovni napiné.
Osobni rozvoj zajistuje i vlastnim ziskavanim poznatkud. Usiluje o zlepSeni kvality své
prace i o rozvoj svych odbornych znalosti, zkuSenosti a dovednosti. Sleduje vyvoj
v zastdvaném oboru &innosti a pfichazejici tuzemské i zahraniéni trendy. Zdokonaluje
se v obsluze a efektivnim vyuzivani modernich postupu, nastroji a technickych
prostredkd.

Vedouci zaméstnanec Kraje VysocCina vlastnim rozvojem inspiruje jim fizené
zaméstnance. Podporuje podle moznosti jejich ucast na aktivitach dalSiho
vzdélavani, které jsou relevantni pro jejich pracovni zafazeni, pracovni napli
a mozny kariérni rast.

Navrhy na zlepsSeni a inovace pracovnich postupt I

Zaméstnanec Kraje Vysocina se nebrani inovacim, v ramci svych moznosti je sam
vyhledava a iniciuje.

Cislo stranky
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Zaméstnanec Kraje Vysocina aktivné podava navrhy na zlepSeni pracovni Cinnosti
i pracovniho prostfedi a usiluje o odbouravani neproduktivnich, neefektivnich
¢innosti.

Zaméstnanec Kraje Vysocina k zavadénym inovacim pfistupuje oteviené a usiluje,
aby byly co nejvhodnéjsi pro jeho pracovni ukoly.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina upozoriiuje svého nadfizeného na nedostatky
v pravnich pfedpisech, a to obecné zavaznych i internich, v metodickych pokynech
i v nastavenych procesech.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina je otevieny zméné a vita navrhy ke zlepSeni
¢innosti Kraje VysoCina. Je vstficny va&i navrhim svych kolegd a fizenych
zaméstnancu a vazné se jimi zabyva.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina nesmi jednat zpusobem, ktery by si jeho
kolegové mohli vysvétlovat jako neuctu vici jejich iniciativé a angazovanosti.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysoc&ina projedna navrhy na zlepSeni, podané Ffizenymi
zaméstnanci, se svym nadfizenym a zaméstnancum, které Fidi, nasledné poskytne
Zzpétnou vazbu.

Zaméstnanec Kraje Vysodina pfistupuje s respektem k dosavadni praxi Kraje
Vysoc€ina, nemafi jeho praci a vyhyba se nepromyslené kritice.

Technologické inovace |

Zaméstnanec Kraje Vysocina je otevifeny novym technologiim, jejich zavadéni aktivné
podporuje.

K zavadéni technologickych inovaci pfistupuje zaméstnanec Kraje Vysocina vstficné
a spolupracuje na jejich lepsi modifikaci pro vykon své prace i praxe Kraje Vysoc€ina.

Nenachazi-li zaméstnanec Kraje Vysolina dostate¢né davody pro zavedeni
technologické inovace, obrati se na pfislusného vedouciho zaméstnance se zadosti,
aby mu tyto davody sdélil.

Vedouci zaméstnanec Kraje Vysocina si v pfipadé potfeby ziska relevantni informace
pro vysvétleni pozadovanych divoda.

Rozvoj Kraje Vyso€ina i

Zaméstnanec Kraje Vysoc€ina podporuje rozvojove aktivity vedouci ke komplexnimu
rozvoji kraje.

Zaméstnanec Kraje VysoCina jedna vzdy s respektem vi¢i ochrané prirody
a v souladu s principem udrzitelnosti. Dodrzuje obecné zasady ochrany zivotniho
prostredi, tfidi odpad a odmita nehospodarné €erpani pfirodnich i jinych zdroju.

Zaméstnanec Kraje VysoCina jedna srespektem ke kulturnimu dédictvi Kraje
Vysocina jako celku i jeho ¢asti. Podporuje povédomi o dulezitosti jeho udrzeni pro
budouci generace.

Cislo stranky
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Zaméstnanec Kraje VysoCina usiluje o zvySeni kvality a profesionalni drovné
vefejnych statk a sluzeb, které poskytuje Kraj Vysocina, a usiluje o zlepSeni
Zivotnich podminek obyvatel kraje.

Hospodar

Hospodar je zaméstnanec, ktery vefejnou sluzbu vykonava hospodarné, efektivné a ucelné.
Jedna odpovédné a nestranné a zabranuje vzniku korupce.

ol

5.2

Nakladani se svérenymi prostredky |

Zaméstnanec Kraje Vysoclina vynaklada v souladu s pravnimi predpisy usili, aby
zajistil maximalné efektivni spravu a €erpani svéfenych finanénich &i jinych zdroju
a zafizeni, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec Kraje VysocCina se podle svych moznosti vyhyba takovému jednani,
které by vyzadovalo vyuzivat vefejny majetek (hmotny i nehmotny) pro privatni Gcely,
zvlasté, je-li si védom, ze by mohlo dojit ke zcizeni ¢i poskozeni tohoto majetku.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina chrani majetek zaméstnavatele a pfedchazi jeho
poskozeni.

Zaméstnanec Kraje VysocCina pecuje o dlouhodobou udrzitelnost majetku Kraje
Vysoc€ina a jim realizovanych Cinnosti, tedy tvorby a poskytovani vefejnych statku
a poskytovani a zajiStovani vefejnych sluzeb.

Zaméstnanec Kraje Vysoc&ina dodrzuje pravidla pro ochranu hospodaiské soutéze,
stejné jako pravidla pro zadavani vefejnych zakazek.

Zasada véasnosti a efektivity |

Zaméstnanec Kraje Vysocina vykonava svéfené ukoly na odborné urovni, ktera
odpovida jeho pracovnimu zafazeni a pracovni napini.

Zaméstnanec Kraje Vysocina vyfizuje pracovni zalezitosti s nejvyssi moznou pili, bez
zbyte€nych pritahl, nejpozdéji ve stanovenych lhatach (zakonnych a internich)
a zadanych terminech.

PFi pInéni svéfenych ukoll postupuje zaméstnanec Kraje Vysocina tak, aby klientim
ani ufadu nevznikaly zbyte¢né naklady. Pfi jednani a rozhodovani musi zaméstnanec
zajistit, aby pfijata opatfeni byla v souladu s kritérii hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a eti¢nosti.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina vykonava své pracovni povinnosti fadné a vcas,
v souladu s povinnostmi, které vyplyvaji z jeho pracovni smlouvy, pracovni napiné,
z internich pfedpisu, z ukoll zadanych nadfizenymi. A to vzdy, pokud nejsou K jejich
nedodrzeni zavazné davody. Pokud takova situace nastane, informuje o ni svého
nadfizeného.

Cislo stranky
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Zaméstnanec Kraje VysoCina predklada vystupy své prace v nalezité vécné
i formalni, tj. gramatickeé, stylistické i grafické podobé.

Zaméstnanec Kraje Vysoc€ina pIné dodrZuje pracovni dobu, vyuZiva ji vyhradné
k pInéni pracovnich ukoll. Pracovni Ukoly a své povinnosti organizuje tak, aby vzdy
dochazelo k jejimu efektivnimu straveni. VeSkery potencial zaméstnavatele vyuziva
pouze k takovym ucelim, pro které ma spravedlivé slouzit.

Zaméstnanec Kraje Vysoc€ina nevykonava zadné vydélecné Ci nevydéleCné aktivity,
které by mohly mit za nasledek snizeni pracovni vykonnosti.

Je nepfipustné, aby zaméstnanec Kraje Vysocina pozival alkohol a jiné navykové
latky, at uz v pracovni dobé nebo v dobé pfed pracovni dobou, kdy by poZitim mohl
byt nasledné ovlivnén vykon prace.

Rozhodovani |

Zaméstnanec Kraje VysocCina Cini takova rozhodnuti, ktera jsou uvazena, fadné
zddvodnéna, transparentni a odpovidaji dobré praxi Kraje Vysod&ina. PFi rozhodovani
zajistuje, aby postupoval v souladu s platnou legislativou a Zadné vykonavané ukony
nebyly v rozporu s dobrymi mravy. Dba vzdy na to, aby byla zachovana moznost pro
pfipadné namitky ucastniku.

V mezich zakona voli zaméstnanec Kraje VysocCina vzdy takovy postup, ktery je
vdané situaci nejvhodnéjSi, a to sohledem na vefejny zajem a zijem
zaméstnavatele a s ohledem na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu.

Pfi rozhodovani zachovava zaméstnanec Kraje Vyso€ina spravedlivou rovnovahu
a rovny pfistup k zajmdm soukromych osob a obecnému zajmu spolecnosti i k zajmu
svého zaméstnavatele. Dba na to, aby vysledek rozhodnuti nemohl byt vniman jako
nespravedlivy. Do prav osob zasahuje jen v pfipadech, kdy je to nezbytné nutné
k dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem.

Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu respektuje zaméstnanec Kraje VysoCina téz
strategie, programy a koncepce kraje, a také vizi, priority a cile krajského ufadu, jeho
vnitfni pfedpisy, metodické pokyny a pokyny svych nadfizenych, pokud nema vazné
pochybnosti o jejich vhodnosti. V takovém pfipadé sdéli své pochybnosti
nadfizenému pracovnikovi.

Pfi rozhodovani zaméstnanec Kraje Vyso€ina dba na kvalitni a bezchybny vykon
spravnich i ostatnich €innosti svéfenych jeho zaméstnavateli. Chrani jeho postaveni
pred vyvolanim spord, které by jej mohly poskodit.

Nestrannost I
Zaméstnanec Kraje Vysocina dba na to, aby jeho rozhodovani bylo ¢estné, nestranné
a pfijata feSeni byla vzdy v souladu s vefejnym zajmem. PFi rozhodovani nesmi

ufednik preferovat osobni €i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi i
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.
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Zaméstnanec Kraje VysoCina se zdrzi vSeho, o ¢em vi, Zze ohrozuje dUveéru
v nestrannost a odpovédnost jeho rozhodovani.

Zaméstnanec Kraje VysocCina se vyhyba situacim, u kterych maze predpokladat, ze
by v nich byl vystaven moznému stietu osobniho zajmu a vefejného zajmu.

Zaméstnanec Kraje Vysoc€ina se neucastni rozhodovani, na némz ma zajem on sam
nebo blizky ¢len jeho rodiny &i nékdo z jeho pratel.

V mimopracovnich politicky orientovanych aktivitach je zaméstnanec Kraje Vysoc€ina
zdrzenlivy. Clenstvi zaméstnance Kraje Vysoéina v politickych a volebnich stranéach
musi byt bez Ucasti v rozhodovacich, Fidicich a organiza¢nich funkcich.

Zaméstnanci Kraje VysocCina se nedoporucuje Clenstvi ve volenych (zastupitelskych)
sborech a organech Uzemnich samospravnych celkd.

Integrita [

Zaméstnanec Kraje VysocCina respektuje a cti smysl existence a poslani kraje jako
vefejnopravniho subjektu slouziciho obecnému prospéchu a tyto hodnoty vnima jako
jesté vyznamnéjsi, nez napf. hospodarské a jiné zajmy kraje nalezZejici do jeho
samostatné plsobnosti.

Zaméstnanec Kraje Vysocina se v soukromém i pracovnim zivoté vyhyba takovému
chovani a jednani, o kterém vi, Ze by mohlo zavdat pfi€inu k jeho ovliviiovani. Jedna
tak, aby jeho chovani neposkozovalo dobré jméno Kraje Vysocina.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina nesmi pfi svém rozhodovani ani v souvislosti
s rozhodovanim ve vécech obecného zajmu pfijimat ani vyZzadovat dary, ani jina
zvyhodnéni €i znevyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoliv
zpusobem pfipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vefejné spravy,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného a otevieného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

Zaméstnanec Kraje VysocCina jedna tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych ukolu
v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan oplatit
sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.

Zaméstnanec Kraje Vyso€ina nesmi ohrozit vefejny zajem ani zajem Kraje Vysoc€ina
tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych ukoll pfi vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec Kraje VysoCina neni jisty, zda jde o c&innosti slucitelné
s integritou pfi vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Zaméstnanec Kraje VysocCina aktivné pracuje na omezovani rizika vzniku korup€niho
klimatu. Na mozna rizika upozorfiuje svého nadfizeného.

Zaméstnanec Kraje Vysolina se vyvaruje vytvareni vazeb klientelismu
a nepatficného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.
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Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takovéto jednani, o kterém se
zaméstnanec Kraje Vysocina dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit
svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni.

Zameéstnanec Kraje Vysocina uchovava prukaznou auditni stopu o v8ech dulezitych
Ukonech, zaznamenava jakoukoliv vyjimku ze standardniho postupu, vc&etné
podrobného uvedeni davodu k vyjimeénému postoji.

Provadéné audity a kontroly internimi jednotkami, ale i jednotkami nadfizenymi,
externimi a vSemi k tomu opravnénymi subjekty zaméstnanec Kraje Vysocina nejen
dovoli, ale je jim aktivné napomocen.

Zaméstnanec jedna v souladu s Protikorupéni strategii Kraje Vysod€ina.

Zavéreéna doporuceni a dalsi informace

Zaméstnanec Kraje VysocCina dodrzuje stanovené etické zasady, aktivnhé podporuje
etické jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze
selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na Kraj Vysocina a vefejnou spravu jako
celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

Text etického kodexu je zpfistupnén na intranetu a webovych strankach Kraje
Vysocina.

Krajsky ufad prabézné vyhodnocuje napliovani etického kodexu zaméstnanci.
V pfipadé potifeby navrhuje jeho aktualizace.

Cislo stranky
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