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Téma Verejna sprava a mistni Agenda 21

Agenda 21

Mezindrodni dokument Agenda 21 byl pfijat v roce 1992 na sum-
mitu OSN v Rio de Janeiru. Jedna se o globdlni strategicky a ak¢-
ni plan svétového spolecenstvi, ktery stanovuje konkrétni kroky
smérem k udrzitelnému rozvoji.

Agenda 21 je program 21. stoleti, ktery pfindsi vsem zemim své-
ta navod, jak zlepSovat stav Zivotniho prostiedi a hospodarské
i socidlni podminky Zivota na nasi planeté.

Mistni Agenda 21 (MA21)

Mistni Agenda 21 zohledriuje konkrétni problémy urcité lokality
a hleda reseni ve spolupraci se viemi slozkami mistniho spole-
Censtvi (napfiklad obcany, podnikateli, nestatnimi neziskovymi
organizacemi a verejnou spravou). Je zaloZzena na otevienosti,
strategickém Fizenf a partnerstvi.

MA21 v CR

V Ceské republice je MA21 nastrojem ke zlepSovani vefejné spra-
vy s cilem podpofrit systematicky postup k udrzitelnému rozvoji
na mistni ¢ regiondlni Grovni. Prvni obce a mésta zahdjily rea-
lizaci MA21 v 90. letech minulého stoleti. V roce 1994 vznikla
asociace Narodni sit Zdravych mést CR (NSZM CR), kterou v sou-
Casné dobé tvorf pfes sto municipalit (mésta, obce, mikroregiony,
kraje), jimz vytvari metodickou podporu.

Od roku 2003 funguje v CR Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, kte-
ré ma rozvoj MA21 na starosti. V roce 2010 byl vlddou schvélen
. Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR", ktery by mél slou-
Zit jako zastresujici dokument pro vsechny koncepéni dokumenty
vypracované v CR. Tato rada vlady vypracovala sadu 21 Kritérif
realizace MA21, jeZ jsou clenéna do Ctyr zakladnich kategorif
A (nejvyssi) — D (nejnizsi). Témto kategoriim predchdzf jesté tzv.
nultd kategorie — Zajemci. Naplriovani kritérif Ize najit v Databazi
MA21 na www.ma21.cz.

V roce 2012 vlada Ceské republiky schvaélila koncepeni material
. Koncepce podpory mistni Agendy 21 v CR do roku 2020 a Ak¢-
ni plan pro obdobi 2012-13".

Vice na http://ma21.cenia.cz = Dokumenty ke stazeni.

Realizace MA21 v Kraji Vysocina

Kraj Vysocina se prihlasil k MA21 v roce 2004 v souvislosti se
vstupem do NSZM CR a realizaci projektu Zdravy Kraj Vysocina.
Principy udrzitelného rozvoje mistni Agendy 21 jsou zakotveny
v zékladnim strategickém dokumentu Program rozvoje Kraje Vy-
socina.

Mezi aktivitami, kterymi kraj podporuje rozvoj MA21, jsou napfi-
klad celokrajské kampané, veletrhy, soutéze, planovani s verej-
nosti, pfenos dobré praxe mezi kraji atd. Na tuto ¢innost ziskava
kraj finan¢ni prostfedky i z externich zdrojd — napfiklad fondy
EU, Revolvingovy fond Ministerstva Zivotniho prostiedi CR. Kraj
realizdtory MA21 na svém Uzemi metodicky a finan¢né podpo-
ruje. V soucasné dobé vyuziva této podpory pres 45 realizétord
— obce, mikroregiony, mistni ak¢ni skupiny, neziskové organiza-
ce. Podporujeme medializaci akci, koordinaci spole¢nych aktivit,
pravidelna skoleni realizatord MA21. Dotac¢ni program na pod-
poru naplfiovani a propagace principt mistni Agendy 21 a Zdravi
21 v Kraji Vysocina funguje od roku 2007. V roce 2011 bylo
z tohoto programu rozdéleno pres 2 mil. K¢ mezi 41 projekta.
Kraj Vysocina jako prvni z krajd v CR v roce 2009 poprvé dosahl
kategorie C a v letech 2010 a 2011 rozsitil o plnéni nékterych
kritérii z kategorie B.

Za aplikaci mistni Agendy 21 v letech 2009 a 2011 byl Kraj Vyso-
¢ina ocenén Ministerstvem vnitra CR bronzovym stupném Ceny
za kvalitu ve verejné spravé.

Thema Offentliche Verwaltung und Lokale
Agenda 21

Agenda 21

Das internationale Dokument Agenda 21 wurde im Jahr 1992
bei der UN-Konferenz in Rio de Janeiro verabschiedet. Es han-
delt sich dabei um einen globalen Strategie- und Aktionsplan der
Weltgemeinschaft, der konkrete Schritte in die Richtung nach-
haltige Entwicklung bestimmt.

Die Agenda 21 ist das Programm des 21. Jahrhunderts, das allen
Landern der Welt eine Anleitung bringt, wie man den Stand der
Umwelt sowie wirtschaftliche und soziale Bedingungen des Le-
bens auf unserem Planeten verbessern kann.

Lokale Agenda 21 (LA 21)

Die Lokale Agenda 21 bertcksichtigt konkrete Probleme eines
bestimmten Ortes und sucht Losungen in Zusammenarbeit mit
allen Bestandteilen der lokalen Gemeinschaft (z.B. Blrgern, Un-
ternehmen, nicht staatlichen Nonprofit-Organisationen und der
offentlichen Verwaltung). Sie basiert auf der Offenherzigkeit, der
strategischen Leitung und Partnerschaft.

LA 21 in der Tschechischen Republik

In der Tschechischen Republik stellt LA 21 ein Instrument zur
Verbesserung der 6ffentlichen Verwaltung dar, mit dem Ziel, die
systematische Vorgehensweise zur nachhaltigen Entwicklung
auf lokaler oder regionaler Ebene zu fordern. Die ersten Ge-
meinden und Stadte starteten die Umsetzung der LA 21 in den
90er Jahren des letzten Jahrhunderts. Im Jahr 1994 entstand die
Assoziation Nationales Netz Gesunder Stadte der Tschechischen
Republik (NSZM CR), das zurzeit aus mehr als hundert Munizipa-
litaten besteht (Stadte, Gemeinden, Mikroregionen, Regionen).
Diesen leistet sie methodische Unterstiitzung.

Seit dem Jahr 2003 funktioniert in der Tschechischen Republik
der Gesetzgebungsrat fir die nachhaltige Entwicklung, der fir
die Entwicklung der LA 21 sorgt. Im Jahr 2010 wurde von der
Regierung der , Strategische Rahmen der nachhaltigen Entwick-
lung der Tschechischen Republik” verabschiedet, der als Dach
fur alle Konzeptionsdokumente, die in Tschechien ausgearbeitet
wurden, dienen sollte. Dieser Gesetzgebungsrat hat einen Satz
von 21 Kriterien fir die Umsetzung der LA 21 erstellt, die in
vier Grundkategorien — von ,A" (hochste) bis ,D” (niedrigste)
— gegliedert sind. Diesen Kategorien geht noch die sogenannte
.Null”-Kategorie vor — , Interessenten”. Die Erfullung der Krite-
rien kann man in der 6ffentlich zuganglichen LA 21-Datenbank
unter www.ma21.cz finden.

Im Jahr 2012 verabschiedete die Regierung der Tschechischen
Republik das Konzeptionsmaterial ,Konzeption der Férderung
der Lokalen Agenda 21 in der Tschechischen Republik bis 2020”
und den , Aktionsplan fir den Zeitraum 2012 - 2013" (siehe
http://ma21.cenia.cz mit Dokumenten zum Herunterladen).

Umsetzung der LA 21 in der Region Vysocina

Die Region Vysocina hat sich, im Zusammenhang mit dem Beitritt
zu der Assoziation NSZM CR und der Umsetzung des Projekts
Gesunde Region Vysocina, zur LA 21 im Jahr 2004 angemeldet.
Die Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung der Lokalen Agenda
21 sind im grundlegenden strategischen Dokument ,, Programm
der Entwicklung der Region Vysocina” verankert.

Unter den Aktivitaten, mit denen die Region die Entwicklung
der LA 21 fordert, befinden sich etwa regionsweite Kampag-
nen, Messen, Wettbewerbe, Planungen mit der Offentlichkeit,
Weitergabe von guten Praxisbeispielen unter den Regionen etc.
Fir diese Tatigkeit bekommt die Region auch finanzielle Mittel
aus externen Quellen — etwa aus EU-Fonds oder aus dem Revol-
vingfonds des Umweltministeriums der Tschechischen Republik.



Kategorie realizace MA21 v CR (jsou rizné pro malé obce, més-
ta, mikroregiony a kraj)

Nazev kategorie  PInéni
Personalni a instituciondlni zazemi pro rea-

Z — zajemci lizaci
izaci procesu
D Z + dil¢i planovani s vefejnosti a medializace
procesu
D + vzdéldvani, hodnoceni procesu, financ-
C ni podpora realizatordm v misté, komplexni
planovani
C + externi zdroje, mezinarodni indikatory
B procesu, propojeni se strategickymi doku-
menty
A B + organ pro proces, management kvality,

dlouhodoby proces

Obec 21 - mistni Agenda 21 v Dolnim Rakousku

V Dolnim Rakousku jsou principy Ucasti ob¢ant a udrzitelnosti jiz
fadu let v mnoha oblastech a na rdznych urovnich zakladem pla-
novanf a projektd. Mistni Agendou 21 v Dolnim Rakousku — akcf
Obec 21 - byl iniciovan dalsi stavebni kdmen, ktery prohlubuje
komplexni téma udrzitelného budouciho vyvoje.

Vyvoj a koncepce Obce 21

V roce 2004 zadal zemsky hejtman dr. Erwin Proll pfikaz vypraco-
vat v ramci obnovy vesnice program, ktery by odpovidal mezina-
rodnimu hnuti mistni Agendy 21 (MA21). V participacnim smyslu
bylo do vyvoje tohoto programu zapojeno cca 60 Ucastnikd, mezi
nimi spolkové zemé, které MA21 jiz praktikuji, nositelé progra-
mu zemé Dolniho Rakouska, externi odbornici a dolnorakouska
zajmova sdruzeni. Zcela ve smyslu udrzitelnosti se podafilo ziskat
a propojit mnoho raznych zdjemcl pro praci na spolecné véci.
Konkrétnim vysledkem tohoto procesu byla Obec 21, k niz
byly vypracovany pravidla, zaklady financni podpory a koncept
vzdélani. Od té doby funguje Obec 21 jednak jako program pro
rozvoj obci a jednak jako spojovaci néstroj presahujici zaméreni
na verejnou spravu, takze nabizenym celistvym zplsobem nahle-
du jsou efektivnéji vyuzivany jiné programy zeme.

Co je Obec 21

Obec 21 je zamyslena pro vypracovani a prosazovani programu
budouciho rozvoje na trovni obce s aktivni a bohatou ucasti ob-
¢anu. Ze strany zemé Dolniho Rakouska se pfitom pocita s ndsle-
dujicim prtbéhem:

Nastartovat spole¢nou budoucnost

=
:Q D4t 3anci vizim
E Prevzit odpovédnost
Realizace | § Najit sflu ve spole¢ném dilu
Realizace I § Najit spole¢nou cestu
Daléi vedent “E Vytvofit si budoucnost na vlastni

odpovédnost a spolecné

Pro lepsi podporu obci ze strany zemé je na Obec 21 navéazan
komplexni program podpory, ktery finan¢nimi prostfedky zaru-
Cuje téZ optimdlni odbornou podporu zaméfenou na dany pro-
jekt. Jasné strukturované rdmcové podminky béhem vytvéreni
Obce 21 maji zajistit Uspéch. K tomu patfi napriklad takové prv-
ky jako vytvoreni organizacnich struktur, doprovodna vzdélavaci
opatieni a dalsi vzdélavani pro prlvodce procesem a cleny kli-
¢ového tymu obce nebo priibézna evaluace procesu a projektd.

Die Region unterstiitzt methodisch und finanziell die Umsetzer
der LA 21 auf ihrem Gebiet. Zurzeit nehmen diese Foérderung
45 Umsetzer in Anspruch — Gemeinden, Mikroregionen, lokale
Aktionsgruppen, Nonprofit-Organisationen. Wir férdern die Me-
dialisierung von Aktionen, die Koordination von gemeinsamen
Aktivitaten, regelmaBige Schulungen der Umsetzer der LA 21.
Das Zuschussprogramm zur Foérderung der Erfullung und Wer-
bung der Prinzipien der lokalen Agenda 21 und der Gesundheit
21 in der Region Vysocina funktioniert seit dem Jahr 2007. Im
Jahr 2011 wurden aus diesem Programm mehr als 2 Mio. CZK
unter 41 Projekten verteilt.

Die Region Vysocina erreichte als erste von den Regionen der
Tschechischen Republik im Jahr 2009 zum ersten Mal die Kate-
gorie ,C" und in den Jahren 2010 sowie 2011 erfillte sie dazu
auch einige Kriterien aus der Kategorie ,B".

Fur die Anwendung der lokalen Agenda 21 in den Jahren 2009
und 2011 wurde die Region Vysocina vom Innenministerium der
Tschechischen Republik mit der Bronzeausfihrung des Preises
fur die Qualitat in der 6ffentlichen Verwaltung ausgezeichnet.

Kategorien der Umsetzung der LA 21 in der Tschechischen Re-
publik (diese unterscheiden sich je nachdem, ob sie fur kleine
Gemeinden, Stadte, Mikroregionen oder die Region stehen)

Kategorie- .
beze(igchnung Leistung
Personelles und institutionelles Umfeld far
die Umsetzung des Prozesses
Z + teilweise Planung mit der Offentlichkeit
und Medialisierung des Prozesses
D + Ausbildung, Prozessbewertung, finan-
C zielle Unterstitzung far Umsetzer vor Ort,
umfassende Planung
C + externe Quellen, internationale Pro-
B zessindikatoren, Verbindung mit strategis-
chen Dokumenten
B + Organ fir den Prozess, Qualitatsma-
nagement, langfristiger Prozess

Z-Interessenten

D

A

Gemeinde 21 - Lokale Agenda 21 in Niederdsterreich.

In Niederosterreich sind die Prinzipien Birgerbeteiligung und
Nachhaltigkeit bereits seit Jahren in vielen Bereichen und auf ver-
schiedenen Ebenen Basis von Planungen und Projekten. Mit der
Lokalen Agenda 21 in Nieder6sterreich — der Aktion ,, Gemeinde
21" — wurde ein weiterer Baustein initiiert, der das komplexe
Thema der nachhaltigen Zukunftsentwicklung vertieft.

Entwicklung und Konzeption der Gemeinde 21.

Im Jahr 2004 gab Landeshauptmann Dr. Erwin Proll den Auftrag,
im Rahmen der Dorferneuerung ein Programm auszuarbeiten,
das der internationalen Bewegung der Lokalen Agenda 21 (LA
21) entspricht. Im partizipatorischen Sinn waren in die Entwick-
lung dieses Programms ca. 60 Beteiligte eingebunden, darunter
bereits LA 21-praktizierenden Bundeslander, Programmtrager
des Landes NO, externe Expertinnen und niederésterreichische
Interessensvertretungen. Ganz im Sinne der Nachhaltigkeit
konnten viele verschiedene Interessen fur die Arbeit an einer ge-
meinsamen Sache gewonnen und gebundelt werden.

Das konkrete Ergebnis dieses Beteiligungsverfahrens war die Ak-
tion ,,Gemeinde 21", zu der ein grundsatzlicher Ablauf sowie
Forderungsgrundlagen und ein Ausbildungskonzept erar-
beitet wurden. Seither fungiert die Aktion ,,Gemeinde 21" so-
wohl als Gemeindeentwicklungsprogrammm, als auch als sek-
toriibergreifendes Vernetzungsinstrument, sodass durch
die gebotene ganzheitliche Betrachtungsweise auch Schnittstel-
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Profesionalni péce

Intenzivni péci o projekty Obce 21 provadi vzdy Dolnorakousky
spolek pro obnovu venkova a mést, aby byla zajisténa profesio-
nalita a kvalita Gcasti obcan(.

Tip: www.gemeinde21.at
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len und Zugange zu anderen Programmen des Landes effizienter
genutzt werden.

Was ist die ,,Gemeinde 21".

Gemeinde 21 steht flr das Erarbeiten und Umsetzen eines Zu-
kunftsprogramms auf Gemeindeebene mit aktiver, breit ange-
legter Biirgerinnenbeteiligung. Folgender Ablauf ist dabei
seitens des Landes NO vorgesehen:

é In eine gemeinsame Zukunft starten
Orientieren = Den Visionen eine Chance geben

'L-‘E Verantwortung Gbernehmen
Umsetzen | E Die Kraft im gemeinsamen Tun finden
Umsetzen |l % Den gemeinsamen Weg gehen
Weiterfiihren é Eigenverantwortlich und gemeinsam die

Zukunft gestalten

Um die Gemeinden seitens des Landes bestmdglich zu unter-
stUtzen, ist an die Aktion Gemeinde 21 ein umfassendes For-
derprogramm gekoppelt, das durch die finanziellen Mittel auch
eine optimale fachliche und projektbezogene Unterstiitzung
garantiert. Klar strukturierte Rahmenbedingungen wahrend des
Aufbaus einer Gemeinde 21 sollen den Erfolg sicherstellen. Dazu
zahlen zum Beispiel Elemente wie die Schaffung organisatori-
scher Strukturen, begleitende Aus- und WeiterbildungsmaBnah-
men fir die Prozessbegleiterinnen und Kernteammitglieder der
Gemeinde oder die laufende Evaluation des Prozesses und der
Projekte.

Professionelle Betreuung.

Eine intensive Betreuung der Gemeinde 21-Prozesse findet sei-
tens des NO Verbandes fir Dorf- und Stadterneuerung statt, um
die Professionalitat und Qualitét der Birgerlnnenbeteiligung zu
sichern.



Téma Vefejna sprava v CR a v Rakousku
Rozdily mezi vefejnou spravou v CR a Rakousku:

V Rakousku ma spolkova zemé vét3i pravomoc ne? kraj v CR,
kde ma doposud nejvétsi pravomoci stat. Spolkova vlada v Ra-
kousku se fidi spolkovou Ustavou a zemské vlady zemskou
Ustavou (Landesverfassung). Obce obojim. V CR ma stat svo-
ji Ustavu, které podléhaji vsechny spravni celky az na droven
obdi.

Vefejna sprava v CR

. Parlament Urad vlady +
1 stat gty . fof
= Poslanecka snémovna + Senat ministerstva
Rada kraje Krajsky urad
Pal
76 okrest ( Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych
P’

6245 obci _ - Obecni Gfad/Magistrat

Vefejna sprava v Rakousku

Spolkovy parlament Urad vlady +

UISIHOlAS = Spolkova rada + Ndrodn{ rada ministerstva
e
Zemsky parlament Urad zemské
= Zemsky sném vlady
99 OKRESU PGkESHeiman Okresni spravni trad

Zemsky hejtman v Rakousku jmenuje okresniho hejtmana
= zemského Ufednika. Okresy zde predstavuiji teritoridlni rozdé-
leni, které zfizuji zemské vlady (nejsou samospravnou Urovni —
nemaji volené zastupce). V Ceské republice byly okresni Grady
reformou vefejné spravy zruseny a v roce 2000 byly vytvoreny
kraje, které &ast jejich kompetenci prevzaly. Okresy jako jednotky
teritoridlniho vymezeni v3ak zlstaly.

V Rakousku existuji jak na spolkové urovni, tak na urovni jednot-
livych zemi Nezavislé spravni senaty (odvolaci) a kolegidlni Urady
se soudcovskym prvkem (maji kompetence v urcité oblasti). V CR
nemaji tyto organy obdobu.

Rada obce je v Rakousku nejvy3sim orgdnem obce, zatimco Pred-
stavenstvo obce je orgdnem pomocnym. U nds je tomu naopak.
Nejvy3sim organem je zastupitelstvo a z néj jsou voleni zastupci
rady (mensi obce maji pouze zastupitelstvo).

Existence Rakouského spolku obci a Rakouského spolku mést je
zakotvena ve spolkové Ustavé. Na urovni zemi tyto spolky vytvafi
zemské svazy. U nds existuje Svaz mést a obci CR, ktery je zalo-
Zen na dobrovolné bazi (¢lenstvi neni povinné).

Urovers NUTSII jsou v Rakousku jednotlivé zemé, zatimco v CR
jsou to regiony soudrznosti, tedy statistické jednotky vytvorené
zpravidla slouc¢enim Uzemi nékolika kraja.

Thema Offentliche Verwaltung in CZ und AT

Unterschiede zwischen der 6ffentlichen Verwaltung in der Tsche-
chischen Republik und in Osterreich:

In Osterreich hat jedes Bundesland eine gréBere Kompetenz
als die Region in der Tschechischen Republik, wo die groBten
Kompetenzen in den Handen des Staates liegen. Die Bundesre-
gierung in Osterreich unterliegt der Bundesverfassung und die
Landesregierungen den Landesverfassungen. Die Gemeinden
unterliegen beiden Verfassungen. In der Tschechischen Republik
hat der Staat seine eigene Verfassung, der alle Verwaltungskor-
perschaften bis zur Ebene der Gemeinden unterliegen.

Offentliche Verwaltung CZ

B TR T

Parlament Regierungsamt+

1 STAAT = Abgeordnetenkammer + Senat Minsterien
14 KREISEN TN T
Kreisrat Kreisamt
Pa)

76 BEZIRKE ( Nur als Gebietsverteilung

)’
Gemeindeamt/
6245 GEMEINDE _ - Magistrat

Offentliche Verwaltung AT

Bundesparlament

Bundesregierung +

1| R = Bundesrat + Nationalrat Ministerien

9 LANDER o endesat iz
Landesparlament = Landtag Lan(jAer:;ginrung

99 BEZIRKE [BEZRSRaUBtmaNAIN- Bezirksverwaltungsbehorde

Gemeindeamt/
Magistrat

Der Landeshauptmann des jeweiligen Bundeslandes bestellt den
Bezirkshauptmann (= Landesbeamter). Die Bezirke stellen hier
eine territoriale Teilung dar, die von den Landesregierungen er-
richtet wird (sie sind nicht autonom — haben keine gewahlten
Vertreter). In der Tschechischen Republik wurden die Bezirksdm-
ter durch die Reform der &ffentlichen Verwaltung aufgehoben,
und im Jahr 2000 wurden Regionen geschaffen, die einen Teil
der Kompetenzen der Bezirksamter Gbernommen haben. Die Be-
zirke als territoriale Abgrenzung sind jedoch geblieben.

In Osterreich gibt es sowohl auf Bundesebene als auch auf der
Ebene der einzelnen Lander Unabhangige Verwaltungssenate
(die abberufen werden kénnen) und kollegiale Amter mit einem
Richterelement (haben Kompetenzen in einem bestimmten Be-
reich). In der Tschechischen Republik gibt es keine derartigen
Organe.

Der Gemeinderat ist in Osterreich das héchste Gemeindeorgan,
wahrend der Gemeindevorstand ein Hilfsorgan ist. In der Tsche-
chischen Republik ist es umgekehrt. Das hdchste Organ ist die
Vertretung, und durch diese werden die Ratsvertreter gewahlt
(kleinere Gemeinden haben nur die Vertretung).

Die Existenz des Osterreichischen Gemeindebundes und Oster-
reichischen Stadtebundes ist in der Bundesverfassung verankert.
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V Rakousku probéhl v 70. letech minulého stoleti integra¢ni pro-
ces, ktery mél za cil sloucit mensi obce pod jednu strediskovou
obec, a ustanovit tak obce s minimalné 1 000 obyvateli. Nyni ma
pramérnd rakouskd obec 3 400 obyvatel.

V CR bylo po sametové revoluci v roce 1989 umoznéno obcim,
které drive spadaly pod spravu vétsich mést, aby se osamostatni-
ly. V Kraji Vysocina tak vznikla velmi rozdrobend sidleni struktura
s primérnym poctem 727 obyvatel na jednu obec.

Mésto s vice nez 20 000 obyvateli mize v Rakousku pozadat
o ustanoveni okresniho Uradu (ziskani titulu Statutarni mésto).

Srovnani poctu administrativnich jednotek a poctu obyvatel

CR Rakousko
Pocet obyvatel (v mil.) 10,5 8,4
Pocet obci 6 245 2 358
Pocet okrest 76 99
Pocet NUTS2 8
Kraje/zemé 14

PO&%EE;GSG Pocet obci  Pocet obyvatel

Dolni Rakousko 25 573 1534 552
Kraj Vysocina 5(15) 704 511 659
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Auf Landesebene bilden diese Vereine Landesvereine. In Tsche-
chien gibt es einen Stadte- und Gemeindeverein der Tschechi-
schen Republik, der auf freiwilliger Basis begriindet ist (die Mit-
gliedschaft ist nicht verpflichtend).

Die NUTSII-Ebene bilden in Osterreich die einzelnen Lander, in
der Tschechischen Republik Regionen der Verbundenheit, d.h.
statistische Einheiten, die in der Regel durch die Verschmelzung
der Gebiete mehrerer Regionen gebildet werden.

In Osterreich fand in den 1970ern ein Integrationsprozess statt,
dessen Ziel darin bestand, kleinere Gemeinden unter eine zent-
rale Gemeinde zu verschmelzen und somit Gemeinden mit mind.
1.000 Einwohnern zu bilden. Nun hat eine durchschnittliche 6s-
terreichische Gemeinde 3.400 Einwohner. In der Tschechischen
Republik wurde nach der Wende im Jahr 1989 den Gemeinden,
die friher der Verwaltung groBerer Stadte unterlagen, ermog-
licht, selbstandig zu werden. In der Region Vysocina entstand
somit eine sehr zersplitterte Siedlungsstruktur mit einer durch-
schnittlichen Einwohneranzahl von 727 pro Gemeinde.

Eine Stadt mit mehr als 20.000 Einwohnern kann in Osterreich
die Errichtung einer Bezirksbehorde (eigenes Statut) beantragen
(Statutarstadt).

Vergleich der Anzahl der administrativen Einheiten und der Ein-
wohneranzahl

Tschechien Osterreich
Einwohneranzahl (in Mio.) 10,5 8,4
Anzahl der Gemeinden 6.245 2.358
Anzahl der Bezirke 76 99
Anzahl der NUTS 2 8
Regionen/Lander 14
Arég?rlkc;er Anzahl der Anzahl der
(ORP) Gemeinden Einwohner
Niederosterreich 25 573 1.534.552
Region Vysocina 5(15) 704 511.659



Mistni Agenda 21/Lokale Agenda 21/Local Agenda 21
CDeutsch Gy  Eagsh

3 Saulen der Nachthaltigkeit
Aalborg charta

Abfall (r); Mall (r)

Aktivitat (e)

Altenbetreuung (e)

Analyse (e)

Annéherung (e) der Burger
Antragsteller (r)
Arbeitsgruppe (e)

Asyl- und Einwanderungspolitik (e)
Ausbildung (e)
Best-Practice-Beispielen
beteiligen sich

bilden; schaffen
Bildungseinrichtung (e)
Biomasse (e)

Buregerlnnen (e)
Dorferneuerung (e)

Ebene (e)

Eingliederung (e); Beteiligung (e)
Einwohner (r)
Elektroantrieb (r)

Emission (e)
Energieeinsparung (e)
Energieverbrauch (r)
engagieren sich
Entwicklungskonzept (s)
Erfahrungsaustausch (r)
erneubare Energie (e)
fossiler Brennstoff (r)
Freiwillige (r)
Ganzheitlichkeit (e)
Gemeinde 21

gemeinsam
generationentbergreifender Dialog (r)
gesellschaftliche Gruppen (e)
geschltzte Werkstatten
Gesundheit (e)

Initiative (e)

Jugend (e)

Kinderbetreuung (e)
Kleinregion (e)
klimafreundlich
Klimawandel (s)

landlicher Raum (r)

lokale Agenda 21, LA 21 (e)
MaBnahme (e)

Mitglieder (r)
Nahversorgung (e)
Nahwarmeanlage (e)
nachthaltige Entwicklung (e)
nationale Minderheit (e)
Offentlichkeit (e)
Offentlichkeitsarbeit (e)
Okologie (e)
Ortskernbelebung (e)
Partnerschaft (e)
Photovoltaikanlage (e)
Prioritat (e)

Projekt (s)

Projekt Gesunde Stadt

3 pilife udrzitelnosti
Aalborgska dohoda
odpad

aktivita

péce o seniory
analyza

sblizovani obcanu
Zadatel

pracovn{ skupina
azylova a pristéhovatelska politika
vzdélavani

priklady dobré praxe
zapojit se

vytvorit

vzdélavaci zarizeni
biomasa

obcané

obnova venkova
Uroveri

vclenéni, zapojent
obyvatel

elektricky pohon
emise

Uspora energie
spotieba energie
angazovat se
rozvojovy koncept
vymeéna zkusenostf
obnovitelna energie
fosilni paliva
dobrovolnik
komplexnost

MA21 v Rakousku
spole¢né
mezigeneracni dialog
spolecenské skupiny
chranéné dilny
zdravi

iniciativa

mladez

péce o déti
mikroregion

setrné ke klimatu
zména klimatu
venkovsky prostor
mistni Agenda 21 (MA21)
opatreni

clen

zasobeni mistnimi produkty
tepldrna; kotelna
udrzitelny rozvoj
narodnostni mensina
vefejnost

prace s vefejnostf
ekologie

oziveni centra
partnerstvi
fotovoltaické zafizeni
priorita

projekt

Projekt Zdravé mésto

3 pillars of sustainability
Aalborg agreement
waste

activity

care for the elderly
analysis

bringing people together
applicant

working Group

asylum and immigration policy
education

examples of good practice
engage

create

educational facilities
biomass

citizens

rural regeneration

level

inclusion, involvement
inhabitant

electric propulsion
emission

energy savings

energy consumption

get involved

concept of development
exchange of experience
renewable energy

fossil fuels

volunteer

complexity

local agenda 21 in Austria
together
intergenerational dialogue
social group

sheltered workshops
health

initiative

youth

Child care

microregion
climate-friendly

climate change

rural areas

Local Agenda 21 (LA21)
measure

member

supply of local products
boiler

sustainable development
minority

public

public relations

ecology

Town centre regeneration
partnership

photovoltaic devices
priority

project

Healthy City Project

61



Mistni Agenda 21/Lokale Agenda 21/Local Agenda 21

Projektantrag (r) projektova zadost project application

Raumordnung (e) Uzemni planovanf local planning

Regionalpolitik (e) regionalni politika regional policy

Schadstoffe (e) znecistujici latky pollutants

soziales Zusammenleben (s) socialni sounalezitost social solidarity

Stadterneuerung (e) obnova mésta Urban Renewal

strategische Plannung (e) strategické planovani Strategic Planning

Umwelt (e) Zivotni prostredi environment

unterstitzen; fordern podporovat support

Verbrennungsanlage (e) spalovna incinerator

Vernetzung (e) propojenti link

Wasserenergie (e) vodni energie hydroelectric power

Wirtschaft (e) hospodarstvi economy

Zukunft (e) budoucnost future
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Verejna sprava/Offentliche Verwaltung/Public administration

Abgeordneter (r)

Abteilung (e)

Agentur (e) fur regionale Entwicklung
Altenheim (s), Altersheim

Amt (s)

Amt (s) der Landesregierung

Amt der Niederosterreichischen Landesregierung
Amtshandlung (e)

Amtsstempel (r)

Angebot (s)
angeordnete/angewiesene Ausgaben (e)
Anordnung (e); Bekanntmachung (e)
Arbeitsamt (s)

Auftraggeber (r) der 6ffentlichen Auftrage
Ausgaben (e)

Ausschuss (r)

autonom

Beamter (r)

Beharrungsbeschluss (r)

Beigeordnete (r) des Regionsprasidenten
Beitrag (r); Zuschuss (r); Subvention (e)
Beschluss (r)

Beschwerde (e)

Bezirk (r)

Bezirksverwaltungbehorden (e)
Budget (s)

Bund (r)

Bundesland Niederosterreich (s)
Bundesrat (r)

Bundesverwaltung (e)

Burger (r)

Burgermeister (r)

Dezernat (s)

Direktor (r) des Kreisamtes

eigene Kompetenz (e)

Eigenmittel (s)

Einnahmen (e)

Erklarung (e), Verkiindigung (e)
erlassen

Erlassung (e)

Européische Union (e)

Finanzierung (e)

Finanzmittel (e)

Finanzzuweisung (e)

Geber (r) der 6ffentlichen Dienstleistungen
Gebiet (s)

Gebietskorperschaft (e)

Gemeinde (e)

Gemeindeamt (s)

Gemeinderat (r)

Gerichtsbarkeit (e)

Gesetz (s)

Gesetz (s) Uber die Kreisen
Gesetzgebung (e)

Gewerkschaften (e)
grenziberschreitende Zusammenarbeit (e)
Hauptmann (r)

Klage (e)

Kleinregion (e)

Kommission (e)

Kreis (r)

poslanec

oddélenf

regionalni rozvojova agentura (RRA)
domov dtichodct

Urad

Urad zemské vlady

Urad Dolnorakouské zemské vlady
Uredni jednani

Uredni razitko

nabidka

mandatorni vydaje

vyhlaska

Ufad prace

zadavatel verejnych zakdzek
vydaje

vybor

samospravni

Urednik

trvalé rozhodnuti, usnesent
statutdrni zastupce hejtmana
prispévek

usneseni

stiznost

okres

okresni spravni Urady
rozpocet

spolek

Spolkova zemé Dolni Rakousko
spolkova rada

spolkova sprava

obcan

predstavitel/starosta obce
referat (na uradé)

feditel krajského Uradu
samostatna plsobnost
vlastni prostredky

pijmy

vyhla3eni, zvefejnéni
vyhlasit, vadat, vynést
vyhldseni, prominuti, odpusténi
Evropska unie

financovani

finan¢ni prostredky
finan¢nf dotace
poskytovatel vefejnych sluzeb
Uzemi

Uzemni samospravni celek
obec

obecnf Grad

rada obce

soudni pravomoc

zékon

zakon o krajich
zakonodarstvi, legislativa
odbory

preshrani¢ni spolupréce
hejtman

stiznost

mikroregion

komise

kraj

deputy

department

regional developement agency
retirement home

office

land office

Land office for Lower Austria
official negotiations
official stamp

bid

mandatory costs

notice

employment office
ordering party for public procurement
expenditures

commitee

autonomous

official

resolution
Vice-President

benefits

decision

complaint

district

county office

budget

association

Federation of Lower Austria
Federal Council

Federal Government
citizen

mayor

department

Regional Authority director
self-governing authority
internal funds

income

publicise

declare

announcement
European Union
financing

financial means
financial grant

public services provider
zone

territorial self-governing entity
municipality

town hall

city council

jurisdiction

law

regional law

legislative

union

crossborder cooperation
President of the Region
complaint

small region
commission

region
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Kreisamt (s)

Kreisrat (r)
Kreisvertreter (r)
Kreisvertretung (e)
kundmachen
Landesrat (r)
Landesregierung (e)
Landesverwaltung (e)
Landtag (r)
Leistungsbefugnis (e)

Leiter (r) der Abteilung, des Dezernats

Leiter (r) des Referats, des Amtes
Magistrat (r)

Marktgemeinde (e)
nachhaltige Entwicklung (e)
offentliche (e) Verwaltung
offentlicher Auftrag (r)
offentliche Finanzen (e)
offentliche (e) Dienstleistungen
Ortschaft (e)

Osterreich (s)

Partnerschaft (e)

Projekt (s)

Rattsherr (r)

Referat (s)

Regierung (e)

regionale Entwicklung (e)
Richtlinie (e)

Sekretariat (s)
Selbstverwaltung (e)
Staatsverwaltung (e)

Stadt (e)

Stadtamt (s)

Stadtgemeinde (e)

Stadtrat (r)

Statutarstadt (e)

Stellvertreter (r)

Steuer (e)

territoriale Zusammenarbeit (e)
Tschechische Republik (e)
Ubertragene Kompetenz

verabschieden (zékon), beschlieBen, genehmigen

Verfassung (e)

Verkehr (r)

Verordnung (e)
Verordnungsblatt (s)
Verschuldung (e)

Vertrag (r)

Vertretung (e)

Verwaltungs-
Verwaltungsbehorde (e)
Vorsitzende (r) der Kommission
Vorsitzende (r) des Ausschusses
Vorsorge (e)

Wahlbezirk (r); Stimmbezirk (r)
Weisung (e)
Weisungsbefungnis (e)
Wirkungbereich (e)

zur Kenntnis nehmen
Zuschussbetrieb (s)
Zustandigkeit (e)

Vefejna sprava/Offentliche Verwaltung/Public administration

krajsky urad

rada kraje
zastupitel
zastupitelstvo kraje
ozndmit, zverejnit
zemska rada
zemskd vlada
zemska sprava
zemsky sném
vykonna moc
vedouci oddélenf
vedouci odboru
magistrat
strediskova obec
udrzitelny rozvoj
vefejnd sprava
vefejnd zakazka
vefejné finance
verejné sluzby
osada, misto
Rakousko
partnerstvi
projekt

radni

odbor

vlada

regionalni rozvoj
smérnice (rady kraje)
sekretariat
samosprava
statni sprava
mésto

méstsky Urad
meéstys

rada mésta
statutarni mésto
zastupce

dan

Uzemni spoluprace
Ceské republika
pfenesend pusobnost
schvalit

Ustava

doprava

narizeni

véstnik

zadluzenf
smlouva
zastupitelstvo
spravni

spravni Urad
predseda komise
predseda vyboru
opatreni

volebni okrsek
prikaz
rozhodovaci moc — kompetence
pusobnost

brat na védomf
prispévkova organizace
kompetence

regional authority
region council
representative
regional assembly
announce (publish)
county council
county government
county administration
county government
executive body

head of part of department

head of department
municipality
central village
sustainable developement
public administration
public procurement
public finances

public services
settlement

Austria

partnership

project

councillor

department
government

regional developement
directive

secretariat
self-government

state government
town

town hall

market town

town council

statutory town

head deputy

tax

land cooperation
Czech republic
delegated powers
pass

constitution
transportation
regulation

journal

in dept

contract

assembly
administrative
administration office
chair of the commission
chair of the committee
measure

electoral district
directive

power of authority
area of validity
acknowledge
allowance organization
competent



Téma Podnikatelska sféra v CR a Rakousku

V obou zemich jsou podnikatelské subjekty rozdéleny na samo-
statné podnikajici osoby (OSVC) a podniky (obchodni spole¢nos-
ti). Podniky se dale podle zptsobu jejich zaklddani déli na kapi-
talové spolecnosti a osobni spole¢nosti. Specialni postaveni mezi
podniky maji druzstva.

V obou zemich jsou firmy zapisovéany do obchodniho rejstriku.
V Ceské republice jsou navic OSVC zapsény v zivnostenském
rejstriku.

Thema Unternehmenssphare in CZ und AT

In beiden Landern sind die Unternehmenssubjekte in selbstandig
unternehmerisch tatige Personen (Einzelunternehmen) und Un-
ternehmen (Handelsgesellschaften) unterteilt. Die Unternehmen
gliedern sich weiter nach der Art ihrer Griindung in Kapitalge-
sellschaften und Personengesellschaften. Eine spezielle Stellung
unter den Unternehmen haben die Genossenschaften.

In beiden Léandern werden die Firmen ins Firmenbuch eingetra-
gen. In der Tschechischen Republik sind die Einzelunternehmen
Uberdies im Gewerberegister eingetragen.

cz AT
S.I. 0. Kapitalové spolecnosti  GmbH Kapitalgesellschaften
a.s. AG
OHG
V.0.S K€
k' ’ Osobni spole¢nosti EEG Personengesellschaften
.S.
OEG
KEG
Gen
v. d. Druzstva Gen.mbh Genossenschaften
Gen.ubH
osVvC Einzelunternehmen

Spole¢nost s ru¢enim omezenym (s. r. 0./GmbH)

V Rakousku je zaklddana dvéma a vice osobami se zakladnim
jménim ve vysi minimalné 25 tis €. Vznika na zékladé spolecenské
smlouvy a zapisem do obchodniho rejstriku.

V CR je pro zaloZeni potieba zékladni jméni ve vy3i 200 tis K¢.
K zalozeni sta¢i v CR i pouze jedna osoba, ale maximalni pocet
osob je zde omezen na 50.

Akciova spolecnost (a. s./AG)

V Rakousku je zakladdna dvéma a vice osobami s minimalnim
zakladnim jménim 30 tis €. Vznika opét zépisem do obchodniho
rejstriku.

V CR je pro zaloZeni potfeba vklad ve vysi 2 mil K¢. Zakladatelé
sepisuji zakladatelskou listinu. MUZe ji zaloZit i jedna pravnicka
osoba. Maximalni pocet zakladatelt neni omezen.

Verejna obchodni spole¢nost (v. 0. s./OHG)
V Rakousku i CR je zaklddéna dvéma a vice osobami. Nevkladaji
do ni kapitdl, ale rozdélujf si zisk.

V CR je zakladana spole¢enskou smlouvu (vice zakladateltl) nebo
zakladatelskou listinou (jeden zakladatel), kterd ma formu notar-
ského zépisu

Komanditni spolecnost (k. s./KG)

V Rakousku i CR je zakladana min. jednim komplementarem,
ktery fimu vede a ru¢i solidarné, a jednim komandistou, ktery
ru¢i vkladem a nepodili se na vedeni. Ma pouze kontrolni pravo.

Druzstva/Genossenschaften

V Rakousku se déli na druzstva s ru¢enim omezenym (Gen. mbH),
kde ¢lenové ruci vlastnim vkladem, a na druzstva bez omezeného
ruceni (Gen. ubH), kde ¢lenové ru¢i spole¢nym majetkem a soli-
darné.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (s.r.o./GmbH)

In Osterreich wird diese von zwei oder mehr Personen mit einem
Stammkapital von mindestens 25.000 € gegriindet. Sie entsteht
aufgrund eines Gesellschaftsvertrages und durch den Eintrag ins
Firmenbuch.

In der Tschechischen Republik bedarf die Grindung eines
Stammbkapitals in der Hohe von 200.000 CZK. Zur Grindung
reicht in der Tschechischen Republik auch nur eine Person, aber
die Hochstanzahl der Personen ist hier auf 50 beschrankt.
Aktiengesellschaft (a.s./AG)

In Osterreich wird sie von zwei oder mehr Personen mit einem
Mindeststammakpital von 30.000 € gegrlindet. Sie ensteht wie-
derum durch den Eintrag ins Firmenbuch.

In der Tschechischen Republik bedarf die Grindung einer Einlage
von 2 Mio. CZK. Die Griinder verfassen eine Grindungsurkun-
de. Die Gesellschaft kann auch nur von einer juristischen Person
gegrindet werden. Die Hochstanzahl der Grinder ist nicht be-
schrankt.

Offene Handelsgesellschaft (v.0.s./OHG)

Sowohl in Osterreich, als auch in der Tschechischen Republik
wird diese von zwei oder mehr Personen gegriindet. Sie legen
kein Kapital ein, sondern teilen sich gegenseitig den Gewinn.

In der Tschechischen Republik wird sie durch einen Gesellschafts-
vertrag (bei mehreren Griindern) oder durch eine Griindungsur-
kunde (ein Griinder), die die Form einer notariellen Niederschrift
hat, gegrtindet.

Kommanditgesellschaft (k.s./KG)

Sowohl in Osterreich als auch in der Tschechischen Republik wird
sie von mind. einem Komplementar, der die Firma leitet und soli-
darisch haftet, und einem Kommanditisten, der mit seiner Einla-
ge haftet und an der Leitung nicht beteiligt ist, gegrtindet. Er hat
nur ein Kontrollrecht.

Druzstva/Genossenschaften

Genossenschaften teilen sich in Osterreich mit beschrénkter
Haftung (Gen.mbH), wo die Mitglieder mit ihrer eigenen Einla-
ge haften, und in Genossenschaften ohne beschrankte Haftung
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V CR zaklada druzstvo minimalné pét fyzickych nebo dvé prav-
nické osoby.

Podnikani Osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC/Einze-
lunternehmen) — je uréeno v obou zemich pro jednotlivce, vlast-
niky s vlastnim podilem, ktefi ru¢i vlastnim majetkem. Jedna se
napfiklad o samostatné obchodniky a femesiniky.

V Rakousku na rozdil od CZ existuje forma EEG (zapsana Zziv-
nostenska spole¢nost), nema povinnost vést Ucetni knihy, jen
dariovou evidenci a je urcena pro tyto oblasti:

e Zemédélstvi

e Svobodna povolani

e Malé Zivnostenské provozovny

Déli se na:

OEG - vefejna zivnostenska spolec¢nost

KEG - komanditni Zivnostenska spole¢nost

V rdmci sdruzovani pravnickych i fyzickych osob existuji v CR kor-
porace, a to i v pripadé verejné spravy. V Rakousku stejné jako
v CR existuji mezinarodni formy pravnickych osob jako napfiklad
kartel, koncern, fuze, joint venture, multis...

Udrzitelnost: Prospéch pro podniky - Sance pro venkov
Pod timto mottem se dne 24. dubna 2012 v Kulturhofu Neupdlla
na pozvani zemského pracovisté pro obnovu venkova, Hospo-
darského féra Waldviertel a Hospodéarské komory Dolniho Ra-
kouska setkala fada zajemct z oblasti hospodafstvi, regionalniho
rozvoje, ochrany Zivotniho prostfedi a obnovy venkova, jakoz
i partnefi projektu z CR, aby osvétlili cil, ,jak udrzitelng hospoda-
fit” v jeho Cetnych konotacich.

Udrzitelny zplisob hospodarstvi — udrzitelna existence

Jak spolu tyto dva aspekty souvisi, vysvétlili Christof Kastner (fi-

remni skupina Kastner — mimo jiné velkoobchodnik s potravina-

mi a partner v gastronomické oblasti) a Mag. Gerald Pollmann,

obchodnik s potravinami v Hofleinu. Hlavnimi kritérii jsou vZdy:

¢ lokalita (blizkost k obydlenym c¢astem, centrdlni poloha, na-
vaznost na vefejnou dopravu, nabidka parkovacich mist)

¢ sortiment (nikoliv regiondini sortiment, nybrz jeho regionalni
spotfeba, zvlastni nabidky a akce, zaméfeni na rychly nakup,
kdy je snaha oslovit zvlastni prani zakaznikd, speciality jako
bioprodukty, a zajistit provazanost sluzeb)

¢ financni realita (musi se to vyplatit, ne kazdé prani zakazni-
ka maze/musi byt splnitelné)

Udrzitelny zplisob stavéni — udrzitelna kvalita (Zivota)
Cetné cesty k udrzitelné budové pro podnikani vysvétlil sta-
vebni mistr Glnther Werner z Kremze: Kvalitni zpUsoby stavéni
prodluzuji obvyklou Zivotnost podnikovych budov. Tepelné izo-
lacni opatfeni pro sténu i stfrechu, kterd jsou dnes v bytové
vystavbé jiz obvykla, podstatné snizuji spotifebu tepla. U ploch
odevzdavajicich teplo se zavedenim jeho vyuzivani dochazi
ke snizeni spotfeby tepla, opatfeni na zadrzovani destové vody
snizuji pricné fezy kanall a ulehcuji odvodnim stokam a distic-
kam odpadnich vod. Svételné systémy vyuzivajici denni
svétlo sniZuji spotfebu elektfiny a prodluzuji Zivotnost svitidel.
Fotovoltaika by méla byt mozné na kazdé podnikové budové.
Dale se doporucuje pouzivani ekologickych stavebnich ma-
teridlt (napfiklad dfevo jako obnovitelny, regionalni stavebni
material, celuléza jako recyklovatelny produkt). Vnéjsi stinéni za-
brani pfehfivani budovy, a tim i nutnosti energie na ochlazovani.
Udrzitelnost v podnikové budové casto neni viditelnd, zamést-
nanci ji ale mohou vnimat diky vyvazenému dennimu svétlu
a pfijemnému klimatu v mistnosti (nizké kolisani teplot, akus-
tika, kvalita vzduchu) a je kritériem kvality.

(Gen.obH), wo die Mitglieder mit dem gemeinsamen Vermdgen
und solidarisch haften.

In der Tschechischen Republik wird die Genossenschaft von min-
destens funf natdrlichen oder zwei juristischen Personen gegriin-
det.

Die unternehmerische Tatigkeit der selbstandig erwerbstati-
gen Personen (OSVC/Einzelunternehmen) — ist in beiden Lin-
dern fUr Einzelne bestimmt, Eigentimer mit einem eigenen An-
teil, die mit dem eigenen Vermogen haften. Es handelt sich z.B.
um selbstandige Handler oder Handwerker.

In Osterreich existiert im Unterschied zur Tschechischen Republik
die Form EEG (eingetragene Erwerbsgesellschaft), diese hat
keine Buchfuhrungspflicht, sondern muss eine Steuerevidenz
fuhren und ist fur die folgenden Bereiche bestimmt:

e landwirtschaft

e freie Berufe

e kleine Gewerbebetriebe

Sie teilt sich in:

OEG - offene Erwerbsgesellschaft

KEG — Kommanditerwerbsgesellschaft

Im Rahmen der Vereinigung von juristischen und natdrlichen
Personen gibt es in der Tschechischen Republik Kérperschaften,
und zwar auch bei der 6ffentlichen Verwaltung. In Osterreich
wie auch in der Tschechischen Republik gibt es internationale
Formen juristischer Personen wie z.B. Kartell, Konzern, Fusion,
Joint Ventures, Multis...

Nachhaltigkeit: Nutzen fiir Unternehmen - Chance fiir den
Landlichen Raum.

Unter diesem Motto trafen einander am 24. April 2012 im Kul-
turhof Neupodlla auf Einladung der Landesgeschaftsstelle fur
Dorferneuerung, des Wirtschaftsforums Waldviertel und der
Wirtschaftskammer NO zahlreiche Interessierte aus Wirtschaft,
Regionalentwicklung, Umweltschutz und Dorferneuerung sowie
Projektpartner aus Tschechien, um das Ziel ,nachhaltig wirt-
schaften” in seinen zahlreichen Facetten zu beleuchten.

Nachhaltige Wirtschaftsweise — nachhaltige Existenz.

Wie diese beiden Aspekte miteinander in Verbindung stehen,

beleuchteten Christof Kastner (Firmengruppe Kastner — unter

anderem LebensmittelgroBhandler und Partner im Gastrobe-

reich) und Mag. Gerald Pollmann, Lebensmittelhandler in Hof-

lein. Hauptkriterien sind stets:

e der Standort (Siedlungsnahe, zentrale Lage, Anbindung an
offentlichen Verkehr, Parkplatzangebot)

¢ das Sortiment (nicht regionales , Sortiment”, sondern regio-
nales ,Bedurfnis”, besondere Angebote und Aktionen, Aus-
richtung auf den ,,schnellen Einkauf”, Extra-Kundenwinsche
ansprechen, spezielle Highlights wie Bio-Produkte, Biindelung
von Dienstleistungen)

¢ die finanzielle Realitat (es muss sich rechnen, nicht jeder
Kundenwunsch kann/muss erfillbar sein)

Nachhaltige Bauweise — nachhaltige (Lebens)Qualitat.

Die zahlreichen Wege zum nachhaltigen Betriebsgebdude be-
leuchtete Baumeister Glnther Werner aus Krems: Hochwertige Bau-
weisen verlangern die Ubliche Lebensdauer von Betriebsgebduden.
Warmedammstérken fiir Wand und Dach, wie heute im Wohn-
bau bereits Ublich, reduzieren den Heizwarmebedarf wesentlich.
Die Abstimmung der Warmeabgabefldachen auf die Nutzung
reduziert den Heizwarmebedarf, MaBnahmen zur Regenwasser-
riickhaltung reduzieren Kanalquerschnitte und entlasten Vorfluter
und Klaranlagen. Tageslicht-gefiihrte Lichtsysteme reduzieren
den Stromverbrauch und verldngern die Lebensdauer der Leucht-



Udrzitelny zpasob vedeni - udrzitelna spokojenost

Pod timto heslem predstavila Christa Spreitzer (Clovék & hospo-
dafstvi) své argumenty. Clovék je nejcitlivéjsim faktorem Uspéchu
v podniku. Tym je socialni smésice rznych lidi a kazdy ma mit
moznost se realizovat ve svych kvalitdch. Vedouci pracovnik
zde ma klicovou roli a je vzorem pro vSsechny zaméstnance.

To, co firma musi mit, je respekt: pred veskerym Zivotem, pred
vsemi lidmi, pfed pfirodou, vi¢i zaméstnanclim. UpFimnost,
otevienost a ucta jsou zakladnimi znaky chovani spole¢ného
byti v profesnim vsednim Zivoté. Stane-li se takto vznikla socialni
udrzitelnost firemni identitou, budou to zdkaznici oceriovat
stale vice a budou to povaZovat za kritérium pfi zadavani zaka-
zek. Podnik tak nejenZe bude moci vzdélavat ty nejlepsi ucné,
ale také si nebude moci stéZovat ani na nedostatek odbornych
pracovnich sil.

Hledat podporu a najit!

Doplrikové nabidl Mag. (FH) Doris Mayer z oddéleni hospo-
darstvi, turistiky a technologie prehled o nabidkéch podpory
v DoInim Rakousku a na evropské Urovni:

TRIGOS - nejkomplexnéjsi cena CSR konceptu Rakouska
Je udélovana ve ctyfech kategoriich: ekologie, spole¢nost, trh
a pracovni misto

Uspéch s FERovosti 2012

Podpora pro malé a stfedni podniky pfi vyhotovovani strategif
a zprdv o udrzitelnosti

Socialni podnikani

Kooperace mezi hospodarskymi a socidlnimi podniky
(www.sozialproduziert.at)

Nabidky v oblasti udrzitelnosti

e Ekomanagement: Poradni program na podporu ochrany zi-
votniho prostredi a klimatu v podnicich a vefejnych zafize-
nich (www.oekomanagement.at)

e Podnikové podpora ochrany Zivotniho prostfedi: Dotace
na investice do ochrany Zivotniho prostredi

*NAFES (Dolnorakouska pracovni spole¢nost na podporu
nadkupu v méstskych a lokélnich centrech): Podpora obcf
a spolkt pro udrzitelnost lokalniho zasobovani a pri marke-
tingu a zajistovani infrastruktury

e Ekologické podnikové poradenstvi Hospodarské komory
Dolniho Rakouska: Podnikové poradenstvi ohledné hospo-
darskych potencidlt Uspor v oblastech Zivotniho prostredi
a energie

e |niciativa E-mobil v Dolnim Rakousku spolecnosti Ekoplus

Tipy: www.gemeinde21.at — dodatecny vybér s informacemi,
podklady a dokumentaci pro jednéni (videodokumentace kom-
pletné v némeckém a castecné i v Ceském jazyce, k dispozici
na DVD a on-line)

mittel. Photovoltaik sollte auf jedem Betriebsgebdude maglich sein.
Weiters empfiehlt sich die Verwendung 6kologischer Baustoffe
(z.B.: Holz als nachwachsender, regionaler Baustoff, Zellulose als
Recyclingprodukt). AuBenbeschattungen verhindern Uberhitzung
im Gebdude und damit auch die Notwendigkeit von Kihlenergie.
Nachhaltigkeit im Betriebsgebédude ist oft nicht sichtbar, wird aber
durch eine ausgewogene Tageslichtsituation und ein ange-
nehmes Raumklima (geringe Temperaturschwankungen, Akustik,
Luftqualitat) fur die Mitarbeiterlnnen wahrnehmbar und zum Qua-
litatskriterium.

Nachhaltige Fiihrungsweise — nachhaltige Zufriedenheit.
.Der Mensch im Betrieb: Ist der Mitarbeiter zufrieden, sind
es auch die Kunden.” Unter diesen Titel stellte Christa Spreitzer
(Mensch & Wirtschaft) inre Ausfihrungen. Der Mensch ist der sen-
sibelste Erfolgsfaktor in einem Unternehmen. Ein Team ist ein sozi-
ales Gefiige von unterschiedlichen Menschen, und jeder soll sich
in seinen Qualitaten verwirklichen kénnen. Die Fithrungskraft hat
hier eine Schlusselrolle und ist Vorbild fur alle Mitarbeiterlnnen.
Das, was eine Firma tragt, ist Respekt: vor allem Leben, vor al-
len Menschen, vor der Natur, gegeniber den Mitarbeiterinnen.
Ehrlichkeit, Offenheit und Wertschatzung sind grundlegende
Verhaltensweisen des Miteinanders im beruflichen Alltag. Wird die
dadurch entstehende soziale Nachhaltigkeit zur Firmenidenti-
tat, werden dies immer mehr Kunden schatzen und als Kriterium
bei der Auftragsvergabe sehen, und der Betrieb wird nicht nur die
besten Lehrlinge ausbilden kénnen, sondern auch keinen Fach-
kraftemangel zu beklagen haben.

Unterstiitzung gesucht und gefunden!

Ergdnzend bot Mag. (FH) Doris Mayer von der Abteilung
Wirtschaft, Tourismus und Technologie einen Uberblick zu
Unterstiitzungsangeboten in Niederdsterreich und auf euro-
paischer Ebene:

TRIGOS - Osterreichs ganzheitlichster CSR-Preis

in den 4 Kategorien Okologie, Gesellschaft, Markt und Ar-
beitsplatz

Erfolg mit FAIRantwortung 2012

Unterstitzung fir KMUs bei der Erstellung von Nachhaltig-
keitsstrategien und —berichten

Soziale Produktion

Kooperation zwischen Wirtschafts- und Sozialbetrieben
(www.sozialproduziert.at)

Angebote im Bereich Nachhaltigkeit

* Okomanagement: Beratungsprogramm zur Férderung
von Umwelt- und Klimaschutz in Betrieben und 6ffentlichen
Einrichtungen (www.oekomanagement.at)

e Betriebliche Umweltforderung: Zuschuss fur Umwelt-
schutzinvestitionen

*NAFES (Niederosterreichische Arbeitsgemeinschaft  zur
Forderung des Einkaufs in Stadt- und Ortszentren): Unter-
stitzung von Gemeinden und Vereinen zur Erhaltung der
Nahversorgung sowie bei Marketing und Bereitstellung von
Infrastruktur

o Okologische Betriebsberatung der Wirtschaftskammer
NO: Betriebsberatung hinsichtlich wirtschaftlicher Einspar-
potentiale in den Bereichen Umwelt und Energie

e |nitiative ,,E-mobil in Niederdsterreich” der ecoplus

Tipp: www.gemeinde21.at = nachlese mit Infos, Tagungsun-
terlagen und —dokumentation (Videodokumentation komplett in
deutscher sowie teilweise auch in tschechischer Sprache, verflg-
bar als DVD und online)
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Abschluss (r) des Vertrags
Aktiengesellschaft (e) (AG)
Anmeldegewerbe (s)
Anmeldepflicht (e)
Arbeitsgesetzbuch (s)
Arbeitsinhalt (r)

Arbeitsplatze schaffen

Auflésung (e)

Aufsichtsrat (r)

Auslandische Investition
Auswahlverfahren (s) ausschreiben
Bankkonto (s)

Bestatigung (e)

Betrag (r)

betreiben

Betrieb (r)

bezahlen

Buchhaltung (e)

Dienstleistung (e)

Eigenkapital (s)

Eigentum (s)

eine Entscheidung treffen

eine Vereinbarung mit jemandem treffen
einen Antrag stellen, einreichen
einen Vorschlag ablehnen/annehmen/machen
Eingetragene Erwerbsgesellschaft (e)
Einkommenssteuer (e)

Einlage (e)

Einzelunternehmer (r)

Entstehung (e)

erzeugen; produzieren

etwas zur Sprache bringen
exportieren; ausfiihren
Familienbetrieb (r)

Firmenbuch (s)
Firmenidentifikationsnummer (e)
Fusion (e)

Gegenstand des Unternehmens
Genehmigung (e); Bewilligung (e)
Generalversammlung (e)
Genossenschaft (e)

Gesellschaft (e) mit beschrankter Haftung ; GmbH

Gesellschaft burgerlichen Rechts - GesbR
Gesellschaft leisten

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung u. Co.KG
Gesellschafter (r)

Geschaft abschlieBen

Geschaftsfuhrer (r)

Gewerbe (s)

Gewerbeamt (s)

Gewerberegister (s)

Gewerbeschein (r)

Gewerbetreibende (r)

Gewinnanteil (r)

grinden

haften

Handel (r)

handeln

Handwerk (s)

im Stande sein

uzavieni smlouvy
akciova spolecnost (a. s.)
zivnost ohlasovaci
ohlasovaci povinnost
zakonik prace
pracovni naplr
vytvorit pracovni mista
zrusenti

dozor¢i rada
zahranic¢ni ivestice
vypsat vybérové Fizeni
bankovni ucet
potvrzeni

Castka

provozovat

podnik

uhradit

Ucetnictvi

sluzba

kapital

vlastnictvi, majetek
ucinit rozhodnuti
uzaviit dohodu

podat zadost

ndvrh odmitnout, pfijmout, udélat
zapsana zivnostenska spolecnost
dari z pfijmu

vklad

0svC

vznik

vyrabét

projednat néco
vyvazet

rodinny podnik
obchodnf rejstik

ICO

flze

predmét podnikani
povolen{

valna hromada
druZstvo

spolec¢nost s ru¢enim omezenym; s. r. 0.

obcanskopravni spole¢nost — 0. p. s.
vést spolecnost

s. 1. 0. + k. s. (smiena forma v AT)
spole¢nik

uzaviit obchod

jednatel

Zivnost

Zivnostensky urad

zivntensky rejstiik

zivnostensky list

Zivnostnik

podil na zisku

zalozit

rucit

obchodovani

obchodovat

femeslo

byt schopen udélat néco

close a contract
joint-stock company
licence to trade
reporting duty
labour code

work requirements
make new positions
quit

advisory board
foreign investment
call for tender

bank account
confirmation
amount

run

company

pay

accountancy

service

capital

property

decide

make an agreement
to submit an application
to refuse/approve/make a proposal
trade registered company
income tax

deposit

self employed
establishment
produce

to debate something
export

family business
business database
company number
merge

type of business
permit

shareholders
association

public limited company; plc

run a cpompany
plc + limited (v GB neexistuje)
shareholder

settlement

Managing Director

trade

Licensing Office

trade register

trade Certificate

tradesman

share of profits

establish

guarantee

trading

to trade

craft

be able to do something
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importieren; einfihren

in Betrieb nehmen

in Betrieb sein

in Kraft treten

in Widerspruch zu etwas stehen
in Zusammenhang mit etwas stehen
Industrie (e)

Inhaber (r)

juristiche Person (e)
Kapitalgesellschaft (e)

Kartell (s)

Klein - und Mittelbetrieb (r)
Kommanditgesellschaft (e); KG
Konzern (r)

Konzession (e)
Konzessionsgewerbe (s)
Landwirt (r)

Landwirtschaft (e)

Markt (r)

Mehrwertsteuer (e); MwSt.
Messe (e)

mitarbeiten

Nennwert (e)

Niederlassung (e)

offene Handelsgesellschaft (e); OHG
Personalkosten (e)
Personengesellschaft (e)
Preis (r)

Prufbericht (r)

Registrierung (e)
Rechenschaftsbericht (r)
Rechnung (e)

Rechnung (e); Quittung (e)
Rechnung (e); Quittung (e)
Rechtsform (e)
SammelUberweisung (e)
Satzung (e)

sich in Verbindung setzen mit jemandem
Sitz (r)

Stammekapital (s)

Stellung zu etwas nehmen
Steuerbeleg (r)
Steuernummer (e)

stille Gesellschaft (e)
Unternehmen (s)
Unternehmenszweck (r)
Unternehmervorhaben (s)
Verbrauchsteuer (e)
Vorstand (r)

Ware (e)

Werkvertrag (r)

Wert (r)

Wirtschaft (e)
Wirtschftsrecht (s)

zur Verfligung stehen/stellen

dovazet

uvést do provozu

byt v provozu

nabyt platnosti

byt v rozporu s ¢im

byt ve vztahu k ¢emu
pramysl

vlastnik, majitel

pravnicka osoba

kapitalové spole¢nost

kartel

maly a stredni podnik
komanditni spole¢nost; k. s.
koncern

koncesni listina

koncesni zivnost

zemédélec

zemédélstvi

trh

dan z pfidané hodnoty (DPH)
veletrh

spolupracovat

nominalni hodnota
pobocka

vefejnd obchodni spole¢nost; v. 0. s.
osobni naklady

osobnf spolecnost

cena

auditni zprava

registrace

Ucetni zavérka

faktura

Uctenka

Ucet (v restauraci, za elektfinu)
pravni forma

hromadny piikaz k thradé
stanovy

spojit se s kym, navéazat kontakt
sidlo

zakladni kapital

zaujmout stanovisko k ¢emu
danovy doklad

DIC

tichd spole¢nost

podnikani

ucel podnikani
podnikatelsky zamér
spottebni dan
predstavenstvo

zbozi

smlouva o dilo

hodnota

hospodarstvi

obchodni pravo

byt/dat k dispozici

import

put into operation

to operate

take effect

be in conflict with something
be in relation to something
industry

owner

legal body

capital company

cartel

small and medium enterprise
limited partnership
syndicate

licence deed

licence trade

farmer

agriculture

market

value added tax (VAT)
Exhibition

cooperate

nominal value

branch

public company
personnel costs
single-person corporation
price

audit report

registration

final accounts

invoice

receipt

bill

legal form

collective bank transfer
Articles of Incorporation
to communicate
headquarters

capital

to adopt an attitude
invoice

Tax Identification Number
silent partnership
business

business purpose
business plan

exice duty

Board of Directors
products

contract for services
value

Economy

business law

make available
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Téma neziskovy sektor v CR a v Rakousku:

V rakouském pravu neexistuje definice pojmu nestatni neziskové
organizace, (dale jen NNO). Pravni fad obsahuje pouze vyraz , or-
ganizace vénuijici se nekomercnim, benefi¢nim a nabozenskym
zajmUm”, ¢i pojmy jako ,verejny prospéch” nebo ,tfeti sektor”.

Tyto organizace jsou podporovany pouze za predpokladu, Ze jsou
nekomercni, prospésné nebo jsou vyuzivany pro nabozenské Ucely.
Pak maiji znac¢né dariové vyhody. NNO v Rakousku jsou zastoupené
v hojném poctu a rlznych strukturdch. Zejména velké a tradi¢ni
neziskové organizace (napfiklad Charita, Cerveny kiiz) se skladaji
z autonomnich organizac¢nich jednotek, které plsobi na zemské
urovni, a nékolik slabsich zastfeSujicich organizaci na spolkové
drovni.

Konkrétni pocty NNO v Rakousku nejsou kompletni, protoze nezis-
kové organizace tvori velmi heterogenni skupinu a nejsou zazna-
menany v jednom registru, ale v rlznych drednich registrech, které
nejsou integrovany. Nékteré registry navic nejsou zcela pfistupné
vefejnosti. Na druhou stranu, vzhledem k jejich zvldstnimu prav-
nimu a ekonomickému postaveni, mnoho neziskovych organizaci
nema potrebu se registrovat.

Cetnost pravnich forem NNO v Rakousku Celkovy pocet

Registrovana sdruzeni k r. 31. 12. 2005 108 459
Nadace podle vefejného prava k r. 2003 475
Druzstva k roku 1999 2972
Soukromé nadace k r. 2002 (odhad) 115
Neziskové spolky k r. 2006 3101
Celkem 109 346

Vétsinou se jedna o malé spolky, které pro svou praci vyuZivaji
dobrovolniky. Cca 11 000 z nich vykazuje zaméstnance (proto
jsou registrovany v takzvaném business censu — registr ekono-
mickych subjektd s nejméné jednim zaméstnancem). Co se tyce
jejich oborového zaméreni, tfetina z nich pasobi v socialni oblasti
a 20 % v oblasti vzdélavani.

V NNO pusobi cca 222 000 dobrovolnikd. 50 % NNO zamést-
nava 0-2 pracovniky (pfedevsim v oblasti volnocasové aktivity
a sportu), deset a vice zaméstnancd pracuje hlavné v oblastech
socialnich sluzeb a regionainiho rozvoje. 2/3 zaméstnanct tvori
Zeny, které nejvice pracuji u NNO ve volnocasovych aktivitach
a v cirkvich.

Mezi nejbéznéjsi nastroje verejného financovani patfi statni do-
tace. PFijmy ze sponzorskych dard jsou ve srovnani s celkovymi
pfijmy méné vyznamné a tvofi pouze asi 9,6 %. Nicméné pro
neziskové organizace pUsobici v oblasti kultury, sportu a rekre-
ace je sponzoring velmi ddlezity a tvofi asi 29 % jejich pfijma.
| kdyzZ je pravni Uprava tretiho sektoru v Rakousku obecné malo
prehlednd, NNO hraji dulezitou roli v politickych zélezitostech.
V minulosti byly béZné napojené na politické strany, které poma-
haly pfi jejich zakladani (predevsim téch tradi¢nich) a nasledné
pfi shanéni financnich prostredkd. V Rakousku ma mald ¢ast ne-
ziskovych organizaci vliv na pfipravu zakond. Neékterd sdruzeni
(zejména komory) maji prdvo hodnotit a pfipominkovat zékony,
které pfipravuji ministerstva.

V nékterych oblastech je patrna rivalita mezi tradi¢nimi a nové
vzniklymi NNO. Vysoky pocet NNO zabyvajicich se zdravym Zivo-
tem spolec¢nosti, ma totiz silnou podporu obyvatelstva.

Mezi nejcastéjsi pravni formy pro neziskové organizace v Ra-
kousku se radi napriklad
e Registrovana sdruzeni: Tato pravni forma ma nejvétsi zastou-

Thema Nonprofit-Sektor in CZ und in Osterreich:
Im osterreichischen Recht gibt es keine Definition des Begriffs
einer nicht staatlichen Nonprofit-Organisation (nachfolgend nur
NPO). Die Rechtsordnung enthalt lediglich den Ausdruck ,Orga-
nisationen, die sich nicht kommerziellen, wohltatigen und reli-
gidsen Interessen widmen”, oder die Begriffe wie ,6ffentlicher
Nutzen” oder , dritter Sektor”.

Diese Organisationen werden nur dann geférdert, wenn sie nicht
kommerziell, sondern wohltétig sind oder fur religiése Zwecke
genutzt werden. Dann haben sie wesentliche steuerliche Ver-
guinstigungen. Die NPO in Osterreich sind haufig und in diversen
Strukturen vertreten. Insbesondere groBe und traditionelle Non-
profit-Organisationen (z.B. Caritas, Rotes Kreuz) bestehen aus au-
tonomen Organisationseinheiten, die auf Landesebene tatig sind,
und einigen schwacheren Dachorganisationen auf Bundesebene.
Konkrete Zahlen der NPO in Osterreich sind nicht komplett, da
Nonprofit-Organisationen eine sehr heterogene Gruppe bilden
und nicht in einem Register, sondern in verschiedenen amtli-
chen Registern eingetragen werden, die nicht integriert sind.
Einige Register sind Gberdies nicht zur Génze der Offentlichkeit
zuganglich. Andererseits haben viele Nonprofit-Organisationen,
angesichts ihrer besonderen rechtlichen und wirtschaftlichen
Stellung, nicht das Bedurfnis sich registrieren zu lassen.

Haufigkeit der Rechtsnormen in Osterreich Gesamtanzahl
Registrierte Vereinigungen zum 31.12.2005 108.459
Stiftungen nach dem 6ffentlichen Recht zum 475
Jahr 2003

Genossenschaften zum Jahr 1999 2.972
Privatstiftungen zum Jahr 2002 (Schatzung) 115
Nonprofit-Bunde zum Jahr 2006 3.101
Insgesamt 109.346

Meistens handelt es sich um kleine Vereine, die fir ihre Arbeit
Freiwillige nutzen. Ca. 11.000 davon weisen Mitarbeiter aus (da-
her sind sie im sog. Business Cens — Register konomischer Sub-
jekte mit mindestens einem Mitarbeiter registriert). Was deren
Branchenausrichtung angeht, ist ein Drittel von ihnen im Sozial-
bereich tatig, 20 % im Ausbildungsbereich.

In NPO sind ca. 222.000 Freiwillige tatig. 50 % der NPO beschaf-
tigen bis zu zwei Mitarbeiter (insbesondere im Bereich Freizei-
taktivitdten und Sport). Zehn und mehr Mitarbeiter arbeiten
insbesondere in den Bereichen Sozialdienste und Regionalent-
wicklung. Zwei Drittel der Mitarbeiter sind Frauen, die meistens
bei NPO in Freizeitaktivitdten und der Kirche arbeiten.

Zu den haufigsten Instrumenten der &ffentlichen Finanzierung
gehoren staatliche Zuschisse. Einkommen aus Sponsorenspen-
den sind im Vergleich zu den Gesamteinkommen weniger ver-
treten, sie bilden nur etwa 9,6 %. Fir Nonprofit-Organisationen,
die im Bereich Kultur, Sport und Erholung tatig sind, ist aller-
dings Sponsoring sehr wichtig und bildet etwa 29 Prozent ihrer
Einklinfte. Auch wenn die Rechtsregelung des dritten Sektors in
Osterreich allgemein wenig ubersichtlich ist, spielen NPO eine
wichtige Rolle in politischen Angelegenheiten. In der Vergan-
genheit waren sie an politische Gemeinden angeschlossen, die
bei deren Grindung (insbesondere bei den traditionellen) und
anschlieBend bei der Suche nach finanziellen Mitteln geholfen
haben. In Osterreich hat nur ein sehr kleiner Teil von Nonprofit-
Organisationen Einfluss auf die Vorbereitung der Gesetze. Einige
Vereinigungen (insbesondere Kammern) haben das Recht, die
von den Ministerien vorbereiteten Gesetze zu bewerten und zu
beraten.



peni, protoZze nevyZaduje tolik administrativni Gsili pro jejich
zalozeni,

e Druzstva: Velmi maly segment, ktery patfi do neziskového
sektoru, i kdyZ nékdy je obtizné rozlisit neziskové druzstvo
od béznych.

e Korporace: s. r. 0. jako soukromopravni korporace a a. s. jako
vefejnopravni — muaze jim byt pfiznan status neziskové organi-
zace, jsou-li jejich stanovy zaloZeny na neziskovosti, ale pouze
za predpokladu, Ze jejich ¢innost Ize ovéfit v praxi.

V Rakousku jsou spolky (Vereine) zakladany dle spolkového za-
kona z roku 1951.

NNO v CR

NNO byly, stejné jako ostatni segmenty spole¢nosti, v minulém
stoleti ovlivnény érou komunismu. Jejich bohaty Zivot pfedevsim
na zacatku 20. stoleti a v dobé mezi valkami byl nahrazen statem
povolenymi organizacemi Narodni fronty. Po skoncenti jeji ¢innos-
ti v roce 1990 byla zdkonem o sdruzovani obc¢anl ustanovena
moznost zakladani takzvanych. obcanskych sdruzeni. Tyto orga-
nizace jsou nepolitické a nerozdéluji si vytvoreny zisk. V cervnu
2012 bylo v Ceské republice 118 444 NNO. Z toho ob¢anskych
sdruzeni a jejich organizacnich jednotek je 93%.

V CR jsou za nestatni neziskové organizace povazovany tyto

pravni formy:

e obcanska sdruZenf vyvijejici ¢innost podle zakona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani obc¢and, registruji se na Ministerstvu vnitra
CR

e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, regis-
truji krajské soudy

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zédkona ¢. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a naboZenskych spole¢nostech (Ucelova zafizeni
cirkvi), jsou registrovany Ministerstvem kultury CR

e nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona ¢. 227/1997,
registruji krajské soudy

Statistika poctu nestatnich neziskovych organizaci v letech (Cerven
2012)*

y . L Cirkevni  Organiza¢ni
Obca?Sk? Nadace NEGE O.p.s. pravnické  jednotky
sdruzeni fondy . 2

osoby sdruzeni
77 801 458 1278 2183 4348 32 376

*Zdroj: www.neziskovky.cz

Na Urovni CR je nejvy33im statnim organem, ktery fesi problema-
tiku NNO souhrnné za viechny oblasti Rada vlady pro NNO. Vice
na strankach www.rvnno.vlada.cz.

Na celonarodni Urovni byla také vytvofena Asociace NNO v CR
(ANNO CR), ktera sdruzuje krajské organizace pro NNO a oborové
zastresujici organizace. Vice na strankach www.asociacenno.cz.

V Kraji Vysocina byla vytvofena zastresujici organizace Koordi-
nac¢ni uskupeni NNO v Kraji Vysocina — KOUS Vysocina. V sou-
casné dobé je KOUS Vysocina samostatnou pravnickou osobou
(od roku 2008 funguje jako o. s.), kterd sdruzuje a zastupuje
na urovni kaje vice nez sto NNO a dalsich 50 organizaci s ni ak-
tivné spolupracuje. Vice na strankach www.kous.cz.

K 31.12. 2011 sidlilo podle udaji Ceského statistického Gradu
6 136 aktivnich NNO v Kraji Vysocina.

In einigen Bereichen ist eine Rivalitat zwischen den traditionellen
und neu entstandenen NPOs ersichtlich. Viele NPO, die sich mit
dem gesunden Leben der Gesellschaft befassen, haben namlich
eine starke Unterstutzung der Bevolkerung.

Zu den haufigsten Rechtsformen fur Nonprofit-Organisationen

in Osterreich zahlen zum Beispiel

e \Verein: Diese Rechtsform hat die gréfte Vertretung, da sie
weniger Administrationsaufwand bei der Griindung benétigt;

e Genossenschaften: ein sehr kleines Segment, das in den
Nonprofit-Sektor gehért, obwohl es manchmal schwierig ist,
Nonprofit-Genossenschaften von den laufenden Genossen-
schaften zu unterscheiden;

e Korporationen: GmbH als privatrechtliche und AG als 6ffent-
lich-rechtliche Korporation — beiden kann der Statuts einer
Nonprofit-Organisation zuerkannt werden, wenn ihre Sat-
zung auf eine Nonprofit-Orientierung begriindet ist, aber nur
wenn ihre Tatigkeit in der Praxis geprift werden kann.

In Osterreich werden die Vereine nach dem Bundesgesetz aus

dem Jahr 1951 gegriindet.

NPO in CZ

NPO wurden, genauso wie andere Segmente der Gesellschaft,

im letzten Jahrhundert von der kommunistischen Ara beeinflusst.

lhr reiches Leben insbesondere am Beginn des 20. Jahrhunderts

und in der Zwischenkriegszeit wurde von den vom Staat geneh-
migten Organisationen der Nationalen Front ersetzt. Nach dem

Ende ihrer Tatigkeit im Jahr 1990 wurde durch das Gesetz Uber

die Vereinigung der Blrger und Birgerinnen die Mdglichkeit der

Grundung der sogenannten Burgervereinigungen eingefihrt.

Diese Organisationen sind unpolitisch und teilen sich nicht den

erreichten Gewinn. Im Juni 2012 gab es in der Tschechischen

Republik 118.444 NPO. Der Anteil an Blrgervereinigungen und

deren Organisationseinheiten betragt 93 %.

In der Tschechischen Republik gelten als nicht staatliche Nonpro-

fit-Organisationen die folgenden Rechtsnormen:

e Birgervereinigungen, die die Tatigkeit nach dem Gesetz Nr.
83/1990 Slg. Uber die Vereinigung der Burger entwickeln, re-
gistriert man beim Innenministerium der Tschechischen Repu-
blik

e gemeinnitzige Gesellschaften, die nach dem Gesetz Nr.
248/1995 Slg. Uber gemeinnitzige Gesellschaften gegrindet
wurden, werden bei Kreisgerichten registriert

e kirchliche juristische Personen, die nach dem Gesetz Nr.
3/2002 Slg., Uber Kirchen und religidse Gesellschaften
(zweckmaBige Kircheneinrichtungen), gegrindet wurden,
werden beim Kulturministerium der Tschechischen Republik
registriert

e Stiftungen und Stiftungsfonds, die nach dem Gesetz Nr.
227/1997 Slg. gegriindet werden, sind bei Kreisgerichten re-
gistriert

Statistik der Anzahl der nicht staatlichen Nonprofit-Organisatio-

nen in den Jahren (Juni 2012)*

BUrgervereinigungen
77.801

Gemeinnitzige
Gesellschaften

2.183

*Quelle: www.neziskovky.cz

Stiftungen Stiftungsfonds
458 1.278

Kirchliche juristische ~ Organisationseinheiten
Personen der Vereinigungen

4.348 32.376
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Srovnani

Ve srovnani s ¢eskymi NNO maji rakouské NNO lepsi infrastruk-
turu, ale také tradi¢néjsi misto ve strukture spole¢nosti. Jsou vice
spjaty s ¢innostmi statu (snadnéjsi financovani), politickych stran,

politikd a Urednikd verejné spravy.

V CR pUsobi stejné mnozstvi nadaci (v CR neexistuji nadace ve-
fejnopravni).

Vyraz NNO, neni v ¢eském ani rakouském pravnim fadu zakotven.
Hlavnimi prijmy NNO v obou zemich jsou: ¢lenské prispévky, ve-
fejné dotace a soukromé dary.

Nékteré, a to predevsim tradicni NNO, maiji zastfesujici organi-
zaci. Mensi mistni organizace jsou naopak blize lidem a pruznéji
reaguji na jejich potfeby.

Auf der Ebene der Tschechischen Republik ist das hochste staatli-
che Organ, das die Problematik der NPO zusammenfassend fiir alle
Bereiche 16st, der Regierungsrat fir NPO (www.rvnno.vlada.cz).
Auf nationaler Ebene wurde auch die Assoziation der NPO in
der Tschechischen Republik geschaffen (ANNO CR), die regionale
Organisationen fur NPO und tberdachende Branchenorganisati-
onen vereint (www.asociacenno.cz).

In der Region Vysocina wurde als Dachorganisation die Koordi-
nierungsgruppierung der NPO in der Region Vysocina — KOUS
Vysocina — geschaffen. Zurzeit ist KOUS Vysocina eine selbstan-
dige juristische Person (seit dem Jahr 2008 funktioniert sie als
Burgervereinigung), die auf regionaler Ebene mehr als 100 NPO
vereinigt bzw. vertritt und mit weiteren 50 Organisationen aktiv
kooperiert (www.kous.cz).

Zum 31.12.2011 gab es laut Angaben des Tschechischen statis-
tischen Amtes 6.136 aktive NPO mit Sitz in der Region Vysocina.

Vergleich

Im Vergleich zu den tschechischen NPO haben die Osterreichi-
schen NPO eine bessere Infrastruktur, aber auch mehr traditio-
nellen Platz in der Gesellschaftsstruktur. Sie sind mehr mit den
Tatigkeiten des Staates (leichtere Finanzierung), der politischen
Parteien, den Politikern und Beamten der 6ffentlichen Verwal-
tung verbunden.

In der Tschechischen Republik ist dieselbe Menge von Stiftun-
gen tatig (in der Tschechischen Republik gibt es keine 6ffentlich-
rechtlichen Stiftungen).

Der Ausdruck NPO ist weder in der tschechischen noch in der
Osterreichischen Rechtsordnung verankert.

Haupteinkommen der NPO in beiden Landern sind: Mitgliedsbei-
trége, offentliche Zuschisse und Privatspenden.

Einige, insbesondere traditionelle NPO, haben eine Dachorgani-
sation. Kleinere lokale Organisationen stehen dagegen den Men-
schen naher und reagieren viel flexibler auf deren Bedurfnisse.



abhangen

Analyse (e)

Antrag (r)
Antragsteller (r)
Arbeitnehmer (r)
Ausbildung (e)
Bedingung (e)

Begriff (r)

Beitrag (r)

Bereich (r)
beschéftigen, sich
Bevolkerung (e)
Bewertung (e)
Beziehung (e)

Dritter Sektor (r)
enthalten
Finanzierung (e)
Freiwillige (r,e)
Freizeitaktivitat (e)
Gesellschaft (e)

lokale Einheit )e)
Mitglied (s)
Mitgliedsbeitrag (r)
neu entstanden

NPO (Nonprofit Organisationen)
offentliches Interesse (s)
offentlicher Zuschuss (r)
Organisation (e)
private Stiftung (e)
Rahmen (r)

regionale Ebene (e)
Recht (s)
Religionsverbande
Sozialdienstbereich (r)
Spende (e)
Unterstitzung (e)
Verantwortung (e)
Verband (r)
verbtnden, sich
Verein (r)

verlangen

Verteilung (e)
Vorbereitung (e)
Wirtschaftskammer (e)
Zahl (e)
Zussamenarbeit (e)
Zussamenhang (r)

NNO/NPO/NGO

zaviset

analyza

zadost

Zadatel

zaméstnanec
vzdélani, vzdélavani
podminka, predpoklad
pojem

prispévek

oblast

zabyvat se
obyvatelstvo
hodnoceni

vztah

treti sektor
obsahovat, zahrnovat
financovani
dobrovolnik
volnocasova aktivita
spole¢nost

mistni jednotka

¢len

Clensky prispévek
nové vznikly

NNO (nestatni neziskové organizace)
vefejny zajem

verejny prispévek, dotace
organizace

soukromd nadace
ramec

regionalni Urover
pravo

cirkevni spolky

oblast socidlnich sluzeb
dar

podpora
odpovédnost

spolek, sdruzeni
spojit se

spolek

pozadovat, zadat
rozdéleni

priprava

Hospodarskd komora
pocet

spoluprace

souvislost

rely (on)

analysis

request

applicant
employee
education
condition

concept
contribution

field, area
concerned
population
assessment
relation

third sector
included

funding

volunteer

free time activity
society

local unit

member

tuition

newly created
NGO (non-governmental arganisation)
public interest
dotation
organisation
private foundation
framework
regional level

law

church organisation
field of soical services
donation

aid

responsibility
citizens association
join

club

require

division
preparation
Chamber of commerce
quantity
cooperation

context
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