KrajVysocina

Zapis ze zasedani Plenarni schize RHSD Kraje Vysoéina €. 2/2017
konaného dne 12. €ervna 2017.

Pritomni:
1. Béhounek Jifi, MUDr. 11. Hrb Jan, Ing. Hosté:
2. Novotny Vladimir, Ing. 12. Antona Jifi 1. Pavlik Josef, Ing.
3. Vystrcil Milo§, RNDr. 13. Horky Richard, Ing. 2. KriStofova Anna, Ing.
4. Svomova Miluse 14. Nutilova Ludmila, Ing.
5. Vejvoda Kamil 15.
6. Bence Roman 16.
7. Svoboda Cestmir. Mgr. | 17.
8. Kovar Jifi 18.
9. MareSova Jifina 19.
10. Brabec Milo$ 20.
Nepritomni:
1. Fialova Jana, Ing., MBA 6. Zdvihalova Jana 11. Budinkova Katefina
2. Mrkos Martin, Ing. 7. Dvorak Rostislav, JUDr.. 12. Kratochvilova Eva,
3. Kasal Jan, Ing. 8. Pertl Martin 13. Simon Vit, Ing., Ph.D.
4. Kott Josef, Ing. 9. Forman Jifi, Mgr.
5. Trojanova lva 10. Ja$a Stanislav, Ing.
Program:
1. Informace ze spoleéného jednani RHSD CR a krajskych tripartit, MUDr. Jifi Béhounek,
2. Priprava rozpoctu Kraje Vysocina na rok 2018 a vyvoj rozpoctu Kraje Vysoc&ina v r. 2017
3. (rezervy, investice atd.), Ing. Josef Pavlik; Ing. Anna Kristofova,
4. Financni a personalni vyvoj ve zdravotnickych zafizenich zfizovanych Krajem Vysocina,
Ing. Vladimir Novotny
5. Diskuze;
6 Zaveér.

Pan hejtman MUDr. Jifi Béhounek pfivital pfitomné ¢leny RHSD Kraje Vysoclina, seznamil je
s programem jednani a_zeptal se, zda ma nékdo pfipominky, Ci dotazy k minulému zapisu a k
navrzenému programu. Zadné dotazy ani pfipominky vzneseny nebyly, proto pfistoupil k bodu &. 1.
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1. Informace ze spoleéného jednani RHSD CR a krajskych tripartit, MUDr. Jifi Béhounek

Pan hejtman MUDr. Jifi B€hounek uvedl, Ze dne 29. kvétna 2017 probéhlo spolecne jednani RHSD
CR a krajskych tripartit a seznamil €leny s jednotlivymi body programu a postupem jednani.
Podrobny zapis z toho jednani je pfilozen k zapisu jako Priloha ¢. 1. Na jednani byly projednavané
tyto body:

Zaméstnavani cizincu a agenturni prace.

Pan hejtman MUDr. Jifi Béhounek uvedl, ze se jednalo pfedevSim o regulaci agenturniho
zaméstnavani, na kterém se shodly vSechny tfi za€astnéné strany. Dale uvedl, Ze je v souCasné
dobé& v Senatu Parlamentu CR projednavana novela zékona o zaméstnanosti, jejimz cilem je mimo
jiné i nastaveni opatfeni, jez by regulovala agentury prace zneuzivajici ustanoveni zakona,
napfiklad v otazce tzv. zastfeného zprostfedkovani zaméstnani nebo fetézeni pracovnépravnich
vztah(. V Priloze ¢. 1 jsou vyjadifeny nazory vSech tfi stran k této problematice.

Odborné vzdélavani ve vztahu k potfebam trhu préce.

Pan hejtman uved|, Ze naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Vaclav Picl
predstavil pfipravenou prezentaci, a upozornil zejména na systémové zmény v této oblasti. Uvedl,
ze byly diskutovany projekty Pospolu a otazky dalSich projektd. V zajmu feSeni problému bylo
doporuceno vyuzit zkuSenosti z aktivit spojenych s rokem primyslu a technického vzdélavani, vyuzit
projekt Pospolu a zavést dudlni vzdélavani. Dualni systém byl na jednani velmi diskutovan a
zaroven byla diskutovana mira zajmu studentl o tento systém vzdélavani. Pan hejtman upozornil na
nezajem zakul studovat obory bez maturitni zkousky a problém je i v nedostatku technickych oboru.
Zavér byl takovy, Ze je potfeba vyuzivat vysledk( projektu Pospolu a postupné zavadéni prvka
dualniho systému formou spoluprace Skol a zaméstnavatell i na krajské urovni.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula otevfel otazku Projektu 4.0, kdy uvedl, Ze pokud se tento projekt
robotizace rozjede, mohlo by dojit k situaci, kdy bude az pal miliond nezaméstnanych.

Situace v krajském zdravotnictvi a v oblasti socialnich sluzeb

Pan hejtman uvedl|, Zze se v souCasné dobé feSi problematicka situace v krajském zdravotnictvi
spocivajici v nedostatku zdravotnich sester, stfedniho zdravotnického personalu i Iékarl, ale i v
socialnich sluzbach socialnich pracovniku i pracovnikl v pfimé péci.

V dobé jednani RHSD CR a krajskych tripartit byly navrhovany tfi varianty pro zvy$eni platd, a to o
5.1 %, 12,6% a 23%. Vlada nakonec schvalila navyseni platd o 23%, ale MPSV CR stale nema
vypracovanou metodiku, podle které budou tyto penize vyplaceny.

Diskuze:
Pan Jifi Anton( podékoval Kraji Vysocina za pofadani Technického féra, a pochvalil spolupraci skol
a firem. Jménem Rady hospodarské a socialni dohody vyjadfil tomuto projektu podporu.

Pan Jifi Kovai uvedl, Zze se feSi nedostatek personalu v socialnich sluzbach, ale v nékterych
institucich dochazi k situacim, kdy nejsou zaméstnancim prodluzovany smlouvy. Konkrétné
v Domové bez zamku v Namésti nad Oslavou a v OkfiSkach doslo k tomu, Zze zaméstnanci dostali
smlouvu na dobu urc€itou, ktera jim byla 3x prodlouzena, a po tfetim roce byl s nimi pracovni pomér
ukoncéen. Pozadal pana hejtmana, zda by toto mohlo byt proSetieno.

Pan hejtman pfislibil, Ze tuto personalni situaci necha provéfit.

Dotaz, zda je mozné zjistit, jak probihal soud Kraje Vysoc€ina v otazce obchvatu Okfisek, a zda byl
Kraj Vysoc€ina v této véci dostateéné pfipraven, protoze Krajsky soud v Brné rozhodl ve prospéch
OkfFisek.

Pan hejtman uvedl, ze u soudu byly pfedlozeny v3echny podklady, ale soud bohuzel rozhodl
v neprospéch obchvatu. Po obdrzeni rozsudku se Kraj Vysoc€ina pravdépodobné odvola.
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K prvnimu bodu jiz nebyly vzneseny dal$i dotazy, proto se pan hejtman se z jednani omluvil kvuli
dalSimu pracovnimu programu, véem podékoval, popial hezké Iéto a pfedal vedeni tripartity panu
mistopfedsedovi Romanovi Bencemu.

Pan Bence pfistoupil k bodu €. 2 a pfedal slovo panu naméstkovi Ing. Josefu Pavlikovi.

2. Priprava rozpoctu Kraje Vysocina na rok 2018 a vyvoj rozpo¢tu Kraje Vysoc€ina
v roce 2017 (rezervy, investice atd.), Ing. Josef Pavlik; Ing. Anna Kristofova

Pan naméstek Ing. Josef Pavlik seznamil pfitomné s hospodarenim Kraje Vysocina v r. 2016,
rozpoctem roku 2017 a navrhem rozpoctu na rok 2018.

Hospodareni kraje v roce 2016

Kraj Vysocina skonéil v r. 2016 s pfebytkovym vysledkem. Na dobré vysledky hospodareni kraje mél
vliv zejména pokracujici ekonomicky rlst, coz se odrazilo ve vy$Sim inkasu darfovych pfijma do
rozpoctu kraje. V roce 2016 doSlo také k narovnani procentualniho podilu kraji na vynosu dané z
pfidané hodnoty, jehoz podil byl v letech 2012 a 2013 statem snizen a v roce 2016 byl vracen na
puvodni vysi. Tento krok spolu s dobrym makroekonomickym vyvojem pfispél k tomu, Ze Kraj
Vysoc€ina vykazal zvySeny pfijem danovych pfijm{. Danové pfijmy jsou ze vSech zdroju rozpoctu
kraje ty nejdllezitéjSi, nebot o nich rozhoduje samosprava podle svych priorit a jsou tedy nastrojem
k prosazovani cill regionalni politiky. Dobré danové vynosy, potazmo dobré vysledky hospodareni
kraje, umoznily vykryti veSkerych uvérovych zavazk( plynoucich z dlouhodobych avérl i zavazki
z obchodnich a ostatnich pravnich vztahd, realizaci dulezitych investiénich akci, a to zejména v
oblasti zdravotnictvi, socialni pécCe, dopravy a Skolstvi, a navic je diky dobrému hospodafeni
zajisténa tvorba Fondu Vysociny i vyznamna tvorba Fondu strategickych rezerv jako zdroje pro
financovani akci spolufinancovanych z evropskych zdroju v planovacim obdobi 2014 - 2020. V roce
2016 byl rapidné snizen nesplaceny zUstatek kontokorentniho uvéru. Tyto faktory jsou bezesporu
signalem dobrého finanéniho zdravi kraje. Je tfeba také vyzdvihnout to, Ze na$ kraj se fadi na
predni misto v objemu investi¢nich vydaju. Pomér investi¢nich vydaju k celkovym vydajam byl téméf
15 %.

Téchto vysledku bylo dosazeno, aniz by kraj Cerpal v roce 2016 avér, a prohloubil tak celkovou
zadluzenost kraje. Naopak v dobach ekonomického rozvoje snizuje zadluZzenost splatkami avéru a
vytvari rezervy na dalSi planované, ale i neocekavané vydaje.

Rozpocet roku 2017

RozpocCet na rok 2017 byl sestaven jako vyrovnany ve svych zdrojich a vydajich. Rozpocet
schvaleny v prosinci 2016 byl jiz upraven nékolika rozpocCtovymi zménami a v sou¢asné dobé
dosahuje vysSe 11 714 863 tis. KE. Pro vyvoj rozpoctu je smérodatny vyvoj dafovych pfijmu, ktery
uréuje, zda jejich vySe odpovida danému planovanému obdobi a zda tedy mohou byt realizovany
vSechny planované zaméry kraje. Za obdobi leden az kvéten kraj pfijal na ucet 1775 mil. KE
danovych pfijm0. Tato ¢astka je o cca 200 mil. KE vySSi nez ve stejném obdobi lofiského roku.
Mésic Cerven je z pohledu danovych vynosl jednim z nejsilnéjSich mésicl v roce, da se oCekavat
dafiovy vynos vice nez 400 mil. K& a pfi naplnéni tohoto pfedpokladu bude dana dobra vychozi
pozice pro naplnéni roéniho planovaného objemu dani ve vysi 4 300 mil. KE.

V oblasti investic je planovano pokracovani velkych investiCnich akci v oblasti zdravotnictvi napf.
rekonstrukce pavildonu interny v Nemocnici Jihlava, rekonstrukce pavilonu chirurgickych oborl
v Nemocnici Trebi¢, rekonstrukce détského oddéleni Nemocnice Nové Mésto na Moravé, dale
v odvétvi kultury zahajeni vystavby budovy Krajské knihovny v Havlickové Brodé, v odvétvi Skolstvi
dokongeni t&locviény Hotelové $koly v TFebidi, v odvétvi socialni pé&e napf. rekonstrukce USP Nové
Syrovice a pfistavba Domova pro seniory v Havlickové Brodé. Celkem je planovano proinvestovat
za investice a velké opravy v oblasti zdravotnictvi cca 335 mil. K&, v oblasti Skolstvi 265 mil. K¢,
v oblasti socialni 100 mil. K& a v oblasti kultury 40 mil. K& Kromé vySe uvedenych akci, které
realizuje odbor majetkovy, jsou v rozpo€tu na letoSni rok zahrnuty akce v dopravé na komunikacich
ve vlastnictvi kraje, které realizuje Krajska sprava a udrzba silnic, nebo odbor dopravy krajského
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Ufadu, a to ve vysi vice nez 800 mil. KE z rozpoc€tu kraje. Tuto Castku je tfeba jesté povySit o objem
praci, ktery bude realizovan na dopravnich akcich spolufinancovanych z evropskych zdrojl
v celkové vysi cca 520 mil. KE.

Z vySe uvedenych rfadka vyplyva to, ze Kraj Vysocina pokracuje v rozvoji svého regionu, realizuje ty
potfebné akce, na které ma svoje vlastni zdroje, v rozpoc&tu neni pocitano s pfijetim avéru. Kraj ve
svém hospodareni uplathuje zasady vyrovnanosti, transparentnosti a dobré péce o vefejné
prostredky.

Navrh rozpoétu na rok 2018

V souCasné dobé je zpracovan a predlozen do zastupitelstva kraje ke schvaleni navrh
stfednédobého vyhledu rozpoctu na roky 2018 — 2020.

Prace na navrhu rozpoctu na rok 2018, ktery bude z rozpoctového vyhledu vychazet, budou
zahajeny v Cervenci 2017 predloZzenim zasad tvorby navrhu rozpoctu a harmonogramu jeho
projednavani do rady kraje. Limitujicim faktorem pro tvorbu rozpoétu je o€ekavany vynos sdilenych
danovych pfijmu, kdy pro tuto chvili se uvazuje s nartistem 106 % oproti rozpo¢tu danovych pFijmu
na rok 2017. Tvorba dani umozni, jak doufame, pokraCovat v zabezpecleni potfeb kraje a jeho
vSestranného rozvoje.

PFi sestavovani rozpoctu na rok 2018, bude muset byt kladen velky dliraz na €erpani provoznich
vydaju. Dochazi k budovani transformovanych bydleni v Ustavech socialni péce, kdy dochazi
k narlistani provoznich nakladd (energie, mzdy). Je zajem zapojit do financovani sluzeb i jednotlivé
obce, protoZe nékteré obce se financovani socialnich sluzeb vyhybaji. Bylo by dobré, aby obce
pfijali zodpovédnost za ob&any v téchto socialnich sluzbach.

Vedouci ekonomického odboru Ing. Anna Kristofova zduraznila, Ze jsou to pravé darové pfijmy,
které umoznuji realizovat zaméry samospravy, protoZe dotace jsou vesmés ucelové, a rozhodovaci
pravomoc samospravy je u nich minimalni. Danové pfijmy se v roce 2016 vyvijely velmi dobfe nejen
diky dobrému ekonomickému vyvoiji, ale hlavné protoZe doSlo ke zménéné sazby DPH. Diky této
zméné se pred koncem roku 2016 pfevedlo do fondu strategickych rezerv 230 mil. K&. Pfedpoklada
se, ze rozpocCet kraje bude moci byt naplnén i v roce 2017 a budou moci byti realizovany veskeré
zameéry, které jsou na vydajové strance rozpoctu.

3. Finanéni a personalni vyvoj ve zdravotnickych zafizenich Kraje Vysoc¢ina, Ing. Vladimir
Novotny

Personalni vyvoj ve zdravotnich zarizenich Kraje Vysocina:
Pan naméstek Ing. Vladimir Novotny uvedl, Ze vS8em byly zaslany tabulky s pfehledem vyvoje
personalni situace v jednotlivych nemocnicich v Kraji Vysogina. Obecné plati, ze v CR, ale i v Kraji
VysoCina klesa pocCet llzek a stoupa pocet zdravotnického persondlu, ale zase se zvySuji
pozadavky na personalni obsazeni i na kvalifikaci. V&eobecné tedy plati, Ze se nemocnice potykaji s
nedostatkem lékafského, ale i stfedniho zdravotnického personalu. V Kraji Vysocina komplikuje
situaci zajiStovani Iékarfskych pohotovostnich sluzeb. Lékafskou pohotovostni sluzbu v soucasné
dobé zajiStuji z velké Casti Iékafi nemocnic a terénni lékafi se na pohotovostni sluzbé témér
nepodili. Je velky tlak na obsazeni Iékaf na urgentnich pfijmech.
Opatfeni Kraje VysoCina na zvySeni personainiho obsazeni jsou velmi omezena. Rada Kraje
Vysoc€ina schvadlila material, ktery se tyka naborovych pfispévkl pro sestry i Iékafe. Byla zménéna
struktura, kdy atestovany lékaif ma moznost ziskat az 300 tis. K&, Iékaf s kmenem az 200 tis. K¢ a
lékar bez kmene az 100 tis. KE. Zdravotni sestra, ktera nevyzaduje dohled, mize ziskat az 80 tis. K&
a zdravotni sestra, ktera vyzaduje dohled, muze ziskat az 50 tis. K¢.
Od zafi by méla nastat zména ve vzdélavani sester. Bude se tykat zajemcu o profesi, ktefi zahaji
studium, i téch, ktefi uz studuji. Model zvany 4+1 ma nahradit dosavadni systém, kdy sestra musi
po stfedni Skole projit jesté tfiletym bakalafskym studiem. Kraj VysoCina chce na tuto zménu
reagovat, proto je naplanované jednani s OA, SZS a SOSS Jihlava o zavedeni tohoto modelu. Jsou
pfipravena stipendia pro studenty mediciny od tfetiho ro¢niku. Do budoucna se uvazuje i o
stipendiich pro zdravotni sestry.
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Ministerstvo zdravotnictvi odstartovalo dota¢niho Fizeni, diky némuz bude mozné zdravotnikim ve
sménném provozu navysit pfiplatek za sménnost o dva tisice korun. Tato ¢astka se bude navySovat
véem zdravotnim sestram a nelékarskym zdravotnim pracovnikim, ktefi pracuji bez odborného
dohledu, v trojsménném nebo nepfetrzitém provozu v lUzkovém zdravotnickém zafizeni. Zafizeni
spadajici pod kraje, obce, cirkve & soukromé subjekty dostanou tyto finanéni prostiedky
prostfednictvim kraju, které finance budou distribuovat.

Hospodareni krajskych nemocnic:

VSem c&lenum byl pfedem zaslan material s pfehledem hospodafeni nemocnic v roce 2016.
V materialu jsou uvedeny ucetni vysledky r. 2016, ale az v sou¢asné chvili dochazi k vypofadavani
s jednotlivymi zdravotnimi pojitovnami. Zadna z nemocnic v roce 2016 neskonéila ve ztraté a u
4 nemocnic by mélo dojit k vratkdm od zdravotnich pojistoven.

Diskuze:

Byl vznesen dotaz, zda bude naborovy pfispévek poskytovan i pfi pfechodu z jednotlivych nemocnic
v ramci Kraje Vysocina.

Pan naméstek Novotny uved|, Ze v pfipadé pfechodu lékail v ramci kraje, nebude naborovy
pfispévek poskytovan.

Pan senator RNDr. Milo§ Vystréil upozornil na to, ze udaje v tabulkach vyvoje personalniho
obsazeni v nemocnicich jsou zkreslené. Dle tabulek to vypada, Ze Iékafského personalu ubyva, ale
skute¢nost je opacna.

Pan naméstek Novotny toto potvrdil a doplnil, Ze v tabulkach je zahrnut vSechen personal, véetné
provozniho. BohuZel pfi zpracovani materialu nebyl ¢as na hlub8i rozbor. Napfiklad v Nemocnici
Nové Mésto na Moravé byl pokles zplsoben ukonéenim c¢innosti LDN Buchtova kopce. Pan
nameéstek Novotny upfesnil, Ze za poslednich 5 let stoupl pocet I€kafu v krajskych nemocnicich o
87.

Pan senator Vystrcil se dale dotazal, jak bude v nemocnicich odliSen stfedni zdravotnicky personal
po zavedeni systému 4+1. Nové tak budou tfi druhy zdravotniho personalu (4, 4+1 a 4+3), a co se
od zavedeni systému 4+1 oCekava.

Pan naméstek Novotny uved|, Ze ¢tyflety studijni obor neni postaven na roven systému 4+1 a 4+3,
a zaméstnanci jsou zafazeny do raznych platovych tfid.

Ocekava se, Ze po zavedeni systému 4+1 by se v prvni fazi mohl navysit stav zdravotnich sester
alespon v Jihlavé. Z prlizkumu na stfednich zdravotnickych Skolach vyplynulo, Ze studentky, které
maji zajem po dokoncéeni Skoly nastoupit do nemocnic, o systém 4+1 maji velky zajem. Pan
naméstek Novotny doplnil, Ze 3 stfedni zdravotnické Skoly na Vysoc€iné maji systém 4+3 a stfedni
zdravotnicka $kola v Jihlavé ma jen &tyflety studijni obor. Proto bylo domluveno jednani s OSMS a
se zastupci stfednich zdravotnickych Skol k zavedeni nového systému vzdélavani 4+1.

Dale se vedla diskuze ke vzdélavani zdravotnich sester a nedostatku lékafského personalu
v jednotlivych odvétvich.

Pan Bence uved|, Ze by byl rad, aby se v nemocnicich zaméfili na transparentni vybérova fizeni,
aby se zajistilo, ze stavajici nemocnicni personal bude mit stejné podminky pfi vybérovych fizeni,
jako personal novy. Vyjadfil obavu z toho, Ze by novi zaméstnanci mohli dostavat lepsi pracovni
nabidky (perspektivn&jsi oddéleni), nez stavajici zaméstnanci, ktefi by mohli byt timto demotivovani,
a mohlo dochazet k odchodu stavajicich zaméstnancu.

K této problematice se poté vedla diskuze.

Pan Bence diskuzi ukonéil a pfistoupil ke ¢tvrtému bodu, a pfedal slovo panu Ing. Richardu
Horkému.
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4. Diskuze

Pan Ing. Richard Horky podékoval za slovo a omluvil se za pozdni pfichod z ddvodu pfedchoziho
jednani. Uvedl, Ze dne 4. kvétna 2017 byl zvolen za pfedsedu Krajské hospodaiské komory Kraje
Vysocina, a vystfida tak pana Dr. Ing. arch. Jaroslava Hunacka i na pozici ¢lena v Radé
hospodarské a socialni dohody Kraje Vysocina.

Podékoval za dosavadni vzajemnou spolupraci mezi Krajem Vysocina a Krajskou hospodarskou
komorou Kraje VysocCina a za uspofadani Technického fora.

Dale uvedl, ze v roce 2016 byla zpracovana detailni analyza stavu podnikatelského prostfedi. Bylo
osloveno 210 firem v Kraji Vysocina, které zaméstnavaji 49 tisic zaméstnancu. Dle dotaznikového
Setfeni bylo zjisténo, ze ve firmach chybélo 3000 zaméstnancli z riznych oborl a profesi, a
vyhledové by toto Cislo v roce 2017 mohlo narust az na 4,5 — 5 tisic zaméstnancu.

Pan Horky opét vyzdvihl potfebu spolupracovat se Zakarpatskou oblasti Ukrajiny pfi ziskavani
zaméstnancu, kterych je v sou¢asné dobé velky nedostatek. Jako nejvétsi problém spatfuje

v zavedené kvoté na mnozstvi pracovnich povoleni. V sou€asné dobé je to 580 zaméstnancu
mésicéné na celou CR.

Pan Bence upozornil, Ze existuji i firmy, které jsou ve véci zaméstnavani cizinct velmi nesolidni.
Tyto firmy si najimaji pracovni agentury, které zprostfedkovavaiji praci zaméstnancim z Rumunska,
Bulharska a dalSich vychodnich statd. Upozornil, Zze v momenté, kdy se zacnou prosetfovat
incidenty se zahraniCnimi zaméstnanci, tak se tyto firmy odkazuji pravé na tyto pracovni agentury.
Vyzdvihl nutnost omezit piisobeni pracovnich agentur. Pan Horky souhlasil s tim, Ze by bylo potfeba
zaveést kontrolu nad ¢innosti téchto agentur a omezit je na minimum.

Dale se vedla diskuze k zaméstnavani cizincl, personalnim agenturam, nedostatku zaméstnanc
ve firmach a o podpofe firem.

5. Zaver

Pan mistopfedseda Roman Bence vSem podékoval za uc€ast, uvedl, ze v prabéhu prazdnin
probéhne jednani Pfedsednictva RHSD Kraje Vysoc€ina, na kterém bude naplanovan novy termin
jednani Plenarni schize RHSD Kraje Vysocina. Predpoklada se, Ze dalSi jednani by mélo
probéhnout béhem mésice zafi, aby byl dodrzen Ctvrtletni interval. Pozadal pfitomnée, Ze kdokoliv
bude mit navrh na téma jednani, at ho zaSle na ¢leny Pfedsednictva RHSD nebo na pana naméstka
Novotného.

Na zavér vSem ¢lenum podékoval za ucast a popral vSem hezké letni dny.

MUDr. Jifi B&éhounek, v. r
hejtman Kraje Vysocina
predseda RHSD Kraje Vysocina

Zpracovala a zapsala: EliSska Vachova dne 12. Cervna 2017
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