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Uvod

Kraj Vysoc€ina od roku 2006 podporuje rozvoj dobrovolnictvi ve svém uzemi. Roéné
podpofi cca 10 velkych dobrovolnickych center (dale jen DC) Castkou prevysujici tfi miliony
korun. Ma pfitom ovS8em jen zakladni povédomi o efektivité vynalozenych financnich
prostfedkl a bliz§im zaméfeni a fungovani dobrovolnickych center. Zamérem kraje proto
bylo tuto oblast vice analyzovat, ziskat dostatek informaci, které by nasledné mély napomoci
pro zjisténi efektivity a lepsi vydefinovani kritérii pro narok na dotace z krajského rozpoctu a

jejich uziti. Vysledkem daného poznani je tento dokument.

Jiz nékolik let pasobi v ramci KOUS Vysocina, z. s. pracovni skupina Dobrovolnictvi pro
Vysocinu, ktera se dlouhodobé zabyva tématem dobrovolnictvi, metodami prace, ziskavanim
a naborem novych dobrovolnikllh a propagaci samotnych dobrovolnickych center. Kraj
s touto skupinou diléim zpUsobem participuje na nékterych jejich aktivitach — napf. se
finanéné podilel na vydani metodické pFiru¢ky na pomoc dobrovolnickym centrim v Ceské
republice s nazvem Svét dobrovolnictvi, nebo spolupofadal konferenci k tématu
dobrovolnictvi. Nejednalo se ov3em nikdy o uceleny soubor aktivit. V ramci projektu
.Podpora a rozvoj socialni prace v Kraji Vysocina“ byla proto zfizena pozice koordinatora
dobrovolnické Cinnosti, ktery mél zajistit komplexnéjsi pfistup k tématu. Poslani koordinatora
tak bylo velmi Siroké a zahrnovalo od ukonl samotné koordinace, pfes vedeni medialni
kampané v celokrajském meéfitku, az po vytvofeni analyzy dobrovolnické &innosti v kraji a na
ni navazujici zamer.

V priib&hu realizace projektu pfiSlo Ministerstvo vnitra CR s projektem s nazvem
Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zaji$téni regionaini a
oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center. Mezi cile tohoto
projektu pak patfilo i vytvofeni ,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice”.
Vznikl tak obsahly analyticko-koncepéni material, ktery podrobné popisuje teoreticka
vychodiska, institucionalni ramec a navrhuje specifické cile a vizi do budoucna. VySe
uvedeny material tak ¢aste¢né sanoval potfebu pro danou oblast i z pohledu kraje. Kraj
Vysoc€ina mél moznost koncepci pfipominkovat a ovlivhovat tak jeji podobu. Ambici tohoto
zaméru proto nebylo koncepci dublovat na lokalni urovni. Jeho tézisté proto bylo pfesunuto
na analytickou ¢ast — popis dané situace v kraji s praktickym fokusem na jeho dotaéni

politiku.
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1. Dobrovolnictvi v Kraji Vyso€ina

Za Ucelem blizS§iho seznameni s éinnosti a aktivitami konkrétnich DC, koordinator

dobrovolnikG navstivil v pribéhu roku 2019 jednotliva centra. Tyto navstévy prispély

k vzajemnému poznani organizacni struktury, napIné Cinnosti, spektru nabizenych aktivit pro

dobrovolniky v jednotlivych DC a projektovych aktivit realizovanych krajem v ramci projektu

.Podpora a rozvoj socialni prace v Kraji Vysocina“. Naplhovani spoluprace s krajem pfi

naboru novych dobrovolnikd je dulezitym prvkem napomahajici propagaci vlastni myslenky

dobrovolnictvi smérem k vefejnosti. Pro ucely tohoto materialu jsou jednotliva DC rozliSena

na centra, ktera jsou podporovana dotacemi z Kraje Vysoclina, a na ty mensi, kterd na

podporu nedosahnou.

1.1. Dobrovolnictvi podporované dotaénim titulem v roce 2020

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebic

dobrovolnici pomahaji v charitnich stfediscich, kde jsou k dispozici kontaktni
pracovnici

ke své praci vyuZzivaji socialni sité, kde oslovuji cilovou skupinu podle konkrétni
akce (douc€ovani, prochazky). Dobrovolnici chodi do domov( pro seniory (DS),
|é€eben dlouhodobé nemocnych, tfebi¢ské nemocnice a 3 pecovatelskych doma

nejvétsi akci je tradiCné tfikralova sbirka, pro tento ucel jsou zfizeni tfikralovi
asistenti, spolupracuji se Skolami a také se starosty obci prostfednictvim
kontaktnich pracovnic

ziskavaji zhruba 40 novych dobrovolnik(l za rok, zapojeno je 125 dlouhodobych
dobrovolniku

velkou zajimavosti je zapojeni seniorek do ruéniho pleteni obvazi

Charita také od jara do podzimu otvira Satnik Charity — spolupracuji se socialnimi
pracovniky obci

odména pro dobrovolniky — setkani na Den Charity spoleéné se zaméstnanci,
vzajemné obdarovani, vstupenky do kina, atd.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Jihlava

podafilo se navazat spolupraci s novymi partnery
prevladaji dlouhodobi dobrovolnici

dobrovolnici pomahaji klientdm v hospicové péci, K — centrum (pomoc pro lidi se
zavislostmi), oSetfovatelské sluzby, v Alzheimer-centru, nemocnici Jihlava, DS
Tel¢, DS Zdirec
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cili na studenty Vysoké Skoly polytechnické Jihlava, ktefi studuji socialni obory

oslovuji také nezaméstnané, Zeny na matefské dovolené, jako nejlepdi praci
s cilovou skupinou hodnoti praci se seniory

studenti-dobrovolnici doucCuji pfevazné Zzaky ze zakladnich Skol, pomahaji
socioekonomicky znevyhodnénym skupinam

nizkoprahové kluby - dobrovolnici se podili na tvorbé a realizaci rtuznych
programU pro déti a mladez

pomoc lidem na invalidnim voziku - - jedna se pfedevsim o individualni doprovod
na vychazky

odmeéna pro dobrovolniky - vstupenky do ZOO, kina, do Vodniho raje, atd.

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zd’ar nad Sazavou

¢innost zahdjili v roce 2002

systematicka prace s dobrovolniky na realizaci projektdl Charity a spolupracujicich
organizaci

pomoc pfi mimofadnych udalostech (zajisténi materialniho, personalniho
a technického zazemi)

cili na seniory, ktefi odchazi do diichodu a snazi se jim nalézt naplh Zivota

pravidelné pofadaji akce ,Kola¢ pro hospic®, ,Laska v kvétnu nekonci“ (akce pro
ziskavani novych dobrovolnik(), Trikralova sbirka

odména pro dobrovolniky — volné vstupenky na bazén, kino, vzajemné setkavani
pfi bowlingu, atd.

Kralovéhradecka diecézni charita Brno, Oblastni charita
Havlickav Brod

prevladaji dobrovolnici studenti S8, zaméstnani, seniofi

dobrovolnici pasobi v projektech charity Havlickav Brod a ve dvou organizacich,
do kterych své dobrovolniky vysilaji

dobrovolnici pomahaji v nizkoprahovém klubu v Havlickové Brodé a Svétlé nad
Sazavou, Dennim centru pro seniory v Humpolci, Centru socialnich sluzeb
Petrkli¢ a v Socialné terapeutické dilné Lede¢ nad Sazavou

pfijimajicimi organizacemi jsou Nemocnice Havlickiv Brod, oddéleni nasledné
péce a rehabilitace a Chranéné bydleni Jefabina v Humpolci

velké procento dobrovolniki se zapojuje do jednorazovych akci — napf.
Masopust, Festival socialnich sluzeb nebo TF¥ikralova sbirka
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FOKUS Vysoc¢ina, DC Pelhfimov, Havlickiv Brod, Humpolec
a Svétla nad Sazavou

Pravni subjekt od roku 1992, zabyva se poskytovanim socialni pomoci formou
mimonemocni¢ni rehabilitace duSevné nemocnych pfipadné osobam s jinym

hendikepem.

Cilem je posileni sebedlvéry a samostatnosti, tak aby klienti mohli vést

samostatny a plnohodnotny Zivot, v provozu ma 8 chranénych dilen.

FOKUS Vysoé€ina, DC Pelhfimov

pfevazuje dlouhodoba dobrovolnicka €innost, dobrovolnici jsou pfevazné studenti
a seniofi

velky ddraz kladou na propagaci — socialni sité, poradani tiskovych konferenci,
propagace formou informacnich letaku

ve svych fadach maji dobrovolniky, ktefi byli nominovani na cenu Kfesadlo
pofadaiji vanocni setkavani dobrovolnikd — pfedavaji drobné darecky

anglicka konverzace pro aktivni dobrovolniky a klienty

FOKUS - Dobrovolnické centrum Havlickuv Brod

dobrovolnici dochazi do Denniho stacionafe, pomahaji v socialné terapeutické
dilné lidem s duSevnim onemocnénim i jinym hendikepem

dobrovolnici dochazi do DS, vénuji se volno¢asovym aktivitam senior(
nastroje k ziskavani dobrovolnikl — efektivni komunikace, pfimy rozhovor

pfevaZzuji dlouhodobi dobrovolnici — studenti, Zeny na MD, nezaméstnani, seniofi

FOKUS - Dobrovolnické centrum Humpolec, Svétla nad Sazavou

¢innosti dobrovolnikl — jednorazové akce, donaska knih, predcitani, péce
o knihovni fond, ochrana pfirody a pamatek, navstéva seniori v DS Humpolec

diraz se klade na interni systém ocernovani dobrovolnikd a podporu formou
supervize

prezentace prostfednictvim médii, socialnich siti
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Centrum pro rodinu Vysocina, z.s.

vzdélavaci a preventivni programy pro rodie, socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi, doprovazeni a vzdélavani péstount, asistované kontakty nebo
asistované predavani déti

programy Navstévy a Détem, vzdélavaci programy pro skolni déti a mladez

dobrovolnici pomahaiji pfi spole€enskych a kulturnich akci pro rodiny v pribéhu
celého roku

vzdélavani dobrovolniku prostfednictvim tematického seminare a supervizi

pofadani vikendd pro dobrovolniky — vzajemné poznani, budovani pratelskych
vazeb

Hata, o.p.s.

je iniciatorem a jednim ze zakladatel(l Potravinové banky Vysocina

spole¢nost zaloZila socialni bazar a oteviela novy socialni podnik Pradlenka
Barborka, ktery zaméstnava znevyhodnéné osoby a dlouhodobé nezaméstnané

v ramci projektu organizuje socialni podnikani, souc€asti jsou i terapeutické dilny
a pradelna

maji vlastni kavarni¢ku, kde obsluhuji hendikepovani, snazi se je zaclenit do
bézného zivota, dohlizi asistenti

cili na ziskani novych, mladych dobrovolnik(
dobrovolnici pomahaji v LDN H3j, v organizacich Medou Humpolec, Jefabiné

podili se na zajistovani celorepublikové sbirky potravin

STRED, z.u.

¢innost je zaméfena na pomoc v naro¢nych Zivotnich situacich rodinam a jejim
¢lenum, které Ziji na Vysociné a v jejim blizkém okoli

rodinam a jejim ¢lenidm je podpora poskytovana v sidle a na detaSovanych
pracovistich ustavu a v jejich pfirozeném prostredi

realizace Jihokorejského dobrovolnického programu v roce 2019

vroce 2006 ziskani prvniho grantu z prostfedkll Evropské unie na projekt
.Dobrovolnictvi — prostfedek k socialni integraci® a s tim spojena nabidka
dobrovolnictvi pro dlouhodobé nezaméstnané a Cerstvé absolventy Skol bez
praxe

motivace a nabor dobrovolnik( prostfednictvim spotd v Radiu Vysocina,
socialnich siti, Senior a Family Point{, reklamnich plakatl

dobrovolnici jsou zapojeny v programech pro seniory a zdravotné postizené
v Kraji Vysocina, jedna se o DS a stacionafe pro mentalné postizené (Trebic,
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e dobrovolnici se setkavaci 2x ro¢né spole¢né na bowlingu, dale poradaji navstévu
Barevného svéta v Jaroméficich nad Rokytnou a kavarny v Zamku

Diakonie CCE - stfedisko Myslibofice

o Zzfizovatelem je Evangelicka cirkev, ma celkem 30 poboé&ek, na Vysoc€iné je jedna

klienti jsou nejen seniofi, ale také zdravotné postizeni a lidé s demenci od 55 let

e jsou zapojeni do Evropského dobrovolnického programu (pfijimaji dobrovolniky ze
zahranicCi a poskytuji ubytovani, stravu, vyuku jazyka)

e pfi vybéru dobrovolnikd spolupracuji s DC STRED, z 0. v Trebigi

e dobrovolniky pro své zafizeni oslovuji prostfednictvim svého webu, pomoci
letakd, jsou jimi i byvali zaméstnanci

e odménou pro dobrovolniky je setkavani a pozvani do restaurace, vanocCni
posezeni, benefity jako zaméstnanci (divadlo, navstéva ZOO, kina, atd.)

1.2. Ostatni neziskové organizace podporujici dobrovolnictvi
v Kraji Vyso€ina

Hodina H, z. s.

e prosvou cCinnost definovala 5 kliCovych priorit: osobni rozvoj, dobrovolnictvi,
informace, neformalni vzdélavani a mezinarodni spoluprace

e poslanim Hodiny H je podporovat celoZivotni vzdélavani, rozvoj osobnosti,
plnohodnotné traveni volného ¢&asu, rozvijet mezinarodni spolupraci,
dobrovolnictvi, aktivni zapojeni déti, mladeze i dospélych do vefejného déni,
podporovat komunitni Zivot a jeho rozvoj

e jsou zafazeny do nového programu - Evropsky sbor solidarity, pomahaji ostatnim
neziskovym organizacim s pfijimanim a vysilanim zahrani¢nich dobrovolniki

e projekty partnerstvi vramci evropskych grantovych programu (napf. Evropa
pro ob&any, Mezinarodni visegradsky fond, atd.)

e spoluprace se zemémi mimo Evropu (napf. Kenya, Egypt, Jordansko, Mexiko,
Paraguay, atd.)

Sdileni Tel¢, o.p.s.

e poslanim je pomoc starym a vazné nemocnym lidem radou, podporou,
zdravotnimi a socialnimi sluzbami zUstat doma az do konce v sepéti s rodinou

e zapujCuji zdravotni a kompenzacni pomucky (elektricky polohovatelné lizka,
matrace, invalidni voziky, choditka, toaletni Zidle a mnoho dalSich — pro ty, ktefi
pecuji o svého blizkého)
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akreditovany program na dobrovolnickou ¢innost naposledy v roce 2014

dobrovolnici se zapojuji do beneficnich akci, jarmark( (peCeni pernicku
a palainek), poradaji kazdoroéné béh, navstévujici DS v Teléi, podili se na
samotné propagaci — grafické prace, fotografovani, atd.

v roce 2020 ziskali cenu Skutek roku (ocenéni Kraje VysocCina za aktivity v oblasti
rozvoje uzemi Kraje Vysocina a neziskového sektoru v socialné-zdravotni oblasti)

Portimo, o0.p.s.

poskytuje pét registrovanych socialnich sluzeb: EZOP - Nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez, Obc&anskou poradnu, Osobni asistenci, Ranou péci, Socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

nabizi certifikované programy primarni prevence v Centru prevence CéPécko
a realizuje také akreditované dobrovolnické programy

do dobrovolnictvi jsou zapojeni od roku 2012, mezi stéZejni aktivity patfi prace
s rodinou a détmi

dobrovolnicky program ,Kamos“ - je postaven na dlouhodobém rovnocenném
vztahu ditéte a dobrovolnika po dobu minimalné 6 mésicu

projekt ,Spolu do zivota“ - prostfednictvim vySkoleného dobrovolnika je
poskytovana pomoc a podpora v rodinach, které maiji dité ve véku od 3 do 18 let,
které trpi chronickym onemocnénim, zdravotnim postizenim ¢&i nerovhomérnym
psychomotorickym vyvojem

mezi podpulrné aktivity patfi - tvofivé aktivity, pomoc pfi organizaci jednorazovych
akci, sbirek, kampani administrativni a propagacéni praci

2. Dotaéni titul Kraje Vysoc€ina

Kraj Vysocgina se jako jeden z mala krajd CR podili na financovani dobrovolnickych

programl. Kazdoro¢né podporuje provozovani sité dobrovolnickych center, ktera s jeho

podporou pusobi na uUzemi Kraje VysoCina jiz od roku 2006. Z dotaci kraje byvaji

financovany predevSim naklady na koordinatora dobrovolnikl, na vyhledavani novych

dobrovolnikud, zaskolovani a administrativu spojenou s touto agendou, na cestovni nahrady a

dalSi vydaje souvisejici s ¢innosti dobrovolnického centra.

| kdyz v Kraji Vysoc€ina pusobi cela fada dobrovolnickych center, jen ¢ast z nich splni

nastavena pravidla a ziska od kraje finan¢ni prostfedky na svou podporu. Samotny dotacni

titul pak prochazi kontinualnim vyvojem, kdy jsou upravovana kritéria pro ziskani dotace.
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2.1. Zpusob financovani dobrovolnictvi v letech 2013-2017

Krajska vyzva i kritéria vyhladena v letech 2013-2017 slouzila k podpofe projektl
rozvijejicich dobrovolnictvi sméfujici k posileni socialni soudrznosti obyvatel regionu
a k rozSifeni socialnich sluzeb o nabidku &innosti, které nelze zabezpedit prostfednictvim
profesionalnich pecovatell, ale znamenaji pfinos pro kvalitu zivota uzivatelt. Pfedevsim byl

stanoven minimalini poc¢et dobrovolnickych hodin, které ma centrum zabezpedit.

Specifikovany byly také poZadavky na systémovost zabezpeceni dobrovolnické prace a

na spolupraci s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb.

Zadosti podavané do uvefejnéné vyzvy povinné obsahovaly popis fungovani
dobrovolnického centra, podrobny popis aktivit projektu (zabezpecéeni dobrovolnické prace),
systém spoluprace v mistni komunité arozpoCet projektu (vySi dotace pozadované

Z rozpoctu kraje - max. do vySe 400 000 K¢ a vysi spolufinancovani - min. 30 %).

Podané Zadosti vyhodnotila krajem jmenovana komise, ktera posoudila splnéni
podminek stanovenych vyzvou a dale nize uvedena specificka kritéria. Na zakladé vysledku
hodnoceni, pozadované vysi odivodnénych nakladi a s ohledem na rozpoctovany objem
finanénich prostfedkd byl nasledné zpracovan navrh na poskytnuti konkrétni vySe dotaci na
podporu projektd v oblasti dobrovolnictvi a neformalni pomoci osobam zavislym na pomoci

jiné osoby, ktery schvalily organy kraje.

Specificka kritéria

a) Komplexnost a systémovost pravidel a postupl pro organizaci dobrovolnického
centra (vCetné ziskani akreditace), pfipadné i pro organizaci neformalni pomoci
osobam zavislym na pomoci jiné osoby (hodnoceny budou: zplsob propagace a
ziskavani dobrovolniku, zajisténi pojisténi dobrovolnik(, systém vzdélavani a
zauCovani dobrovolnikl, systém spoluprace mezi vysilajici a pfijimajici organizaci
nebo organizacnich sluzeb, vérohodnost evidence ¢innosti dobrovolnik, hodnoceni
pfinosu a efektivity dobrovolnické Cinnosti, zajisténi minimalniho stanoveného podctu
dobrovolnické prace),

b) pocet osob zapojenych do projektu (poCet dobrovolnikd, rozsah jejich prace; pocet
zprostfedkovanych pomoci),

c) rozsah propojeni realizace projektu s mistni komunitou (pocet organizaci, do kterych
jsou vysilani dobrovolnici; poCet obci, pro které ma projekt pfinos),

d) rozsah zabezpeceni dalSich finan¢nich zdroji na provoz projektu nad 30 % povinné
spoluucasti.

10
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2.2. Zpusob financovani dobrovolnictvi v roce 2018

Zakladni podminky kladené na projektové zadosti v pfedchozim dotaénim obdobi zustaly
stejné i v roce 2018. Zastupitelstvo Kraje VysocCina vSak za ucelem zjednodu$eni dotacniho
systému zvolilo novy zplsob hodnoceni Zadosti. Kone¢na vyse pfidélované dotace byla
vypoctena tak, ze pocet minimalnich hodin dobrovolnické prace predpokladany na rok 2018
byl vynasoben ¢astkou 65 K¢, tj. organizacni zabezpedeni kazdé dobrovolnické hodiny bylo

podpofeno ¢astkou 65 KE.

Pokud by nékteré z dobrovolnickych center pfedpokladaného poctu hodin v roce 2018
nedosahlo, mélo povinnost pomérnou &ast dotace vratit. Castka vypodétena timto zplisobem,

mohla byt kracena s ohledem na objem disponibilnich prostfedku.

2.3. Zpusob financovani dobrovolnictvi v letech 2019-2020

V roce 2019 doslo ke zméné dotaéni politiky Kraje Vysoc€ina. Byla tu snaha o sjednoceni
krajskych dotaci v ramci Fondu Vyso€iny (dale také jen FV). Fond zahrnuje po zméné
dotacni politiky, ktera probéhla v roce 2018, téméF vdechny systémové dotacni tituly kraje.
Celkem bylo pro rok 2019 v ramci FV vyhlaseno 38 programu v objemu 369 146 410 K¢.
Z 38 programu vyhlasenych v roce 2019 bylo 14 programl zachovano z predchoziho roku.
DalSich 24 programu bylo tematicky pfeménéno z plvodnich Pravidel Rady Kraje Vysocina
(7 program(l) nebo Zasad Zastupitelstva Kraje Vysocina (17 program(). Zadny program vsak

nebyl tematicky zcela nové zaméfeny.

Diky této zméné dotaéni politiky, pfeSlo dobrovolnictvi z agendy odboru socialnich véci
do gesce odboru regionalniho rozvoje. Na odboru socialnich véci zustal garant projektu,
ktery dle Zasad pro pfipravu, tvorbu a realizaci programl pro poskytovani dotaci z FV
vyhlaSoval Program na podporu projektl v oblasti dobrovolnictvi a neformalni pomoci
osobam zavislym na pomoci jiné osoby v Kraji VysoCina (Uplné znéni vyzvy je uvedeno
v pfiloze &. 1) a nasledné zpracovaval Zadosti, jak tomu bylo doposud. Nové byla stanovena
minimalni vy$e dotace, ktera muze byt pozadovana v Zadosti o poskytnuti dotace na jeden
projekt a to ve vySi 10 000 K& Maximalni vySe dotace poskytnutd na jeden projekt byla
stanovena jako soucin predpokladaného poctu hodin dobrovolnické prace uvedeného
v Zadosti o poskytnuti dotace na rok 2019 i na rok 2020 a &astky 70 K& na hodinu, nejvyse
vS8ak 450 000 K¢&. Konecna Castka vypoctena timto zpisobem mohla byt kracena s ohledem

na objem disponibilnich prostredku.
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2.4. Prehled vyplacenych dotaci, poc¢tu zapojenych dobrovolnik
a odpracovanych hodin v podporenych DC

Tabulka €. 1 Pfehled poc¢tu dobrovolniki a odpracovanych hodin (2015-2019)

Y L . Odpracované
Rok FoEe. po dpotenych PO o dobrovolnické
Zadosti dobrovolnikl X

hodiny
2015 9 667 35 796
2016 9 612 39 924
2017 10 1 365 52 886
2018 11 1042 43 900
2019 11 1 080 45 925

Tabulka €. 2 Prehled vyplacenych dotaci v letech 2013-2020

Pocet podpofenych Vyplacena

Zadosti Castka v K¢

2013 10 2676 300
2014 10 2839700
2015 9 2 660 900
2016 9 2 300 000
2017 10 2 424 880
2018 11 2778 000
2019 11 3 096 400
2020 11 3083 200

Tabulka €. 3 Seznam podpoienych dobrovolnickych center v letech 2013-2020

Podporena dobrovolnicka centra

Centrum pro rodinu Vysoc€ina, z. s.

Diakonie CCE - stfedisko v Mysliboficich

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Jihlava

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Trebi¢

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Zdar nad Sazavou

Domaci hospic Vysocina, o. p. s. — od roku 2019 si nepodali zadost

FOKUS Vysocina, z. 4. (Dobrovolnické centrum v regionu Havlickdv Brod a
Chotébor)
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FOKUS Vysocina, z. U. (Dobrovolnické centrum v regionu Humpolec a Svétla nad
Sazavou a Humpolec) — od roku 2018

FOKUS Vysoc€ina, z. u. (Dobrovolnické centrum v regionu Pelhfimov a Humpolec)

Hata, o. p. s. — od roku 2019

Oblastni charita Havlickav Brod

STRED, z.u.

3. Dotace pro dobrovolnické programy neziskovych organizaci

3.1. Dotace Ministerstva vnitra

Neziskové organizace mohou Cerpat dotace na vlastni provoz a osvétové projekty
v ramci Sirokého spektra témat, jako je napf. rozvoj lidskych zdrojll, udrzitelné podnikani a
vyuzivani zdrojli, volnoCasové aktivity, tvorba novych vzdélavacich programu a poskytovani
poradensko-informacnich sluzeb. Dulezitym prvkem projektld byva propojeni neziskového

sektoru s komerénim v€etné& zapojeni vefejného sektoru.

Ministerstvo vnitra udéluje akreditace vysilajicim organizacim v oblasti dobrovolnické
sluzby. Akreditace se udéluji na zakladé zékona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a 0 zméné nékterych zakonu (Zakon od dobrovolnické sluzbé), a maji tfiletou platnost. Takto
akreditované organizace mohou Zadat o statni dotaci na Cinnosti vymezené zakonem

0 dobrovolnické sluzbé.

O statni ucelovou dotaci pro oblast dobrovolnické sluzby (dale jen ,dotace”) z rozpoctu
Ministerstva vnitra mohou Zadat pouze organizace, které jsou drZiteli platné akreditace
k vysilani dobrovolnik udélené Ministerstvem vnitra podle zakona ¢&. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbg), ve
znéni pozdéjSich predpist. Dotace se poskytuje na c&innosti uvedené v § 11 zdkona o

dobrovolnické sluzbé:

e na pojistné placené na zakladé pojistné smlouvy uzaviené vysilajici organizaci ve

smyslu § 7 odst. 1,

e na Cast vydaji spojenych s evidenci dobrovolnikl, s jejich pfipravou pro vykon

dobrovolnické sluzby a se zajistovanim vykonu dobrovolnické sluzby,

e na pojistného na dlchodové pojisténi, placeného podle § 5 odst. 3 za

dobrovolnika, a to ve vysi pojistného stanoveného z minimalniho vymérovaciho
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zakladu, pokud je dlouhodoba dobrovolnicka sluzba vykonavana alespon v

rozsahu prekracujicim v priméru 20 hodin tydné.

Dotace se poskytuje vzdy na jeden kalendaini rok. O dotaci muze pozadat pouze
organizace, ktera je bezihonna, ma platnou akreditaci podle § 6 zakona o dobrovolnické
sluzby, nejpozdéji od doby konce Ihity pro podani zadosti s u€innosti po cely rok, na ktery je

dotace pozadovana. V roce 2020 byla dotace pfiznana celkem 234 subjektlim.

3.2. Dotaéni politika Pardubického kraje

Kraj Vyso€ina spole¢né s Pardubickym krajem, jsou Uzemnimi samospravnymi celky,
které jako jediné v CR podporuji dobrovolnictvi ze svych rozpo&tovych kapitol. Pardubicky
kraj je svym pfistupem k dotacni politice v mnoha ohledech dobrou inspiraci, proto je tato
podkapitola vénovana zplsobu pfidélovani ucelové vynalozenych penéznich prostfedku
poskytnutych z rozpo¢tu Pardubického kraje v souladu se zakonem. Poskytnuti dotaci je
realizovano vramci Programu podpory aktivit navazujicich na sluzby poskytované

podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v Pardubickém kraji.

Pardubicky kraj zajiStuje v souladu se zakonem ¢&. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, pécCi o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych obcanu.
Vytvari tak podminky pro rozvoj a uspokojovani potieb v oblasti socialnich sluzeb. Program
je zaméren na podporu souboru ¢innosti, které zajistuji pomoc a podporu osobam za ucelem
jejich socialniho zaclenéni a dale pUsobi jako prevence proti jejich socialnimu vylouceni.
Podporovanymi aktivitami jsou veSkeré Cinnosti socialniho charakteru, jez nejsou taxativné
vymezeny v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, napf. dobrovolnictvi, integrace
socialné vylou¢enych osob do spole€nosti v€etné cizinci a pfislusnikl narodnostnich
a etnickych menSin, pracovni uplatnéni pro osoby ohroZené socialnim vylou€enim, prace
s rizikovou mladezi, pomoc osobam v krizi, prevence kriminalni ¢&innosti, podpora
multikulturnich aktivit, podpora vzdélanosti cizincl a pfislusniki narodnostnich a etnickych

mensin, prevence uzivani drog, podpora zvySovani kvality péce, podpora pecujicich osob.

Dotace se poskytuje na zakladé pisemné smlouvy mezi pfijemcem a poskytovatelem.
Projekt musi byt realizovan na uzemi Pardubického kraje, v obdobi od 1. ledna do 31.

prosince daného kalendainiho roku.

Predpokladany objem penéznich prostfedkl vyclenénych na tento program pro rok 2020
byl 4 100 000 K¢, pficemz minimalni vySe poskytnuté dotace €inila 5 000 K&, maximalni vyse

750 000 K& na projekt. V zajmu urychleni pfipravy podkladl je program vyhlaSen pred
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schvalenim rozpoctu a jeho realizace je podminéna schvalenim pfislusné ¢astky v rozpoctu

Pardubického kraje.

Poskytnuti dotace v Programu je vazano na financni spolutcast Zadatele z jinych zdroja
(dotace MPSV CR, dotace obci, vlastni pfijmy, sponzoring atd.) ve vy$i minimaln& 30 %

celkovych uznatelnych nakladl na projekt.

Zadateli mohou byt:
e zapsany spolek,
e obecné prospésna spole€nost,
e cirkevni pravnicka osoba,

e Ustav (zfizeny dle zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik).

Zadost o dotaci, ktera musi splfiovat vSechny formalni i vécné pozadavky, zadatel
predklada v pisemné podobé na pfedepsaném formulafi, v&etné v8ech povinnych pfiloh,

s podpisem opravnéné osoby a razitkem organizace, fadné a v¢as.

Zadosti podané na zakladé vyzvy pfijima a eviduje odbor socialnich véci Krajského afadu
Pardubického kraje, ktery podané zadosti posoudi z hlediska spInéni veSkerych
pozadovanych formalnich nalezitosti a Uplnosti pfedepsanych pfiloh. Zadosti, které nesplfiuiji
formalni nalezitosti nebo byly doruéeny po stanoveném terminu, jsou z dalSiho posuzovani
vyfazeny. Vécné posouzeni zadosti na zakladé stanovenych vybérovych kritérii provadi

hodnotici komise.

U vSech podanych zadosti se provadi predbézna vefejnospravni finanéni kontrola.
Dotace se poskytuje ucelové a lze ji pouzit jen na Uhradu nezbytné nutnych nakladd
realizovaného programu, coz znamena, Zze do rozpoctu nesmi byt zakalkulovan zisk.
Prevysi-li realné celkové vynosy redlné celkové naklady projektu, je pfijemce povinen vratit

tu Cast dotace, ktera tvofi zisk sluzby, a to v poméru dle jednotlivych zdrojt financovani v %.

Poskytnuté penézni prostfedky dotace Ize pouZzit pouze na uhradu uznatelnych
nakladl v souladu s obsahem projektu, smlouvou, podminkami tohoto programu a prislusné
vyzvy, strukturou nakladového rozpoCtu a za podminek dodrzeni vSech zavaznych
kvantitativnich ukazateld. Zavazny kvantitativni ukazatel je finan¢ni, Casovy ¢&i jinak
specifikovany ukazatel, ktery je jako zavazny oznaCen poskytovatelem ve vyzvé nebo
smlouve, jehoz dodrzeni je pro pfijemce po celou dobu realizace projektu zavazné (napf.

pfijemce dotace, vySe dotace, vySe povinné spoluucasti, poc€et klientl, rozsah sluzby).
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Uznatelnymi naklady jsou osobni a provozni naklady. Uznatelné jsou zejména Osobni

naklady (tj. dhrady hrubych mezd zaméstnancu za pracovni smlouvy, dohody o provedeni

prace a dohody o pracovni ¢innosti véetné odvodu), které hradi zaméstnavatel. Hruba mzda

nesmi prevysit ¢astku 400 K&/hod, u pravnikd, lektord atd. max. 500 K&/hod. Pardubicky kraj

je opravnén kontrolovat pracovnépravni vztah dle smlouvy uzaviené podle platného

zakoniku prace a provozni naklady nezbytné pro realizaci projektu pro poskytovani socialni

sluzby.

Dobrovolnicka centra (stejné i canisterapie) — vyplni nasledujici tabulku, tedy skute¢nost

pfedchoziho kalendafniho roku i plan na dalSi kalendaini rok viz pfiklad Zadosti pro rok

2020:

Skuteénost 2019

Plan pro rok 2020

Akreditace programu (ano/ne)

Pocet kratkodobych

dobrovolnikt

Pocet dlouhodobych

dobrovolnikt

Pocet odpracovanych

dobrovolnickych hodin

Uvazek koordinatora

Pocet pfijimacich organizaci

Dalsi aktivity dobrovolnického
centra (uvedte typ a pocet aktivit:
e Propagace (letaky, webové
stranky, socialni sité, novinové
¢lanky)

o Osvéta (besedy a pfednasky o
dobrovolnictvi, naborové akce)

e Akce pro dobrovolniky
(ocenovani, setkavani
dobrovolnikl, den
dobrovolnictvi,..)

Dle potieby jsou kritéria financovani dopliiovana o nova a to v zavislosti na nové

podanych projektech

Pro dobrovolnicka centra (stejné i canisterapie) je urCena Castka K& na 1,0 Gvazku

koordinatora, c&astka K& na kazdého dlouhodobého dobrovolnika, ¢&astka K& na
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odpracovanou dobrovolnickou hodinu. Stanoveni konkrétni vySe dotace u dobrovolnickych
center se odviji od uUvazku koordinatora (stanovena ¢&astka podpory na rok), poctu
dlouhodobych dobrovolniki (stanovena ¢astka na jednoho dlouhodobého dobrovolnika) a
poctu odpracovanych dobrovolnickych hodin (stanovena ¢astka na 1 dobrovolnickou hodinu).

Celkova vyse dotace je souctem vSech tfi Castek.

Dobrovolnictvi zaméstnanct KrU Pardubického kraje

Pardubicky kraj nevystupuje na poli dobrovolnictvi pouze v roli donatora, ale i jako vlastni
aktér. Od roku 2018 Pardubicky kraj v ramci své spoleCenské odpovédnosti umoziiuje Cerpat
zaméstnancum Krajského Uradu 8 hodin ro¢né ze své pracovni doby na vykon dobrovolnické
¢innosti v nékteré z organizaci s vefejné prospéSnym zamérenim. Oblast ¢innosti ani pravni

forma pfijimajici organizace pfi tom nehraji roli.

MozZnost vyuzit dobrovolnicky den je na Krajském ufadé Pardubického kraje vymezena
vnitinim pfedpisem — v pracovnim fadu, ktery upravuje pracovnépravni podminky pro vykon
verejné prospésné cinnosti zaméstnancu v ramci spoleCenské odpovédnosti Ufadu. Hlavnim
dlivodem pro zavedeni dobrovolnické €innosti pracovnik( ufadu bylo pfihlaseni se k principu
spoleCenské odpovédnosti firem a vefejné spravy, ktery ma jeji ,zavadéni“ a podporu ve

spolec¢nosti jako jednu ze svych priorit.

Vykon dobrovolnické ¢innosti je pfekazkou na strané zaméstnance z duvodu obecného

zajmu ve smyslu § 200 a nasl. zakoniku prace.

K vykonu dobrovolnické ¢innosti je zaméstnanec opravnén Cerpat az 8 hodin v jednom
dni ze své pracovni doby béhem kalendainiho roku. Narok na poskytnuti pfekazky vznika

rozhodnutim zaméstnavatele o jejim Cerpani.

Pfi Cerpani prekazky podle odst. 2 tohoto €lanku nalezi zaméstnanci nahrada platu ve
vySi primérného vydélku.

Pardubicky kraj spolupracuje s dobrovolnickymi centry (vysilajici organizace).
Zaméstnanec si konkrétni misto vykonu dobrovolnické €innosti vybere z nabidky jednotlivych
neziskovych organizaci. Po vybéru konkrétniho mista vykonu dobrovolnické €innosti, resp.
jednotlivé neziskové organizace, kontaktuje zaméstnanec prislusnou vysilajici organizaci, se

kterou dohodne dalSi postup.

Koordinaci a evidenci vykonu dobrovolnické cinnosti zaméstnancli krajského ufadu

zajistuje odbor socialnich véci prostfednictvim metodika NNO.
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4. Analyza ¢innosti dobrovolnickych center v Kraji Vysoc¢ina

4.1. Setieni dobrovolnickych center

Jednou z klicovych aktivit projektu je ,Podpora dobrovolnické sluzby“, ktera vychazi z
vlastni Analyzy Cinnosti dobrovolnickych center a na jejimz zakladé vznika zamér rozvoje
dobrovolnictvi. Tento V ramci zkoumani charakteru a jednotlivych slozek dobrovolnictvi byly

realizovany nasledujici €innosti a dosazeny nize uvedené dilCi vystupy:

Tabulka €. 4 Prehled ¢innosti realizovanych v ramci Setieni DC

Setieni DC - realizované éinnosti

Setkani pracovni skupiny neziskovych organizaci pod
nazvem ,Dobrovolnictvi pro Vyso&inu*

Dotaznikové Setfeni — dobrovolnicka centra, organizace,
kam dobrovolnici dochazi, dobrovolnici

Porada reditelt socialnich zafizeni

Navstéva socialnich zarizeni

Navstéva v8ech dobrovolnickych center v Kraji Vysocina
Pracovni schlizka s koordinatorkou KOUS Jihlava

Vyznamnym podkladem pro zpracovani analyzy je vyhodnoceni provedenych
dotaznikovych Setfeni, jehoz vystupy zpracovala firma AQE advisors, a. s. Dotaznik s
otevienymi a uzavienymi otazkami, byl vytvofen pracovnim tymem a nasledné zpfistupnén k

vyplnéni na webovych strankach Kraje Vysocina (pod odkazem na dobrovolnictvi).

Formulare byly uréeny pro:
a) Dobrovolnicka centra jako vysilajici organizace
b) Organizace, kde dobrovolnici pracuji (pfijimajici)

c) Dobrovolnici

V ramci Setfeni dobrovolnickych center bylo ziskano celkem 13 vyplnénych dotazniku.
S ohledem na velky podil otevienych otazek zahrnuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
seskupeni otazek do souhrnnych kategorii vCetné zahrnuti relevantnich konkrétnich

odpovédi.

Vétsina dobrovolnickych center spada do kategorie registrovaného centra —
v odpovédi na uvodni otazku ,Jste registrovani jako dobrovolnické centrum?“ uvedlo tuto

moznost celkem 7 center z celkovych 13 respondentu.

Vzhledem ke skute€nosti, Zze v ramci Kraje Vysocina pusobi celkem 11 registrovanych
dobrovolnickych center, je mozno vysledky dotaznikového Setfeni povazovat za dostate¢né

vypovidajici a relevantni.
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Tabulka €. 5 Struktura respondentd DC z hlediska jejich registrace
Odpovéd na otazku ,,Jste registrovani jako dobrovolnické centrum?“

ipoid | poio | Podl

Ano 7 53,8 %
Ne 6 46,2 %
Celkem 13 100,0 %

Pocet respondenti: 13

Tabulka €. 6 Statistické vyhodnoceni poc¢tu dobrovolnikil na jednorazové akce

Statisticky ukazatel Hodnota

Minimum 20
Maximum 1200
Prameér 202
Stfedni hodnota 46

Pocet respondenti: 10

Tabulka €. 7 Statistické vyhodnoceni poétu dobrovolnikil na jednorazové akce
a dobrovolnikt vykonavajicich dlouhodobou ¢innost

Pocet e
oo dobrovolniki Pomeér poctu Pomeér poctu
dobrovolnikd na L . e e
kratkodobé akce AL CHEVET[H )] dobrovlolnlku dobrovolniku
dlouhodobou @ /(@) 2) /(1)
Q) oy
cinnost (2)
1 68 53 1,28
2 1200 72 16,67
3 45 35 1,29
4 30 90 3,00
5 47 71 1,51
6 41 12 3,42
7 33 60 1,82
8 164 58 2,83
9 371 110 3,37
10 20 10 2,00

Pocet respondentd:. 10
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Pouze u tfi DC prevazuje pocet dobrovolnikl vykonavajicich dlouhodobou ¢innost nad
poctem dobrovolniki na jednorazové akce. U ostatnich sedmi pak prevazuje pocet

dobrovolnikd na jednorazové akce, v nékterych DC i velmi vyrazné.

Tabulka €. 8 Skupiny dobrovolnikd v DC dle zplsobu zapojeni do ¢innosti

Zpusob zapojeni dobrovolniku mm

Jednorazova vypomoc 3 23,1 %
Kratkodoba ¢innost 1 7.7 %
Dlouhodoba dobrovolnicka

céinnost 9 69,2 %
Celkem 13 100,0 %

Pocet respondentd. 10

Tabulka €. 9 Kategorizace dobrovolniku

Kategorie dobrovolniku [P)c():cet

Studenti 11
Seniofi (pobirajici starobni dichod) 10
Zaméstnani 9

Zeny na matefské a rodi¢ovské

dovolené

Nezaméstnani 4
Byvali zaméstnanci poskytovatelt

sluzeb 2
Ostatni 1

Pocet respondentt: 13

Dobrovolnici u zahrnutych DC spadaji do minimalné dvou z vySe uvedenych kategorii,
u jednoho DC pak do Sesti kategorii, u dalSich tfi pak do péti kategorii.
Z analyzy forem propagace dobrovolnictvi, které DC pouZzivaji, vyplyvaji nasledujici
shrnujici zaveéry:
= VSechna DC pouzivaji kombinaci nejméné dvou forem propagace.
= Mezi nejCastéjSi formy (resp. nastroje) propagace se fadi
e socialni sité (zejména Facebook),

e webové stranky (primarné vlastni www stranky),
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e informacni materialy — letaky/letacky a plakaty.

= Nadpolovi¢ni vétSina DC vyuzZiva k propagaci dobrovolnictvi také média, a to
zejména tisténa média.

= Velky vyznam ma také propagace na dobrovolnickych akcich a také prednasky
a besedy na skolach (zejména stfednich).

Zajimavé jsou i nasledujici dopliikové formy propagace, které byly uvedeny pouze

individualné:

e Spolecné akce Pracovni skupiny Dobrovolnictvi pro Vysocinu

e Osloveni studentd v Domovech pro mladez (internaty)

e Osobni pfedavani informaci o dobrovolnictvi svym znamym

o Obecni a méstské ufady

e Mista setkavani klientll a organizace, kam dobrovolnici dochazeji (Senior Point,
Domovy pro seniory, Nemocnice, Domy s pecovatelskou sluzbou, Farni charity)

Dobrovolnici zDC, jez byla zahrnuta v dotaznikovém Setfeni, jsou ve velké mife

nominovani do néjakého systému ocerovani.

Tabulka €. 10 Interni systémy ocenovani dobrovolniku

Skupina
prvku

Drobné
odmény

Ocenovani
pri
setkanich /
akcich

Zazitkové
a vzdélavaci
akce

Jina

Konkrétni prvky interniho systému ocenovani

Diplomy a drobné darecky

Na vikendovce ¢&i pfespavani jsou dobrovolnici odménéni také
materialnimi vécmi (jako jsou tricka, seSity, Casopisy, pfipinacky, apod.)
Drobné darky

Vzdélavaci akce, spole¢né kulturni akce, vylety, apod.

Ocenovani pfi setkani zaméstnancll a dobrovolnik

Dobrovolnické centrum ocefiuje dobrovolniky take pfi TFikralové sbirce.
Vanoéni setkani

Nasi dobrovolnici se pravidelné setkavaji na setkani dobrovolnikd ve
Sdileni, kde dostavaji drobné darky a spole¢né probirame, co se nam v
daném obdobi podafilo

Zazitek je nejlepSi odménou :-) Napfiklad poradame pro dobrovolniky
VIKENDOVKU - je to vikend pro dobrovolniky straveny na statku
PRESPAVANI - dobrovolnici pfijdou k nam do Centra, spole&né si
povidame, jime, zpivame, sméjeme se, podivame se na pékny
(obohacuijici) film a spime ve spacéacich na zemi

Dobroch

Reflexe, osobni portfolio

Pocet respondentu: 13
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DalSim faktorem, ktery vyznamné ovliviiuje fungovani DC, jsou nastroje k ziskavani

dobrovolnikd.

Obdobné jako v pfipadé nastroju propagace dobrovolnictvi, i zde je Skala nastroju u
jednotlivych DC pomérné Sirokd a stejné tak vétSina DC pouziva kombinaci vice

nastroju pro ziskavani dalSich dobrovolniku.

Tabulka €. 11 Vyhodnoceni ¢etnosti jednotlivych nastrojt k ziskavani dobrovolnika

Prednasky, prezentace, konference 8 61,5 %
Osobni kontakt 7 53,8 %
Média 6 46,2 %
Socialni sité, zejména Facebook 6 46,2 %
Informaéni materialy 5 38,5%
Webové stranky 5 38,5 %
Nabory na $kolach (ZS a SS) 3 23,1 %
Stavajici dobrovolnici a jejich socialni okoli 3 23,1 %
Propagace na akcich 2 154 %

Pocet respondentu: 13

Tabulka €. 12 Navrhy DC na zmény v systému finanéni podpory dobrovolnictvi ze
strany Kraje Vysocina

Kategorie

. Navrh konkrétnich zmén
zmén

Pro ziskani dotace na podporu dobrovolnictvi z Kraje Vyso€ina musime
splfiovat podminku, Ze naSi dobrovolnici musi navstévovat 5 pfijimacich
organizaci. Dodavame dobrovolniky do jinych zafizeni, se kterymi jinak
nespolupracujeme. Potfebovali bychom se soustiedit na dobrovolniky, ktefi
by pracovali pouze pro nas hospic, bohuzel v tomto pfipadé nemame 3anci
ziskat dotaci z Kraje na mzdu koordinatora. Zaroven v Novém Mésté na

Uprava Moravé ani ve Velkém MezifiCi neni v dosahu Zadné dobrovolnické
podminek  centrum, na které bychom se mohli obratit s zadosti o dobrovolniky. Uvitali
pro bychom, kdybychom mohli ziskat dotaci na mzdu koordinatora
podporu dobrovolnikd, ktefi budou pracovat pro nas hospic.

Uvitali bychom viceletou finan€ni podporu

Dobrovolnici v nasi organizaci odpracuji za rok vice jak 500 hodin. Je to
Cas, ktery je pro nas nesmirné dulezity. Dobrovolnici se zapojuji na
benefiénich akcich, které vyrazné finanéné podporuji provoz domaci
hospicové péce. Zaroven u nas pomahaji s administrativou a pracuji u nas i
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Kategorie
Navrh konkrétnich zmén

zZmeén

dobrovolnici profesionalové, ktefi nam nabizeji své sluzby jako je
fotografovani nebo grafika. V naSi organizaci je placeny koordinator
dobrovolnikt, avSak jeho financovani je zcela v nasi rezii. Jakakoliv
finanéni podpora ze strany Kraje Vysoc€ina by pro nas byla vyznamna.

ggcri?':ianek Bylo by zasluzné a spravedlivé zapoditavat do pocétu hodin i cas

pro straveny na cesté i ve vzdélavani dobrovolniki, je to také jejich Cas,

podporu ktery tomu vénuji. Nezapogitavat jen Cisty ¢as straveny u klienta
Financovani, které neni zalozené na poc¢tu hodin dobrovolnikli - malé
organizace, jako jsme my, na né nedosahne - nebo snizeni minimalni
vySe pro ziskani financi, nebo moznost zapocitavat i hodiny napr. z
benefice - je to naSe nejvétsi akce, kdy se zapoji nejvice naSich
dobrovolniku
Z disledku pfirozené se zvySujicich nakladd a vydajG na provoz

Vétsi Dobrovolnického centra bychom wuvitali valorizaci finanéni podpory

objem dobrovolnictvi

financi Vice financi

Uvitali bychom viceletou finanéni podporu
Pocet respondentu: 13

4.2. Setfeni u organizaci, do kterych dobrovolnici dochazeji

V ramci Setfeni organizaci, do kterych dobrovolnici dochazeji, bylo ziskano celkem
17 vyplnénych dotaznikd. S ohledem na velky podil otevienych otazek zahrnuje vyhodnoceni
dotaznikoveho Setfeni u téchto otevienych otazek seskupeni otazek do souhrnnych kategorii

vcetné zahrnuti relevantnich konkrétnich odpovédi.

Uvodni otdzka dotazniku se zaméfila na konkrétni aktivity, které dobrovolnici
v téchto organizacich vykonavaji. S ohledem na otevieny charakter otazky byly uvedeny
velmi rdznorodé odpovédi, které bylo mozno zatfidit do nasledujicich 5 skupin sefazenych

dle poctu konkrétnich odpovédi:

1) Individualni aktivity s klienty
2) Skupinové aktivity pro klienty
3) Podplrné aktivity pfi akcich
4) Vedeni a koordinace aktivit

5) Pro bono aktivity pro organizaci
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S ohledem na mnozstvi konkrétnich odpovédi jsou uvedeny samostatné prehledy pro
jednotlivé skupiny (kategorii) aktivit:

Ad 1) Individualni aktivity s klienty

rybareni s klientem

individualni rozhovory s klienty

donaska knih z knihovny

¢teni pro klienty

podporuji socializaci a komunikaci s okolim u téZce zrakové postizenych klient(

napomahaji uzivatellm kvalitné travit volny ¢as - sportem, navstévou kulturnich
akci apod.

pomahaiji uzivatelim s péci o vodiciho psa

komunikace s klienty, vzpominani, diskuse, vypravéni, prochazky, spolecny
poslech hudby &i sledovani TV

Cteni a povidani s klienty, navstévy kulturnich vystoupeni, doprovod na prochazky
V i mimo zafizeni

predevsim individualni prace s klienty; klientdm napf. pfed¢itaji, doprovazeji je na
nasi zahradu u domova pro seniory, pfip. po okoli DpS, vedou s Kklienty
neformalni rozhovor, pomahaiji klientdm pokracovat v jejich zajmech (napf. sazeni
kvétin apod.); vSe je uzpusobeno individualnim potfebam a pranim klientd,
samoziejmé v ramci moznosti (splnitelnosti)

navstévuji klienty, povidaji si s nimi, chodi na prochazky, na ryby
doprovod na akce, aktivity na domacnosti, tematicky zamérené Cinnosti
komunikace s klienty

prochazky s klienty, pfedcitani klientdm, povidani si s klienty, ruéni prace
(aktivizace) s klienty

individualni - povidani s klienty, &teni z knizek

dobrovolnici pomahaji svym klientim zejména v tom, aby se necitili sami, zajistuji
ty aktivity, které pecovatelska sluzba nemuize nabidnout, nebo pro né nema
prostor, napfiklad svym klientdm ¢tou, Iusti s nimi kfizovky, jdou s nimi na
prochazku, jdou k nim na "navstévu", povidaji si s nimi a délaji jim spoleCnost v
fadu hodin

pomoc Vv jednotlivych socialnich sluzbach nasi organizace (rana péce, socialné
aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi), zejména pfi jednorazovych a pobytovych
akcich, dou€ovani, program "Kamos"

doprovody na kulturni akce, do bazénu, pomoc pfi organizovani internich aktivit,
navstévy domacnosti - za uCelem tvofeni (pravidelna tematicka vyzdoba
domacnosti), povidani si, spole¢né teni

Ad 2) Skupinové aktivity pro klienty

Cas traveny s klienty - prochazka, grilovani, vylet
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e dobrovolnici z Koreje pfipravovali program pro klienty
e canisterapie (uvedeno 3x).
o dobrovolnice skupinové pfedcita

e skupinova - zpivani, ¢teni povidek, vareni, ruéni prace, malovani, tanec, hra na
kytaru, housle, harmoniku

e spolecnici pfi kulturnich akcich a vyletech

e pomoc Vv jednotlivych socialnich sluzbach nasi organizace (nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez), zejména pfi jednorazovych a pobytovych akcich, tvofivych
dilnach

Ad 3) Podpurné aktivity pfi akcich
e jednorazové akce - napf. mostovani
e pomoc pfi akcich pofadanych zafizenim

e zapojuji se pfi vétSich akcich - napf. oslavy narozenin, grilovani, tvorba vanocni
a velikonoéni vyzdoby, festivaly, koncerty, dovolené

e organizace a spolufinancovani akce pro klienty (grilovani).
e podpora pfi akcich celé organizace, napf. Benefice

e organizace akci

Ad 4) Vedeni a koordinace aktivit

e vedeni skupiny Sebeobhajct

e pomahaji nam organizovat vétsSi akce, jako je setkani klientd 2x do roka, ples,
dobrocinny bazar

¢ jedna dobrovolnice vede skupinu sebeobhajcu
o dobrovolnici pomahaiji pfi vyjezdech kavarny Pohodi¢ka

e dobrovolnici maji také moznost podilet se na tvorbé a realizaci programu akci
V organizaci

e podpora zahrani¢nich dobrovolnik(

Ad 5) Pro bono aktivity pro organizaci

e Mame dobrovolniky profesionaly - ti pro nas délaji zdarma napf. grafické navrhy,
fotografie, celé nové webové stranky zpracovavaji rizni dobrovolnici freelancefi
i agentury, upravu zelené v parku, dobrovolnici z Koreje malovali interiér domk,
natirali zed' nasSi kavarny.

Ve vétsiné organizaci vyuzivaji k realizaci vySe uvedenych aktivit kromé vyslanych dobrovolniki
také vlastnich dobrovolniki, v pfipadé jedné z organizaci pak vyuZivaji pfevazné vlastnich
dobrovolnik
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Tabulka €. 13 Schéma prinosu dobrovolnikl pro organizace, kam dochazeji
— odpovéd na otazku ,,V ¢em vidite hlavni prinos dobrovolniki ve Vasi organizaci?“

s Udrzeni stavajicich dobrovolniku a dlouhodobost dobrovolnictvi

«UdrzZeni skupiny sebeobhajcu.

*Vybudovani stabilniho tymu dobrovolnikd, ktefi dochazeji dlouhodobé.

*S jednim dobrovolnikem jsme dokazali navazat blizsi a pravidelnou
spolupraci v ramci jednoho oddéleni. Nyni je bohuzZel nemocen, ale pokud
dochazel pravidelné, az 3x v tydnu, stal se platnou soucasti pracovniho
kolektivu.

*Stavajici dobrovolnici, ktefi dochazeli v minulém roce, dochazi i letos.

*Mame dobry pocit z toho, ze vétSina ze skupiny dobrovolnik nas
navstévuje Casto a dlouhodobé.

*Pokud setrva dobrovolnik delSi dobu a praci nevzda.

+UZSi zapojeni dobrovolnikd do organiza¢niho tymu akce

*Dobrovolnici od nas neodchazi, ke klientim se opakované vraci.

*Jsme radi, Ze jsme zavedli systém péce o dobrovolniky pfimo v organizaci
(at' jde uz o akci Dobrodéni, ktera ma skvély ohlas, vytvofili jsme mapu
dobrovolniku, dobrovolniky automaticky zveme na nase akce jako je ples,
koncert pro Pohodi¢ku atp. PiSeme nasim dobrovolnikim k Vanocim a
chystame se i k narozeninam. S dobrovolniky v pfimé péci pravidelné
komunikuje jejich koordinator, ktery zjiStuje jejich
spokojenost/nespokojenost/potfeby atp.)

*UZivatelé se zrakovym postizenim se diky dobrovolnikim dostavaiji vice do
spolecnosti a tim i do povédomi bézné populace. Uzivatelé jsou s
dobrovolniky spokojeni a chtéji s dobrovolniky spolupracovat i nadale.
Nejenom ze diky dobrovolnikim mohou aktivné naplfiovat svuj volny ¢as,
ale také jsou pro uZivatele podporou Vv jejich nelehké Zivotni situaci.

+VétSina nasich klientd nema zadnou rodinu, ktera by je navstévovala nebo s
nimi byla v kontaktu. Dobrovolnici jsou kamaradi, ktefi je navstévuji, vénuji
se jim a nejsou to zaméstnanci organizace.

«Zajisténi pravidelnych navstév dobrovolnikt u nasich klientd
*Pravidelné arteterapie na onkologickém oddéleni

*Dobrovolnikiim a jejich koordinatorce z centra pro rodinu se dafi zajistoval
spole¢nost u klientl, ktefi se citi velmi sami a spole¢nost je pro né pfinosna.

*NejlepSi zpétnou vazbou jsou pro nas reakce nasich uzivatell, ktefi
dobrovolniky vyuzivaiji.
— —
*RozSifil se po¢et dobrovolnikl

*Podafilo se nam celkové navazat spolupraci s organizacemi, jenz se
dobrovolnictvim zabyvaiji, coz povazujeme jako obrovsky pfinos.

*Uvédomili jsme si, Ze byvaly zaméstnanci, ktefi do nadeho zafizeni
dochazeji, jsou vlastné zaroven nasi dobrovolnici.

s Dasi .
«Jsme pySni na to, ze nas web pfipravuje skupina Spi¢kovych profesionald,
jejichz sluzby bychom si nikdy nebyli schopni zaplatit.

+S praci dobrovolnik(i jsem celkové spokojena.

S dobrovolniky je dobra spoluprace.
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4.3. Setieni dobrovolnikt

V ramci dotaznikového Setfeni mezi dobrovolniky bylo ziskano celkem 41 vyplnénych
dotaznikl. S ohledem na velky podil otevienych otazek (stejné jako u pfedchozich Setfeni)
zahrnuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni seskupeni otazek do souhrnnych kategorii

v&etné zahrnuti relevantnich konkrétnich odpovédi.

VétsSina dobrovolniku je registrovana v nékterém z dobrovolnickych center, pfipadné
u organizace, ve které plsobi — v odpovédi na uvodni otazku ,Jste registrovani v néjakém

dobrovolnickém centru?“ uvedlo tuto moznost celkem 35 z celkovych 41 respondentu.

Tabulka €. 14 Struktura respondentl — dobrovolnikil — z hlediska jejich registrace
Odpovéd na otazku ,,Jste registrovani v néjakém dobrovolnickém centru?*“

Ano 35 85,4 %
Ne 6 14,6 %
Celkem 41 100,0 %

Pocet respondentui: 41

Tabulka €. 15 Organizace a mista, kde dobrovolnici pusobi

Pusobisté dobrovolnikt mm

Centrum pro integraci cizinct Jihlava 1 2,1%
Centrum pro rodinu Vysoc¢ina, Jihlava 9 20,8 %
Domov Jefabina Pelhfimov p.o., Chranéné bydleni

Humpolec g he
Domov pro seniory Lesnov, Jihlava 2 4,2 %
Domov pro seniory Mitrov 7 14,6 %
Domov pro seniory Stfibrné terasy, Jihlava 4 8,3 %
Domov senioru v Trebic¢i, Koutkova ul. 5 10,4 %
Konkrétni rodina 3 6,3 %
Nemocnice Jihlava 2 4,2 %
Nemocnice Milosrdnych Bratfri, Brno 1 2,1%
Nemocnice Nové mésto na Moravé 1 2,1%
Oblastni Charita Jihlava NZDM Erko 1 2,1%
Portimo, o.p.s. 7 16,7 %
Tyflocentrum Jihlava 1 2,1%
Celkem 46 100,0 %

Pocet respondenti: 41, pocet odpovédi: 46
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Tabulka €. 16 Dobrovolnicka centra, u kterych jsou dobrovolnici registrovani

mm

Centrum pro rodinu Vysod¢ina, z.s. 15 65,2 %
Oblastni charita Havli¢ktv Brod 2 8,7 %
Oblastni charita Jihlava 2 8,7 %
Oblastni charita Trebic¢ 4 17,4 %

Celkovy soucet

23 100,0 %

Pocet respondentu: 23

Tabulka €. 17 Prehled zdroji informaci o dobrovolnictvi

Kategorie
zdroje

Socialni okoli
(znami,
pribuzni,
kamaradi)

Predchozi
pusobeni jako
zaméstnanec /
Skolni praxe

Zaméstnavatel

Pracovnici DC

Informacni
materialy

Konkretizace zdroje informaci o dobrovolnictvi

Doporuceni od znamého

Od dlouhodobého kamarada na SVOSS Jihlava
Od kamaradky

Od znamych z internetu

Od kamaradky zaméstnankyné

Od sestry

Kamaradi

Od kamaradky zdravotni sestry

P¥i praci, dfive jsem tam pracovala.

Na praxi v NZDM

V ramci praxe, kterou jsem vykonavala v Portimu, o0.p.s.

Povinna praxe v Rané pédi taktéz v Portimu v Novém Mésté na
Moravé

V organizaci jsem dfive pracovala.

PFes organizované dobrovolnické dny - CEZ - JE Dukovany.
Prostfednictvim zaméstnavatele - CEZ, JE Dukovany, kde jsme v
ramci dobrovolnickych aktivit pro zaméstnance poradali prvni
navstévy domova diachodcu.

V zaméstnani

V praci

Kontaktni pracovnice pro dobrovolniky nemocnice Jihlava

Od zakladatelky organizace

Pres koordinatorku dobrovolnik(, pres benefici Ochotnikl z Nového
mésta na Moravé

V Alberté z novin. :-)

V kostele z plakatku

Z tisku - Novoméstsky zpravodaj
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Internet ° Prostredmctwm internetu
e Z webu organizace
e (Od vedouci oddéleni pfi nahodném setkani
Jiné e P¥i umirani ¢lena rodiny

e Portimo je u nas na ulici
e Vnitfni popud néco délat
Pocet respondentt 40

Nejcastéji uvadénou kategorii zdroje informaci o dobrovolnictvi byla Skola, zejména pak
stfedni Skola, nasledné pak socialni okoli dobrovolnika (znami, pfibuzni, kamaradi)

a predchozi plsobeni v organizaci, kde nyni pomaha, jako zaméstnanec nebo v ramci praxe.

Tabulka €. 18 Doba pusobeni dobrovolnikt dle kategorii

Doba plisobeni jako dobrovolnik m

Do 1 roku 4 10,0 %
1-3 roky 16 40,0 %
3-5 let 9 22,5 %
5 a vice let 11 27,5 %
Celkem 40 100,0 %

Pocet respondentu: 10

Z hlediska doby vykonu dobrovolnické €innosti pfevazuji dobrovolnici s dobou pusobeni
v rozmezi jednoho roku az tfi let, nasledné pak dobrovolnici s dobou pusobeni vice nez 5 let.
NejdelSi doba pusobeni dobrovolnika, ktera byla v ramci Setfeni uvedena, je 10 let, nejkratSi

pak v rozsahu tfi tydna.

Tabulka €. 19 Frekvence zapojeni do dobrovolnické ¢innosti

2x tydné 5 12,2 %
4-5x mésiéné 1 2,4 %
1x tydné 12 29,3 %
2-3x mésicné 2 49 %
2X mésicné 4 9,8 %
1x mésicné 5 12,2 %
1x za 2-3 mésice 4 9,8 %
3-6x do roka 4 9,8 %
Nepravidelné/obdas 4 9,8 %
Celkem 41 100,0 %

Pocet respondenta: 41
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Analyza frekvence vykonu dobrovolnické ¢innosti ukazuje skute¢nost, ze vyznamna Cast
respondentt vykonava dobrovolnickou ¢innost pravidelné s frekvenci minimalné jednou
tydné (18 respondentli, coz reprezentuje 44 % vSech respondentu). Pouze velmi cast
respondentll se zapojuje jen nepravidelné ¢i obcas, celkové tak jednoznacné prevazuje

pravidelné zapojeni dobrovolnik.

Tabulka €. 20 Rozdéleni dobrovolniki z hlediska ekonomické ¢éinnosti

Studenti 19 46,3 %
Zameéstnani 15 36,6 %
Zeny na matefské a roditovské dovolené 4 9,8 %
Ostatni 2 4,9 %
Byvali zaméstnanci poskytovatelu sluzeb 1 2,4 %
Celkem 41 100,0 %

Pocet respondentu: 41

Tabulka €. 21 Formy setkavani dobrovolniki a vymény zkusenosti (pravidelné akce)

Konkrétni prilezitost — forma setkavani a vymény zkusenosti Cetnost

uvedeni akce

Na seminafich, Skolenich a pfednaskach (v Centru pro rodinu; jsou

vzdy super, a Clovék se pfi nich setka se zajimavymi lidmi) %
PFi dobrovolnickych setkanich a akcich pofadanych organizaci
. o 8 x

(napf. dobrovolnické dny)
PFi pfespavackach v centru (napf. Spole¢né koukani na film,

. - . 5 x
zpivani, bubnovani atd. Jako doma. :-)
Vikendové akce pro dobrovolniky 4 x
PFi workshopech (napf. arteterapie) 3 X
Pfi spole¢nych akcich na CHB 1x
V klubech s détmi 1x
Na besidkach 1x
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Poslednim zkoumanym a hodnocenym aspektem dobrovolnictvi byl vyznam
dobrovolnictvi pro dobrovolniky. Respondenti uvadéli v ramci svych odpovédi na otazku
,Co pro Vas znamena pracovat jako dobrovolnik?“, 4 nize uvedené motivatory:

Tabulka €. 22 Schéma vyznamu dobrovolnictvi pro dobrovolniky

Uspokojeni /

P druhy
dobry pocit OIMBE ST

Osobni rozvoj Seberealizace
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5. Zhodnoceni efektivity vynakladanych prostiedku

V soubéhu s realizaci tohoto projektu pfipravila Vysoka Skola polytechnicka Jihlava svuj
projekt ,Cesko s dobrovolnictvim pogita“, jehoz cilem bylo vytvofit webovou i mobilni aplikaci
Dobrometr - nastroj evidence dobrovolnickych hodin a vy€islovani hodnoty dobrovolnictvi.
Dany projekt vznikl ve spolupraci se zastfeSujici dobrovolnickou organizaci v Ceské
republice, HESTIA — Centrum dobrovolnictvi, z.U, za podpory Technologické agentury CR a
byl realizovan v roce 2018 az 2020. Ke konci roku tak vznikl teoreticky podlozeny a pfitom
kalibrovany nastroj, ktery je z pohledu Kraje Vysoc€ina prakticky vyuzitelny. Zamérem kraje je
zprostfedkovavat informaci o jeho existenci nejen dobrovolnickym centrdm v regionu, ale
vyuzivat ho i pfi vlastni dobrovolnické Cinnosti v ramci krajského ufadu a soucCasné i pfi

méreni efektivity — vyjadfovani hodnoty dobrovolnictvi v penéznich jednotkach.

Soucasny stav aplikace je takovy, zZe je primarné uréena organizacim, které pfimo
dobrovolniky vysilaji, nebo u nich dobrovolnici pracuji. Pfi méfeni efektivity v ramci Kraje
VysocCina tak nebude slouZit samotna aplikace, ale vyuzijeme metody, ktera byla pfi jeji
pfipravé vyvinuta. Vznikne tak analyza efektivity dobrovolnictvi u pfijemct dotaci
(podpofenych dobrovolnickych center), kterou pfipravi tym VSPJ. K této aktivitd¢ dojde
v ramci navazujiciho projektu ,Aplikace inovativnich postupl vramci socialni ochrany

a prevence Vv Kraji Vysocina®“.

Pro ucely tohoto projektu byla prozatim vyuZzita jednodussi metoda, kterou aplikuje mimo
jiné Cesky statisticky ufad, kdy se vSechny dobrovolnické hodiny oceruji jednou sazbou.
Tento pfistup je sice zjednoduSujici, bez hlubsi analyzy, ale 1ze diky nému ziskat rdmcova

data.

Pfi aplikaci této metody na data za rok 2018, vychazi vysledna suma za vSechna
centrana 15 328 402 K&. Celkovy objem dotace v daném roce dosahoval 2 778 000 K¢.
Podle téchto dat tedy na kazdou 1 K& z dotace pfipada 5,52 K& ekonomické hodnoty

dobrovolnictvi. Podporu dobrovolnictvi tak Ize jednozna&né povazovat za efektivni.
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Tento material vznikl v ramci kliCové aktivity Podpora dobrovolnické sluzby, ktera je
soucasti projektu Podpora a rozvoj socialni prace v Kraji Vysocina. Dana kliCova aktivita ma
SirSi kontext nez samotny material, protoze si poklada vice otazek a stanovuje vice cilU.

Jedna se o:

koordinaci dobrovolnickych center

e zajiSténi publicity dobrovolnictvi

e analyzu €innosti dobrovolnickych center

o definovani, redefinovani kritérii pro dotaéni titul

¢ zhodnoceni efektivity vynakladanych prostfedku

Posledni tfi uvedené cile jsou pak naplni tohoto materialu.

Nejvétsi zménu v pribéhu realizace projektu pfinesla oblast definovani, Iépe redefinovani
kritérii pro dotac¢ni titul. Na zaCatku projektu byla otazka, zda je stavajici zpusob financovani
dobrovolnickych center vyhovujici, funkéni, a jestli neni potfeba pfenastavit jeho parametry.
V roce 2019 v8ak byla dotacni politika Kraje Vysoc€ina upravena, kdyZ samosprava rozhodla
o0 sjednoceni krajskych dotaci v ramci Fondu Vysociny. Fond Vysoclina tak nové zahrnuje
témér vSechny systémové dotachni tituly kraje. Prostfedi fondu je vSak unifikované a ne zcela
vyhovuje specifickym potfebam pfi praci s kritérii, kterd se vyuzivaji pfi financovani
dobrovolnictvi. DalSi variabilita pfi nastavovani kritérii je tak téméf nemozna. Vlastni

redefinovani kritérii se proto dostalo do teoretické roviny.

Obecné lIze konstatovat, ze v odpovédich z dotaznikovych Setfeni a také v reakcich
dobrovolnickych center na spole¢nych jednanich pfevladala s dotaénim titulem jako takovym
spokojenost a potvrdilo se, Ze jeho nastaveni jako smysluplné a odpovida potiebam
organizaci i kraje. Z pohledu dobrovolnickych center se jedna o transparentni systém, kdy
Ize dopfedu predvidat vysSi dotace. Jako problémovy ovSem centra oznacuji pfechod celého

zpUsobu financovani pod Fond Vysociny.

Zména ssebou pfinesla zejména nové podminky administrace, které jsou oproti
pfedchozimu zpUsobu financovani pro dobrovolnicka centra vice zatéZujici, zejména pak pfi

zavéreném vyuctovani dotace.
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V otazce financovani je velky rozdil mezi potfebami menSich a vétSich dobrovolnickych
center. Velké organizace vnimaji jako limitujici maximalni Castku, kterou lze ziskat. Dany
strop jim brani v rozSifovani sluzby, v navyseni Uvazku koordinatora dobrovolnikd. Pro mensi
centra je pak limitujici minimalni hranice vykazovanych dobrovolnickych hodin. Jeji snizeni
by otevrelo pfistup k Eerpani dotace malym organizacim a sou¢asné zmensilo napéti i u téch
stfednich, které se v poCtu dobrovolnickych hodin pohybuji okolo nastavené minimalni

hranice.

Limity nastaveni dotacniho systému, zalozeného pravé na povinném minimalnim a
pfedpokladaném poctu odvedenych hodin se projevily béhem pandemické situace,
probihajici na uzemi Ceské republiky na jafe a podzim roku 2020. V ramci vyhlaseného
prvniho nouzového stavu nemohli dobrovolnici vykonavat své bé&zné Cinnosti, kdy hlavni
naplini vétsiny dobrovolnickych center jsou navstévy v domovech pro seniory, traveni
volného €asu se seniory a détmi. A pravé seniofi byli vysoce rizikovou skupinou. DC musela
ze dne na den Uplné zménit obsah své puvodni Cinnosti. Z nékterych se stala vyrobna
rousek, jina DC organizovala nakupy nebo venceni psl pro seniory, dobrovolnici telefonovali

se seniory.

Ve spolupraci se studenty gymnazii porfadali koncerty ,Pod okny*, pro klienty domova pro
seniory, déti malovaly obrazky pro potéSeni seniori do domovu a LDN, dobrovolnici

pomahali s online vyukou €i s dou€ovanim déti.

Ve velké mife se ovSem jedna o cCinnosti, které nebyly uvedeny ve smlouvach o
poskytnuti dotace z Fondu Vysociny. Pro néktera dobrovolnicka centra v kraji, zvlasté pak
stfedni a mensi velikosti, nastava problém s naplfiovanim ucelu programu. V dotacnim titulu
Fondu Vysociny jsou podporovany konkrétni aktivity - vyhledavani, pfiprava a koordinace
prace dobrovolnik( v rozsahu minimalné 1 500 dobrovolnickych hodin, ktefi jsou vysilani
alespon do tfech registrovanych socialnich sluzeb k vykonu dobrovolnické prace v socialni
oblasti, popf. ve zdravotnickych zafizenich a to v€etné pfipadného koordinovani neformalni
pomoci osobam zavislym na pomoci jiné osoby. Dobrovolnicka €innost v téchto centrech
nebyva Uzce specializovana pouze na pomoc vySe zminénych sluzeb, ale dobrovolnici jsou
zapojeni téz pfi ochrané zivotniho prostfedi, pfi obnové kulturnich pamatek, pfi praci s détmi
ve volnoc¢asovych aktivitach, atd., coz by v kone¢ném dlsledku mohlo vést k omezovani
portfolia jejich €innosti. Navazani na dobrovolnickou praci vyluéné v socialni oblasti vychazi
z plivodniho nastaveni dotaéniho mechanismu, ktery byl vyluéné spravovan Odborem
socialnich véci Krajského ufadu Kraje Vysocina. Jednim z vystupl tohoto materialu je tak i
podnét pro dalSi jednani samospravy, zdali nerozsifit portfolio podporovanych

dobrovolnickych aktivit.
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Po ukonéeni prvniho nouzového stavu se bohuzel dobrovolnicka Cinnost nerozbéhla
v plné mife. PIno domovu pro seniory mélo stale zakazané nebo omezené navstévy.
Nemohlo se konat setkavani déti v klubech. Nasledné se situace zopakovala béhem druhé
podzimni viny. U Fady dobrovolnickych center, tak doSlo k rapidnimu propadu poctu
odvedenych hodin. VySe dotace je pfitom stanovena pravé na zakladé prfedpokladaného
poctu dobrovolnickych hodin, které dobrovolnicka centra uvadéji ve svych Zzadostech.

Nastala situace by mohla vést az k pomérnému vraceni ¢asti dotace.

Na druhou stranu Ize kvitovat, Zze sou€asné nastaveny systém financovani zalozeny na
po¢tu hodin dava dobrovolnickym centrim moznost predvidat vySi dotace a popfipadé
rozvrhnuti realizace dobrovolnickych hodin v daném roce. Od roku 2018, kdy byl systém
takto zjednodusSen, nedoslo k situaci, Ze by dobrovolnicka centra musela ¢ast dotace vracet.
ZkuSenost z predchozich obdobi ukazuje, Ze jestlize pfi vypoltu dotace figuruje vice
proménnych, ma Zadatel mens$i Sanci odhadnout ziskanou ¢astku. Napf. Pardubicky kraj pfi
stanoveni vySe kalkuluje se sou€inem vySe uvazku koordinatora, po¢tu odvedenych hodin a

poctu dlouhodobych dobrovolnik.

Cilem tohoto materialu bylo analyzovat €innosti dobrovolnickych center dle konkrétnich
¢innosti od roku 2018, ovéfit efektivitu vynakladani prostfedkl, rozkliCovat dotacni tituly
Kraje Vysocina, které od roku 2006 prosly kontinualnim vyvojem. Vyznamné je ovéreni, ze
obétava cinnost dobrovolnika ma ur€itou ekonomickou hodnotu, ma celospoleCensky
rozmér. Stranka ekonomicka je sice Casto limitujici, ale ne jedina. Jako dllezitou vnimame
nejen finan¢ni podporu, ale téz vzajemnou duvéru a spolupraci zainteresovanych subjektd —
Kraje VysoCina a neziskového sektoru. Nejvice ocenujeme praci dobrovolnikd pfi
mimoradnych situacich jako je pravé probihajici koronavirova krize. Vzajemné propojeni a
koordinace €innosti mezi krajem, obcemi, neziskovym sektorem a potfebnymi ob&any pak
dostava vysSi rozmér.

Dobrovolnictvi se tak stava nastrojem ozdraveni nasi spolecnosti a upeviovani vysSich

hodnot jako je Cest, odpovédnost, poznani a smysluplna prace.
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Priloha ¢. 1

KrajVysocina

FOND VYSOCINY

FOND VYSOCINY

Vyzva k predkladani projektt
vyhlasena v souladu
se Statutem ucelového Fondu Vysoginy

1) Nazev programu:

DOBROVOLNICTVi 2019

Program na podporu projektd v oblasti dobrovolnictvi a
neformalni pomoci osobam zavislym na pomoci jiné osoby
v Kraji Vysoc€ina

2) Celkovy objem finanénich prostiredku: 3 100 000 Ké

3) Vazba programu na Strategii rozvoje Kraje Vysoc€ina:

Prioritni oblast 2: Kvalitni a dostupné vefejné sluzby

Opatreni 2.4: Sluzby socialni péce

4) Ugel programu:

Cilem tohoto programu je poskytovani dotaci realizatorim projektd dobrovolnickych center,
pfipadné dobrovolnickych center rozSifenych o neformalni pomoc osobam zavislym na
pomoci jiné osoby, a to z dlivodu zajisténi fungovani funkéni sité dobrovolnickych center.

5) Popis a rozsah programu:

K naplfiovani ucelu programu jsou podporovany nasledujici aktivity:

e vyhledavani, pfiprava a koordinace prace dobrovolnik(l v rozsahu minimalné 1 500
dobrovolnickych hodin, ktefi jsou vysilani alespon do tfech registrovanych socialnich
sluzeb k vykonu dobrovolnické prace v socidlni oblasti, popf. ve zdravotnickych
zafizenich a to v€etné pfipadného koordinovani neformalni pomoci osobam zavislym
na pomoci jiné osoby.
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6) Prijemci dotace:

Spolky, ustavy a nadace ve smyslu zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
pusobici v socialni oblasti,

Cirkevni pravnické osoby podle zakona €. 3/2002 Sb. o cirkvich, nabozenském
vyznani a nabozenskych spoleé¢nostech pusobici v socialni oblasti,

Obecné prospésné spolenosti zalozené dle zakona &. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole€nostech pusobici v socialni oblasti,

Zadatel musi realizovat projekt dobrovolnického centra alespori od 1. 1. 2016. Provoz
dobrovolnického centra musi byt zajistén od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. V projektu
dobrovolnického centra bylo v ramci uplynulého kalendafniho roku pfed podanim zadosti
zajisténo alespon 1 500 dobrovolnickych hodin (nejedna se o dobrovolniky z jednorazové
pomoci pii organizaci sbirek).

7) Lokalizace projektu:

Kraj Vysocina

8) Uznatelné a neuznatelné naklady:

VynaloZené naklady musi byt nezbytné pro uskutecnéni projektu a musi odpovidat
zasadam zdravého financniho fizeni, zvlasté efektivnosti a hospodarnosti.

Naklady musi byt prokazatelné vynaloZzeny b&hem realizace projektu a musi byt
dolozeny ucetnimi doklady.

Projekt popsany v zadosti se musi skladat pouze z uznatelnych nakladu. V pfipadé,
Ze obsahem Zadosti budou i neuznatelné naklady popsané niZe, bude Zzadost
vyfazena z dal§iho hodnoceni z divodu administrativniho nesouladu.

Mezi neuznatelné naklady patfi: platby dani a poplatkl statnimu rozpoctu, dan
z pfidané hodnoty (plati pro platce DPH, pokud ma u zdanitelnych plnéni pfijatych
v souvislosti s financovanim daného projektu narok na odpocCet dané z pfidané
hodnoty — v plné vySi nebo kraceny nebo v pomérné vySi), alkohol a tabakové
vyrobky, dotace a dary, naklady (vydaje) na nakup véci osobni potfeby, které
nesouviseji s provozovanim dobrovolnického centra, penale, pokuty, nahrady Skod
a manka, pohosténi, nakup potravin, naklady na pravni spory, na Clenské pfispévky
v mezinarodnich institucich, na rekondi¢ni pobyty uréené pouze pro zaméstnance, na
investice, na vykony zdravotnickych pracovnikd hrazenych zdravotnimi pojistovnami,
na uhradu uveérl a pujcek, na dalSi vydaje pfimo nesouvisejici s realizaci projektu.

Mezi uznatelné naklady patfi: platy zaméstnancl v pracovnim poméru v¢. povinného
pojistného placeného zaméstnavatelem, ostatni osobni vydaje (dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti) v&. povinného pojistného placeného
zaméstnavatelem, cestovné, pohonné hmoty a maziva, nakupy materialu (v€. nakupu
materiélu - kancelarské potfeby, drobného hmotného dlouhodobého majetku), nakup
vody, paliv a energie, opravy a udrzovani, ostatni nakupy jinde nezarazené, nakup
sluzeb (v€. najemného, sluzeb elektronickych komunikaci, konzultagnich,
poradenskych a pravnich sluzeb).
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e Vymezeni neuznatelnych a uznatelnych nakladd vychazi z definic jednotlivych
polozek druhového tfidéni rozpoc¢tové skladby uvedenych ve vyhlaSce Ministerstva
financi €. 323/2002 Sb., o rozpod&tové skladbé.

9) Kritéria pro hodnoceni zadosti

U vSech doru€enych zadosti bude provedena kontrola administrativniho souladu zadosti se
vSemi podminkami uvedenymi ve vyzvé.

VSechny zadosti, jez budou v souladu se vSemi podminkami uvedenymi ve vyzvé, obdrzi
podporu.

O priznani dotace konkrétnim zadateltiim rozhoduje prislusny organ kraje.

O poskytnuti dotace v ramci programu bude rozhodnuto nejpozdéji do 30. 4. 2019 a tato
informace bude zvefejnéna na webovych strankach Fondu Vysociny (www.fondvysociny.cz)
— odkaz ,Vyhodnocené programy“ nejpozdé&ji do 30 dnl od tohoto rozhodnuti. Zadatelé,
kterym nebude poskytnuta podpora, budou informovani garantem prostfednictvim e-mailu
uvedeného v zadosti.

10) Minimalni a maximalni vys$e dotace:

Minimalni vy3e dotace pozadovana v Zadosti o poskytnuti dotace na jeden projekt je 10 000
K¢, maximalni vySe dotace poskytnuta na jeden projekt je stanovena jako soucin
predpokladaného poétu hodin dobrovolnické prace uvedeného v Zadosti o poskytnuti dotace
na rok 2019 a ¢astky 70 K& za hodinu, nejvyse vSak 450 000 Kg.

11) Minimalni podil pfijemce dotace:

30 % celkovych nakladd projektu

12) Casovy harmonogram realizace projektu:

Projekt mize byt zahajen nejdfive 1. 1. 2019 a ukon&en nejpozdéji do 31. 12. 2019. Pouze
v tomto obdobi mohou vznikat uznatelné naklady projektu.

13) Platebni podminky

Finanéni prostfedky budou poskytnuty na zakladé smlouvy o poskytnuti dotace, v niz budou
podrobnéji stanoveny podminky €erpani finan&nich prostfedkl, zplsob a termin predlozeni
zavérecné zpravy a finanéniho vypofadani dotace. Vzor smlouvy o poskytnuti dotace je
k dispozici na www.fondvysociny.cz.

Dotace bude poskytnuta nejpozdéji do 30 kalendainich dnd od podpisu smlouvy o poskytnuti
dotace obéma smluvnimi stranami.

Pokud nebude bez zédvazného divodu podepsana smlouva Zadatelem do 30 dnu od jejiho
obdrzeni, ztraci Zadatel automaticky narok na poskytnuti dotace.

Dotace nemulze byt v pribéhu realizace pfevedena na jiny subjekt. Rovnéz nebude
umoznéno ménit zasadnim zplisobem zaméreni podporeného projektu.


http://www.fondvysociny.cz/
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Soubéh dotace z Fondu Vysociny s dotacemi z dotacénich titull statniho rozpoétu nebo jinych
fondl se nevyluCuje. Soubéh dotace z nékolika programO Fondu Vysociny ¢i dalSich
dotacnich titul( kraje na realizaci jednoho projektu neni mozny.

14) Terminy a podminky podani zadosti o dotaci:

Zadatelé o podporu projektt musi predloZit kompletné vyplnénou Zadost o poskytnuti
dotace na predepsaném formulafi. Zadost musi byt vyplnéna v po¢€ita€i nikoliv rukou.

FormulaiF Zzadosti ve formatu XML je umistén na internetové adrese www.kr-
vysocina.cz/edotace, kde jsou ke stazeni i dal$i podpurné dokumenty jako 602XMLFiller
(bezplatna aplikace potfebna k vyplnéni formulare) nebo navod pro praci s elektronickymi

v v oz

formulafi. Formular zadosti je také umistén na internetové adrese www.fondvysociny.cz.

Zpusob podani zadosti:

Po finalnim vyplnéni formulafe zadosti v pocitaci je nutné odeslat data z formulafe pomoci
ikonky ,Odeslat data z formulafe a ziskat kod el. zadosti“, kterou najdete na prvni strané
formulare a je urCena k preklopeni dat z formulare do elektronické databaze kraje. Pro tento
ukon je nutné mit pocitaC pfipojen k internetu. Po odeslani dat bude vygenerovan ,Kéd
elektronické Zadosti“, ktery se automaticky doplni do Zadosti. Pokud po doplinéni el. kédu
do formulafe byly ve formulafi provadény jesté né&jaké upravy, je nutné ziskat novy kod
stejnym zplsobem. Po dopInéni ,Kédu elektronické zadosti“ je nasledné nutné odeslat
vlastni Zadost na krajsky ufad podle jedné z uvedenych variant:

= Varianta 1 — ,,Papirové podani zadosti“

Zadosti zpracované v jednom vyhotoveni véetné dokladii nutnych k posouzeni zadosti
se pfijimaji osobné& prostfednictvim podatelny Krajského ufadu Kraje Vysoéina, Zizkova 57,
587 33 Jihlava nebo postou v terminu od 14. 1. 2019 do 25. 1. 2019 (rozhodujici je datum
doruceni na podatelnu Krajského ufadu Kraje Vysocina dle podaciho razitka. Za podani
v terminu v posledni den Ihity se povazuje i den pfedani postovni sluzbé).

Zadosti budou predloZzeny v zalepené obalce oznadené: Fond Vysoéiny, Program
,DOBROVOLNICTVi 2019¢.

= Varianta 2 — ,,Elektronické podani zadosti prostifednictvim e-mailu“

Original formulafe zadosti bude odeslan v terminu od 14. 1. 2019 do 25. 1. 2019 e-mailem
na adresu podatelny KrU posta@kr-vysocina.cz véetn& dokladii nutnych k posouzeni
Zadosti. Za original elektronicky vyplnéné Zadosti se povazuje elektronicky podepsany
formulaf Zadosti & e-mail podepsany zaru€enym elektronickym podpisem, jeZz obsahuje
vyplnény formulafr zadosti. Doklady, které je tfeba dolozit v originale i ufedné ovérené kopii
a vznikly v listinné podobé&, musi byt konvertovany v souladu se zakonem ¢&. 300/2008 Sb., o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd. Do pfedmétu zpravy napiste:
Fond Vysoéiny, Program ,DOBROVOLNICTVi 2019“. V pfipadé podani z&dosti
prostfednictvim e-mailu je nutné respektovat pozadavky na elektronicka podani Krajského
Ufadu Kraje Vysocina, uvedené na adrese http://www.kr-vysocina.cz/podatelna-krajskeho-
uradu-kraje-vysocina/d-4032052/p1=2052.

= Varianta 3 — ,,Elektronické podani zadosti prostiednictvim datové schranky*


http://www.kr-vysocina.cz/edotace
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Formulai bude odeslan z datové schranky zadatele nebo osoby opravnéné za zadatele
jednat na zakladé plné moci v terminu od 14. 1. 2019 do 25. 1. 2019 na adresu datové
schranky Kraje Vysocina (ksab3eu) v€etné dokladl nutnych k posouzeni zadosti.

Doklady, které je tfeba doloZit v originale &i ufedné ovéfené kopii, musi byt konvertovany
v souladu se zakonem €. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentu. V pfipadé podani zadosti prostfednictvim datové schranky neni tfeba formular
podepsat zaru€enym elektronickym podpisem (kvalifikovanym certifikatem), s vyjimkou
pripadu, kdy zakon, jiny pravni pfedpis, vnitini predpis Zadatele nebo obdobny dokument
vyZaduje ovéfeny podpis, nebo sou¢asné podpisy vice osob (napf. statutar(l). Do pfedmétu
zpravy napiste: Fond Vysoéiny, Program ,,DOBROVOLNICTVi 2019¢.

15) Doklady nutné k posouzeni zadosti:

1. Doklad o pravni subjektivité Zadatele, kterym je vypis z registru osob obsahujici nazev

Zadatele, sidlo zadatele, ICO a statutdrni organ Zadatele (jméno osoby &i osob
opravnénych jednat jménem Zadatele). Vypis nesmi byt starSi 90 dnl pfed podanim
zadosti. Tento vypis Ize ziskat na jakékoliv pobocce Ceské posty ¢i CZECHPOINTU.
Za relevantni doklad o pravni subjektivité je pro ucely podani zadosti o dotaci z Fondu
Vyso€iny povazovan i prosty vypis z vefejného rejstfiku z webu justice.cz, pokud
obsahuje vySe uvedené identifikaéni Udaje Zadatele. Zadatel dolozi vytistény obraz
elektronického dokumentu pdf, na kterém je uvedeno, Ze je elektronicky podepsan
krajskym soudem (Zadatel tento vypis ziské po zadéni ICO ve vyhledavéani a nésledné
po kliknuti na vypis platnych vytiskne pdf verzi vypisu). Elektronicky podpis nesmi byt
starsi 90 dnu pred podanim zadosti.

V pripadé, ze vypis z registru osob nebo justice.cz nebude obsahovat pozadované
udaje o zadateli uvedené vysSe, bude zadost Zzadatele vyfazena 2z dalSiho
hodnoceni.

2. Dolozeni nalezitosti dle zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoCtu — viz samostatny formular, ktery je zvefejnén se zadosti o poskytnuti dotace.
Tyto nalezitosti dokladaji véechny pravnické osoby.

3. BIiz8i popis aktivit Zadatele - viz samostatny formulaf, ktery je zvefejnén se zadosti o
poskytnuti dotace.

16) Odpovédnost za realizaci podpory (garant programu):

Garantem programu je odbor socidlnich véci, Krajsky ufad Kraje Vysogina, Zizkova 57,
Jihlava, 587 33.

Pribézné informace ke zpracovani projektl bude poskytovat odbor socialnich véci, oddéleni
socialni ochrany a prevence, Mgr. Monika Beranova, tel. 564 602 845, e-mail:
beranova.m@kr-vysocina.cz. Pfed finalnim podanim Zadosti je mozné si nechat zadost
zkontrolovat vySe uvedenou osobou, muzete se tak vyhnout pfipadnému vyfazeni zadosti
z hlediska administrativniho pochybeni.

17) Zavére€na ustanoveni

Zadatelé budou garantem programu vyzvani pouze k doplnéni chybéjicich dokladii
nutnych k posouzeni zadosti uvedenych v bodé 15) vyzvy a to prostifednictvim e-mailu
uvedeného v zadosti. Zadost, ktera nespliiuje ostatni formalni nalezitosti dle podminek
vyzvy nebo bude zaslana mimo termin vymezeny pro podavani zadosti, bude z hodnoceni
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vyfazena. Podpora z Fondu Vysoc€iny nepfedstavuje narokovy pfispévek, nejde ani o spravni
fizeni.
BlizSi popis aktivit zadatele
1. Uvedte struCny popis aktivit projektu a systému spoluprace v mistni komunité, véetné

vyCtu spolupracujicich organizaci a instituci (podle zaméfeni projektu - vyuziti
dobrovolnikd, spoluprace pfi zprostfedkovani neformalni pomoci):

2. Uvedte statisticka data za rok 2018 (podle zaméfeni projektu):

Datum zahajeni provozu dobrovolnického centra: .............ccoovviiiiiiiiininnnen.

Tabulka €. 1 - Celkovy pocet dobrovolnikt v roce 2018 (bez poctu dobrovolnikt
jednorazové pomoci pfi organizaci sbirek)

Pocet Mnozstvi Pocet obci, ve kterych | Mnozstvi fyzickych
dobrovolnikd odpracovanych probiha zajisténi osob, kterym projekt
dobrovolnickych hodin | dobrovolnické a pfinasi pomoc

neformalni pomoci

Tabulka €. 2 - pocéty dobrovolniktli jednorazové pomoci pfi organizaci sbirek

Pocet Mnozstvi

dobrovolniku odpracovanych
dobrovolnickych hodin
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4. Popiste, jaky predpokladate dalSi rozvoj projektu (pocet dobrovolnikld, mnozstvi
odpracovanych dobrovolnickych hodin, pocet obci, ve kterych bude probihat zajisténi
neformalni pomoci, pocet jejich obyvatel, pfedpokladané mnozstvi spolupraci mezi
osobami pomahajicimi a potfebujicimi pomoc apod.):

5. Popiste personalni zabezpedeni projektu s uvedenim pracovnich Uvazk( (zejména u
koordinatora):

6. Popiste:

zpusob propagace a ziskavani dobrovolnik

zajisténi pojisténi dobrovolnik

systém vzdélavani a zau€ovani dobrovolnik(

systém spoluprace mezi vysilajici a prijimajici organizaci nebo
organizacnich sluzeb

vérohodnost evidence €innosti dobrovolnikt

hodnoceni pfinosu a efektivity dobrovolnické €innosti

zajisténi minimalniho stanoveného poétu dobrovolnické prace

seznam socialnich sluzeb, ve kterych dobrovolnici ptisobi
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7. Prohladuji, ze dobrovolnici budou vysilani do kterékoliv registrované socialni sluzby
(pFip. do zdravotnického zafizeni), ktera o to pozada, pokud pro to budou vytvoreny
podminky a ziskan dobrovolnik, ktery vyslani do této sluzby akceptuje.



